Tabellen redovisar de atgarder som forvaltningen genomfor for att starka det systematiska kvalitetsarbetet och kompetensforsorjningen. Atgarderna utgar fran
fordjupade egenkontroller, extern granskning samt forvaltningsovergripande utvecklingsarbete och ar strukturerade utifrdn de omraden som tidigare redovisats till
namnden. Status och datum for rapportering visar hur arbetet fortskrider samt nar namnden har informerats. Tabellen ger darmed en samlad bild av genomférda,
pagaende och planerade insatser.

Rapportering till

Omrade Foreslagen atgard Status namnden

1. Ledning, styrning och

ansvarsfordelning Hantera rekommendation fran extern granskning om utveckling av styrmodell Avslutad 2026-02-06 §8
1. Ledning, styrning och Starka kvalitetsledningssystemet genom uppdaterad anvisning, tydliggjorda roller

ansvarsfordelning och samordning Avslutad 2026-03-25 835
2. Processer, rutiner och sakerstallande Sakerstalla strukturer och arbetssatt for brukarinflytande, synpunkter och

av kvalitet brukardelaktighet pa enhetsniva Pagaende 2026-04-22 §71
2. Processer, rutiner och sakerstallande

av kvalitet Koppla vardighetsgarantier till det systematiska kvalitetsarbetet Pagaende 2026-04-22 871
2. Processer, rutiner och sakerstallande 2026-02-06 88,
av kvalitet Se 6ver och tydliggora boendeformer, enheters storlek och malgrupper inom BmSS Avslutad 2026-03-25 §35

Tillgangliggdra och utveckla kvalitetsledningssystemet genom utvecklade
2. Processer, rutiner och sakerstallande processer, forenklade styrande dokument och sakerstalld tilldmpning i social

av kvalitet dokumentation Pagaende 2026-06-17
2. Processer, rutiner och sakerstallande Sakerstalla att motesstruktur i verksamheten anvands for uppfoljning och

av kvalitet utveckling Pagdende

3. Riskhantering, avvikelsehantering och

forbattringsarbete Genomfora riskbaserade fordjupade egenkontroller Avslutad 2026-04-22 8§72
3. Riskhantering, avvikelsehantering och Sakerstalla samlad och systematisk analys av avvikelser, inklusive lex Sarah-

forbattringsarbete utredningar Pagaende 2026-04-22 §71
3. Riskhantering, avvikelsehantering och

forbattringsarbete Forandra arbetssatt for SAS Pagaende 2026-03-25 §35

3. Riskhantering, avvikelsehantering och
forbattringsarbete Genomfora kartlaggning och analys av avvikelsehantering 2023-2025 Pagaende




3. Riskhantering, avvikelsehantering och

forbattringsarbete

3. Riskhantering, avvikelsehantering och

forbattringsarbete

4. Samverkan inom och mellan
verksamheter

4. Samverkan inom och mellan
verksamheter

4. Samverkan inom och mellan
verksamheter

4. Samverkan inom och mellan
verksamheter

5. Dokumentation, uppfoljning och
analys

5. Dokumentation, uppféljning och
analys

6. Kompetens och bemanning
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. Kompetens och bemanning
6. Kompetens och bemanning

. Kompetens och bemanning
. Kompetens och bemanning
. Kompetens och bemanning
. Kompetens och bemanning
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7. Chefers forutsattningar och
medarbetarskap
7. Chefers forutsattningar och
medarbetarskap

Séakerstalla att it-systemet for hantering av avvikelser uppfyller forvaltningens behov Pagaende

Tydliggora och starka arbete med riskbedomningar kopplat till patientsakerhet och
genomforande av insatser

Utveckla samverkan med AVO och legitimerad personal inom halso- och
sjukvardsomradet

Starka samverkan mellan myndighet och utforare

Delegeringsutbildning pa hemsprak

Digital signering av lakemedel

Utveckla rapportering tillnamnden genom kvalitetsindikatorer

Ta fram arshjul fér uppfoljning i linjen

Ta fram utbildning i systematiskt kvalitetsarbete for chefer

Genomfdra och félja upp samlade atgarder for att starka kvaliteten pa enheten
Hundradrsgatan 32, van 3 (enhetsspecifik)

Skapa forutsattningar for att rekrytera underskoterskor

Starka introduktion och kompetensutveckling for medarbetare genom Yrkesresan
Starka sprakutveckling genom sprakombud och utbildningsinsatser
Sakerstalla kompetens i basal omvardnad och rehabiliteringsinsatser

Sakerstalla delegeringskompetens hos chefer

Starka hantering av personalarenden genom tydliga arbetssatt, it-stod for
personaldrenden och stdd till chefer i arbetsréttsliga fragor

Stéarka stdd till chefer i lokalfragor

Pagaende
Pagaende
Pagaende
Under

beredning
Pagaende

Avslutad

Pagaende
Pagaende

Pagaende
Avslutad

Pagaende
Pagaende
Pagaende
Pagaende

Pagaende

Avslutad

2026-08-26

2026-05-27 8106

2026-04-22 871

2026-04-22 872

2026-04-22 872
2026-02-06 88

2026-03-25 835

2026-03-25 835

2026-02-06 88,
2026-03-25 835,
2026-05-27 8106

2026-03-25 835



7. Chefers forutsattningar och
medarbetarskap

7. Chefers forutsattningar och
medarbetarskap
7. Chefers forutsattningar och
medarbetarskap

Inféra samordnat verksamhetsstod Avslutad 2026-03-25 835
Se dver enhetschefers organisatoriska forutsattningar, inklusive ansvarsfordelning,

stdd, introduktion och mentorskap samt forutsattningar for ledarskap ver tid och

chefsnarvaro utanfor kontorstid Pagaende 2026-05-27 §106

Fortsatta utveckla strategisk kompetensforsorjning och stod vid rekrytering Pagaende 2026-05-27 §106



