Namnden for funktionsstod

YRKANDE D,KD,M, L

Datum: 2025-10-16 Arende: NYTT

Yrkande angaende — Uppdrag om redovisning kring om
avslutningsintervjuer tillampas nar personal sager upp sin
anstallning i forvaltningen

Forslag till beslut:
I ndmnden f6r funktionsstod:

1. Forvaltningen fér i uppdrag att aterkomma med en redovisning om, i vilken
omfattning avslutningsintervjuer genomfors, vem som ansvarar for intervjuerna, vilka
fragor som tas upp samt pa vilket sdtt resultaten paverkat personalen nirmast
brukarna. Redovisningen ska dven inkludera om fortsatt anstdllning, utefter
individuella 6nskemél, erbjuds vid pensionsavging.

Yrkandet

Den demografiska utvecklingen innebér att antalet dldre 6kar samtidigt som antal personer i
arbetsfor dlder inte okar 1 samma takt. Den vixande efterfrigan pd omsorgspersonal skapar
stora utmaningar for kompetensforsérjningen, inte minst inom funktionsstod. Redan idag ar
det svart att bemanna verksamheterna pa grund av brist pa kompetent personal och dir hoga
nivaer av personalomsdttning och sjuktal forsvarar situationen ytterligare. For att klara vart
uppdrag och mota behoven hos dem vi ar till for méste vi erbjuda goda arbetsvillkor som far
personal att stanna och lockar nya medarbetare. For att lyckas behdver vi forstd varfor
medarbetare sjdlvmant avslutar sina anstillningar, orsaker som kan handla om fysisk och
psykosocial arbetsmiljo, hot och véld eller bristande ledarskap.

Genom en kartldggning av hur avslutningsintervjuer tilldimpas 1 forvaltningen kan vi béttre
forsta vad som behdver forbittras for att behalla personal och kompetens i verksamheten.

Mot bakgrund av detta vill vi att forvaltningen dterkommer till nimnden med en redovisning
kring om avslutningsintervjuer genomfors vem som ansvarar for intervjuerna, vilka fragor
som tas upp samt pa vilket sitt resultaten paverkat personalen nérmast brukarna.
Redovisningen ska dven inkludera om fortsatt anstillning, utefter individuella 6nskemal,
erbjuds vid pensionsavgéng.



