Kommunfullmaktige

Handling 2025 nr 247

Halvtidsutvardering av Goteborgs Stads plan
for kulturprogrammet 2023-2026

Till Goteborgs kommunfullméktige

Kommunstyrelsens forslag
Kommunstyrelsen tillstyrker stadsledningskontorets forslag i tjansteutlatande
den 17 oktober 2025 och foreslér att kommunfullmiktige beslutar:

Redovisning av kulturndmndens halvtidsutvérdering av Goteborgs Stads plan for
kulturprogrammet 2023-2026 antecknas.

Goteborg den 26 november 2025
Goteborgs kommunstyrelse

Jonas Attenius

Lina Isaksson
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Goteborgs
Stad

Stadsledningskontoret

Tjansteutlatande Handlaggare
Utfardat 2025-10-17 Matilda Ornstedt
Arendenummer SLK-2025-00904 Telefon: 031-368 02 93
E-post: matilda.ornstedt@stadshuset.goteborg.se

Halvtidsutvardering av Goteborgs Stads plan
for kulturprogrammet 2023-2026

Forslag till beslut

I kommunstyrelsen och kommunfullméaktige:

Redovisning av kulturnimndens halvtidsutvéardering av Goteborgs Stads plan for
kulturprogrammet 2023-2026 antecknas.

Sammanfattning

Goteborgs Stads plan for kulturprogrammet 2023-2026 har utvarderats av kulturndimnden
efter halva tiden i enlighet med kommunfullméktiges beslut vid planens antagande
2023-03-23 § 14. Planen ska bidra till implementering av Goteborgs Stads kulturprogram
fran 2013. Den syftar till att fortydliga hur stadens nimnder och styrelser ska samverka
for att né de kulturstrategiska mélen for kulturprogrammet. Planen ska leda till att
kulturens varden vérnas, béttre tas tillvara samt utvecklas i stadens gemensamma arbete
for en hallbar stadsutveckling, social ssmmanhéllning och attraktiv storstad.

Syftet med utvérderingen &r att analysera planens resultat, identifiera framgangsfaktorer
och eventuella utmaningar samt ge rekommendationer for det fortsatta planarbetet.
Kulturndmnden anger att alla de aktiviteter som inte redan genomforts, men som antingen
pagér eller fortfarande véntar pa att starta, bedéms kunna genomforas inom planperioden.

Som framsteg tar kulturndimnden upp inforandet av kulturlotsar och 6kad dialog mellan
parter. Bland utmaningarna namns behovet av att géra planen mer kommunicerbar och att
det saknas definierade mal. Delar av de utmaningar som identifierats bedomer
kulturndmnden vara aktuella att hantera i ett kommande nytt kulturprogram.
Stadsledningskontoret konstaterar att frigan om vilken styrning som behdvs pa
kulturomrédet framgent kommer &terkomma till kommunstyrelsen. Det finns lardomar
frén de senaste genomlysningarna av planer och program som behdver appliceras dven pa
detta omrade, med fokus pa effektiv och dndamélsenlig styrning.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Ett levande kulturliv bidrar till Goteborgs attraktionskraft for bade ménniskor och foretag.
Kulturndmnden konstaterar att de ekonomiska effekterna av satsningar pa kultur kommer
ofta ldngre fram och inom andra politikomraden. Arbetet med planens genomforande sker
inom budgetram i den takt och omfattning som resurserna tillater.

Stadsledningskontoret delar kulturnimndens bedémning om att det dnnu ar for tidigt att
utlidsa nigra ekonomiska effekter av planens insatser och aktiviteter.
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Bedomning ur ekologisk dimension
Stadsledningskontoret har inte funnit nagra sirskilda aspekter pa fragan utifran denna
dimension.

Beddmning ur social dimension

Kulturndmnden anger bland annat att planen forvéntas bidra till forbattrade
forutsattningar for olika grupper i samhallet att ta del av och medverka i kulturlivet. Ett
rikt kulturliv starker arbetet for jamlik hdlsa och livsvillkor samt framjar vélbefinnande
och folkhilsa. Genom ¢kad tillgdnglighet och geografisk spridning av kulturverksamhet
starks mojligheterna till delaktighet oavsett alder, funktionsvariation, konstillhorighet
eller bakgrund.

Stadsledningskontoret bedomer att det utifran kulturnimndens underlag &r svart att
beddma vilka effekter planens insatser och aktiviteter har haft pa den sociala
dimensionen.

Bilagor som ingar i beslutsunderlaget
1. Kommunfullméktiges protokoll 2023-03-23 § 14
2. Kulturndmndens handlingar 2025-08-25 §174
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Beskrivning av arendet
Kommunstyrelsen och kommunfullméktige har att ta stillning till kulturnimndens
halvtidsutvérdering av Goteborgs Stads plan for kulturprogrammet 2023-2026.

Goteborgs Stads plan for kulturprogrammet 2023-2026 ska bidra till implementering av
kulturprogrammet som antogs 2013. Syftet med planen ér att fortydliga hur stadens
ndmnder och styrelser ska samverka for att bidra till att nd de kulturstrategiska malen for
kulturprogrammet. Planen ska leda till att kulturens varden virnas, béttre tas tillvara samt
utvecklas i stadens gemensamma arbete for en héllbar stadsutveckling, social
sammanhéllning och attraktiv storstad.

Kommunfullméktige beslutade vid antagandet av Goteborgs Stads plan for
kulturprogrammet 2023-2026 (2023-03-23 §14) att kulturnimnden ska f6lja upp och
utvérdera planen i halvtid. Syftet med utvéirderingen é&r att analysera planens resultat,
identifiera framgangsfaktorer och eventuella utmaningar samt ge rekommendationer for
det fortsatta planarbetet. Utvarderingen har gjorts genom enkater, intervjuer och dialog
med delansvariga styrelser och nimnder samt genom kulturférvaltningens analys av
planens resultat i halvtid. Dértill har kulturférvaltningen gjort en analys av planens
overgripande framdrift, innehall och struktur. Halvtidsutvirderingen behandlades i
kulturndmnden 2025-08-25 §174.

Planen utvérderas i sin helhet i samband med att planen 16per ut 2026.

Uppfoljningens slutsatser

Kulturndmnden anger att arbetet inom planen har haft vissa utmaningar men samtidigt
gjort strukturella framsteg. Bland utmaningarna finns den nya organisationen for
stadsutveckling i Goteborgs Stad. Den har paverkat planens genomférande, sirskilt
aktiviteterna dér de stadsutvecklande nimnderna har delansvar. Bland de strukturella
framstegen beskriver ndimnden att planen bidragit till att utveckla styrning, samordning
och samverkansprocesser. Dessutom har forvaltningar och bolag har stérkt sitt arbete med
de kulturstrategiska malen genom fler etablerade samverkansformer. Ett konkret resultat i
halvtid dr att 6kad samverkan har uppnatts mellan fastighetségare och kulturaktorer
genom inrdttandet av kulturlotsfunktionen.

Néamnden beskriver att erfarenheter fran aktuell halvtidsuppfoljning, men ocksa
omvérldsfordndringar, visat savil hinder som mgjligheter for det fortsatta arbetet med
planen. Utifran detta foreslar nimnden att tre aktiviteter fortsatt ska omhandertas inom
namndens ordinarie verksamhetsansvar. For fyra pagaende aktiviteter ska arbetssétten
justeras och ges ett uppdaterat fokus. Ndmnden bedomer att detta inte innebar nagra
forandringar i beslutad plan och att befintlig ansvarsfordelning kvarstar.

Kulturndmnden anger att alla de aktiviteter som inte redan genomforts, men som antingen
pagar eller fortfarande véntar pd att starta, bedoms kunna genomforas inom planperioden.

Identifierade framgangsfaktorer

I utvérderingen har nimnden identifierat vad som ses som kritiska faktorer for planens
framgéng. Det innefattar 6kad och formaliserad samverkan, stirkt forankring av planen
och dess insatsomraden i forvaltningars och bolags chefsled, samt en forankrad
ansvarsfordelning inom staden. Samverkan mellan stadens aktorer anges vara en
avgorande forutséttning for att stirka konstnérers villkor.
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Det arbete som inletts har mojliggjort fortsatt utveckling av stadens konstpolitiska

inriktning for ett mer sammanhallet och 1&ngsiktigt stod till det fria kulturlivet i Goteborg.

Identifierade utmaningar

Utvirderingen visar pa behov av ett forenklat sprak och en tydligare logik mellan
strategiska mél och beslutade insatser och aktiviteter. Kulturndmnden beddmer att detta
till viss del kan hanteras genom anpassning av arbetssétt inom aktiviteterna.

Utvirderingen patalar behovet av att tydligare beskriva kopplingar och prioritering
mellan kulturstrategiska mél och andra méalomraden, samt utveckling av indikatorer som
speglar kulturens samhéllsvirde. Visiondra mal behover konkretiseras i métbara delmal
for att sdkra implementering och uppfoljning. Kulturndmnden beddmer att detta kan vara
aktuellt att hantera i en revidering av kulturprogrammet.

Stadsledningskontorets bedémning

Enligt kulturndmndens bedomning ska ingenting éndras i sak i1 befintlig plan.
Stadsledningskontoret delar nimndens beddmning. Ndmnden menar ocksé att anpassning
av arbetssitt inom négra av planens aktiviteter kan 6ka genomforandekraften under
resterande planperiod. Stadsledningskontoret har dock svart att utifran underlagen
beddma huruvida de avsedda anpassningarna av arbetssétt kommer att 6ka
genomforandekraften.

Stadsledningskontoret delar kulturnimndens beddmning om att planens mal har visionér
karaktdr. Kontoret har konstaterat i flera uppdrag och genomlysningar att alltfor visiondra
mal i program och planer har flera konsekvenser. Till exempel ér det ofta svart att
bedoma efterlevnad och effekt, vilket ar aktuellt 4ven i detta drende.

Kulturnimnden bedomer att samtliga aktiviteter kan slutforas inom planperioden.
Stadsledningskontorets beddmning 4r att da planen har flera och breda syften med
undernivaer kommer det att vara svért att avgdra om malen natts.

I nimndens underlag hinskjuts en del slutsatser till en kommande revidering av
kulturprogrammet. Stadsledningskontoret konstaterar att frigan om vilken styrning som
behovs pa kulturomrédet framgent kommer terkomma till kommunstyrelsen. Det finns
lardomar fran de senaste genomlysningarna av planer och program som behdver
appliceras dven pa detta omréde, med fokus pa effektiv och dndamalsenlig styrning.

Magnus Andersson Eva Hessmann

Ekonomidirektor Stadsdirektor
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Kommunfullmaktige

Utdrag ur Protokoll
Sammantradesdatum: 2023-03-23

Goteborgs Stads plan for kulturprogrammet
2023-2026

§ 14, 0094/22

Beslut
Enligt kommunstyrelsens forslag:

1. Goteborgs Stads plan for kulturprogrammet 2023-2026, i enlighet med bilaga 3 till
stadsledningskontorets tjansteutldtande, antas.

2. Kulturndmnden far i uppdrag att folja upp planen i enlighet med vad som
framkommer av planen.

Handling
2023 nr 29.

Protokollsutdrag skickas till

Néamnden for demokrati och medborgarservice
Némnden for funktionsstod

Idrotts- och féreningsndamnden
Kulturndmnden

Aldre samt vard- och omsorgsndmnden
Stadsbyggnadsndmnden
Exploateringsndmnden

Stadsmiljondmnden

Stadsfastighetsnamnden

Socialndmnderna — Centrum, Hisingen, Nordost och Sydvist
Business Region Goéteborg AB

Forvaltnings AB Framtiden

Forvaltnings AB GoteborgsLokaler

Goteborg & Co AB

Higab AB

Styrande dokument

Dag for justering
2023-04-06
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Kommunfullmaktige

Vid protokollet

Sekreterare
Mathias Skold

Ordforande

Aslan Akbas

Justerande Justerande
Hakan Eriksson Margareta Broang
Justerande

Lisbeth Sundén Andersson
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Goteborgs Stads kulturndmnd

Protokollsutdrag
Sammantradesdatum: 2025-08-25

§ 174 Arendenummer KULT-2025-00203

Halvtidsutvardering samt forslag till revidering av Goteborgs
Stads plan for kulturprogrammet 2023-2026

Beslut
I kulturndmnden

1. Kulturndmnden godkdnner halvtidsutvardering av Goéteborgs Stads plan for
kulturprogrammet 2023-2026.

2. Kulturndmnden 6versander halvtidsutvardering av Goteborgs Stads plan for
kulturprogrammet 20232026 till kommunstyrelsen.

Handlingar

Kulturforvaltningens tjénsteutlatande 2025-05-19.

Goteborgs Stads plan for kulturprogrammet 2023-2026.

Protokollsutdrag KF 2023-03-23 § 14 Goteborgs Stads plan for kulturprogrammet 2023—
2026.

Information
Avdelningschef Kultur och samhéllsutveckling Sofia Lubian ldmnar muntlig information
1 drendet.

Protokollsutdrag skickas till
Kommunstyrelsen.
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Goteborgs Stads kulturférvaltning gl Goteborgs

Stad

Tjansteutlatande Handlaggare
Utfardat 2025-05-19 Asa Nohlstrém
Arendenummer KULT-2025-00203  Telefon: 031-368 32 04
E-post: Asa.Nohlstrom@kultur.goteborg.se

Halvtidsutvardering samt forslag till
revidering av Goteborgs Stads plan for
kulturprogrammet 2023-2026

Forslag till beslut

I kulturndmnden

1. Kulturndmnden godkénner halvtidsutvardering av Géteborgs Stads plan for
kulturprogrammet 2023-2026.

2. Kulturnimnden 6versdnder halvtidsutvardering av Goteborgs Stads plan for
kulturprogrammet 2023-2026 till kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Goteborgs Stads plan for kulturprogrammet 2023—2026 har utvérderats i halvtid i enlighet
med kommunfullméktiges beslut vid planens antagande 2023-03-23 § 14. Kulturndmnden
och 6vriga utpekade namnder och styrelser med huvudansvar foljer upp arbetet utifran
planen inom ordinarie uppfoljning. Resultatet av uppfoljningen rapporteras érligen till
kulturndmnden i samband med arsrapport. Uppfoljningen fokuserar pa insatsernas
genomforande. Planen utvirderas ocksa i sin helhet i samband med att planen 16per ut.

Mot bakgrund av utvirderingen, omvarldsforutsattningar!, Goéteborgs Stads férandrade
organisation och erfarenheter fran planperiodens forsta halft, foreslds inga revideringar av
tidigare beslutad plan, dock ser kulturférvaltningen behov av anpassade arbetssétt inom
nagra av planens aktiviteter for att 6ka genomforandekraften under resterande planperiod.

Halvtidsutvérderingen har gjorts genom enkdter, intervjuer och dialog med delansvariga
styrelser och ndimnder, samt kulturférvaltningens analys av planens resultat i halvtid.
Medan uppfdljningen beskriver resultat pa aktivitet- och insatsniva, har ocksa en analys
av planens dvergripande framdrift, innehéll och struktur gjorts under véren 2025.
Sammantaget bidrar den genomforda analysen till planens utvardering i halvtid.
Slutsatserna beskrivs under rubriken Sammanfattning av utvdrdering i halvtid.
Tjénsteutlatandet gér ocksa en beskrivning av planens insatser, aktiviteter och motiv till
forslag om anpassade arbetssitt. Inom ramen for planens befintliga insatser anpassas
arbetssitten i planens beslutade aktiviteter for 6kad genomforbarhet.

'Sveriges kommuner och regioners Véigval for framtiden 5 visar fem spianningsfilt och tio trender
som péverkar global, nationell och lokal niva.
https://skr.se/skr/tjanster/rapporterochskrifter/publikationer/vagvalforframtidenSenspaningmotar20
35.75388.html
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Goteborgs Stads plan for kulturprogrammet 2023-2026 fortydligar hur Géteborgs Stads
namnder och styrelser ska samverka for att bidra till de kulturstrategiska malen 1
kulturprogrammet. Planens aktiviteter ska leda till en stérkt stéllning for konsten och
kulturen, ett mer tillgdngligt kulturliv och att kunskapen om kulturens virden tas tillvara i
arbetet for en hallbar stads- och samhéllsutveckling och en attraktiv livsmilj6. Planen ska
bidra till att 6ka kdinnedomen om Goteborg Stads kulturprogram samt 6ka takten for dess
implementering.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Justerade arbetssitt inom planens aktiviteter innebar 6kad samverkan som ska leda till
hogre och mer effektiv uppfyllelse av Goteborgs Stads kulturstrategiska mal.
Halvtidsutvarderingen visar ett gemensamt engagemang och ansvarstagande vilket ocksa
fortséttningsvis dr en forutsittning for att nd mélen. De flesta aktiviteterna bygger pa ett
gemensamt och tvarsektoriellt arbetssitt, som syftar till att staden utvecklas mot att béttre
motsvara savil invénare som kulturlivets forutsittningar och behov. Detta stéller dock
krav p& samordning. De personella resurser som fortsatt krivs for genomforande bedoms
ge 0msesidiga vinster for berdrda parter. Arbetet sker i den takt och omfattning som
resurserna tillter och inom budgetram. Kulturndmnden har fortfarande, likt tidigare,
huvudansvar for merparten av planens foreslagna aktiviteter. Det innebér 6kade
arbetsinsatser for kulturforvaltningen. Arbetsinsatserna kommer att hanteras genom
prioritering av befintliga resurser.

Kulturen skapar vérden som har beréringspunkter med ménga av Goteborgs Stads planer
och program, exempelvis Goteborgs Stads naringslivsstrategiska program och Goéteborgs
Stads program for destinationsutveckling. Ett levande kulturliv bidrar till Géteborgs
attraktionskraft for bade manniskor och foretag. Kulturvirden som tas tillvara i
stadsutvecklingsprocesser bidrar till en attraktiv och omsorgsfullt gestaltad livsmiljo. Det
ar mer ekonomiskt effektivt att ta vara pé befintliga virden inom ramen for ordinarie
stadsutvecklingsprocesser 4n att bygga upp dem pa nytt om de forlorats. Att basera
sambhélls- och stadsplanering pé faktabaserade kunskapsunderlag mojliggor tydliga
prioriteringar och innebér effektiv resurshushéllning. De ekonomiska effekterna av
satsningar pa kultur kommer ofta langre fram och inom andra politikomraden.

Bedomning ur ekologisk dimension

Fortsatt fokus i planens aktiviteter &r prioriteringar som stérker konstens, kulturens och
kulturarvets roll i stadsutvecklingen nér staden véxer och de stirker dven den ekologiska
dimensionen. Planens insatser bidrar till ett hillbart samhéllsbygge som skapar
langsiktiga varden for kommande generationer genom att integrera konst, kultur och
kulturarv i stadsutvecklingen. Genom att integrera kultur i gronomraden och offentliga
rum, frdmjas héllbara livsmiljéer. Den kulturdrivna stadsutvecklingen kan bidra till
internationella mal enligt Agenda 2030, séarskilt mal 11 (Hallbara stdder och samhéllen)
och mal 15 (Ekosystem och biologisk mangfald), genom att virna natur- och
kulturmiljéer samt skapa forutséttningar for hallbart kulturutdvande i urbana miljder.
Kulturmiljons och konstens nérvaro i parker och friluftsomraden har betydelse for stadens
identitet och historiegestaltning. En omstéllning till en mer ekologiskt hallbar utveckling
kan innebéra att mer utrymme ges for konst och kultur, savél egen utdvning som att ta del
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av ett offentligt utbud, vilket kan bidrar till en mer hallbar konsumtion och i
forlangningen ett minskat klimatavtryck.

Beddmning ur social dimension

Planen forvéntas bidra till forbéttrade forutsattningar for olika grupper i samhallet att ta
del av och medverka 1 kulturlivet. Ett rikt kulturliv starker arbetet for jamlik hilsa och
livsvillkor och det frimjar védlbefinnande och folkhilsa. Genom 6kad tillgdnglighet och
geografisk spridning av kulturverksamhet starks mdjligheterna till delaktighet oavsett
alder, funktionsvariation, konstillhorighet eller bakgrund. Planens aktiviteter framjar goda
livsvillkor genom att kulturens positiva effekter pa hélsa, vilbefinnande och social
samhorighet tas till vara. Tillgang till verksamhets- och produktionslokaler i fler delar av
staden bedoms ocksé skapa dkad rorelse i det offentliga rummet, vilket bidrar till 6kad
trygghet. Genom att framja tillgdngliga kulturmiljoer och levande offentliga rum stirks
social sammanhallning, delaktighet och medborgarnas samhorighet med platsen, vilket ar
viktiga faktorer for ett inkluderande och héllbart Goteborg over tid. Betydelsen av
samverkan med civilsamhallet, idéburna aktorer och foreningsliv ar en central del i att na
ut brett och skapa en mangfald av kulturuttryck.

Fortsatt fokus och arbetssitt i planens aktiviteter bedoms ha en 6verviagande positiv
inverkan pa invénarnas sociala relationer och tillit till Goteborgs Stads verksambheter.
Genom 0Okad tillgéng till kultur, utdkad samverkan och stérkta lokala motesplatser
fraimjas inkludering, trygghet och jamlik delaktighet i samhéllslivet, i linje med
Goteborgs Stads mal for social hallbarhet.

Bilagor
1. Goteborgs Stads plan for kulturprogrammet 2023-2026
2 Protokollsutdrag KF 2023-03-23 § 14 Goteborgs Stads plan for

kulturprogrammet 2023-2026

Expedieras till
Kommunfullmaiktige.
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Arendet

Beskrivning av arendet

Kommunfullméktige beslutade vid antagandet av Goteborgs Stads plan for
kulturprogrammet 2023-2026 (2023-03-23 § 14) att kulturndmnden ska f6lja upp och
utvérdera planen i halvtid. Kulturférvaltningen redovisar utvarderingen och uppfoljningen
i detta drende.

Bakgrund

Syftet med utvédrderingen &r att analysera planens resultat, identifiera framgangsfaktorer
och eventuella utmaningar samt ge rekommendationer for det fortsatta planarbetet.
Kulturndmnden och 6vriga utpekade styrelser med huvudansvar foljer upp arbetet utifran
planen inom ordinarie uppfoljning. Uppf6ljningen till kulturnimnden i samband med
arsrapporteringen fokuserar pé insatsernas genomforande.

Planen utvérderas i enlighet med detta tjdnsteutlatande efter halva planperioden. Planen
utvérderas i sin helhet i samband med att planen [6per ut 2026.

Bakgrund

Parallellt med planens antagande 2023 har Goteborgs Stads nya organisation for
stadsplanering implementerats. De organisatoriska fordandringarna har haft paverkan pa
forutséttningarna for planens genomforande, och i synnerhet aktiviteterna med delansvar
av de stadsutvecklande nimnderna. Styrning, samordning och samverkansprocesser har
utvecklats. Forvaltningar och bolag har stérkt sitt arbete med de kulturstrategiska malen
genom fler etablerade samverkansformer. Samtidigt har omvérldsfordndringar och
erfarenheter fran planens halvtidsutvardering belyst hinder och méjligheter for fortsatt
genomforande.

Mot denna bakgrund foreslas arbetssétten framaét:

e  Mojliggora kraftsamling och effektivt genomforande under resterande planperiod.
e  Sikerstdlla att planen dr mojlig att realisera inom radande forutséttningar.
e  Stirka kopplingen mellan aktiviteter och kulturprogrammets kulturstrategiska mal.

Overgripande forslag
Foljande principer foreslas for aktiviteternas genomforande aterstaende plantid:

e Justering av arbetssétt och uppdaterat fokus inom péborjade aktiviteter.
e Tre aktiviteter foreslas att omhéndertas inom kulturndmndens ordinarie
verksamhetsansvar.

Forvaltningens beredning av arendet

Kulturforvaltningens halvtidsutvardering tar sin utgangspunkt i genomférandet av
planens insatser och aktiviteter. I kulturnimndens ordinarie arsuppféljning, har planens
resultat 2023 och 2024 presenterats. Utvarderingen analyserar ddrutdver den dialog
genom intervju-, och enkétsvar som inhdmtats fran forvaltnings- och bolagsrepresentanter
frén Business Region Goteborg AB (BRG), Goteborg & Co AB, kulturforvaltningen,
Stadsbyggnadsforvaltningen, och Aldre samt vird och omsorgsforvaltningen. Urvalet av
forvaltningar och bolag for intervjuer och enkéter har kulturforvaltningen gjort med
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hansyn till att respondenterna kan bidra med erfarenheter ur planens bredd genom
kulturprogrammets tre dimensioner, samt aktiviteter som &r paborjade eller genomforda
vid planens halvtid. Dialogen har ocksa belyst mojligheter och hinder 1 aktiviteternas
genomforande samt innehéll och struktur i planens 6vergripande upplagg.
Utvérderingens intervjuer och enkétsvar samt analys av hur vél planen svarat mot
uppsatta mal syftar till att ge en grund for fortsatt arbete.

Kulturférvaltningen har haft samrad med stadsledningskontoret i beredningen av &rendet.

Halvtidsutvarderingens resultat

Halvtidsutvarderingens dialog visar att planen, trots utmaningar, har lagt en viktig grund
for fortsatt utveckling av kulturens roll i Géteborgs Stads verksamhet. Genomforandet
bidrar till att samordna insatser som stérker kulturens roll i stads- och
samhéllsutvecklingen och hur kultur kan betraktas som en mojliggdrare for att bidra till
okad viélfard och hallbar utveckling, vilket &r planens syfte.

Utvardering av struktur, resurser och organisatoriska forutsattningar
Planarbetet har priaglats av bade strukturella utmaningar och strategiska framsteg. Under
planens inledande &r har Goteborgs Stads organisatoriska fordndringar paverkat
forutséttningarna for samverkan. I planens tidiga skede har stadengemensamma arbetssétt
och processer for samordning och genomforande av aktiviteter utvecklats successivt och
arbetet har bedrivits mot ett delvis rorligt mél. Forutsittningarna har dock forbéttrats over
tid. I dag finns etablerade gemensamma forum och processer for samverkan, bland annat
inom stadsplanering och i sociala samverkansforum, vilket stirker mojligheterna till ett
mer sammanhallet och verkningsfullt genomforande framéat samt ett 6kat engagemang
inom Goteborgs Stad. De gemensamma forum dér kulturfragor kommer in, har utvecklats
pa flera nivéer. Planen och vissa strategiska samarbeten — exempelvis med
Goteborgsregionens kommunalforbund har skapat legitimitet och 6ppnat for nya
mojligheter inom kulturens samspel med andra politikomraden.

Utvidrdering av planens potential for genomférande framat

Planens genomforbarhet till planperioden slut 2026, bedéms generellt som god, nagra
anpassningar av arbetssitt inom aktiviteterna foreslés. Kritiska faktorer for framgéang
inkluderar 6kad och formaliserad samverkan, stiarkt forankring av planen och dess
insatsomraden i forvaltningar och bolags chefsled, samt en férankrad ansvarsfordelning
inom Goteborgs Stad. Det finns delansvariga aktorer som idag upplever osékerhet kring
sitt ansvar och sin roll 1 planarbetet, och respondenter intygar att kulturnimndens
samordningsuppdrag dérfor dr fortsatt viktigt.

Utvardering av planens kommunicerbarhet

Planens kommunicerbarhet bedéms som varierande. A ena sidan ses den som ett relativt
lattillgdngligt dokument i1 jamforelse med andra stadsdvergripande planer, och har
fungerat som ett verktyg for att initiera dialog om kulturfrigor. A andra sidan upplevs
planen som komplex och texttung, med svérigheter att tydligt formedla syfte och innehall
till olika malgrupper. Utvarderingen visar pa behov av ett forenklat sprak och en tydligare
logik mellan strategiska mal och beslutade insatser och aktiviteter, nagot som till delar
kan omhéndertas 1 anpassning av arbetssitt inom aktiviteterna.
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Utvardering av planens maojlighet att arbeta i riktning med Goteborgs Stads
kulturstrategiska mal

Halvtidsutvérderingen visar att planen bidraget till att integrera kulturperspektivet i
stadsovergripande processer och har visat potential som verktyg for att frimja Goteborgs
Stads kulturstrategiska mal. Genom att etablera samverkan, initiera gemensamma
arbetssitt och koppla till befintliga strukturer, har kulturens roll i stadsutvecklingen
starkts. Flera aktorer pekar ocksa pa ett vixande intresse och 6kad synlighet for
kulturfrdgorna inom flera politikomréden.

Planen bed6ms av respondenterna att ha god potential att fortsitta verka i riktning med
Goteborgs Stads 6vergripande kulturpolitiska ambitioner.

Utvarderingen fangar aspekter som battre kan hanteras inom ramen for
revidering av kulturprogrammet

Utvirderingen patalar behovet av att tydligare beskriva kopplingar och prioritering
mellan kulturstrategiska méal och andra malomréden, samt utveckling av indikatorer som
speglar kulturens samhéllsviarde. Visiondra mal behover konkretiseras i métbara delmal
for att sdkra implementering och uppfoljning.

Forvaltningens bedomning av syfte och forvantade effekter
Syftet med Goteborgs Stads plan for kulturprogrammet 2023-2026 ér att fortydliga hur
stadens ndmnder och styrelser ska samverka for att bidra till att na de kulturstrategiska
malen for Goteborgs Stads kulturprogram antagna 2013:

»  Skapa goda och héllbara villkor for konsten och konstnirerna,

*  Framja delaktighet, interkulturell dialog och ménniskors lust och motivation att ta del av
och utdva kultur,

*  Skapa en attraktiv livsmiljo i staden.

Planen ska bidra till implementering av kulturprogrammet. Planen ska leda till att
kulturens varden vérnas, béttre tas tillvara samt utvecklas i stadens gemensamma arbete
for en hallbar stadsutveckling, social ssmmanhéllning och attraktiv storstad.

I planens halvtid syns att en 6kad dialog och samverkan mellan stadens forvaltningar och
bolag har fortydligats och forstarkts. Denna samverkan har under planperiodens forsta
halva, bidragit till att ligga en stabil grund for det fortsatta arbetet med att arbeta i
riktning mot de kulturstrategiska mélen fran 2013, genom de tre dimensionerna
konstpolitik, kulturpolitik och kulturplanering.

I planarbetet med det konstpolitiska malet: att skapa goda och hdllbara villkor for
konsten och konstndrerna syns resultat i en 6kad dialog om konstnérers/kulturaktdrers
villkor, och kulturens bidrag och effekter i samhillet. Genom planens utvecklade
dialogformer och samordnade strukturer, samt nya nétverk har kontaktytor mellan
kulturlivet och stadens forvaltningar och bolag blivit tydligare och mer tillgéingliga. De
resultat som hittills har uppnatts visar att samverkan mellan stadens aktorer ar en
avgorande forutsittning for att stirka konstnérers villkor. Det arbete som inletts har banat
vag for en fortsatt utveckling av stadens konstpolitiska inriktning for ett mer
sammanhéllet och langsiktigt stod till det fria kulturlivet i Géteborg.

Genom planen har Goteborgs Stads forvaltningar och bolag stérkt sitt arbete med
kulturprogrammets kulturstrategiska mal. Forutséttningarna for langsiktig planering och
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prioritering av framtida verksamhet har forbattrats, bland annat genom att
kulturforvaltningens mer systematiserade arbetssétt bidrar till att omvérldsanalyser och
kunskapsunderlag utvecklas, som bidrar till en faktabaserad och fordjupad forstaelse for
kulturens effekter, samt brukares och kulturaktorers behov. Ett halvtidsresultat dr ocksa
att forvaltningars uppdrag, for att underlétta kulturformedling for de invénare som stér
langt ifran kulturen, tydliggjorts genom en utvardering och inventering. Resultatet utgor
nu ett underlag for en kommande formalisering och ansvarstagande for att fler invanare
ska ges tillgang till bade befintliga och nya kulturella métesplatser, vilket starker
mojligheterna till deltagande. Det har bidragit till en bredare kunskapsbas kring hinder
kopplade till exempelvis élder eller funktionsvariation, vilket ger forutsittningar for ett
mer inkluderande kulturliv. Pa langre sikt forvantas detta bidra till en dkad tillgdnglighet
till kultur i hela staden.

Under planperiodens forsta hilft har samverkan mellan férvaltningar och bolag etablerat
en mer stabil bas for det fortsatta arbetet med att uppna kulturplaneringsmdlet: Skapa en
attraktiv livsmiljé i staden. Kulturvdrdena ar nu integrerade i Géteborgs Stads processer
for planering, exploatering och forvaltning (PLEX-process). Stadens arbetssétt med att
integrera kulturvirden i stadsutvecklingens olika skeden har tydliggjorts och forankrats i
PLEX-processer for att beskriva viktiga moment dér kultur behdver végas in och belysas.
PLEX-processer mdjliggor en mer strukturerad samverkan mellan berdrda aktorer. Det
syns 1 framtagen process hur kulturvirden ska vérnas framover, &ven om det dnnu ar for
tidigt att dra slutsatser om konkreta 1&ngsiktiga effekter i fysisk planering eller
byggnation som har langa tidshorisonter.

Ett konkret resultat i halvtid, &r att 6kad samverkan har uppnatts mellan fastighetségare
och kulturaktdrer, genom inréttandet av planens aktivitet med kulturlotsfunktionen.
Vidare har grunden lagts for att arbeta mer systematiskt mot malet om fler platser och
okat utrymme si att kulturen kan ta plats i staden, ddremot aterstar hur konkreta resultat
kan f6ljas upp Over tid. Arbetet med att tydliggora hur kultur kan bevaras och utvecklas i
befintliga byggnader och bebyggelsemiljéer har ocksé péborjats. Slutligen har frdgan om
okad trygghet genom platsutveckling i omraden dér lokaler riskerar att std tomma lyfts
som en langsiktig effekt. Da effekterna &nnu inte 4r uppmadtta, kan de i nuldget inte
redovisas, men det fortsatta arbetet inom ramen for planen skapar férutséttningar for att
dessa mal gradvis ska kunna uppnas.

Forvaltningens bedéomning av inriktning framat

For att omhéanderta resultatet av utvarderingen och oka effekten av beslutade insatser och
aktiviteter, ger forvaltningen ett antal forslag pa fortsatt inriktning for arbetet under
resterande delen av planperioden. I nedanstaende tabell anges anpassning av arbetssétt for
respektive beslutad aktivitet for aterstdende planperiod. Forslag till inriktningen for
arbetet och anpassade arbetssitt innebér inte nigra fordndringar i beslutad plan och
befintlig ansvarsfordelning kvarstar.
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Insats Aktivitet Status och tid for Kommentar inriktning framat
fardigstéllande

1. Samordna, 1.1 Inventera Genomford. Resultatet av inventeringen

synliggora och befintliga former av | Aktiviteten ér slutredovisad | omhindertas enligt plan genom

utveckla stadens

stod till konstnarer

1 samband med

aktiviteten 1.2 Kommunicera stoden

olika former av och kulturskapare Kulturndmndens till konstnérer och kulturskapare i
stod. inom staden, samt arsuppfoljning 2024. staden.

identifiera brister.
1. Samordna, 1.2 Kommunicera Pagar. Den inventering som genomforts i
synliggora och stoden till Aktiviteten dr paborjad och | aktivitet 1.1 visar pé behov av ett

utveckla stadens
olika former av
stod.

konstnérer och
kulturskapare i
staden.

omhéndertar slutsatser och
resultat fran aktivitet 1.1.

Aktiviteten bedoms kunna
genomforas inom
planperioden.

fortsatt arbete som kan omhénderta
kulturlivets vixande behov av
végledning till breddad och
kompletterande finansiering.

Som 6ljd av genomford inventering
1.1 bjuds socialndmnderna
Centrum, Hisingen, Nordost och
Sydvést samt Idrotts- och
foreningsndgmnden fortsatt in att
medverka.

Befintlig ansvarsfordelning
kvarstar.

2. Starka
Goteborgs profil
som kulturstad.

2.1 Kommunicera
kulturstaden
Goteborg.

Pagar.

Aktiviteten har hindrats av
en bristande logik i att styra
arbetet till det konstpolitiska
maélet om goda villkor for
konst- och kulturaktorer, nir
syftet snarare handlar om att
stirka stadens varumérke
genom kultur. Ett hinder &r
att aktivitetens inriktning
inte speglar de
kulturpolitiska mal som &r
mer relevanta for
insatsomradet — att profilera
kulturstaden Goéteborg. En
plan f6r att kommunicera
kulturstaden Goteborg ar

Aktiviteten fokuserar framat pa det
kulturpolitiska mélet att Frdamja
delaktighet, interkulturell dialog
och mdnniskors lust att vara
delaktiga i och utova kultur.
Genom att lyfta fram den
kulturpolitiska dimensionen med
fokus pa sociala perspektiv och
kulturella upplevelser bedoms
ansvariga aktorer i hogre grad
koppla sitt uppdrag till dessa mal
och ddrmed fa béttre utvixling pa
aktiviteten. Kulturpolitiska
malsdttningar omfattar bade att
skapa besoksanledningar och
attraktionskraft samt att stiarka
destinationens profil — vilket gor
dem mer direkt relevanta for
ansvariga aktorer. Profilering syftar
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Insats Aktivitet Status och tid for Kommentar inriktning framat
fardigstallande
uppdaterad for att kunna till att, med kommunikation som
fungera som strategi framat. | verktyg, positionera ett varumérke i

en konkurrensutsatt kontext for att

Aktiviteten bedoms kunna attrahera externa malgrupper.
genomforas inom Ansvar kvarstér.
planperioden.

2. Stérka 2.2 Utforma ett Pagér. Aktiviteten dvergér nu fran en

Goteborgs profil | ndtverk for Under planens forsta period | etableringsfas till en fortsatt

som kulturstad. kulturstaden har en forstudie genomforts | utvecklings- och férvaltningsfas av

Goteborg. och dérifran har ett koncept | det bildade natverket for

for natverk med
kulturaktorer tagits fram.
Natverket dr nu etablerat,
pagar genom flera
genomforda traffar.

Aktiviteten bedoms kunna
genomforas inom
planperioden.

Kulturstaden Goteborg. Aktiviteten
fokuserar pa att stirka Goteborgs
identitet som kulturstad, vilket
tydliggdr det konstpolitiska malet
att Skapa goda och hdllbara villkor
for konsten och konstndrerna.
Nitverket kan fortsatt stodja
Goteborgs Stads arbete med att fora
in kulturperspektiv vidare in i
Goteborgs Stads olika forvaltningar
och bolag men ocksa 6ka
forstaelsen mellan kulturlivet och
andra samhéllsaktorer. Natverket
har ocksa potential att agera som en
brygga mellan politiska foretriadare
och kulturlivet for att skapa 6kad
insikt och insyn i kulturens villkor,
behov och potential, genom att
mojliggdra moten och initiera
gemensamma forum.

Befintlig ansvarsfordelning
kvarstar.

3. Utveckla
samarbete for
statistik och

analys.

3.1 Etablera ett
analysnatverk med
fokus pa kultur- och
samhéllsutveckling.

Pagér.

Kulturforvaltningen har
inventerat natverk for analys
med fokus pé kultur- och
samhiéllsutveckling. Det
stadsdvergripande nétverk
for omvérldsanalys som
aktiviteten varit kopplad till,
ar nu pausat for en
utvardering. En forstudie av
befintlig kulturstatistik &r
framtagen och
kulturférvaltningen arbetar

Syftet att stirka beslutsunderlag
med faktabaserade analyser bedoms
kunna omhéndertas inom
kulturndmndens ordinarie ansvar,
dar kulturforvaltningen har
kompetens att bedéma och
analysera relevant kulturstatistik
som belyser stadens
kulturstrategiska mél. Behovet av
samordnad statistik och analys kring
kulturens roll i
samhéllsutvecklingen hanteras
samtidigt inom flera av planens
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Insats Aktivitet Status och tid for Kommentar inriktning framat
fardigstallande
vidare med den for att Ovriga insatser.
utveckla statistik for analys | Befintligt huvudansvar kvarstar.
framat.
Aktiviteten bedoms kunna
genomforas inom
planperioden.
3. Utveckla 3.2 Bredda Pagar. Aktiviteten foreslas fortsatt
samarbete for kunskapsunderlagen | Ett arbete for statistik och omhéndertas inom kulturndmndens
statistik och om kulturens analys med fokusomradet ordinarie verksamhetsansvar.
analys. utveckling samt kultur- och Behovet av samordnad statistik och
kulturvanor hos samhéllsutveckling pagar analys kring kulturens roll i
invanare. inom kulturfoérvaltningen. samhéllsutvecklingen hanteras
samtidigt inom flera av planens
Aktiviteten bedoms kunna Ovriga insatser.
genomforas inom Befintligt huvudansvar kvarstar.
planperioden.
4. Stérka 4.1 Inventera Pagér. Aktiviteten fokuserar framét pa att

samverkan for att
fler ska uppleva
och vara delaktiga
i kulturlivet.

nétverk och
formalisera uppdrag
for att inkludera
kulturfragor, i syfte
att underlitta
formedling av
kultur.

Deltagare fran berérda
forvaltningar har kartlagt
befintlig samverkan och
utvérderat nétverk.
Resultatet 4r sammanstéllt 1
en rapport. [ aktiviteten
kvarstér att formalisera
uppdrag och samverkan for
att inkludera kulturfragor, i
syfte att underlitta
formedling av kultur.

Aktiviteten bedoms kunna
genomforas inom
planperioden.

formalisera uppdrag for att
inkludera kulturfragor, i syfte att
underlatta formedling av kultur.
Inventeringen som har genomforts i
planens forsta period har resulterat i
ett forslag pa att en
overenskommelse om samverkan
ska tas fram mellan forvaltningen
for dldre samt vard och omsorg och
kulturforvaltningen. Avsikten ér en
fortydligad styrning med syfte att
underlitta formedling av kultur
genom formaliserad samverkan.
Kulturfragor ska inférlivas 1 nagot
eller nagra av Goteborgs Stads
befintliga nitverk, for att frimja fler
kulturupplevelser for personer som
stéar langt fran kulturlivet idag.
Aktiviteten innebér ocksa att
forvaltningen for funktionsstod och
kulturférvaltningen inventerar
behov av styrning kopplat till
samverkan for att underlitta
formedling av kultur. Formaliserad
samverkan kan utdkas for att
omfatta fler nimnders och styrelsers
uppdrag.
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Insats Aktivitet Status och tid for Kommentar inriktning framat
fardigstallande
Befintlig ansvarsfordelning
kvarstar.
4. Stirka 4.2 Arrangera en Ej paborjad. Aktiviteten foreslas hanteras inom

samverkan for att
fler ska uppleva
och vara delaktiga

arlig
fordjupningsdag for
kulturfragor.

Aktiviteten bedoms kunna
genomforas inom

kulturndmndens ordinarie
verksamhetsansvar.

i kulturlivet. planperioden. Befintlig ansvarsfordelning
kvarstar.

5. Implementera 5.1 Utveckla Pagér. Det kvarstar att relatera

kulturplaneringi | gemensamma Aktiviteten har i kulturplanering till den taktiska

stadsutvecklingen. | systematiska planperiodens forsta tid planeringen, nadgot som ar

arbetssétt for
kulturplanering i
Goteborgs Stads
processer for
planering,
exploatering och
forvaltning.

genomfort ndodvéndiga steg
for att ta fram gemensamma
arbetssétt. Dessa dr nu
integrerade i Géteborgs
Stads processer for
planering, exploatering och
forvaltning (PLEX-process).
Ansvarsfordelning for
kulturmiljoperspektivet i
stadsutvecklingsprocesserna
har ocksa faststillts av
berdrda forvaltningar. I ett
forslag ingér ett nytt
moment inom
stadsplanering genom
upphandling
kulturlivsanalyser, vilket
skulle kunna forbattra
forutséttningarna for
kulturella moétesplatser och
kulturverksamheter i
stadsutvecklingsprocesserna.
Beslut om kulturlivsanalyser
ar dnnu inte fattat,

Aktiviteten bedoms kunna
genomforas inom
planperioden.

avgorande for att sdkerstélla att
kulturvdrden tas om hand fréan tidiga
skeden till konkreta planforslag. Det
krévs en stirkt samverkan mellan
kulturforvaltningen och de
stadsutvecklande forvaltningarna
for att avsett resultat ska kunna
uppnas under planperioden.
Aktiviteten fokuserar nu pa att
utveckla gemensamma systematiska
arbetssitt for kulturplanering i
Goteborgs Stads processer for
planering, exploatering och
forvaltning for att sékerstélla en
tydlig organisatorisk och
resursméssig forankring.
Aktiviteten har en tydlig koppling
till styrande dokumentet for
enprocentsregeln samt nya
arbetssitt for kulturmiljofragor. For
att uppna malet att kulturvirden
systematiskt ska omhéndertas och
synliggoras i alla skeden av
stadsutveckling — krdvs att
arbetssétten blir en naturlig och
langsiktig del av Goteborgs Stads
ordinarie verksamhet. GGteborgs
Stads fem kulturvéirden: konst,
kulturmiljo, kulturella métesplatser,
kreativa verksamheter och identitet
behover synliggoras och forklaras
for att forstds och prioriteras 1
planeringsskeden och
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Insats

Aktivitet

Status och tid for
fardigstallande

Kommentar inriktning framat

beslutsfattande.
Befintlig ansvarsfordelning
kvarstar.

5. Implementera
kulturplanering i

stadsutvecklingen.

5.2 Samverka for
utveckling av

kulturdata pé karta.

Péborjad.
Kulturférvaltningen har
genomfort en inventering av
sin geodata. En strukturerad
samverkan och
formalisering av uppdraget
mellan
stadsbyggnadsforvaltningen
och kulturforvaltningen ska
tas fram under 2025.

Aktiviteten bedoms kunna
genomforas inom
planperioden.

Aktiviteten kvarstar i nuvarande
form

Befintlig ansvarsfordelning
kvarstar.

5. Implementera
kulturplanering i

stadsutvecklingen.

5.3 Utveckla och
implementera ett
kartenkétverktyg
for staden.

Pagér.

Aktiviteten delas mellan
kulturforvaltningen och
forvaltning for demokrati-
och medborgarservice. 1
dialogen mellan
forvaltningarna diskuteras
darfor former for samverkan
och medfinansiering av
utveckling och
implementering av verktyg.
DoM har ett 6vergripande
ansvar for utveckling av
stadengemensamma digitala
verktyg. Utgangspunkten for
aktiviteten dr darfor att
tillhandhalla ett
kartenkatverktyg som kan
omhénderta de behov som
uttrycks i plan for
kulturprogrammet men som
ocksa kan anvéndas och
tillmotesga fler
stadengemensamma behov.

Aktiviteten bedoms kunna
genomforas inom
planperioden.

Malet dr att finna en gemensam
16sning for ett enkétverktyg med
kartfunktion for Goteborgs Stads
forvaltningar och bolag. Aktiviteten
kvarstér 1 nuvarande form.

Befintlig ansvarsfordelning
kvarstar.
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Insats Aktivitet Status och tid for Kommentar inriktning framat
fardigstallande
6. Starka 6.1 Inratta Pagar. Arbetet fokuserar framét pa att
kulturens roll i Kulturlots som Kulturférvaltningen har utveckla kulturlotsfunktionen
befintlig miljo. funktion for att inréttat en kulturlots vars genom att systematisera arbetet med
stirka kulturens tjanster huvudsakligen ror lokalbehovsanalyser i samverkan.
plats i staden. befintliga hyreskontrakt och | Aktiviteten ska framat
stod for dialog mellan vidareutveckla kulturlotsningen och
kulturutdvare och den samverkan som behovs for att
fastighetségare. Starkt kulturen ska kunna ta en mer aktiv
samverkan mellan och integrerad roll i den befintliga
kulturutdvare, néringsliv och | stadsmiljon och for att synliggora
det offentliga och samarbete | kulturens virden i
inom stadens stadsutvecklingen. Genom att
néringslivsstrategiska kulturlotsen identifierar och
program paverkar analyserar lokalbehov kan en
kulturlotsningen positivt i systematiserad samverkan mellan
riktning mot de Goteborgs Stad och kulturaktdrers
kulturstrategiska malen. och féreningslivets behov av
verksamhetslokaler, fastighetsidgare
Aktiviteten bedoms kunna och andra berorda parter utvecklas
genomforas inom som ett verktyg och arbetssitt for att
planperioden. stirka kulturens plats i befintlig
miljo och okad verksamhetsyta for
kulturen.
En uppf6ljning av det
systematiserade arbetsséttet for
lokalbehovsanalyser for det fria
kulturlivet i Goteborg ska tas fram.
Befintlig ansvarsfordelning
kvarstar.
6. Starka 6.2 Utveckla och Pagar. Befintlig ansvarsfordelning
kulturens roll i implementera Goteborgsregionens kvarstar.
befintlig milj6. analysverktyget kommunalforbund (GR) har
Kulturkalkyl. gjort en forstudie 1
samverkan med
kulturférvaltningen. En
overenskommelse med
Goteborgsregionens
kommunalférbund har
utvecklats for
samfinansiering och
utveckling av
analysverktyget. En
upphandling av ett
analysverktyg kallat
Kulturgeneratorn ar
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Insats

Aktivitet

Status och tid for
fardigstallande

Kommentar inriktning framat

genomford. Dialog pagar
med fastighetsdgare och
exploatdrer.

Aktiviteten bedoms kunna
genomforas inom
planperioden.

6. Starka
kulturens roll 1
befintlig miljo.

6.3 Samverka for att
skapa
forutséttningar for
kulturvérdena
kreativa
verksamheter och
kulturella
motesplatser pa
befintliga allmidnna
platser.

Péborjad.

Aktiviteten dr paborjad
genom dialog mellan
ansvariga forvaltningar.
Inom Goéteborgs Stad
ansvarar ett flertal nimnder
och styrelser for processer
som paverkar utformning,
anviandning och gestaltning
av platser, savél temporért
som permanent. Dessa
processer ser olika ut
beroende pa uppdrag,
inriktning och
verksamhetsomréde. En
anpassning av aktivitetens
arbetssétt kan mdjliggora
tydligare samverkan genom
utvecklade processer inom
platsbyggnad och
platsutveckling. Pa redan
befintliga platser kan
processerna anvandas for att
skapa forutsittningar for att
mojliggdra
kulturetableringar.
Aktiviteten bedoms kunna

genomforas inom
planperioden.

Aktiviteten fokuserar framat pa att
astadkomma kulturetableringar
genom platsbyggnad och
platsutveckling.

Syftet ér att 4 in kulturen i
Goteborgs Stads etablerade
och/eller planerade processer for
platsutveckling och platsbyggnad.
Aktiviteten kopplar
kulturetableringar och plats for
kultur till Goteborgs Stads olika
processer for platsbyggnad och
platsutveckling. Kulturetableringar
kan utgora en strategisk resurs i
arbetet med att utveckla socialt,
ekonomiskt och ekologiskt héllbara
stadsmiljoer, exempelvis genom att
aktivera platser, stérka lokal
identitet och framja delaktighet. Néar
aktiviteten dr genomford ska
Goteborgs Stad ha forbéattrade
forutsattningar for att mojliggora
kulturetableringar i befintlig miljo,
sdrskilt i omraden dér det finns
outnyttjat lokalbestand eller
efterfragan pé innehall. Forvéntade
effekter av aktiviteten &r att fler
platser tillgéngliggors for kultur, att
kulturens bidrag till platsutveckling
tydliggors samt att
kulturetableringar anvédnds mer
systematiskt som verktyg i
utvecklingen av hallbara och
inkluderande stadsmiljoer.
Befintlig ansvarsfordelning
kvarstar.
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Forvaltningen foreslar att kulturnimnden godkénner férvaltningens halvtidsutvérdering
av Goteborgs Stads plan for kulturprogrammet 2023-2026 samt redovisad inriktning for
resterande planperiod.

Anna Rosengren Sofia Lubian

Forvaltningsdirektor Avdelningschef Kultur och Samhéllsutveckling
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