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1 Sammanfattning

Andringar i styrande dokument for arkiv- och informationshantering

I néra samarbete med representanter frdn Vistra Gotalandsregionen och Goteborgs Stad har
Regionarkivet tagit fram forslag till uppdaterat styrande dokument for respektive huvudman.
Bakgrunden &r den 6versyn av nuvarande Féreskrifter och riktlinjer for arkiv- och
informationshantering som gjordes 2025 och resulterade i en atgérdsplan. Syftet ar att skapa ett
tydligare och mer d&ndamalsenligt regelverk som béttre stddjer ett modernt och digitalt
arbetssitt. Arkivndmnden har hemstéllt till respektive huvudmans fullméktige om att anta
arkivmyndighetens forslag till Riktlinje for arkiv och information. Foreslaget innebér att
Arkivndmndens beslutsmandat upphor pa tvd omraden. Darfor har Arkivndmnden dven
hemstillt kommun- och regionfullméiktige om justering av Arkivndmndens reglemente.

Beslut om offentlighetsprincip hos enskilda skolhuvudmiin

Riksdagen beslutade i juni om dndringar i offentlighets- och sekretesslagen (2009:400),
arkivlagen (1990:782) och skollagen (2010:800), som innebér att offentlighetsprincipen infors
hos enskilda huvudmin i skolvisendet. Andringarna infors fran 2027 och 2029. Arkivnimnden
blir arkivmyndighet dven for enskilda skolverksamheter fran och med 2029. Regionarkivet har
tagit initiativ till en samverkan med stadsarkiven i storstadsregionerna for att undersoka
mojligheterna till en enhetlig hantering pa nationell nivd samt for att dra nytta av den samlade
kompetensen. Ett forsta samverkansmote ar planerat i borjan av september.

Utveckling av tillsynsprocessen

Regionarkivet har arbetat fram modeller for att myndigheterna ska kunna gora en sjélvskattning
av sin arkiv- och informationshantering. Syftet 4r att det ska bli enklare for dem att identifiera
vilka delar inom arkivomradet som de behdver prioritera. For Regionarkivet kommer
sjdlvskattningen att bidra till att forvaltningen kan gora mer resurseffektivt riktade insatser
baserade pa verksamheternas behov. Tre utvalda myndigheter inom Géteborgs Stad och Véstra
Gotalandsregionen har testat en av modellerna och ldmnat dterkoppling. Regionarkivet planerar
ocksa en riktad tillsynsinsats for frimja att verksamheterna pabdrjar arbete med att ta fram plan
for bevarande for sina digitala informationsméngder. Under varen genomfordes en intern
workshop med syfte att skapa en gemensam syn pa hur innehallet i bevarandeplanerna ska
beddmas. Workshopen resulterade i en bedomningsmatris som ska utgora ett stod vid
granskningen av framtagna bevarandeplaner.

Erséattning for befintligt system for arkivforteckning

Fujitsu som &r leverantdr av arkiviorteckningssystemet Visual Arkiv har meddelat att systemet
ska avvecklas senast 31 mars 2027. Systemet &r ett verksamhetskritiskt system for
Regionarkivets kdrnverksamhet och att hitta en ersittning innan systemet stangs behdver
prioriteras. Darfor har Regionarkivet haft dialog med representanter fran bada huvudménnen for
att undersdka beroenden och gemensamma behov.

2 Vasentlig styrinformation
till kommunstyrelsen/
kommunfullmaktige

2.1 Verksamhetens utveckling

I arbetet med grunduppdraget att ta emot, férvara och varda arkiv samt tillhandahalla och
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tillgingliggdra arkiv utvecklar Regionarkivet verksamheten, bland annat for att skapa béttre
forutsitiningar for tillsyn, digitalt bevarande, digitalt tillgéngliggdrande samt sdkerhet och
informationssékerhet.

2.1.1 Matt/nyckeltal som beskriver verksamhetens utveckling

Volym-, intéikts- och Kostnadsutveckling

Utfall perioden Prognos helar
Matt jamfort med samma jamfort med helar
period féregaende ar foregaende ar
Antal arsarbetare 27,5 (26,2) 48 (47,9)
Antal leveranser av arkiv for slutférvaring 214 (184) 350 (192)
Antal uttdmnandedrenden 5315 (6 312) 8 375 (10 000)
Antal objekt publicerade pa Digitalt museum 541 (10 681) 800 (15 000)

Under perioden har antalet leveranser av barnhilsovardsjournaler frin elevhilsovirden varit
négot hdgre 4n beréknat. Aven leveranser av tandvardsjournaler har varit fler. Darfor riknas
prognosen upp for helaret fran 200 till 350 leveranser for heldret.

Antalet utlimnandedrenden har minskat jamfort med samma period 2025. Forklaringen &r att
det da inkom manga forfragningar om utlimnanden efter nedldggning av privata vardcentraler.
Trots att antalet utlimnanden varit ldgre har handldggningen varit mer omfattande. Under
perioden har utlimnandeidrenden som géller sociala handlingar 6kat, dir menprovningen dr mer
komplex.

Antalet publiceringar pa Digitalt Museum var tydligt lagre under perioden jimfort med samma
period foregaende ar. Orsaken till detta 4r nédr Regionarkivet borjade anvanda Digitalt Museum i
november 2024 publicerades material som redan fanns lagrat digitalt i olika databaser. Fran
vintern 2025 och framét har de publiceringar som gjorts foregatts av ett tidskrdvande arbete med
att skanna och registrera. Detta har resulterat i eft ldgre antal publicerade poster jAmfort med aret
innan.

Effektmatt och évriga matt/nyckeltal

Utfall | Prognos helar Utfall helar
perioden 2026 2026 2025

Antal férfragningar om 1862 3 000 2659 2238
utldmnanden som
hanvisats vidare i
grindvakten

Matt/nyckeltal Utfall helar 2024

Antal utldmnanden 2900 4 300 4071 3320
som skickats digitalt via
Mina meddelanden

Antal tillsynsinsatser 7 15 10 35
for att frAmja god
arkivhantering i
Goteborgs Stad och
Vastra
Gdtalandsregionen

Antalet forfragningar om utlimnanden var totalt under perioden 7 177, varav 5 315 blev
utlimnandedrenden hos Regionarkivet. Grindvakten har kunnat hinvisa 26 procent av dessa till
andra arkiv, vilket inneburit en mer effektiv handldggning och béttre service till dem vi finns till
for.

Andelen utlimnanden som skickas via Mina meddelanden har dkat med 403 jamfort med
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samma period foregdende ir och utgdr 54 procent av den totala méngden utlimnandeérenden.
Ett utlimnandedrende kan bestd av flera utskick eftersom systemet endast tilléter en begrinsad
filstorlek. Regionarkivet efterstrivar att ytterligare 6ka andelen digitala utskick till
privatpersoner i syfte att ge en sdker och snabb service och utvarderar hur andra system kan
komplettera Mina meddelanden nér det géller storre filer.

Regionarkivet utvecklar tillsynsarbetet for att mojliggora fler och mer frekventa tillsynsinsatser
samt en mer riktad tillsyn utifrén verksamheternas behov. P4 grund av detta dr prognosen for
2026 lagt stélld, sdrskilt i forhdllande till 2024 ars utfall. Regionarkivet har tagit fram en
sjdlvskattningsmodell for informationshantering som har testats pa tre myndigheter. Utéver
sjdlvskattningsmodellen planeras riktade tillsynsinsatser for att frimja att myndigheterna tar
fram bevarandeplaner for digital information.

2.1.2 Vasentliga avvikelser i verksamhetens utveckling

Orsak till att avvikelsen uppstatt

Konsekvenser for de verksamheten &r till fér

Konsekvenser for organisation, medarbetare och chefer

Ekonomiska konsekvenser

Vidtagna atgérder

2.1.3 Ovrig visentlig styrinformation till kommunstyrelsen

Riksdagen beslutade i juni om &ndringar i offentlighets- och sekretesslagen (2009:400),
arkivlagen (1990:782) och skollagen (2010:800), som innebér att offentlighetsprincipen infors
hos enskilda huvudmin i skolvisendet. Andringarna infors fran 2027 och 2029. Arkivnimnden
blir arkivmyndighet d@ven for enskilda skolverksamheter fran och med 2029. Déarfor kommer
Arkivndmnden att behtdva utdkade resurser under 2028 for att planera infor arkivlagens
inforande 2029.

2.2 Kommunfullmiktiges budgetmal

2.2.1 Goéteborg ska vara en jamlik och trygg stad dar alla invanare
ges inflytande och méjlighet till delaktighet.

Regionarkivet bidrar till méalet genom att forenkla for privatpersoner att ta del av allmédnna
handlingar. Alla typer av allm#énna handlingar kan bestéllas via en e-tjénst som bade forenklar
bestillningen och effektiviserar utlimnandet. Alla typer av handlingar skickas i forsta hand till
bestéllarens digitala brevlada f6r myndighetspost vilket ger en snabb och sédker hantering och
skapar storre tillgdnglighet.
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2.2.2 Segregationen i Goteborg ska brytas.

Regionarkivets uppdrag &r att tillse myndigheternas informationshantering samt ta emot, varda
och ldmna ut allménna handlingar. Arkivndmnden har dirfor inte bidragit till maluppfyllelsen
for detta mal.

2.2.3 Goteborg ska klara kompetensférsorjningen.
Regionarkivet bedomer mojligheterna till kompetensforsorjning pa kort och lang sikt som goda.

Forvaltningens néra samarbete med Goteborgs universitets utbildning i arkivvetenskap &r en
viktig forutsdttning for god kompetensforsorjning 1 arkivariegruppen. Genom studiebesok,
gastforeldsningar, utbildningspraktik med mera férebygger vi framtida svarigheter att
kompetensforsorja verksamheten. Studenterna visar stort intresse for var verksambhet.

I borjan av aret deltog studenter i den Framtidsvandring som anordnades av Humanistiska
fakulteten d4r Regionarkivet marknadsforde sig som en framtida arbetsgivare.

Under sommaren har tva nyexaminerade arkivarier arbetat i Vanersborg.

Genom att folja riktningen i Goteborgs Stads plan for kompetensforsorjning 2024-2026 tar vi
aktivt dgarskap for vért lokala kompetensforsorjningsarbete. Forvaltningen planerar och foljer
systematiskt upp att verksamheten forsorjs med ritt kompetens i relation till utvecklingen.

Forvaltningens samverkan med Goteborgs universitet genom studiebesok, foreldsningar och
praktikplatser bidrar ocksa till Vistra Gotalandsregionens mal om att bygga kompetens for
béattre kompetensforsorjning och livslangt larande. Denna samverkan innebér en dmsesidig
kompetensutveckling, bade for de nyutbildade och for de erfarna arkivarierna som fér ta del av
det senaste inom arkivteorin.

2.2.4 Goteborg ska byggas ihop till en grén och levande stad utan
bostadsbrist.

Regionarkivets uppdrag &r att tillse myndigheternas informationshantering samt ta emot, varda
och ldmna ut allménna handlingar. Arkivndmnden har dirfor inte bidragit till maluppfyllelsen
for detta mal.

2.2.5 Goteborg ska vara ledande i klimatomstallningen och ha en
hdg biologisk mangfald.

Arkivndmnden bidrar till malet genom processer inom miljdomradet, till exempel genom att
vélja firdsatt med minsta mojliga miljopaverkan vid resor 1 tjénsten. Forvaltningen producerar
el genom sin stora solcellsanldggning 1 Védnersborg. Genom att fortsétta utveckla digitalt
utldimnande minskar Regionarkivets klimatpaverkan. Detta bidrar ocksa till Viastra
Gotalandsregionens mal: om att verka for en minskad miljo- och klimatpaverkan i Vistra
Gotaland.

2.2.6 Goteborgs Stad ska ha en vidlfird som moter géteborgarnas
behov.

Ett demokratiskt och robust samhélle forutsétter insyn och tillit. Arkivndmnden bidrar till malet
genom att sikerstélla att ritt information bevaras for framtiden s att den gér att l4sa, forstd och
tillhandahéllas till den som efterfragar den. Utdver den 16pande uppgiften med att ta emot,
bevara och ldmna ut arkivhandlingar pagar flera insatser for att 6ka kvaliteten och effektiviteten
1 arbetet, exempelvis: utveckling av bevarandestrategi for att endast bevara den information som
ar bevaransvird, utveckling av samarbetet med forvaltningar och bolag i fragor om gallring av
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information, digitalisering i utlimnandeprocessen.

2.2.7 Goteborgs Stad ska ge sina anstillda en bra arbetsmiljé och
goda arbetsvillkor.

Arkivnimnden bidrar till maluppfyllelse genom processer och insatser inom HR och ledarskap.

Regionarkivet arbetar aktivt och kontinuerligt med det systematiska arbetsmiljoarbetet som ar
grunden for en god arbetsmiljd och goda arbetsvillkor. Arbetet foljer Goteborgs Stads
overenskomna arbetssétt och processer med bland annat arbetsplatstréffar och
arbetsmiljoronder. Den fysiska, organisatoriska och sociala arbetsmiljon f6ljs upp utifran vad
som framkommer vid APT, utvecklingssamtal och resultatet av den drliga
medarbetarundersdkningen. Nya chefer deltar i stadens grundldggande arbetsmiljéutbildning for

att fa forutsittningar att ta sitt arbetsmiljdansvar.

2025 ars medarbetarenkét visar ett genomgaende bra resultat och de omraden som har hogst
resultat 4r samarbete och ledarskap. Den storsta kningen av resultatet jimfort med foregdende
ar dr inom omradena Var arbetsplats, Organisatorisk tillit samt Arbetsbelastning och
daterhdamtning.

Forvaltningen har tillsammans med Center for ledarutveckling (CLU) genomfort en
utvecklingsinsats, Var gemensamma samarbetskultur. Insatsen har genomforts i form av
workshops for samtliga medarbetare och chefer kring tre teman: moteskultur, sjdlvledarskap och
fordndring samt en avslutande workshop. Under varen har en ledarutvecklingsinsats paborjats
med fokus pé att astadkomma beteendeforidndring.

FSG, Forvaltningens samverkansgrupp, tillika skyddskommitte, &r ett annat viktigt forum for att
arbeta frimjande med den fysiska, organisatoriska och sociala arbetsmiljon. I arbetet med att
skapa en god arbetsmiljo &r vdl fungerande samverkan av stor vikt.

Forvaltningens arbete bidrar 1 och med detta ocksa till Véastra Gotalandsregionens mal om att
vara en ledande och attraktiv arbetsgivare med konkurrenskraftiga l6ner och ett hdlsofrimjande
ledarskap som grund.

2.3 Vasentliga personalférhallanden

2.3.1 Matt/nyckeltal som beskriver utvecklingen ur ett HR-perspektiv

(ndmnder)

Aktuell Motsvarande
period (ack period Prognos
sedan arets foregaende 2026 Ll i
borjan) ar
Arsarbetare 27,5 26,2 48 479
Total sjukfranvaro (%) 4,6 % (juni) 7,9 % (juli) S % 7,1 %
Antal férvaltningsexterna 4 4
avgangar, tillsvidareanstallda
Antal forvaltningsexterna 7 3
rekryteringar,
tillsvidareanstéllda
Forvaltningsextern 14 % 6,5 %
personalomséattning (%)

Delarsrapport augusti 2026 - nimnder och styrelser

Arkivhamnden

8 (14)



Minskningen av sjukfranvaron &r inte arbetsrelaterad utan beror pa avgang och beslut om
sjukerséttning.

Okningen av rekryteringar och den 6kade prognosen for arets personalomséttning beror bland
annat pa pensionsavgangar samt att flera vakanser som uppstod under hosten 2025 har
aterbesatts under 2026.

2.3.2 Analys av situationen inom personalomradet

Regionarkivet har ett fortsatt stabilt personalldge med goda méjligheter till
kompetensforsorjning. Personalomséttningen har dkat jamfort med foregaende ar medan
sjukfrAnvaron har minskat.

Den interna utvecklingsinsatsen Vear gemensamma samarbetskultur fortsétter och under aret
ligger fokus pa ledarutveckling.

Regionarkivet bedomer mojligheterna att utfora grunduppdraget utifran ett HR-perspektiv som
goda, bade pa kort och lang sikt.

Regionarkivet ser 1 nuldget inga avvikelser i relation till méjligheterna att utféra
grunduppdraget.

2.3.3 Langsiktig kompetensforsorjning - Uppféljning av Goteborgs
Stads plan for kompetensférsoérjning 2024-2026

2.3.3.1 Sammanfattande analys - kompetensférsérjning

Sammanfattningsvis bedomer forvaltningen att mojligheterna att kompetensforsorja
verksamheten dr goda pa sdvél kort som lang sikt vilket ger bra forutséttningar for att utfora
ndmndens grunduppdrag.

Rekryteringsldget dr stabilt och kompetensforsorjningsfragorna ar integrerade i den 16pande
verksamheten. Inom vissa nischade specialistomraden kan det vid enstaka tillfdllen vara svért att
hitta rdtt kompetens men pé det stora hela &r 14get stabilt.

Att behalla och utveckla befintlig kompetens &r ett fokusomrade. Under aret har arbetet med
intern kompetensoverforing forstérkts, bland annat genom studiebesok och systematiska
erfarenhetsutbyten.

P4 lingre sikt behover forvaltningen fortsatt prioritera kompetensutveckling,
kompetensoverforing och strategisk rekrytering for att mota den tekniska utvecklingen och
verksamhetens framtida kompetensbehov.

2.4 Ekonomisk uppfoéljning

2.4.1 Resultatredovisning i sammandrag - Arkivhamnden

Belopp imnkr  Period Helar
Awik  Utfal Progno 9 Bokslut
utfall Budget - progno  Budget -
else fg ar s S fg ar
Intékter 2.3 2.3 0 2.3 34 34 34 33
Kostnader -41,5 -44.9 -3,4 -39,9 -65,5] -67 -69,2 -62,4
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Kommunbidrag 17,9 17,9 0 16,7 26.9 26,0 26,9 25
Regionbidrag 25.0 259 0 25,1 38,8 38,8 38,8 37,7
Resultat 46 1,2 34 4,1 2,5 1.0 0 3,6

* Siffrorna 4r prelimingra da resultatet for augusti dnnu inte 4r klart.

2.4.2 Utfall till och med perioden

Arkivnimnden uppvisar for perioden januari till augusti 2026 ett preliminért resultat om 3.4
miljoner kronor éver budget. Overskottet kan kopplas till flertal planerade budgeterade
aktiviteter dir kostnader &nnu inte har uppstatt som kommer att slutforas innan arsskiftet.

Personalkostnaderna for perioden &r lagre an budgeterat beroende pé vakanser och rekryteringar.

Riksdagen har beslutat att offentlighetsprincipen och arkivlagen ska gélla dven for vissa
fristdende forskolor, skolor och fritidshem. Detta innebér vissa utdkade dtaganden for
kommunerna for att utdka sin tillsyn 6ver fristaende forskolor och fritidshems hantering av
arkiven. Arkivndmnden har darfor i juni 2026 tilldelats en engdngsumma pé 1,1 mnkr i utdkat
kommunbidrag fran den kommuncentrala budgetposten Beredskap dkade kostnader
finansieringsprincipen for utékad insyn i enskilda huvudmdn. Medlen ska anvéndas for att
forbereda for den nya lagstiftningen som ska borja gélla 1 januari 2027. For 2027 och framét
ska Arkivnidmndens dkade kostnader for tillsyn samt informationsinsatser istéllet debiteras de
fristdende skolorna. Arkivndmnden kommer inte att ha 6kade kostnader i samband med detta
uppdrag under 2026-2027. Didremot kommer nimnden under 2028 att behdva utdkade resurser
for att planera infor arkivlagens inférande 2029. Arkivndmnden kommer inte ha behov av det
utdkade kommunbidraget 2026, vilket bidrar till det redovisade dverskottet.

2.4.3 Prognos

Prognosen for heldret uppgér till 2,5 mkr 6ver budget. Framfor allt beror det pa vakanser och
rekryteringar inom personalomridet samt utokat kommunalbidrag enligt finansieringsprincipen.

2.5 Uppfoljning av budgetavvikelser

2.5.1 Forvaltningens forslag till atgarder

Planerad effekt innevarande ar
Atgéard/kommentar Helarseffekt
(mnkr) mnkr Arsarbetare
2.5.2 Uppfdljning av beslutade atgarder

Planerad effekt Etf;fnkt Beddmd effekt

innevarande ar perioden innevarande ar
Atgérd/ Helarseffekt Arsarbetar Arsarbetar
kommentar (mnkr) mnkr e mnkr mnkr e
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3 Ovrig uppféljning

3.1 Uppfoljning avtalssamverkan

Avtalspart/-er Verksamhet som B
Avtalets namn/rubrik (kommun och/eller bedrivs med stdd av Ovrigt?
Region) avtalet

3.2 Effektivisering genom minskad administration
och digitalisering

Regionarkivet har arbetat med flera insatser for att minska administrationen genom
digitalisering, vilket forvéintas effektivisera handldggningen och ge snabbare service samtidigt
som sékerheten dkar och kostnaderna for distributionen minskar. Antalet digitala utlimnanden
av allmén handling till privatpersoner via Mina meddelanden har dkat stadigt sedan inférandet.

Forvaltningen har inlett ett pilotprojekt for att undersoka ett automatiserat verktyg som
identifierar och maskerar personuppgifier. Detta i syfie att effektivisera handlaggningen av
utlimnandedrenden dir menbeddmning ingar genom en snabbare, sdkrare och mer enhetlig
process.

Ytterligare en insats som minskar administrationen &r att publicera fotografier ur arkiven pa
digitaltmuseum.se sa att allmédnheten kan soka och ladda ner dem sjdlva utan att behdva vinda
sig till Regionarkivet for att begdra ut dem som handlingar. Dessutom skannar Regionarkivet in
brukskopior av de handlingstyper som ofta begéirs ut (som betyg) for att effektivisera
utldmnandet.

Effekt/resultat (till exempel
Genomforda atgarder sparad tid eller Minskad kostnad heldr (tkr)
kvalitets6kning)

Digitalt utldmnande via Mina Minskad kostnad for porto, 103~

meddelanden papper och arbetstid

Publiceringar pa Digitalt Sparad tid Saknar metod for métning

museum

E-tjanst for bestalining av kopior | Sparad tid Saknar metod for matning

av arkivhandlingar

Pagaende/planerade atgarder | Férvantad effekt Férvantad minskad kostnad
helar (tkr)

Al-verktyg som stdd vid Sparad tid samt s&ker och Saknar metod for matning

menbeddmning enhetlig process

Skanning av brukskopior for Sparad tid -

effektivare utldmnande

* Siffran avser endast besparing av papper, kuvert och porto genom att anvinda Mina
meddelanden for utskick 1 januari - 31 december 2025. For 2026 berdknas besparingen bli
hogre da fler utskick har gjorts. Besparingen av papper motsvarar cirka ett trad.
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** Ett exempel 4r utlimnande av en betygskopia fran en i forvig inskannad brukskopia i
jamforelse med att soka pappershandlingen i arkiv, skanna in den och aterfora den till arkivet. 1
januari 2025 - 31 december 2025 ldimnade Regionarkivets forskarservice ut 2 337 betygskopior
varav flertalet fran en digital fil. Om tidsbesparingen &r cirka 15 minuter per utlimnande blir
den totala besparingen cirka 14 arbetsveckor for en anstélld med 8 timmars arbetsdag. Samtidigt
innebér det en kostnad att skanna och lagra filer digitalt. I nuldget har skanningsinsatsen inte
inneburit en minskad kostnad for Regionarkivet, men ett mer digitalt arbetssétt kan pa sikt
komma att innebéra minskade kostnader.

3.3 Uppfoljning systematiskt miljoarbete

Bedomer nimnden/styrelsen att ni har ett implementerat miljoledningssystem?
Delvis.

Regionarkivet behtver fortsitta bygga det systematiska miljoarbetet utifrin anvisningens
bestimmelser. Arbetet som dterstér:

+ Integrera lokala miljomal i verksamhetsplaner och budget.
Se till att miljomal och -aktiviteter integreras i budget/verksamhetsplan for att
synliggora miljdarbetet och kunna folja upp det.

* Arbeta vidare med anvisning for det systematiska miljoarbetet.
Beskriva roller, ansvar och processer sa tydligt att en nyanstélld eller utomstaende
person kan forsta. Det underlattar vid exempelvis introduktion av nyanstéllda eller om
nagon roll som &r central 1 miljdarbetet plotsligt slutar.

» Utveckla uppfoljning av effektiviteten av det systematiska miljéarbetet.

4 Styrinformation till namnden

Regionarkivet har fatt fyra uppdrag i Arkivhimndens genomforandeplan utover dem som redan
finns som méal i kommun- och regionfullmiktiges budgetar.

» Forvaltningen ska fortsitta att utveckla det systematiska arbetsmiljoarbetet. Detta
framgar av avsnitt 2.2.7.

+ Forvaltningen ska sikerstilla att alla chefer genomgar arbetsmiljoutbildning.
Regionarkivets chefer har genomgétt Goteborgs Stads grundliggande
arbetsmiljdutbildning.

+ Forvaltningen ska utveckla servicen till medborgarna som en viktig del i
Regionarkivets demokratiarbete. Regionarkivet har fortsatt att utveckla e-fjénster, Al-
initiativ och publiceringar pa Digitalt museum.

+ Forvaltningen ska sikerstilla intern kompetens kring siikerhetsfragor.
Regionarkivet har rekryterat en sidkerhetssamordnare som tilltrader sin tjdnst i
september.
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4.1 KF Mal och uppdrag

5 Redovisning av namndens

uppdrag

5.1 Redovisning av uppdrag fran
kommunfullmaktige och kommunstyrelsen i och
utanfor budget (begransad kommentar)

Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

Alla namnder och bolag far i uppdrag att
starka arbetet med att forebygga avfall.
Aterrapportering sker i respektive nimnd.

Uppdragsar

2025

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

® Pagaende
Halvar 1 2026 2026-08-18

Regionarkivet har i bada sina hus flera olika
stationer for kéllsortering som anvands av
samtliga medarbetare. Férvaltningens lokala
miljdgrupp planerar att vid ett APT ha en dragning
om kallsortering for att starka befintlig kunskap
hos samtliga medarbetare.

Samtliga skrivare ar installda pa saker utskrift for
att minska ondédiga utskrifter.

Forvaltningen har klient som tjanst fér datorer och
féljer regelverket for utbyte och aterlamning till
Intraservice.

Alla namnder och bolagsstyrelser far i
uppdrag att arbeta in langsiktiga ekonomiska,
ekologiska och sociala risker i samband med
den arliga samlade riskbilden.

Uppdragsér

2026

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

® Pagaende
Halvar 1 2026 2026-08-18

Ekonomiska risker ingar i férvaltningens samlade
riskbild.

Forvaltningen har inte kunna identifiera nagon
ekologisk eller social risk.

Alla ndmnder och bolagsstyrelser far i
uppdrag att i samverkan med
stadsfastighetsnamnden genomféra atgarder
for att fa fler att vilja cykel fér att pendla till
arbetet. Arbetet ska ske utifran lokala
forutsédttningar och behov. Lokala
arbetstagarrepresentanter ska involveras i
genomforandet. Aterrapporteringen ska ske
till respektive namnd/bolagsstyrelse.

Uppdragsar

2026

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

@ Pagaende
Halvar 1 2026 2026-08-21

Férvaltningen har haft en inledande och
uppféljande dialog i FSG och &ven informerat
samtliga medarbetare vid APT kring uppdraget.
Forvaltningen har omhandertagit uppdraget
genom att installera en laddstation for elcyklar
som underlattar att cykla till arbetet.
Forvaltningen har ocksa uppmuntrat
medarbetarna att delta i Cykelutmaningen, och
tre lag bildades som deltog.

Uppdraget planeras att avslutas i arsrapport
2026.

Alla namnder och bolagsstyrelser far i
uppdrag att understédja och bidra till
Framtidenkoncernens strategi for

® Pagaende

Halvar 1 2026 2026-08-20
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Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

utvecklingsomraden 2020-2030

Uppdragsar

2026

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

Forvaltningen undersoker pa vilket satt
Regionarkivet kan bidra i Framtidenkoncernens
strategi fér utvecklingsomraden.

Alla namnder och bolagsstyrelser far i
uppdrag att upplata de fortidsrostningslokaler
och vallokaler som efterfragas av valndmnden
for att sdkerstalla tillgang till vallokaler éver
hela Géteborg.

Uppdragsar

2026

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbesiut

@' Avslutad
Halvar 1 2026 2026-08-21

Forvaltningens lokaler beddms inte
andamalsenliga for att utgéra vallokal eller
fortidsrostiokal.

Uppdraget planeras att avslutas i arsrapport
2026.

Alla ndmnder och bolagsstyrelser far i
uppdrag att utifran 2025 ars analyser av inkép
i Géteborgs Stads spendrapport och
miljospendrapport inarbeta forbattringar
avseende kostnadsmedvetenhet,
langsiktighet och hallbarhet med mal om att
minska konsumtionen i ordinarie arbete och
uppféljning. Inkdps- och
upphandlingsndmnden ska bista i detta
arbete.

Uppdragsar

2026

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbesiut

® Pagaende
Halvar 1 2026 2026-08-21

Férvaliningen har en cirkular hantering av
inventarier genom att ateranvénda befintliga
mobler eller via TAGE. Férvaltningen
tillhandahaller inte arbetsklader. Forvaltningen
har klient som tjanst for datorer och féljer
regelverket fér utbyte och aterlamning till
Intraservice.

Forvaltningen ser I6pandedver vilka forbattringar
avseende kostnadsmedvetenhet, langsiktighet
och hallbarhet som vi kan vidta for att minska
konsumtionen.

Uppdraget planeras att avslutas i arsrapport
2026.

Alla namnder och bolagsstyrelser far i
uppdrag att, utifran sina specifika
forutsattningar, sakerstalla cirkular hantering
av inventarier och arbetsklader. Goteborgs
Stads Leasing AB ska i samverkan med
stadsmiljondmnden leda och stédja arbetet.

Uppdragsar

2026

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

® Pagaende
Halvar 1 2026 2026-08-18

Forvaltningen har en cirkulér hantering av
inventarier genom att ateranvanda befintliga
mdobler eller via TAGE. Férvaltningen
tillhandahaller inte arbetsklader. Forvaltningen
har klient som tjanst for datorer och féljer
regelverket for utbyte och aterlamning till
Intraservice.

5.2 Redovisning av namndens egna uppdrag

Arkivnimnden har inte fitt uppdrag sérskilt riktade till nimnden.
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