Bilaga 1 — Atgardsplan

Typ av atgard

Beskrivning

Tidsram

Uppfoljning

Kortsiktiga Forstérkt chefsnarvaro Tre chefer narvarande heltid + Avdelningschef / Lopande | Manadsvis
atgirder deltidsstod kvéllar och helger for att Verksamhetschef 2026
(Granliden) sdkerstilla ledning, trygghet och snabba
beslut
Antal medarbetare per chef Uppf6ljning av antal medarbetare per Avdelningschef / Q2-Q4 Manadsvis
chef. Verksamhetschef
Tydliggérande av mandat Sékerstélla att chefsroller och Avdelningschef Q1 2026 | Manadsvis
och ansvar beslutsmandat &r dokumenterade och
kommunicerade
Personlarm och sékerhet Personlarm till utsatta medarbetare, Sékerhetsfunktion Lopande | Rapport till
ronderande viktare, taggsystem for 2026 forvaltningsledning
lokalatkomst
Stod till medarbetare Samtalsstod, foretagshélsovard, Verksamhetschef Lopande | Uppfoljning via HR
mojlighet till stadigvarande forflyttning
Konflikthantering och IA- Utveckla rutiner for rapportering av HR / Kvalitet Q22026 | Analys av
anmaélningar konflikter, hot och rapportmonster
arbetsmiljoavvikelser
Langsiktiga Oversyn av ledningsstruktur | Forbittrad styrning, Forvaltningsledning | 2026— Strategisk uppfoljning
atgirder chefsforutsittningar och mandat 2027

(Granliden)




Riskbedémning och Systematiska riskbedomningar och HR Q1-Q2 | Handlingsplan
arbetsmiljoanalys arbetsmiljoinsatser pé individ- och 2026 arbetsmiljo
gruppniva
Kortsiktiga Dokumentation och Systematisk loggning av inkomna HR / Verksamhet Lopande | Veckovis avstdmning i
atgirder for registrering klagomal, desinformation och begiran 2026 samordningsgrupp
forvaltningen om handlingar
Analys av innehall Identifiera risker for arbetsmiljo, HR/ Lopande | Rapporter till
sikerhet och verksamhetskvalitet Verksamhetschef/ 2026 forvaltningsledning
Avdelningschef manadsvis
Intern kommunikation Riktlinjer for medarbetare och chefer Kommunikation / Lopande | Veckovis avstdmning i
om kontakt med media och hantering Verksamhetschef 2026 samordningsgrupp
av desinformation
Samordningsgrupp Etablerad grupp med representation Forvaltningsledning | Lopande | Veckovis avstimning
fran kommunikation, HR, sidkerhet och 2026
verksamhet
Langsiktiga Stirka kunskap Sékerstélla forstaelse for hantering av Kommunikation / Q2-Q3 | Utvérdering efter
atgirder for desinformation och korrekt Sékerhet 2026 genomford utbildning
forvaltningen informationshantering
Lopande uppfdljning och Utviérdera behov av ytterligare atgérder | Samordningsgrupp | Lopande | Dokumenterade beslut
utveckling av rutiner baserat pa inkomna drenden 2026 och rekommendationer
Utreda behov av chef kvill Nérvarande ledarskap behovs i Verksamhet / HR Q2-Q4 Rapport till
och helg verksamhet mer &n bara dagtid. Chef 2026 forvaltningsledning
behover mota verksamhet och
medarbetare.
Informationsvégar och Sakerstélla foljsamhet till etablerade Forvaltningsledning | Q2-Q4 Uppf6ljning i

rutiner mellan verksamhet,

och fungerande strukturer.
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