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I Namnden for Funktionsstod:

1. Forvaltningen far i uppdrag att sdkerstélla att det i anstéllningsavtalen for nattpersonal framgar att
arbetstiden skall vara stindig natt. Genomforandet skall samverkas med de fackliga organisationerna.

2. Forvaltningen far i uppdrag att aterkomma med en uppf6ljning av hur nattarbetstiden &r forlagd, dar
det skall framga vilka enheter som har en annan forliggning dn 21.00-07.00, anledningen till att man
valt en annan tid pa dessa enheter, och hur ménga enheter som inte nitt samsyn med personal och
fackliga ombud pé arbetsplatsen om forldggning av arbetstiden.

Yrkandet

Det rdder hog konkurrens om personal inom véra vilfardsyrken idag, dir en anstillning i Goteborgs
stad behover kunna erbjuda bra villkor till den anstillde. En del i att bli en mer attraktiv arbetsgivare ar
inférandet av tio timmar natt. Inférandet av tio timmar natt handlar om bade jamstéilldhet i form av
ekonomisk sjélvstindighet och trygghet, och dven aterhdmtning for de som arbetar stindig natt.

Heltidsmattet for nattpersonal har sénkts och ddrmed har nya avtal skrivits. I dessa framgér det att
arbetstiden i huvudsak skall forldggas pé natten, vilket dppnar upp for en mer tillatande praxis vad
giller att schemalédgga nattpersonal &dven pé kvéllspass och under dagtid.

Det ér var uppfattning att staden som arbetsgivare behdver kunna erbjuda forutségbara scheman for
sina anstdllda. Vi menar dérfor att de personer som anstillts for arbete pa natten skall arbeta just
nattetid. Att arbeta tre-skift och ddrmed ha varierande dag- och nattarbetstid férsdmrar arbetsmiljon for
de anstéllda och kan komma att forsvara rekryteringen av personal i en redan pressad situation.

Staden skall vara en attraktiv arbetsgivare och forutsdgbarheten vad giller scheman é&r en viktig
bestandsdel i detta, sdvél det faktum att schemana maste erbjuda tillrdckligt med tid for aterhdmtning.
Det ér dessutom viktigt att arbetstiden blir sammanhaéllen sé att till exempel arbetsplatstriaffar kan
arrangeras i anslutning till arbetstid.

Overlag ser vi att arbetstid forlagd till klockan 21 - 07 fungerar bra, d& den anstillde kan behdva
komma hem i tid for att exempelvis f4 i vig barn till forskola och skola. Det &r viktigt att vi strivar
efter att vara en jamlik stad och att vi virnar omsorgspersonalens arbetsmilj6 for att kunna vara en
attraktiv arbetsgivare och kunna behalla och rekrytera kompetent personal.



