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Utfardat 2026-08-03 Maria Backlund
Arendenummer SFSV-2026-00155 Telefon: 031-365 00 00 (vaxel)
E-post: maria.backlund@socialsydvast.goteborg.se

Yttrande till IVO (inspektionen for vard och
omsorg) gallande beslut efter tillsyn pa
Sambuh stodboende

Forslag till beslut
1. Socialndmnden Sydvést godkénner forvaltningens tjansteutlatande och
oversédnder det till Inspektionen for vard och omsorg (IVO) som ndmndens
yttrande i drende.
2. Socialndmnden Sydvist forklarar paragrafen omedelbart justerad.

Sammanfattning

Sambuh stédboende &r ett stddboende for barn och unga inom socialforvaltningen
Sydvist. Verksamheten ér tillstdndspliktig och tillsyn av Inspektionen for vard och
omsorg (IVO) sker varje ar.

Arendet avser socialnimndens redovisning av sin instillning till den brist avseende att
"huvudmannen har underlatit att iaktta skyldigheter enligt lagen om registerkontroll" som
IVO konstaterade vid tillsyn av Sambuh stodboende den 12 mars 2026. Namndens
yttrande ska vara IVO tillhanda senast den 1 september 2026.

Bemanningsenheten, organiserad inom forvaltningen for funktionsstod Goéteborgs Stad
ansvarar, pd uppdrag av socialforvaltningen Sydvést, for rekrytering av timavlonade
medarbetare till verksamheten. I uppdraget ingér att inhdmta och kontrollera utdrag ur
belastnings- och misstankeregister innan forsta arbetspasset samt dérefter var sjétte
manad. Varje arbetspass riknas som en ny anstillning. Bemanningsenheten har varit
noggranna med att ta in belastnings- och misstankeregistret innan vikarierna har gjort sitt
forsta pass och sedan regelbundet var sjitte manad. I ett av de drende som inspektionen
papekar har dkthetskontrollen av belastnings- och misstankeregistret dokumenterats sent.
Den forsta dkthetskontrollen sparades inte s& en ny gjordes efter ndgra veckor.
Bemanningsenheten hade redan uppmérksammat detta och reviderat sina rutiner for att
forhindra att motsvarande situation skulle uppsta igen.

I och med arets tillsyn har Bemanningsenheten nu dven reviderat sin rutin nir det giller
nir de inhdmtar utdrag ur belastnings- och misstankeregistret samt kontrollerar det, de
kommer fortsittningsvis gora det innan 6verenskommelse om timlon ingés.

Beddmning ur ekonomisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifrén denna dimension.

Goteborgs Stad Socialférvaltningen Sydvast, tjansteutlatande 1 (6)



Bedomning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit ndgra sérskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur social dimension
Forvaltningen har inte funnit nigra sérskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur barnrattsperspektivet

Enligt lagen (2007:171) om registerkontroll av personal vid vissa boenden som tar emot
barn ska hem for vard eller boende (HVB), stédboenden och skyddade boenden inte
anstilla ndgon utan att registerkontroll har genomforts enligt lagen (1998:620) om
belastningsregister och lagen (1998:621) om misstankeregister. Bestimmelsen syftar till
att stirka skyddet for barn genom att sdkerstélla att personer som anstélls i verksamheter
for barn och unga har genomgatt foreskriven registerkontroll.

Forvaltningens bedomning dr att Bemanningsenhetens och verksamhetens rutiner
sdkerstéller att utdrag ur belastnings- och misstankeregister inhdmtas och att dktheten
kontrolleras innan medarbetare pébdrjar arbete. For timavlonade medarbetare skrivs inte
anstdllningsavtal utan en 6verenskommelse om timlon. Varje arbetspass utgoér en ny
overenskommelse om arbete och Bemanningsenheten genomfor dérfor fornyad kontroll
av belastnings- och misstankeregister var sjitte manad.

For de drenden som redovisas i detta tjdnsteutlatande har registerkontroller genomforts
innan respektive medarbetares forsta arbetspass i verksamheten. I ett av drendena har en
brist konstaterats genom att dkthetskontroll inte dokumenterades i direkt anslutning till att
medarbetaren ldmnade in utdraget, ny dkthetskontroll som dokumenterades gjordes nigra
veckor senare, och detta innan det tidigare registerutdraget gatt ut.

Sammantaget bedomer forvaltningen att verksamhetens rutiner, tillsammans med de
vidtagna atgérderna, bidrar till att stdrka det skydd for barn som lagstiftningen syftar till.
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Bilagor som ingar i beslutsunderlaget
Beslut fran Inspektionen for vard och omsorg (IVO) avseende tillsyn stodboende
Sambuh.
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Beskrivning av arendet

Vid Inspektionen for vard och omsorgs (IVO) tillsyn av Sambuh stédboende for barn och
unga den 12 mars 2026 konstaterades en brist avseende att huvudmannen har underlatit
att iaktta skyldigheter enligt lagen om registerkontroll. IVO har darfor begért att
huvudmannen redovisar sin instéllning till den konstaterade bristen samt de atgérder som
har vidtagits eller planeras for att sékerstilla att motsvarande brister inte uppkommer
igen. Av redovisningen ska det dven framga nér atgarderna har genomforts eller kommer
att genomforas.

Bemanningsenheten ansvarar, pa uppdrag av socialforvaltningen Sydviést, for rekrytering
av timavlonade medarbetare till verksamheten. I uppdraget ingar att inhdmta och
kontrollera utdrag ur belastnings- och misstankeregister innan medarbetarens forsta
arbetspass samt darefter genomfora fornyad kontroll var sjétte manad. Registerutdragen
inhdmtas i forsta hand digitalt via Polismyndighetens tjanster. Om registerutdraget
bestillts i fysisk form ska originalhandlingen med vattenstdmpel uppvisas i original for
kontroll.

For samtliga anstillda genomfors en ny registerkontroll var sjdtte manad, rdknat fran det
datum da belastnings- och misstankeregistret utfardades av Polismyndigheten. Tva
veckor innan giltighetstiden 16per ut genereras en paminnelse i Bemanningsenhetens
system. Nar ett nytt registerutdrag har inkommit genomfors en ny dkthetskontroll,
varefter nytt kontroll- och giltighetsdatum registreras. Om ett giltigt utdrag ur
belastnings- och misstankeregister med korrekt registrerat kontroll- och giltighetsdatum
saknas i TimeCare Pool kan medarbetaren inte bokas pa arbetspass. Registerutdragen
arkiveras dérefter enligt géllande rutiner.

For timavlonade medarbetare skrivs inte anstillningsavtal utan en 6verenskommelse om
timlon. Varje arbetspass utgor en ny éverenskommelse om arbete, vilket innebér att

datumet for 6verenskommelsen inte alltid sammanfaller med datumet for registerutdraget.

Det avgorande dr att medarbetaren har ett giltigt och kontrollerat belastnings- och
misstankeregister innan sitt forsta bokade arbetspass, vilket juridiskt sett utgdr den forsta
dagen i den aktuella anstillningen. Varje arbetspass rdknas som en ny anstéllning och
medarbetaren bokas endast pé pass om den har ldmnat in ett giltigt registerutdrag. Detta
forfarande har Bemanningsenheten stdimt av med jurist pa Stadsledningskontoret inom
Goteborgs Stad.

Om en medarbetare redan &r anstilld och har tjanstgjort i verksamheten under en lingre
tid ansvarar verksamheten for fornyade registerkontroller. Bemanningsenheten och
ansvarig enhetschef har en 16pande dialog nér en timavlonad medarbetare vergar till ett
vikariat eller annan tjanstgoringsform. Bemanningsenhetens kontroll sikerstéller att
utdrag ur belastnings- och misstankeregister har granskats innan medarbetaren tilltrdder
sitt uppdrag.

Genomgangen av de aktuella drendena visar att registerkontroller har genomforts innan
respektive medarbetares forsta arbetspass. I ett av drendena konstaterades att
dkthetskontrollen inte dokumenterade i samband med att utdraget inkom, nir detta
uppmaérksammades gjordes en ny dkthetskontroll som dokumenterades. Kontrollen
genomfordes dock innan medarbetaren paborjade sitt forsta arbetspass. Efter att
avvikelsen uppmirksammades reviderade Bemanningsenheten sina rutiner.
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Framover ska utdrag ur belastnings- och misstankeregister inhdmtas och kontrolleras
innan dverenskommelse om timlon ingas, i syfte att stirka rittssékerheten.

Detaljerad genomgang av aktuella drenden

- (P.G) 6verenskommelse om timlon dverfordes fran verksamheten till
Bemanningsenheten den 26 januari 2026. Medarbetarens forsta arbetspass hos Sambuh
via Bemanningsenheten genomfordes den 24 februari 2026 kl. 21.00—08.30. Kontrollen
av belastningsregistret genomfordes den 4 februari 2026, vilket var innan forsta
arbetspasset.

- (M.R) 6verenskommelse om timlon overfordes frén verksamheten till
bemanningsenheten den 26 januari 2026. Medarbetarens forsta arbetspass hos Sambuh
via Bemanningsenheten genomfordes den 11 februari 2026 kl. 08.00—17.00. Kontrollen
av belastningsregistret genomfordes den 28 januari 2026, vilket var innan forsta
arbetspasset.

- (B.I) har haft en sammanhéngande anstéllning i verksamheten utan avbrott sedan den 1
mars 2021. Den senaste dverenskommelsen om timlén, som uppréttades den 1 april 2026
i samband med den érliga 16nerevisionen, omfattas av belastnings- och misstankeregister
enligt punkt 3 nedan. Samtliga arbetspass har genomforts lopande inom ramen for denna
anstéllning.

Foljande register och kontroller har genomforts:

1. Register utfirdat 2025-05-08, kontroll genomford 2025-05-08 (giltigt till 2025-
11-07).

2. Register utfardat 2025-09-03, kontroll genomford 2025-09-03 (giltigt till 2026-
03-02).

3. Register utfardat 2026-01-22, kontroll registrerad 2026-02-17 (giltigt till 2026-
06-21).

4. Register utfdardat 2026-05-11, kontroll genomford 2026-05-11 (giltigt till 2026-
11-10).

Nar registerutdraget avseende utfirdande 26-01-22 inkom var ej ordinarie handldggare pa
Bemanningsenheten i tjénst och &kthetskontrollen dokumenterades inte i samband med
mottagandet. Néar detta uppmérksammades genomfordes kontrollen pa nytt den 17
februari 2026 och dokumenterades dé korrekt. Det finns inget som tyder pa att registret
inte var tillgéngligt vid ankomst, utan bristen avser den administrativa registreringen av
kontrollen. Bemanningsenheten skapade dérefter en rutin for att sékerstélla att det inte ska
kunna ske igen.

-(M.I) 6verenskommelse om timlon overfordes fran verksamheten till
Bemanningsenheten den 26 januari 2026. Medarbetarens forsta arbetspass hos Sambuh
via Bemanningsenheten genomfordes den 11 februari 2026 kl. 08.00—17.00. Kontrollen
av belastningsregistret genomfordes den 28 januari 2026, vilket var innan fOrsta
arbetspasset.
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Forvaltningens bedomning

Genomgangen av de aktuella drendena visar att utdrag ur belastnings- och
misstankeregister har kontrollerats innan respektive medarbetares forsta arbetspass via
Bemanningsenheten.

Forvaltningens bedomning &r att det i ett enskilt fall har forekommit en brist i
dkthetskontrollen av en genomford registerkontroll. Den identifierade avvikelsen avser att
dkthetskontrollen av belastnings- och misstankeregister inte dokumenterades i direkt
anslutning till att registerutdraget inkom. Bemanningsenheten har dérefter gjort om sina
rutiner for att detta inte ska ske igen.

For att ytterligare starka rittssiakerheten och minska risken for avvikelser har
Bemanningsenheten reviderat sina rutiner ytterligare i och med arets tillsyn. Framover
ska utdrag ur belastnings- och misstankeregister inhdmtas och kontrolleras innan
overenskommelse om timlon ingas.

Forvaltningen bedomer sammantaget att de vidtagna dtgirderna &r 4ndamalsenliga och
tillfyllest tillrdckliga for att sdkerstélla att kraven.

Beslutet skickas till
Inspektionen for vard och omsorg (IVO).

Maria Backlund Annika Ljungh

Avdelningschef Forvaltningsdirektor
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