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Yttrande till kommunstyrelsen om forslag till
Goteborgs Stads plan for ett aldersvanligt
Goteborg 2027-2029

Forslag till beslut
1. Kulturndmnden tillstyrker remiss om forslag till Géteborgs Stads plan for ett
dldersvanligt Goteborg 2027-2029.
2. Kulturndmnden oversénder forvaltningens tjansteutldtande som eget yttrande till
kommunstyrelsen.
3. Kulturndmnden forklarar paragrafen omedelbart justerad.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har remitterat forslag till Géteborgs Stads plan for ett dldersvinligt
Goteborg 2027-2029 till bland andra kulturndmnden for yttrande. Planen syftar till att
stirka stadens arbete for ett mer aldersvénligt Goteborg. I kommunfullmaktiges uppdrag
framgar att planen ska ha ett sérskilt fokus pa mobilitet, bostader, stadsmiljo,
stadsutveckling, delaktighet och digital inkludering. Kulturndmnden 4r ansvarig eller
samverkande part i fyra av planens atgérder.

Forvaltningen &r positiv till forslaget och ser att planens inriktning ligger i linje med
tidigare arbete. Dock beddmer forvaltningen att styrningen av omradet kring dldre &r
fragmenterad da tidigare givna uppdrag delvis 6verlappar foreslagna atgérder i planen.
Kulturnimnden bedéms ha goda forutséttningar att bidra till planens genomférande inom
ramen for bibliotekens och kulturverksamheternas grunduppdrag.

Forvaltningen foreslar att nimnden tillstyrker forslag till Goteborgs Stads plan for ett
dldersvinligt Goteborg 2027-2029.

Bedomning ur ekonomisk dimension

Forslagen till dtgdrder i planen ligger néra befintliga uppdrag och verksamheter inom
kulturndmnden, framfor allt bibliotekens arbete med digital inkludering och métesplatser.
Samverkan mellan forvaltningar enligt forslaget kan bidra till ett mer effektivt nyttjande
av stadens samlade resurser.

Enligt planforslaget ska vissa kartldggningar och analyser genomforas. Beroende pé vilka
utvecklingsbehov som identifieras dér kan det medfdra behov av ytterligare insatser och
dédrmed okade kostnader for berérda ndmnder.
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Bedomning ur ekologisk dimension

I forslaget till plan finns atgérder for forbattrad mobilitet. Utvecklingen av Flexlinjen har
potential att bidra till en 6kad anvindning av kollektivtrafik och minskat behov av
individuella transporter. Planen lyfter 4ven fram behovet av skugga, svalka och
klimatanpassning i stadsmiljon, vilket ar relevant ur ett ekologiskt hllbarhetsperspektiv.

Bedomning ur social dimension

Forslaget till plan syftar till att stidrka dldres mdjlighet till delaktighet, inflytande och
tillgang till stadens service samt utgér fran ménskliga réttigheter och likvardig service.
Atgiirderna inom sociala sammanhang, métesplatser och digital inkludering kan bidra till
att minska ofrivillig ensamhet och stirka den sociala sammanhallningen.

Flera av de hinder som identifieras i planen ar sirskilt relevanta for dldre personer med

funktionsnedsittning. Planens fokus pé fysisk och digital tillgénglighet kan dérfor bidra
till en 6kad jamlikhet och ett 6kat réttighetsperspektiv. Forvaltningen ser positivt pa att

planen uppmérksammar att gruppen dldre &r heterogen och att arbetet behdver anpassas
efter bland annat sprék, kulturell bakgrund och funktionsférmaga.

Forvaltningen bedomer att kultur, bibliotek och métesplatser kan bidra till delaktighet,
livslangt larande och social gemenskap samt utgor viktiga resurser i arbetet for ett socialt
hallbart och é&ldersvanligt Goteborg.

Bilagor som ingar i beslutsunderlaget

1. Forslag till Géteborgs Stads plan for ett dldersvinligt Géteborg 2027-2029
2. Protokollsutdrag Kommunfullmaktige 2025-10-16 § 453
3. Tjansteutlatande Stadsledningskontoret 2026-04-10

Expedieras till
Kommunstyrelsen
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Beskrivning av arendet
Kommunstyrelsen har versént en remiss med forslag till Géteborgs Stads plan for ett
dldersvinligt Goteborg 2027-2029 till bland andra kulturndmnden for yttrande senast den

3 oktober 2026. Kulturnimnden har beviljats anstind att besvara remissen senast den 19
oktober 2026.

Kommunfullmiktige gav den 16 oktober 2025 § 453 kommunstyrelsen i uppdrag att
revidera Géteborgs Stads handlingsplan for dldersvinliga Goteborg 2021-2025 med
sdrskilt fokus pd mobilitet, bostéder, stadsmiljd, stadsutveckling samt att stirka seniorers
inflytande och delaktighet inom dessa omraden. Vidare framgér i uppdraget att
minoritetsgruppers erfarenheter och dldres perspektiv ska ges stérre utrymme, att klimat-
och miljoperspektiv ska integreras, att kommunikationen ska mélgruppsanpassas och att
staden ska bidra till att 6ka den digitala kompetensen bland dldre.

Stadsledningskontoret har tagit fram ett forslag till plan som, utdver till kulturndmnden,
har remitterats till exploateringsndmnden, Forvaltnings AB Framtiden, idrotts- och
foreningsndmnden, ndmnden for demokrati och medborgarservice, nimnden for
funktionsstdd, socialnimnderna Centrum, Hisingen, Nordost och Sydviést,
stadsbyggnadsndmnden, dldre samt vard- och omsorgsndmnden samt Goteborgs Stads
hbtqi-rad, Goteborgs Stads pensionérsrad, Goteborgs Stads rad for den nationella
minoriteten romer, Goteborgs Stads rdd for funktionsratt, Goteborgs Stads sverigefinska
rad, Judiska forsamlingen i Goteborg, Muslimska samverkansgruppen 1 Géteborg,
Sameforeningen i Goteborg, Afroinstitutionen i Goteborg och Framtidsutvecklarna i
Goteborg.

Stadsledningskontoret bedomer att dtgérderna i planforslaget bidrar till en forflyttning
mot ett mer aldersvianligt Goteborg, dar dldre 1 hogre grad ar delaktiga och utgor en resurs
i utvecklingen av staden. I remissutskicket framgar att stadsledningskontoret sarskilt
onskar fa svar pa vilka resursméssiga forutsédttningar berérda ndmnder och styrelser har
att genomfora de foreslagna atgérderna.

Forslag till Goteborgs Stads plan for ett aldersvanligt
Goteborg 2027-2029

Forslag till Goteborgs Stads plan for ett aldersvinligt Goteborg 2027-2029 syftar till att
stirka stadens arbete for ett mer aldersvénligt Goteborg genom riktade &tgérder inom
omraden dir behov har identifierats. Planen utgér fran Goéteborgs Stads medlemskap i
Virldshélsoorganisationens (WHO) nétverk for dldersvinliga stdder och samhéllen samt
kommunfullméktiges uppdrag att sirskilt fokusera pa mobilitet, bostidder, stadsmiljo,
stadsutveckling, delaktighet och digital inkludering.

Planen omfattar fyra fokusomraden: stadsutveckling och bostider, mobilitet och
stadsmiljo, digital inkludering samt sociala sammanhang. Genomforandet ska ske inom
respektive ndmnds ordinarie verksamhet och i samverkan mellan berdrda ndmnder och
styrelser. Uppfoljning sker 16pande och avslutas med en gemensam utvérdering av
planens genomforande och resultat.
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Planens atgarder och ansvarsfordelning

Fokusomrade: Stadsutveckling och bostéider

Atgird

Ansvar

Utvérdera och atgérda identifierade brister s&
att dldres behov far genomslag i tidiga
skeden, planering och genomforande

Ansvar: Exploateringsndmnden,
stadsbyggnadsndmnden, stadsmiljondmnden

Samverkande parter: socialnimnderna
Centrum, Hisingen, Nordost och Sydvist,
stadsfastighetsndmnden, dldre samt vard- och
omsorgsnimnden

Genomfor en samlad behovsanalys av
trygghetsboenden utifrén édldres ekonomiska
forutsédttningar och geografisk efterfragan

Ansvar: Stadsbyggnadsndmnden

Samverkande parter: Exploateringsndmnden,
Forvaltning AB Framtiden, dldre samt vard-
och omsorgsndmnden

Fokusomrade: Mobilitet och stadsmiljo

Atgird

Ansvar

Utveckla Flexlinjen sé att hallplatser,
trafiktider och linjestrackning i hogre grad
utgér fran éldres behov

Ansvar: Stadsmiljondmnden

Samverkande parter: Idrotts- och
foreningsndmnden, kulturnimnden,
socialndmnderna Centrum, Hisingen, Nordost
och Sydvist, stadsbyggnadsnamnden, dldre
samt vard- och omsorgsndmnden

Placering av sittplatser p& allmén plats ska
inventeras och utformas utifrén éldres behov

Ansvar: Stadsmiljondmnden

Samverkande parter: Forvaltnings AB
Framtiden, socialndimnderna Centrum,
Hisingen, Nordost och Sydviést, dldre samt
vard- och omsorgsndmnden

Fokusomride: Digital inkludering

Atgird

Ansvar

Utforma det digitala stodet utifran dldres
behov for att fler ska bli digitalt inkluderade

Ansvar: Aldre samt vard- och
omsorgsnimnden, kulturndmnden, nimnden
for demokrati och medborgarservice

Samverkande parter: Socialnimnderna
Centrum, Hisingen, Nordost och Sydvést

Genomfor aterkommande kunskapshdjande
insatser utifran behov hos éldre for att 6ka
den digitala kompetensen

Ansvar: Aldre samt vard- och
omsorgsnimnden

Samverkande parter: Kulturnéimnden,
nidmnden for demokrati och medborgarservice,
socialndmnderna Centrum, Hisingen, Nordost
och Sydvast
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Fokusomrade: Sociala sammanhang

Atgiird Ansvar
Utveckla och kommunicera utbudet av Ansvar: Aldre samt vard- och
motesplatser och aktiviteter riktat till &ldre omsorgsnimnden

Samverkande parter: Forvaltnings AB
Framtiden, idrotts- och foreningsndmnden,
kulturnimnden, nimnden for demokrati och
medborgarservice, ndmnden for funktionsstod,
socialndmnderna Centrum, Hisingen, Nordost
och Sydvist

Forvaltningens bedomning

I foljande avsnitt foljer kulturférvaltningens beddmning. Avsnittet inleds med allménna
synpunkter pa planforslaget, f6ljt av synpunkter pa de specifika atgiarder som
kulturndmnden f6reslas vara ansvarig for eller samverkande part i.

Allmanna synpunkter

Forvaltningen ser att planens inriktning ligger vél i linje med tidigare arbete for ett
aldersvinligt Goteborg och ar positiv till ambitionen att skapa langsiktiga och permanenta
arbetssiitt.

Insatserna beddms dven vara i linje med Sveriges digitaliseringsstrategi 2025-2030 och
Sveriges Al-strategi 2026. Strategierna betonar behovet av 6kad digital inkludering och
att alla invanare ges forutsattningar att delta i det digitala samhéllet. I detta arbete har
biblioteken en viktig roll genom sitt uppdrag att fraimja digital delaktighet och stirka
invénarnas digitala kompetens.

Samtidigt bedomer forvaltningen att styrningen inom omradet delvis ar fragmenterad.
Flera av de atgérder som foreslas i planen Gverlappar uppdrag som redan getts till berérda
niamnder genom kommunfullméktiges budget och andra beslut. Detta riskerar att skapa
dubbelstyrning, 6kad administration och otydlighet kring prioriteringar. Férvaltningen ser
darfor ett stort viarde i en mer sammanhéllen styrning av stadsdvergripande fragor.

Planen bygger i hog grad pa samverkan mellan manga olika ndmnder, men skulle kunna
utvecklas genom att tydliggdra hur samordning, prioriteringar och ansvar for
gemensamma resultat ska hanteras nir flera nimnder omfattas av samma atgérder.
Forvaltningen bedomer dven att planen skulle kunna stirkas genom tydligare resultatmatt
och indikatorer for uppfoljning. Flera av dtgirderna ar processinriktade och fokuserar pa
att exempelvis kartlagga, utveckla och genomf6ra analyser. Det framgér dock inte alltid
vilka de 6nskade resultaten for dldre goteborgare ar.

Forvaltningen delar planens syn pé dldres delaktighet som en forutséttning for ett
aldersvénligt Goteborg men bedomer att formerna for delaktighet behdver konkretiseras.
Forvaltningen ser ocksé att kulturens och bibliotekens roll som resurser for delaktighet,
larande och social sammanhallning skulle kunna synliggéras mer i planen.

Vidare har planen ett fokus pa éldres behov, hinder och stodinsatser. Planen skulle ocksa
kunna kompletteras med ett mer resursorienterat perspektiv, dir dldre ses som
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kunskapsbarare och kultur- och medskapare i stadsutvecklingen. Det ligger ocksa i linje
med WHO:s syn pé aktivt aldrande.

Atgéard: Utveckla Flexlinjen sa att hallplatser, trafiktider och linjestrickning i
hogre grad utgar fran dldres behov
Kulturndmnden foreslés vara en samverkande part i atgérden.

Forvaltningen &r positiv till atgérden. Forvaltningen beddmer att kulturverksamheter och
bibliotek utgor viktiga malpunkter for dldres sociala delaktighet och att dessa perspektiv
bor beaktas i utvecklingen av Flexlinjen. Forvaltningen har ocksa konstaterat att
ombyggnationer i staden tenderar att paverka tillgéngligheten till stadens bibliotek och
andra motesplatser.

Forvaltningens bedomning dr att dtgéirdens genomforande med kulturndmnden som
samverkande part inte kriver ndgra utdkade resurser for kulturndmnden.

Atgard: Utforma det digitala stodet utifran dldres behov for att bli digitalt
inkluderade

Kulturndmnden foreslés vara ansvarig for atgirden, tillsammans med éldre samt vard-
och omsorgsndmnden och nimnden for demokrati och medborgarservice.

Forvaltningen konstaterar att atgérden ligger nédra de uppdrag som kommunfullméktige
redan gett berérda nimnder inom omrédet digital inkludering. Forvaltningen tolkar
atgirden som att det handlar om tillféllig vigledning av enstaka fragor, nir dldre till
exempel besoker bibliotek och medborgarkontor. Férvaltningen &r positiv till
utgdngspunkten att den service och vigledning som erbjuds till dldre i storre utstrickning
ska motsvara dldres behov.

I dag erbjuder alla stadens bibliotek digital handledning i ndgon form.
Kulturforvaltningen har ett sedan tidigare etablerat samarbete med éldre- samt vard och
omsorgsforvaltningen, kopplat till foregdende handlingsplan for ett aldersvénligt
Goteborg. Forvaltningen ser en stor potential 1 att fortsétta samverka med forvaltningar
som har uppdrag kopplade till digital inkludering for dldre. Genom samverkan och
gemensamt anviandande av stadens resurser kan en 6kad maluppfyllelse nas.

Forvaltningen ser att méalgruppen dldre 4r en heterogen grupp, dir behovet av stod och
insatser kan variera stort. Det kan dérfor finnas skal att i storre utstrickning utga fran
funktion &n alder, ndgot som ocksa minskar risken for alderism.

Forvaltningen bedomer att atgdrden ligger i linje med nimndens grunduppdrag. Beroende
pa vilka atgirder som identifieras kan genomforandet medfora 6kade kostnader for
nimnden. I den méan dessa inte kan hanteras inom befintligt uppdrag krévs tillkommande
finansiering.

Atgird: Genomfor aterkommande kunskapshdjande insatser utifran behov hos
aldre for att 6ka den digitala kompetensen
Kulturndmnden foreslés vara en samverkande part i tgérden.

Aven hir ser forvaltningen att atgéirden dverlappar med tidigare tilldelade uppdrag fran
kommunfullmédktige. Forvaltningen tolkar atgdrden som att den handlar om att erbjuda
allménna kunskapshdjande insatser, exempelvis utbildningstillfallen for éldre.
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Forvaltningen ar positiv till att det finns en atgard for tillféllig vigledning och en som
handlar om en mer permanent kunskapshojning. Det bedoms ocksé positivt att denna
atgird avser dterkommande tillféllen, for att fa ett 6kat genomslag i arbetet.

Redan i dag sker kunskapshédjande insatser pa utvalda bibliotek, ibland i samverkan med
aktorer frén civilsamhillet. Forvaltningen bedomer att stadens bibliotek kan utgora arenor
for planens foreslagna insatser, genom sin geografiska spridning, tillgdnglighet och
generdsa Oppettider. Forvaltningen bedomer att det kan finnas behov av att sprida ut
insatserna pa vissa strategiskt utvalda bibliotek i stadsomradena for att resursméassigt
mojliggdra genomforandet av atgirden. Aven i denna insats #r det viktigt att kunna
anpassa insatserna utifran malgruppens varierande behov och funktion samt arbeta i
samverkan med Ovriga berérda nimnder.

Forvaltningen bedomer att atgdrden ligger i linje med nimndens grunduppdrag. Beroende
pa vilka atgirder som identifieras kan genomforandet medfora 6kade kostnader for
nimnden. I den méan dessa inte kan hanteras inom befintligt uppdrag krévs tillkommande
finansiering.

Atgéard: Utveckla och kommunicera utbudet av motesplatser och aktiviteter
riktade till dldre.

Kulturnimnden foresls vara en samverkande part i atgirden. Atgirden innefattar att
inledningsvis genomfora en kartldggning av 6ppna motesplatser och aktiviteter riktade till
dldre, vilket utgdr underlag for en samordnad och strukturerad utveckling av arbetet inom
respektive nimnds/styrelses ansvar. Det samlade utbudet ska dérefter kommuniceras till
malgruppen.

Forvaltningen ser att dven denna étgérd tangerar tidigare givna uppdrag frén
kulturndmnden och kommunfullméktige. Som en del av hanteringen av dessa uppdrag
genomfor forvaltningen for nidrvarande en nuldges- och behovsinventering av
forvaltningens arbete med éldre i samverkan med dldre samt vard- och
omsorgsforvaltningen. Forvaltningen har ocksa paborjat ett arbete att kartligga stadens
motesplatser for édldre i syfte att koppla samman dem med nérliggande bibliotek, och
darigenom 6ka mojligheten till lokal samverkan mellan verksamheterna. Ett liknande
arbetssitt dr redan etablerat mellan stadens folkbibliotek och grundskolor, dér olika
bibliotek har ansvar for kontakt med olika skolor.

Forvaltningen &r positiv till att kommunikationen synliggors i atgardsforslaget.
Forvaltningen ser att en av stadens stora utmaningar handlar om att lyckas n ut till sin
malgrupp. Det finns dirfor en stor relevans i att arbeta med en mélgruppsanpassad
kommunikation. Enligt Aldreombudsmannens rapport 2025 framgér behov av att bland
annat skicka ut samlad tryckt information hem i brevladan, for att gora stadens service,
tjanster och utbud mer tillgédngliga for alla seniorer. Staden arbetar i stor utstrackning med
digitala kanaler, men bor se 6ver hur kommunikationen kan kompletteras for att né de
som inte &r vana anvandare av digitala verktyg.

Forvaltningen bedomer att atgérden ligger i linje med pagéende arbete kopplat till
kulturndmndens uppdrag kring dldre och kultur. Det innebér att det i nuldget inte bedoms
finnas négra resursméssiga hinder for den kartldggning som foreslés i planen. Eventuella
resursbehov r i stillet beroende av vilka utvecklingsbehov som identifieras genom
arbetet med kartldggningen.
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Sammanfattningsvis bedoms kulturndmnden ha goda forutséttningar att bidra till planens
genomforande inom ramen for bibliotekens och kulturverksamheternas grunduppdrag.
Det géller sarskilt arbetet med digital inkludering, métesplatser och social delaktighet.
Samtidigt innebér flera av atgdrderna krav pa samordning, kommunikation och
kompetensutveckling. Om ambitionsnivan innebér ett utdkat stod till dldre eller en
utokning av befintligt utbud kan behov av ytterligare finansiering uppsta. En narmare
beddmning av resursbehov och ekonomiska konsekvenser bor darfor goras i samband
med genomforandet av respektive atgard.

Forvaltningen foreslar att kulturndmnden tillstyrker forslag till Goteborgs Stads plan for
ett dldersvinligt Goteborg 2027-2029.

Anna Rosengren Henrik Larsson

Forvaltningsdirektor Avdelningschef Ekonomi, planering och analys
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