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Genomforandeplan fér budget for socialnamnd
Sydvast

Genomforandeplanen for budget ar ett politiskt styrdokument infér férvaltningens forslag till
budget. Planen utgar fran Goteborgs Stads budget for 2025 som ar beslutad av
kommunfullméaktige. Under varje mal finns en beskrivande text for hur forvaltningen ska arbeta
for att bidra till maluppfyllelse. De finns ocksd naimndspecifika inriktningar som kompletterar
och fortydliga de redan beslutade inriktningarna i Géteborgs Stads budget. Uppdragen i
genomforandeplanen kommer fran Géteborgs Stads budget och fran nimnden om behov finns.
Uppdragen och inriktningarna fran Géteborgs Stads budget dr 6verordnade de namnd- och
styrelsespecifika.

Q [ ]
Mal:

1. Goteborg ska vara en jamlik och trygg stad dar alla invanare ges inflytande och
mojlighet till delaktighet.

For att motverka ojamlikhet och skillnader i livsvillkor och hélsa ska nimnden fokusera pa tidiga,
forebyggande och framjande insatser. Namndens verksamheter ska motverka fattigdom,
utsatthet, samt motverka diskriminering for att forhindra férdjupad social problematik. I det
trygghetsskapande och brottsférebyggande arbetet ska vi fortsatta att forbattra samverkan,
stotta brottsbekdmpande aktorer och forstiarka trygghetsarbetet sd att manniskor far ratt stod,
hjalp och skydd sa tidigt som mojligt. NAmnden har ett sarskilt lokalt samordningsuppdrag for
sitt geografiska omrade och for det lokala folkhdlsoarbetet. Samarbeten och relationsbyggande
ska utvecklas ytterligare med andra namnder; bolag och externa lokala aktorer, sarskilt
foreningslivet och civilsamhéllet.

2. Segregationen i Géteborg ska brytas.

Namndens verksamheter ska motverka de negativa effekterna av segregation pa invanarnas
hélsa, utbildning, ekonomi, boendesituation och sysselsittning. For att bryta segregationen
behodver insatser vara tidiga och samordnade med andra offentliga huvudman, sérskilt for de
som riskerar att sakna sysselsattning pa lang sikt. Namnden ska starka manniskors majligheter
att fa ett arbete eller meningsfull sysselsattning och bidra till att fler kommer i egen forsorjning.

3. Goteborg ska klara kompetensférsorjningen.

Namnden ska fortsatta utveckla samarbeten med folkhdgskolor, hogskolor och universitet och
erbjuda praktik, vikariat, sommarjobb och andra arbetslivserfarenheter till studenter. NAmnden
ska utveckla arbetet med mentorskap for nyanstallda, och utvecklingsmojligheter for de med
langre arbetslivserfarenhet. Arbetet med att erbjuda anstallning till ungdomar och unga vuxna
inom exempelvis fritidsverksamheten och i samarbeten med féreningslivet ska starkas.

4. Goteborg ska byggas ihop till en gron och levande stad utan bostadsbrist.

Namnden ska medverka i stadsutvecklingsprocesser och tillféra sociala aspekter och
folkhalsoaspekter i samhallsplaneringen i samverkan med planerande och byggande namnder
och bolag, samt bidra till att platser inom stadsomradet ar tillgdngliga och inkluderande.
Namnden ska arbeta for att placering och narvaro av vara verksamheter bidrar till levande
lokalsamhéllen i samspel med stadsutvecklingens inriktningar. Ndmnden ska verka for att
bostadsbristen byggs bort, utan att goéra ansprak pa tillgang till gronska eller ytor som ar viktiga
for det sociala livet. Erfarenheterna fran projektet Mutual Benefits ska tas tillvara och
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implementeras, for att i hogre grad bygga en stad dar det finns platser i det offentliga rummet for
alla manniskor.

5. Goteborg ska vara ledande i klimatomstillningen och ha en hog biologisk mangfald.

Ndmnden ska arbeta systematiskt med milj6- och klimatfragor, planera och f6lja upp lokala mal
och indikatorer utifran miljoledningssystemet, samt genomfora atgarder utifran namndens
miljorevision. Rekommendationer fran uppfoljningen av stadens miljo- och klimatprogram ska
omhdandertas och namndens inkop ska féorandras och minska, med stéd av spendrapport och
miljospendrapport, i syfte att minska milj6- och klimatpaverkan. Medarbetares engagemang i
klimat- och milj6fragan ska ses som en tillgdng och tas tillvara.

6. Goteborgs Stad ska ha en vilfard som méter goteborgarnas behov.

Namnden ska systematiskt forbattra och férandra vara verksamheter och arbetsformer, med
fokus pa dem som verksamheterna ar till for. Namnden ska folja och implementera
utvecklingsarbete som har positiva effekter och resultat i 6vriga socialnimnder. Nimndens
verksamheter ska vara lattillgdangliga for invanarna utifran 6ppettider, lokaler och bemétande.
Det ska vara enkelt for invanare att fa kontakt praktisk hjalp med att hitta ratt verksamhet, att
ansoka om bistand eller bli lotsad vidare till annan ansvarig nimnd. Medarbetares sprak- och
kulturkompetens ska tas tillvara och anvédndas for att na alla géteborgare och bygga tillit till
namndens verksamheter. Digitalisering och digitala verktyg ar viktiga for tillgdnglighet och
effektivitet men ndimnden ska ocksa sakerstélla att ingen blir utan stod eller hjélp pa grund av
digitalt utanforskap.

7. Goteborgs Stad ska ge sina anstallda en bra arbetsmiljé och goda arbetsvillkor

Namnden ska fordjupa arbetet med att skapa goda arbetsvillkor och bra arbetsmiljo i samverkan
med arbetstagarorganisationerna. Arbetet ska dven syfta till att minska personalomsattning, i
hogre grad behalla erfaren personal, och underlatta rekrytering. Vi ska ha l6ner som motsvarar
kraven som stills pa yrket. Delaktighet och inflytande fran medarbetarna ska stiarkas. Ndimnden
ska arbeta for personalens trygghet och sikerhet. Otillaten paverkan ska motverkas. Uppdraget
om arbetstidsinnovationer ska omhandertas genom att arbetstidsférkortning provas.

Inriktningar:

Namnden ska i huvudsak arbeta efter inriktningarna i Goteborgs stads budget.

Det sociala arbetet ska utformas och utvecklas likvardigt oavsett vilket stadsomrade man tillhor,
darfor ska socialnamnderna samverka och samordna sitt arbete, detta giller framfor allt de fyra
geografiska ndimnderna. Gransnittsproblematik mellan socialndmnderna ska hanteras
skyndsamt och ndmnderna ska samverka for att undvika att personer hamnar mellan stolarna.

Den 1 juli 2025 inférdes en ny socialtjanstlag som betonar vikten av det forebyggande och
uppsOkande arbetet. Namnden ska utveckla arbetet i linjer med den nya lagen. NAmnden ska
snabbt kunna erbjuda lagtroskelinsatser och 6ppenvardsinsatser i foretradesvis i egen regi till
framfor allt barn, unga och barnfamiljer, men dven till 6vriga malgrupper. De befintliga
familjecentralerna och FCA-arbetet ska viarnas och utvecklas. Samarbeten med forskola och skola
ar sarskilt viktigt.

Arbetet med att stotta familjehemsverksamheten ska utvecklas i linje med de
utvecklingsomraden som identifierats i 2024 ars redovisning av uppdraget att ta fram forslag pa
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hur villkoren for familjehem kan forbéattras. Rekrytering av fler familjehem med bade bred och
djup kompetens ska fortsitta, sarskilt for att undvika att barn placeras pa HVB pa grund av brist
pa familjehem.

Socialndmnderna ska genomfdéra kompetenshdjande insatser for att sdkerstalla att sociala
insatser genomfors for unga i en sddan trygg miljé som mojligt. Institutionsvard kan vara
nodvandigt, och ska da sjilvklart genomforas, men dr bade kostsamt for samhallet och innebar
dven ett stort ingripande i barnet eller ungdomens liv, darfor ska socialndmnderna arbeta for att
hoja kompetensen kring andra insatser, som exempelvis hemmaplansldsningar.

Arbetet med att starta fler HVB ska paga kontinuerligt. I samband med arbetet med att inratta
fler HVB i egen regi, ska dialog foras med Vastra Gotalandsregionen och GR om
samarbetsmojligheter kring dessa verksamheter. Ett sammanhallet stod efter placering pd HVB
eller SIS ska vidareutvecklas.

Fritidsverksamheten ska utveckla ungt inflytande, delaktighet och medskapande, samt
genomsyras av arbete med manskliga rattigheter och barnkonventionen. Rasism, sexism,
homofobi och funkofobi ska aktivt motarbetas. Insatser for valdsprevention, for att motverka
machokultur och mot kénsstereotypa normer ska genomféras.

Namndens foreningsbidrag ar ett viktigt verktyg for kommunens stod till foreningslivet och
lokalsamhallet. Nar det finns ekonomiskt utrymme ska foreningsbidragen utokas. Samverkan
med idéburen sektor ska fortsatt starkas genom dialog, samarbete genom exempelvis idéburet
offentligt partnerskap samt 6kat anvidndande av upphandlingar reserverade for idéburen sektor.

Arbetet mot méans vald mot kvinnor och vald i néra relationer, inklusive hedersrelaterat vald ska
starkas. Placeringar av valdsutsatta ska bygga pa langsiktighet och stabilitet for den utsatta.
Placeringar pa boenden inom ideell regi ska prioriteras. Valdsutsatta kvinnor med
beroendeproblematik och/eller i hemloshet dr en sarbar grupp som behdver ett sammanhallet
och langsiktigt stod. Samarbetet med kommunala och ideella tjej- och kvinnojourer ar mycket
viktigt att utveckla.

Insatser mot nyrekrytering till kriminalitet, sarskilt den som riktar sig till allt yngre barn, och
arbetet med avhopp ska vidareutvecklas och systematiseras. Goda arbetssitt ska spridas mellan
de geografiska socialndmnderna for att uppna mer likvardighet. Nimnden ska noga f6lja vilka
platser/omraden som upplevs som otrygga och rikta insatser dit, samt anvinda kommunens
alternativa matt till polisens lista 6ver utsatta omraden. Samverkan med polisen ska fortsatta
utvecklas. Socialtjinstens beddmning om risk- och hotbilder for individer kopplat till omraden
som ar lampliga for omflyttning behover lyftas i samarbetet med bostadsbolagen, bade géllande
personer utsatta for vald i nara relationer och avhoppare fran kriminalitet.

Samarbetet med AB Framtiden, namnden for funktionsstod, aldre- samt vard- och
omsorgsnamnden, exploateringsnamnden och privata fastighetsagare ska vidareutvecklas for att
underlatta for individer som behdover stéd kopplat till bostadssituationen. Det géller bade
vrakningsférebyggande insatser, och andra insatser for personer i hemldshet/risk for hemloshet.

Bostad Forst ska utokas och ar ett prioriterat arbetssatt mot det langsiktiga malet att
hemlésheten ska upphora. Namnden ska arbeta med att implementera slutsatser och
rekommendationer fran 2024 ars utvardering av Bostad forst.

Né@mndens inriktningar:
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Verka for att forstarka beredskapsarbetet som gor att vissa prioriterade verksamheter blir mer
robusta och att inkdp gors som kravs for att sdkerstalla vissa prioriterade verksamheters drift,
exempelvis el- och vattenforsorjning. En kartlaggning bor goras for att sammanstilla befintlig
produktion av el pa fastigheters tak inom férvaltningen och vilka av dessa fastigheter som ar av
intresse att utoka till.

Verka for att fortsatt minska andelen inkdp av varor och tjanster fran féretag och 6ka andelen
inkdp och varor fran icke vinstdrivande aktorer sa som idéburna aktérer samt att genomfora
reserverade upphandlingar. Aven stirka arbetet kring aterbruk av exempelvis mobler.

Fortsatta verka for att 6ka andelen utférd vard av egen regi eller icke vinstdrivande aktorer
genom att utoka egen regis kapacitet och fler reserverade upphandlingar. [ de situationer dar det
inte ar mojligt - stdlla hogre krav vad galler arbetsmiljo, kompetens, kollektivavtal, etiska
stallningstaganden och inkludering m.m.

Stirka arbetet for att forbattra integrationen av flyktingar fran Ukraina och stotta mer vid deras
overgang fran vara boenden till ligenhetsboenden.

Verka for att fler socialarbetare ska arbeta i falt efter ordinarie kontorsarbetstider for att stiarka
forvaltningens uppsdkande arbete mot ungdomar och stirka vuxennirvaron i stadsomradet.

Uppdrag:
Frdn Goéteborgs Stads budget:

» Socialndmnderna far i uppdrag att arbeta mer systematiskt for att minska barn och ungas inblandning i

organiserad brottslighet. Inspiration ska tas fran befintliga avhopparprogram. Aterrapporteringen ska ske
till respektive socialndmnd.

» Socialndmnderna far i uppdrag att samverka med dldre- samt vard- och omsorgsndmnden inom Trygg i-

modellen.

»Socialndmnderna far i uppdrag att i samverkan med stadsmiljondmnden och ndmnden for
arbetsmarknad och vuxenutbildning att inféra och utveckla arbetet med unga stadsutvecklare.

»Socialndmnderna far i uppdrag att underlatta for familjehem, exempelvis genom avlastning, mentorskap

och utveckla arbetet med ersittning for forlorad arbetsinkomst. Aterrapporteringen ska ske till respektive
socialndmnd.

»Socialndmnderna far i uppdrag att i samverkan med Polismyndigheten, stirka det uppsokande arbetet

pa internet. Aterrapporteringen ska ske till respektive socialnamnd.

»Socialndmnderna far i uppdrag att under maj, juni och juli bevilja tillagg till ekonomiskt bistdnd med

1000 kronor per barn till de familjer som beviljats ekonomiskt bistdnd under minst tvd manader under
perioden mars-augusti 2026. Aterrapporteringen ska ske till respektive socialnimnd.

»Socialndmnderna far i uppdrag utéka metoden "Ménniskan bakom uniformen” till alla stadsomraden.
Samverkan ska ske med relevanta aktorer. Aterrapporteringen ska ske till respektive socialnimnd.
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»Socialndmnden Hisingen far i uppdrag att i samverkan med 6vriga socialndmnder utreda hur fler kan
nyttja jobbstimulans inom férsorjningsstod. Aterrapporteringen ska ske till socialnamnden Hisingen.

»Exploateringsndmnden far i uppdrag att i samverkan med socialndmnderna inféra kommunala

hyresgarantier for hushall som utestings fran hyresmarknaden pa grund av ekonomiska hinder och
tillvarata det statliga bidraget per utstilld garanti. Aterrapporteringen ska ske till exploateringsnamnden.

» Aldre samt vard- och omsorgsndmnden, nimnden fér funktionsstéd, forskolendmnden,

grundskolendmnden och socialndmnderna far i uppdrag att paskynda arbetet med att uppna det
lénepolitiska stédllningstagandet och jamstéllda l6ner.

» Namnden for demokrati och medborgarservice far i uppdrag att starta upp en skuldradgivning for

personer som utsétts for vald i nira relationer. Arbetet ska ske i samverkan med socialnimnderna,
exempelvis genom ett riktat arbete gentemot kvinnojourer. Aterrapporteringen ska ske till namnden for
demokrati och medborgarservice.

»Exploateringsnamnden far i uppdrag att i samverkan med socialnimnderna och civilsamhillets aktérer

initiera en samverkansmodell for barns bostad forst. Aterrapporteringen ska ske till
exploateringsndmnden.

»Niamnden for demokrati och medborgarservice far i uppdrag att i samverkan med socialndmnderna

genomfora ett medborgarrad. Medborgarradets arbete ska resultera i I6sningsforslag som bidrar till att
bryta segregationen. Aterrapporteringen ska ske till nimnden fér demokrati och medborgarservice.

»Namnden for funktionsstod far i uppdrag att i samverkan med socialndmnderna utreda hur granssnittet

mellan nimnderna kan hanteras sa att stodet till barn och familjer med komplex problematik kan
forbattras. Aterrapporteringen ska ske till namnden for funktionsstéd.

»Kommunstyrelsen far i uppdrag att i samverkan med idrotts- och féreningsndmnden, nimnden for

demokrati och medborgarservice och socialndmnderna aterkomma med forslag pa hur dialogen,
fortroendet mellan parterna och stodet till foreningslivet kan forbattras. Framfor allt till féreningar i stort
behov av administrativt stod. Aterrapporteringen ska ske till kommunstyrelsen.

» Socialndmnden Nordost, socialndmnden Hisingen och socialndmnden Sydvast far i uppdrag att upprétta

samverkanslokaler i alla stadsomraden for polis, ordningsvakter, filtassistenter, trygghetsvirdar och andra
trygghetsskapande aktorer. Aterrapporteringen ska ske till kommunstyrelsen.

»Socialndmnden Centrum, socialndmnden Sydvést och socialndmnden Hisingen far i uppdrag att starta

upp en ny fritidsgardsverksamhet i sitt stadsomrade.

»Socialndmnden Hisingen, socialndmnden Sydvést och socialndmnden Nordost far i uppdrag att i

samverkan med idrotts- och foreningsndmnden sédkerstélla att idrottshallar i omrdden med behov
bemannas med personal inom fritid och/eller socialt arbete alla dagar i veckan inklusive kvallar och
helger.

»Socialndmnden Sydvist far i uppdrag att genomfora ett pilotprojekt med ett SIG-team.
Aterrapporteringen ska ske till socialnimnden Sydvist.

»Alla ndmnder och bolagsstyrelser far i uppdrag att arbeta in 1angsiktiga ekonomiska, ekologiska och
sociala risker i samband med den arliga samlade riskbilden.
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»Alla ndmnder och bolagsstyrelser far i uppdrag att i samverkan med stadsfastighetsndmnden genomfora

atgarder for att fa fler att valja cykel for att pendla till arbetet. Arbetet ska ske utifran lokala
forutsattningar och behov. Lokala arbetstagarrepresentanter ska involveras i genomférandet.
Aterrapporteringen ska ske till respektive nimnd/bolagsstyrelse

»Alla ndmnder och bolagsstyrelser far i uppdrag att, utifran sina specifika forutsattningar, sakerstilla

cirkular hantering av inventarier och arbetsklader. Goteborgs Stads Leasing AB ska i samverkan med
stadsmiljondmnden leda och stddja arbetet.

»Alla ndmnder och bolagsstyrelser far i uppdrag att upplata de fortidsrostningslokaler och vallokaler som
efterfragas av valndmnden for att sidkerstilla tillgang till vallokaler 6ver hela Géteborg.

»Alla ndmnder och bolagsstyrelser far i uppdrag att understddja och bidra till Framtidenkoncernens
strategi for utvecklingsomraden 2020-2030

»Alla ndmnder och bolagsstyrelser far i uppdrag att utifrdn 2025 ars analyser av inkop i Goteborgs Stads

spendrapport och miljéspendrapport inarbeta forbattringar avseende kostnadsmedvetenhet, langsiktighet
och hallbarhet med mal om att minska konsumtionen i ordinarie arbete och uppfdljning. Inképs- och
upphandlingsndmnden ska bista i detta arbete.

Namndens uppdrag

» I och med satsningen pa ett nytt SIG-team i Sydvast, far férvaltningen i uppdrag att testa nya
arbetsformer som motiverar dn mer for att fler ska vilja lamna kriminalitet och stirka de insatser som
erbjuds.

» | och med uppdraget att inrdtta samverkanscentraler i samtliga stadsomraden far férvaltningen i
uppdrag att underséka mojligheten att husera verksamheten i anslutning till Frolunda Torg och om méjligt
i lokaler vi redan utnyttjar. Verka for att centralen ska samla relevanta aktorer sa som Vasttrafik, Polis,
torgets ordningsvakter eller viktare, ideella krafter som nattvandrar sa som féreningar och
foraldragrupper, Framtidens Trygghetsvirdar och relevant personal inom Sydvést. Aven underséka
moijligheten till att relevant personal, inom eller utom férvaltningen, har fasta kontorsplatser i centralen.

» Forvaltningen far i uppdrag, i och med uppdraget att mer systematiskt minska barn och ungas
inbladning i organiserad brottslighet, se 6ver mojligheten hur en samverkan med regionens verksamheter,
s& som traumavarden, kan utvecklas. Aven utveckla nya arbetssitt att tidigare erbjuda insatser till
ungdomar som haktas eller doms som ar adekvata for att stodja till att byta livsstil.

» Forvaltningen far i uppdrag att undersoéka hur det i samverkan med idéburen sektor och lokala aktorer i
stadsomradet kan skapas tillrackligt med feriejobb sd att alla unga minst en gang fran det att de fyllt 15
tills de fyller 18 kan garanteras ett feriejobb for att ge dem en majlighet att inkluderas i
samhallsgemenskapen.

» Forvaltningen far i uppdrag att starka det lokala foreningslivet genom att infora avgiftsfri foreningstaxa
vid inhyrning av férvaltningens samlingslokaler.

» Forvaltningen far i uppdrag, for att stirka mojligheten till en meningsfull fritid dar behoven dr som
storst, att permanentera verksamheten "Spacet” for att sikerstélla att Tynnered har en fritidsgard for
hégstadieelever. Aven fortsatt stirka och utveckla fritidsverksamheten i Hégsbohdjd.

» » Forvaltningen far i uppdrag, att se dver vilka IT-system som anvénds for att hitta kostnadssidnkningar
och se som kan forenklas och eventuellt avskaffas. Detta med syftet att minska detaljstyrning,
administration och byrakrati och de kostnader dessa medfor, och se om det finns alternativ som méter
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upp behoven battre. Syftet ar ocksa att minska administrationen framst for de yrkesgrupper som moter
goteborgarna direkt och dirmed kunna 6ka tiden for deras relationsskapande moéten.

» Forvaltningen far i uppdrag, i och med att fler Sociala boenden kommer ingd i LOV3-omraden, undersoka
mojligheten att minska enheternas kostnader for vaktare eller andra trygghetsskapande insatser.

» Forvaltningen far i uppdrag att intensifiera arbetet med att stirka den vetenskapliga grunden for det
sociala arbetet och stdtta socionomprofessionen och dess autonomi genom olika slag av vetenskapligt
arbete. S som forskningscirklar, inrdttande av forskningsstationer och moéjlighet fér akademisk
vidareutbildning pé betald arbetstid. Aven se éver strukturer som sékerstiller anvindandet av vetenskap
och beprovad erfarenhet samt dir erfarna medarbetares kompetens tillvaratas t ex genom att ersitta dyra
privata socionomkonsulter med en pool av erfarna socialsekreterare, inom staden.

» Forvaltningen far i uppdrag att sammanstilla den ungefarliga kostnaden for att dterinféra att de med
langvarigt ekonomiskt bistdnd som har ritt till bistdnd f6r resor inom kollektivtrafiken erbjuds periodkort
istéllet for ett visst antal resor per manad. Kostnaden kan med fordel kompletteras med berdkningar kring
vad som sparas in pa kostnader fér administration, rattsprocesser m.m som dagens rutiner innebér.

» Forvaltningen far i uppdrag att omhénderta riktade rekommendationer i uppféljningen av mal i
Goteborgs stads miljo- och klimatprogram.



