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Goteborgs Stads namnd for arbetsmarknad och \:E _ G('jteborgs
vuxenutbildning 2,’ Stad
Protokoll

Sammantradesdatum: 2026-06-17
Tid: 14:30 -
Plats: Brogatan 4
Paragrafer: § 83-99

Narvarande

Ledaméter

Jim Tellefsdal (S), Ledamot och 1:e vice ordfrande
Anders Svensson (M), Ledamot och 2:e vice ordférande
Marie Brynolfsson (V), Ledamot och ordférande

Max Pelin (KD), Ledamot

Tjanstgodrande ersittare

Jennie Ostlund (S) ersittare for Sebastian Taube (S)

Susanne Langvall (V) erséttare for Sara Teclezion Woldemariam (S)

Peter Svanberg (D) ersittare for Mariah Ben Salem Dynehall (L)

Alejandro Del Castillo Alvarez (V) ersittare for Anna Hildesson Munthe (V)

Ovriga nirvarande

Forvaltningsdirektor Lars Durfelt, sekreterare Gustaf Sj6stedt, avdelningschef ekonomi
och anskaffning Kathrin Ahlstedt, avdelningschef externa relationer Jonas Lindh,
forvaltningscontroller Hans Timan, avdelningschef vuxenutbildning Jamileh Mubaser,
avdelningschef arbetsmarknad Karin Zetterman, avdelningschef styming och st6d Maria
Léfgren, avdelningschef vigledning och karriirstdd Gustaf Elowsson, enhetschef Jessica
Marander, planeringsledare John Harming, enhetschef Peter Walton,
verksamhetsutvecklare Jakob Seljee, avtalscontroller Lena Sapeta Olsson.

Personalféretréadare
Shirin Salehi Khoygani (TCO/Vision), Yvonne Stenmark (Sveriges lirare), Jessica
Lydéen (Kommunal).
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Goteborgs Stads ndmnd for arbetsmarknad och ’ G('iteborgs

vuxenutbildning Stad
Protokoll
Sammantradesdatum: 2026-06-17
Justeringsdag:
2026-06-17
Underskrifter

Sekreter 'é

Gustaf Sj6stedt
Ordférande Justerande
Marie Brynolfsson (V) Anders Svensson (M)

Justering av protokollet har tillkdnnagivits genom anslag pa kommunens anslagstavla.
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Goteborgs Stads namnd for arbetsmarknad och
vuxenutbildning

Goteborgs
Stad

Protokoll
Sammantriddesdatum: 2026-06-17

§ 83

Upprop
Néamndsekreterare genomfor upprop pé uppdrag av ordférande. Narvaro samt tjanstgdring
antecknas enligt protokollets forstasida.
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Goteborgs Stads namnd for arbetsmarknad och
vuxenutbildning

Goteborgs
Stad

Protokoll
Sammantradesdatum: 2026-06-17

§ 84

Faststillande av féredragningslista

Beslut
Némnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning faststéller foredragningslista.
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" Goteborgs
Stad

Goteborgs Stads ndmnd fér arbetsmarknad och
vuxenutbildning

Protokoll
Sammantradesdatum: 2026-06-17

§ 85

Anmalan av jav
Ordférande Marie Brynolfsson (V) informerar om att de som omfattas av jav i ndgot
drende vid dagens sammantréde skall anméla detta.

Beslut
Néamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning antecknar informationen till

protokollet.
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Goteborgs Stads namnd for arbetsmarknad och
vuxenutbildning

Protokoll
Sammantradesdatum: 2026-06-17

§ 85

Anmdlan av jav
Ordférande Marie Brynolfsson (V) informerar om att de som omfattas av jav i nagot
drende vid dagens sammantréde skall anmala detta.

Beslut
Nimnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning antecknar informationen till

protokollet.
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Goteborgs Stads namnd for arbetsmarknad och
vuxenutbildning

Goteborgs
Stad

Protokoll
Sammantradesdatum: 2026-06-17

§ 86 ARBV-2026-00035

Information fran férvaltningen 2026
- Forvaltningsdirektor Lars Durfelt informerar om arbetsloshet
- Maria Lofgren och Hans Timan informerar om introduktion till ny ndmnd
- Jamileh Mubaser informerar om felaktiga utbetalningar
- Jonas Lindh informerar om ESF-projekt

Beslut
Niamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning antecknar informationen till
protokollet.
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Goteborgs Stads namnd for arbetsmarknad och \m’ Gﬁteborgs
vuxenutbildning " Stad

Protokoll
Sammantradesdatum: 2026-06-17

§ 87 ARBV-2026-00592

Genomlysning kompetenscenter

Némnden for Arbetsmarknad och vuxenutbildning gav i genomforandeplanen for 2026
forvaltningen ett uppdrag att gora en genomlysning av Kompetenscenters uppdrag och
malgrupp. Genomlysningen har genomforts med hjélp av tvd konsulter som nu i dialog
med forvaltningen ar i slutfasen av sammanstéllningen av sin rapport. Férvaltningen
beddmer att genomlysningen har gjorts pé ett tillfredsstillande sitt av anlitade konsulter
och att slutrapporten kommer att kunna ge vardefulla rekommendationer om atgérder for
att verksamheten ska fortsétta vara en adekvat och viktig del i forvaltningens uppdrag i att
forflytta goteborgare fran arbetsloshet till egen forsérjning. Férvaltningen ldmnar vid
ndmndmétet i juni 2026 en information om nulége i uppdraget.

Beslut
Némnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning antecknar forvaltningens rapportering.

Tidigare behandling
Némnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning gav i genomforandeplanen f6r 2026
forvaltningen i uppdrag att géra en genomlysning av Kompetenscenters uppdrag och

malgrupp.

Handling/ar
1. Tjénsteutlatande daterat 2026-05-28
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Goteborgs Stads ndmnd for arbetsmarknad och
vuxenutbildning

Goteborgs
Stad

Protokoll
Sammantradesdatum: 2026-06-17

§ 88 ARBV-2026-00580

Uppféljning av internkontrollplan juni 2026

16 kap. 6 § kommunallagen (2017:725) anges att nimnder: ... ska ocks se till att den
interna kontrollen ér tillracklig och att verksamheten bedrivs péa ett i Gvrigt
tillfredsstéllande sétt. Detsamma giller nir skotseln av en kommunal angeldgenhet med
stod av 10 kap. 1 § har ldmnats 6ver till ndgon annan.”

I kommunfullmaktiges riktlinjer for styming, uppfoljning och kontroll aterfinns stadens
interna reglering.

Néamnden faststdllde i februari 2026 en samlad riskbild samt en intern kontrollplan.
Némnden har beslutat att uppf6ljning av den ska ske 1 ett separat drende till nimnden i
juni och en summering ska géras dven i arsrapporten.

Uppfdljningen tyder pa att ett arbete pagér i att omhénderta flertalet av de
kontrollaktiviteter som faststillts.

Beslut
Néamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning godkanner f6rvaltningens uppfoljning
och statusredovisning av internkontrollplan 2026.

Tidigare behandling

Vid sammantrédet for ndmnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning den 3 februari
2026 beslutades att faststélla den strategiska anskaffningsplanen for utbildningsinsatser
baserat pd bristyrken och behov pa arbetsmarknaden med fokus pa vélfdarden samt att det
skulle avrapporteras vid sammantridet i juni 2026.

Handling/ar
1.” Tjansteutlatande daterat 2026-05-18
2. Uppfdljning av internkontrollplan 2026
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2 Goteborgs
24 Stad

Goteborgs Stads ndmnd fér arbetsmarknad och
vuxenutbildning

Protokoll
Sammantradesdatum: 2026-06-17

§ 89 ARBV-2026-00682

Avrapportering av Strategisk anskaffningsplan for
utbildningsinsatser baserat pa bristyrken och behov pa
arbetsmarknaden med fokus pa valfarden

Vid sammantrédet for ndmnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning (NAV) 3 februari
beslutades att faststélla den strategiska anskaffningsplanen for utbildningsinsatser baserat
pé bristyrken och behov pa arbetsmarknaden med fokus pa vélfirden samt att den skulle
avrapporteras vid nimndssammantrade i juni 2026. Anskaffningsplanen gavs
ursprungligen som ett uppdrag frdn NAV under 2025. Planen innehaller en beskrivning
pa atgdrder forvaltningen kan gora for att bidra till att hantera utmaningen inom vélféarden
avseende kompetensforsdrjning inom aldreomsorg och funktionsstdd.

I avrapporteringen redovisas hur olika delar i planens fem omréden fortskrider. Den
interna samordningen av det samlade arbetet hanteras genom en tydlig ansvarsférdelning
och instyming av fragor till forvaltningsledningen vilket sékerstéller helhetssyn och
effektiv styrning. Det mojliggor de fordjupade samverkansarbeten med
vélfirdsforvaltningarna som har utvecklats pa senare tid.

Den reguljéra utbildningen ligger och kommer volymmassigt att ligga pa ungefdr samma
niva i &r och nésta &r jaimf6rt med 2025. Utmaningar med att fordela utbildningsplatser
inom yrkesutbildning finns och kan kopplas till en 6kad statlig styrning av hur utbudet
ska dimensioneras mellan olika behov pé arbetsmarknaden.

Forvaltningen arbetar kontinuerligt och malmedvetet med den strategiska
anskaffningsplanen for att bidra till att hantera valfiardsutmaningen.

Beslut

Nimnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning godkénner avrapportering av Strategisk
anskaffningsplan for utbildningsinsatser baserat pa bristyrken och behov pa
arbetsmarknaden med fokus pé vilfdrden.

Handling/ar
1. Tjansteutlitande daterat 2026-05-22
2. Strategisk anskaffningsplan for utbildningsinsatser baserat pa bristyrken och
behov pa arbetsmarknaden med fokus pé vilfarden.
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Géteborgs Stads namnd for arbetsmarknad och
vuxenutbildning

Protokoll
Sammantradesdatum: 2026-06-17

§ 90 ARBV-2026-00582

Manadsuppféljning maj 2026

Kommunstyrelsen beslutade den 8 oktober 2025 om struktur och tidplan f6r 2026.
Beslutet innebar att kommunstyrelsen ska, som komplement till den ordinarie
uppfoljningen, informeras om det ekonomiska liget utifrin prognosuppf6ljningar frin
namnder och styrelser per februari, maj och oktober. Denna rapport &r en del av denna
uppfoljning.

Beslut
Néamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning godkéinner ménadsuppf6ljning maj
2026 och dversander den till kommunstyrelsen.

Handling/ar
1. Tjansteutldtande daterat 2026-06-08
2. Maénadsuppf8ljning maj 2026

Protokollsutdrag skickas till
- Kommunstyrelsen
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Goteborgs Stads ndmnd for arbetsmarknad och
vuxenutbildning

Goteborgs
Stad

Protokoll
Sammantradesdatum: 2026-06-17

§ 91 ARBV-2026-00692
Kvalitetsrapport 2025

Skollagens krav pa systematiskt kvalitetsarbete innebér att huvudmaén
systematiskt och kontinuerligt ska planera, f6lja upp och utveckla
utbildningen (4 kap 2-8§). Detta genom att bland annat analysera resultat i
forhéllande till de nationella malen. I 6 § anges att det systematiska
kvalitetsarbetet enligt 3 och 4 §§ ska dokumenteras. I detta drende sker en
redovisning utifrdn skollagens krav pé systematiskt kvalitetsarbete men dven
utifrdn ndmndens reglemente.

D4 namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning inte &r huvudman for
de utbildningar som sker i egen regi, redovisas det systematiska
kvalitetsarbetet och resultat for dessa utbildningar i utbildningsndmndens
senaste kvalitetsrapport f6r vuxenutbildning och yrkeshdgskola.

Beslut
Namnden f6r arbetsmarknad och vuxenutbildning godkénner
kvalitetsrapport for vuxenutbildningen 2025.

Handling/ar
1. Tjansteutlatande daterat 2026-06-01
2. Kovalitetsrapport 2025
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Goteborgs Stads namnd fér arbetsmarknad och
vuxenutbildning

Protokoll
Sammantradesdatum: 2026-06-17

§ 92 ARBV-2026-00032

Anmadlan av krinkande behandling av elev 2026

Av 6 kap 10 § skollagen framgér att rektor som fér kinnedom om att en elev anser sig ha
blivit utsatt for krinkande behandling i verksamheten ar skyldig att anméla detta till
huvudmannen. Huvudmannen &r skyldig att skyndsamt utreda omstéandigheterna kring de
uppgivna krinkningarna och i férekommande fall vidta de atgérder som skaligen kan
krévas for att forhindra krinkande behandling i framtiden. I det hir drendet informeras
nidmnden, i egenskap av huvudman, om inkomna anmalningar om krankande behandling
av elev.

Néamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning har delegerat att utreda och atgérda
kréinkande behandling till férvaltningsdirektdren, som vidaredelegerat uppgiften till
forvaltningens rektorer.

Beslut
Néamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning antecknar informationen till
protokollet.

Handling/ar
1. Tjénsteutldtande daterat 2026-05-25
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' Goteborgs
Stad

Goteborgs Stads namnd for arbetsmarknad och
vuxenutbildning

Protokoll
Sammantradesdatum: 2026-06-17

§ 93 ARBV-2026-00048

Anmadlan av inkomna skrivelser och protokoll 2026
I &rendet anmals forvaltningens postlista sam skrivelser som inkommit till nimnden
sedan senaste sammantrédet.

Beslut
Némnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning antecknar anmalan till protokollet.

Handling/ar

- Protokollsutdrag Kommunstyrelsen 2026-05-06 § 341Bokslutsberedning
avseende 2025

- Protokollsutdrag Kommunstyrelsen 2025-05-20 § 374 Remiss fran
Utbildningsdepartementet Rektor i fokus forutséttningar for ett pedagogiskt
ledarskap (SOU 2026:4)

- Socialndmnden Nordosts beslut 2026-05-19 § 115 Nuldge och strukturer for
samverkan i kommungemensamma frégor

- Protokollsutdrag Socialndmnden Sydvést 2026-05-27 § 93 Information om
forandring utifrdn samverkan inom kommungemensamma fragor

- Protokoll FSG 2026-06-11
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‘ Goteborgs
Stad

Goteborgs Stads namnd for arbetsmarknad och
vuxenutbildning

Protokoll
Sammantradesdatum: 2026-06-17

§ 94 ARBV-2026-00045

Anmilan av foregaende protokoll
Protokoll fran foregdende nimndsammantride 19 maj anmiils.

Beslut
Némnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning antecknar anmélan till protokollet.

Handling/ar
- Protokoll Ndamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning 2026-05-19
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Goteborgs Stads ndmnd for arbetsmarknad och
vuxenutbildning

Protokoll
Sammantradesdatum: 2026-06-17

§ 95 ARBV-2026-00033

Redovisning av delegationsbeslut 2026
Forvaltningen &terrapporterar de delegationsbeslut som fattats i nimndens namn.

Beslut
Némnden {or arbetsmarknad och vuxenutbildning antecknar anmilan till protokollet.

Handling/ar
- Lista 6ver delegationsbeslut fattade maj 2026
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Goteborgs Stads ndmnd for arbetsmarknad och _
vuxenutbildning

Goteborgs
Stad

Protokoll
Sammantriddesdatum: 2026-06-17

§ 96 ARBV-2026-00034

Namndens granskning av delegationsbeslut 2026
OrdfSrande foreslér att bordlidgga Anna Hildesson (V) granskning av tre tagna
delegationsbeslut till ndstkommande sammantraden

OrdfSrande Marie Brynolfsson (V) foreslar att Jennie Ostlund (S) granskar tre tagna
delegationsbeslut fran juni ménad till ssmmantridet den 25 augusti 2026.

Beslut
1. Nimnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning antecknar informationen till
protokollet.

2. Niamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning bordligger Anna Hildessons
(V) granskning av tre delegationsbeslut till nistkommande sammantride.

3. Namnden fSr arbetsmarknad och vuxenutbildning utser Jennie Ostlund (S) till att
granska tre tagna delegationsbeslut till néista nimndsammantriide den 25 augusti
2026.
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Stad

Goteborgs Stads namnd for arbetsmarknad och
vuxenutbildning

Protokoll
Sammantriadesdatum: 2026-06-17

§ 97

Rapport fran namndens ledamaéter och ersittare
Inget rapporterades.

Beslut
Némnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning antecknar informationen till
protokollet.
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Goteborgs Stads namnd for arbetsmarknad och
vuxenutbildning

Protokoll
Sammantradesdatum: 2026-06-17

§ 98
Ovrigt

Inga 6vriga fragor.

Beslut
Némnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning antecknar informationen till

protokollet.
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Goteborgs Stads namnd for arbetsmarknad och
vuxenutbildning

Goteborgs
Stad

Protokoll
Sammantradesdatum: 2026-06-17

§ 99 ARBV-2026-00339
Ramavtalsrapport 2025

Ramavtalsrapporten redovisar forvaltningens systematiska uppfoljning och forvaltning av
upphandlade ramavtal inom vuxenutbildning och arbetsmarknadspolitiska dtgérder under
2025.

Rapporten innehaller information om respektive ramavtal, periodens volymer samt
eventuella tgérder som vidtagits enligt modellen for &terrapportering efter granskning
och uppfoljning. Dirtill inkluderar rapporten en sammanfattning av de
utvecklingsomraden som identifierats under perioden och som kan vara betydelsefulla att
fora in till kommande upphandlingar och dven vid forvaltningen av nya ramavtal.

Under 2025 har forvaltningen fortsatt utvecklingen av arbetssitt avseende systematisk
uppfoljning och forvaltning av upphandlade ramavtal. Férvaltningens
ramavtalsuppf6ljning 2025 visar att majoriteten av leverant6rerna uppfyller ramavtalens
krav pé en godtagbar nivé. Forvaltningen har under aret genomfort systematiska
granskningar av samtliga st6rre ramavtalsomréden och tillimpat modellen for
aterrapportering efter granskning och uppf6ljning vid identifierade avvikelser.

Rapportens innehall utgdr ett komplement till den information som framkommer i
arsrapport och kvalitetsrapport.

Beslut

Nimnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning antecknar mottagandet av
informationen till protokollet.

Handling/ar
1. Tjansteutlatande daterat 2026-05-21
2. Ramavtalsuppfoljning 2025
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