S o)

’

Goteborgs

Goteborgs stad
Stad

Tjansteutlatande Handlaggare: Nils Jobring, Lina Lycke

Utfardat 2026-07-28 Telefon: 031-365 72 28

Arendenummer SFC-2026-00836 E-post: nils.jobring@socialcentrum.goteborg.se
lina.lycke@socialcentrum.goteborg.se

Svar pa remiss — Motion av Martin Wannholt
(D), Jessica Blixt (D) och Mariette Hoij (D) om
att infora en hedersombudsman

Forslag till beslut

I Socialndmnden Centrum:

1. Motion av Martin Wannholt (D), Jessica Blixt (D) och Mariette Hoij (D) om att
inféra en hedersombudsman avstyrks och forvaltningens tjansteutlatande
Oversiands som eget yttrande till kommunstyrelsen.

2. Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Sammanfattning
Socialndmnden Centrum ska yttra sig dver en motion av Martin Wannholt (D), Jessica
Blixt (D), och Mariette H6ij (D) om att inféra en hedersombudsman

Forvaltningen delar motionérernas uppfattning att det dr angeldget med en tydlighet och
langsiktighet i arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck, som &r ett allvarligt
samhéllsproblem. Forvaltningen beddmer dock att nuvarande strukturer uppfyller det som
motionérerna efterfrdgar, antingen genom nuvarande arbete eller aktuella uppdrag. Flera
andringar har skett organisatoriskt i Goteborgs Stads arbete mot hedersrelaterat vald och
fortryck under 2025. Forvaltningen foreslar darfor att motionen avstyrks.

Bedomning ur ekonomisk dimension

Forvaltningen bedomer att det ar svart att uppskatta vilka ekonomiska konsekvenser en
utredning om att inrétta en hedersombudsman skulle fa. Eftersom forslaget innebéar att
kommunstyrelsen ska genomfora utredningen bedomer forvaltningen att arbetet framfor
allt kommer att kréva resurser ddr. Om utredningen leder till beslut om att inféra en
hedersombudsman kan det innebdra 6kade kostnader, till exempel for
kompetensutveckling, inférande av arbetssétt och fler personalresurser.

Bedomning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Bedomning ur social dimension

Hedersrelaterat véld ar brott mot den svenska lagstiftningen och kranker den véldsutsatta
personens ménskliga rittigheter. FN:s konventioner om de méanskliga réttigheterna, samt
kvinnokonventionen och barnkonventionen ger stéd i arbetet mot hedersrelaterat vald och
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fortryck. Stod for arbetet finns dven 1 Europaradets Istanbulkonvention samt EU:s

brottsofferdirektiv. Hedersrelaterat vald har stora konsekvenser for utsatta och nérstadende.

En utredning avseende inrdttande av en hedersombudsman skulle enligt motionen
synliggdra hur arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck ser ut i Géteborgs Stad.
Forvaltningen bedomer dock att de uppgifter som motionen foreslar for en
hedersombudsman redan ingar i uppdraget for respektive regional socialférvaltning
tillsammans med socialndmnden Centrums olika stadsdvergripande och samordnande
uppdrag. Uppfoljning av arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck kommer ske genom
det uppdrag Socialndmnden Centrum fétt om att pabdrja arbetet med att ta fram en plan
for Goteborgs Stads arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck gillande efter nuvarande
plan. I uppdraget ingar att utvirdera aktiviteter och organisation.

Samverkan
Samverkan har skett i forvaltningens samverkansgrupp (FSG) 2026-08-18.

Bilaga som ingar i beslutsunderlaget
Motion av Martin Wannholt (D), Jessica Blixt (D) och Mariette Hoij (D) om att infora en
hedersombudsman
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Beskrivning av arendet
Socialndimnden Centrum ska yttra sig dver en motion av Martin Wannholt (D), Jessica
Blixt (D), och Mariette H6ij (D) om att infora en hedersombudsman.

Socialndmnden Centrum ska inkomma med sitt yttrande till kommunstyrelsen senast
2026-08-25.

Motionens innehall

Motionirerna skriver att hedersrelaterat vald och fortryck ér ett allvarligt
samhéllsproblem som begransar ménniskors frihet och rétt att bestimma 6ver sina liv.
Det kan handla om kontroll, hot, vald, tvingséktenskap och konsstympning. Goteborgs
Stad har en plan for att forebygga och motverka hedersrelaterat vald och fortryck. Det
finns ocksa stodinsatser, bland annat Team Heder och Regionalt stddcentrum Heder.
Samtidigt visar stadsrevisionens granskning och stadens egna uppfoljningar att arbetet
behover samordnas béttre. Ansvar, arbetssitt och kunskap varierar mellan olika
verksamheter.

For att stirka stadens arbete foreslas att kommunstyrelsen utreder mojligheten att inrétta
en hedersombudsman. En sddan funktion skulle kunna samordna och f6lja upp arbetet,
sprida kunskap och stédja nimnder och forvaltningar i att genomfora stadens plan. Syftet
ar att skapa ett mer 1angsiktigt, samordnat och effektivt arbete mot hedersrelaterat vald
och fortryck.

Goteborgs Stads arbete

Under 2025 gjorde socialférvaltningarna i Goteborgs Stad forédndringar i organiseringen
av Resursteam heder och flyttade dver del av resurser och personal fran teamen till
Regionalt stddcentrum heder inom socialforvaltningen Centrum. Resursteamen var
placerade i stadsomradena. Syftet med forédndringen var att skapa bittre forutsittningar
for att kunna erbjuda ett mer likvérdigt stod till personer som befinner sig i
hederskontext. Det gillde for insatser och handlaggning av drenden, att battre kunna
nyttja resurserna och frigéra mer tid till det stddjande uppdraget samt stirka det
forebyggande arbetet.

For att behalla det lokala perspektivet i arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck har
stadsomradena kvar uppdragen att arbeta forebyggande och med lokal samverkan mellan
socialtjanst, skola och civilsamhille. Det sker genom utvecklingsledare i stadsomradena.

Regionalt stodcentrum heder har tre huvudsakliga uppgifter:

e ge stdd till personer utsatta for hedersrelaterat vald och fortyck

e konsultation till yrkesverksamma som traffar méalgruppen, samt erbjuda utbildning till
yrkesverksamma

e strategiskt arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck genom samordning 6ver
staden genom att halla i myndighetsovergripande nétverk, stotta myndigheter i
samverkan och bedriva utvecklingsarbete

Regionalt stodcentrum heder arbetar med utsatta i alla &ldrar, oavsett ursprung, kon eller
konsidentitet och uttryck. Det finns sdrskild kunskap om personer med
funktionsnedsattningar och HBTQI-personer, som dr extra utsatta malgrupper i en
hederskontext.
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Kommunen arbetar dven med férebyggande insatser sdsom Insats focus, diar Goteborgs
stad (Regionalt stoddcentrum heder), Granspolisen, Harryda kommun och Swedavia deltar.
Syftet ar att forebygga att barn fors bort mot sin vilja for att i utlandet utséttas for
hedersrelaterat vald. Samverkan med polismyndigheten sker ocksa dels i
brottsforebyggande arbete, dels i individdrenden. Det finns dven planer pa en stor
utbildningsinsats i samverkan mellan Regionalt stédcentrum heder och polismyndigheten
hésten 2026.

Utvecklingsledarna i Goteborgs olika stadsomréden och Regionalt stddcentrum heder
samarbetar bland annat kring implementering av den nya planen mot hedersrelaterat véld
och fortryck samt ett flertal aktiviteter i form av utbildningar kring hedersfortryck
gentemot HBTQI-personer och personer med funktionshinder.

De senaste &ren har @ven socialforvaltningarna och forskole- och skolférvaltningarna
genomfort flertalet utbildningssatsningar och andra kompetenshdjande aktiviteter for att
oka kunskapen om heder och hedersrelaterat vald och fortryck, hur man kan arbeta
forebyggande, faktorer att vara uppmaérksam pa, orosanmélan, riskbeddmning och
drendehandldggning.

Samverkan mellan socialforvaltningarna och forskole- och skolforvaltningarna vid
misstanke om hedersrelaterat vald och fortyck har starkts och fortydligats och finns
reglerad i rutinen Socialforvaltningarnas rutin for samverkan med forskola/skola vid
misstanke om hedersrelaterat vild och fortryck mot barn och unga vuxna, 0-21 dr.!
Rutinen anger vad som géller vid orosanmélan vid oro for hedersrelaterat vald.

Samverkan har dven stirkts med externa aktorer, exempelvis genom samverkan med
polismyndigheten, och andra myndigheter, bade pa operativ och strategisk niva. Ett
kontinuerligt samverkansarbete med frivilligorganisationer som Zonta och MiM har
upparbetats.

Forvaltningens bedomning

Motionen utgar fran Stadsrevisionens granskning av socialtjdnstens arbete mot
hedersrelaterat vald och fortryck 2023. Sedan dess har organisationen fordndrats. Delar av
Resursteam heder har flyttats till Regionalt stodcentrum heder. Férandringen har stérkt
samordningen samtidigt som utvecklingsledarna i stadsomradena fortsatt ansvarar for det
lokala, forebyggande arbetet. Forvaltningen beddmer att det nu ar tydligare for stadens
medarbetare var de kan fa rdd och stod. Regionalt stodcentrum heder har ett
stadsovergripande uppdrag, vilket bidrar till ett mer likvardigt stod for bade
yrkesverksamma och personer som dr utsatta.

Stadsrevisionen pekade ocksa pa brister i handldggningen av drenden som ror
hedersrelaterat véald och fortryck. Sedan granskningen har arbetet utvecklats. Antalet
konsultationer till socialtjénsten och antalet personer som soker stod hos Regionalt
stodcentrum heder har okat. Forvaltningen bedomer att det beror pé att verksamheten
arbetar aktivt med information och kunskapsspridning.

Forvaltningen bedomer att de flesta uppgifter som motionen foreslér for en
hedersombudsman redan ingar i Regionalt stodcentrum heders och utvecklingsledarnas
uppdrag. Det géller bland annat att samordna det férebyggande arbetet, stodja

! Senast reviderad 2026-03-24, beslut 2025-02-12.
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forvaltningarna i genomforandet av stadens plan samt erbjuda kunskapshdjande insatser
och stod i enskilda drenden.

Den uppgift som inte ingér i Regionalt stodcentrum heders uppdrag &r att folja upp
stadens samlade arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck. Kommunfullméktige
beslutade i samband med att Goteborgs Stads plan mot hedersrelaterat vald och fortryck
for 20262027 antogs, att Socialndimnd Centrum ska ta fram en ny plan. Arbetet ska
bygga pé en utvirdering av aktiviteter och organisation och genomforas i samverkan med
berdrda ndmnder. Utvérderingen ska identifiera utvecklingsbehov och bidra till ett
langsiktigt och likvérdigt arbete i staden (KF § 127 2026-04-23).

Forvaltningen bedomer dérfor att den uppfoljning som motionen efterfragar kommer att
genomforas inom ramen for det beslutade uppdraget. Arbetet kommer att samordnas av
Stadsovergripande kunskapsstod och utveckling (SKU).

Med hénsyn till ovanstaende gor forvaltningen beddmningen att motionen bor avstyrkas.

Roger Soderstrand Sandra Séljo

Avdelningschef Forvaltningsdirektor
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