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Kulturndmnden

Goteborgs
Stad

Tjansteutlatande Handlaggare
Utfardat 2026-09-15 Joakim Sebring
Arendenummer KULT-2025-01305 Telefon: 031-368 36 13
E-post: joakim.sebring@kultur.goteborg.se

Delarsrapport augusti 2026
Forslag till beslut

1. Kulturndmnden forklarar uppdraget, till idrotts- och féreningsndmnden och
kulturndmnden att utreda hur samlokaliseringen av idrott- och
kulturverksamheter kan 6ka dér det bedoms lampligt ur verksamhetssynpunkt,
fullgjort (Goteborgs Stads budget 2025).

2. Kulturndmnden forklarar uppdraget, att i samverkan med Goteborg & Co AB
arrangera visningar av matcher pa ldmpliga bibliotek och kulturhus, fullgjort
(kommunfullméktige 2026-05-28 § 182).

3. Kulturndmnden forklarar uppdraget, att underséka hur kompenserande
biblioteksservice for barn kan bedrivas i Gamlestadens medborgarhus i
samverkan med forskoleforvaltningen, fullgjort (kulturndmnden 2024-11-25 §
212).

4. Kulturndmnden forklarar uppdraget, att infora kompletterande géva vid arets
medborgarskapsceremoni pd nationaldagen bestdende av ett museikort, fullgjort
(kulturndmnden 2026-03-23 § 66).

5. Kulturndmnden antecknar inventeringen av kompetensforsorjningsbehov 2026 i
bilaga 2.

6. Kulturndgmnden antecknar slututvirderingen av Goteborgs Stads plan for
kompetensforsorjning 2024-2026 1 bilaga 3.

7. Kulturndmnden godkénner delérsrapport augusti 2026.

8. Kulturndmnden &versédnder deldrsrapport augusti 2026 till kommunstyrelsen.

9. Kulturndmnden forklarar paragrafen omedelbart justerad.

Sammanfattning

Delarsrapport augusti 2026 &r arets andra delarsrapport enligt kommunstyrelsens beslut
om struktur och tidplan for uppfoljning 2026. Kapitel 1-3 i rapporten avser vésentlig
styrinformation fran kulturnimnden till kommunstyrelsen och kommunfullméktige.
Kapitel 4-5 avser visentlig styrinformation fran kulturférvaltningen till kulturnimnden.

Bedomning ur ekonomisk dimension
Forvaltningen redovisar ekonomisk uppf6ljning och analys i rapporten. Se rapportens
kapitel 2.4 och 4.3.

Bedomning ur ekologisk dimension
Forvaltningen redovisar i rapporten uppfoljning av kommunfullméktiges budgetmaél att
Goteborgs ska vara ledande i klimatomstéllningen och ha en hog biologisk méangfald
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(kapitel 2.2.5) samt uppfoljning av implementering av miljéledningssystemet (kapitel
3.2).

Bedomning ur social dimension

Forvaltningen redovisar i rapporten bland annat uppf6ljning av kommunfullméktiges
budgetmal (kapitel 2.2), vésentliga personal forhillanden (kapitel 2.3), systematiskt
miljoarbete (kapitel 3.2), forvaltningens indikatorer (kap. 4.2) och kommunfullméktiges
och ndmndens uppdrag (kapitel 5).

Samverkan

Information om &rendet gavs i forvaltningens samverkansgrupp (FSG) den 10 september
2026.

Bilagor som ingar i beslutsunderlaget

1. Delérsrapport augusti 2026

2. Inventering av kompetensforsorjningsbehov 2026

3. Slututvardering av Goteborgs Stads plan for kompetensforsorjning
2024-2026

Expedieras till
Kommunstyrelsen
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Beskrivning av arendet

Kulturndmnden har att ta stillning till att forklara fyra uppdrag fullgjorda, att anteckna
inventeringen av kompetensforsorjningsbehov 2026 samt slututvirdering av Goteborgs
Stads plan for kompetensforsorjning 2024—2026 samt att godkdnna delarsrapport augusti
2026.

Sista dag for ndimndens beslut om delarsrapporten ar den 24 september 2026.

Delérsrapport augusti 2026 dr arets andra delarsrapport enligt kommunstyrelsens beslut
om struktur och tidplan for uppfoljning 2026. Kapitel 1-3 i rapporten avser vésentlig
styrinformation frén kulturndmnden till kommunstyrelsen och kommunfullméktige.
Kapitel 4-5 avser vésentlig styrinformation fran kulturforvaltningen till kulturnimnden.

Némnden har beslutat att delérsrapport augusti 2026 ska innehélla férdjupning inom
uppfoljning av mal och uppdrag, vésentliga avvikelser i grunduppdraget respektive
riskhanteringen.

Delarsrapport augusti 2026

Kulturndmndens verksamheter visar ssmmantaget en stabil utveckling under perioden.
Kulturforvaltningen har nétt minga géteborgare genom sina verksamheter. Besoks-
nivderna dr fortsatt hoga inom flera verksamheter och flera indikatorer utvecklas i positiv
riktning. Forvaltningen bedomer att verksamheten i huvudsak utvecklas enligt plan och
att flertalet mal kommer att nas under aret.

Ekonomisk uppféljning

Utfallet for perioden ar 41,1 miljoner kronor, vilket &r en positiv budgetavvikelse pa 19,4
miljoner kronor. Den frimsta forklaringen ar att kostnaderna avviker positivt mot
periodiserad budget med 14,6 miljoner kronor. Forvaltningen har fatt fa vasentliga
oforutsedda kostnader och planerade kostnadsokningar har skjutits fram i tid.

Forvaltningen prognostiserar ett verskott om 6,0 miljoner kronor pa heléret 2026. Det
forklaras av att nimndens givomedel (konst) redovisas som en anldggningstillgang,
2,3 miljoner kronor, och att planerade kostnadsdkningar under aret har skjutits fram i tid.

Vasentliga personalférhallanden

Forvaltningen bedomer att 1dget inom personalomradet pa en Gvergripande niva ar stabilt.

Forvaltningen har en personalstyrka och kompetenser som motsvarar uppdraget och
verksamhetsbehoven.

Forvaltningens &rsarbetartal &r i princip oférdndrad i forhallande till féregéende ar och
sjukfrdnvaron har minskat. Atgirder pagar for att forbéttra arbetsmiljon. Fokus ligger
fortsatt pa chefernas organisatoriska forutséttningar.

Vasentliga avvikelser i verksamheten
Forvaltningen rapporterar fyra védsentliga avvikelser i grunduppdraget samt en avvikelse
som giller samlad riskbild (kap. 4.1).

Kommunfullmaktiges mal

Forvaltningen redovisar i delarsrapporten uppfoljning av kommunfullméktiges sju
budgetmal. Forvaltningsdirektdren har i verksamhetsplanen konkretiserat genomférandet
av kommunfullméktiges mél och kulturndmndens genomférandeplan. Forvaltningen
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redovisar malen utifran direktérens verksamhetsplan och stadsledningskontorets
anvisningar.

Kommunfullméaktiges uppdrag

Forvaltningen redovisar i delarsrapporten status pd kommunfullméktiges uppdrag till
nimnden. Forvaltningen foreslar nimnden att forklara tva uppdrag fullgjorda.
Motiveringen framgéar av delarsrapporten (kap. 5).

Kulturnamndens uppdrag

Forvaltningen redovisar i delarsrapporten status pa ndmndens uppdrag till forvaltningen.

Forvaltningen foreslar nimnden att forklara tvd uppdrag fullgjorda. Motiveringarna
framgér av deléarsrapporten (kap. 5).

Ovrig uppféljning

Forvaltningen redovisar uppfoljning av arbetet med inriktningen i Gteborgs Stads
budget 2026 att stadens verksamheter ska minska administrativa arbetsuppgifter och
kostnader under éret. Samt en bedomning av om forvaltningen har ett implementerat
miljoledningssystem i enlighet med Goteborgs Stads anvisning for systematisk
miljoledning.

Uppfoljning av kompetensforsorjning
Inom ramen for Goteborgs Stads plan for kompetensforsorjning 2024-2026 foljer
kommunstyrelsen upp méjligheterna att kompetensforsorja verksamheterna pa kort och

lang sikt i delarsrapport augusti. 2026 ar fjarde aret som denna inventering genomfors
(bilaga 2).

Under 2026 genomfor kommunstyrelsen en slututvidrdering av Goteborgs Stads plan for
kompetensforsorjning 2024-2026. Utvirderingen beror planen som helhet, planens
fokusomrade samt status géllande de aktiviteter som &r riktade till alla nimnder och
styrelser (bilaga 3).

Forvaltningens bedomning

Forvaltningen bedomer att delarsrapport augusti 2026 foljer kommunstyrelsens struktur
och tidplan for uppfoljning, stadsledningskontorets anvisningar samt innehaller
kompletterande information enligt nimndens beslut.

Anna Rosengren Henrik Larsson

Forvaltningsdirektor Avdelningschef Ekonomi, planering, analys
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