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Goteborgs Stads styrsystem
Utgéangspunkterna for styrningen

av Goteborgs Stad dr lagar och & S 7|
forfattningar, den politiska viljan % g

s dn o i A5
och stadens invénare, brukare och & f 4
kunder. For att forverkliga f y
utgdngspunkterna behdvs s & o

utgangspunkter
forutsdttningar av olika slag. '

Stadens politiker har mgjlighet att
genom styrande dokument beskriva
hur de vill realisera den politiska
viljan. Inom Goteborgs Stad géller
de styrande dokument som antasav ~ Var

oy e systematik
kommunfullméktige och \
kommunstyrelsen. Dérutéver
faststiller ndmnder och

Férhaliningssatt

bolagsstyrelser egna styrande

dokument for sin egen verksamhet. EAQEE R Och SR oG
Kommunfullmiktiges budget &r det Vara

styrande dokumentet for Goteborgs
Stads ndmnder och bolagsstyrelser.

Styrande dokument

Om Goteborgs Stads styrande dokument

Goteborgs Stads styrande dokument &r vara forutséttningar for att vi ska gora rétt saker pa
rétt sitt. De anger vad namnder/styrelser och forvaltningar/bolag ska gora, vem som ska
gora det och hur det ska goras. Styrande dokument &r samlingsbegreppet for dessa
dokument.

Stadens grundlaggande principer sdésom demokratisk grundsyn, principer om méanskliga
réttigheter och icke-diskriminering omsitts i praktisk verksamhet genom att de integreras
i stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av och beslut om styrande dokument har
en stor betydelse for forverkligandet av dessa principer i stadens verksamheter.

De styrande dokumenten ska gora det tydligt bade for organisationen och for invanare,
brukare, kunder, leverantdrer, samarbetspartners och andra intressenter vad som forvintas
av forvaltningar och bolag. De styrande dokumenten ligger till grund for att utkréva
ansvar ndr vi inte arbetar i enlighet med vad som é&r beslutat.

Styrande dokument

= Planerande och reglerande
mmunala foreskrifter styrande dokument

Normgivning Riktade Planerande Reglerande
mot enskild styrande dokument styrande dokument styrande dokument
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Inledning
Syftet med dessa regler

Syftet med dessa regler 4r att visa vem som har ritt att fatta beslut i olika frdgor. Andra
viktiga syften &r att tydliggora vilka forfattningar och styrande dokument som ska
tillimpas och vilka beslut som ska rapporteras till namnden, tillika vem som ansvarar for
att sa sker. Dokumentet 4r en kombinerad delegationsordning och verkstillighets-
forteckning med syfte att tydliggora ansvarsfordelning i majoriteten av alla storre
verkstéllighetsbeslut, samt att hanteringen av bade delegations- och verkstillighetsbeslut
inte missas.

Det grundlaggande syftet med delegation &r att ndamnd och ledning ska avlastas mer
rutinartade drenden och kunna dgna mer tid at fradgor av mer 6vergripande och principiell
karaktér. Ett annat viktigt motiv ar att forbéttra servicen till brukarna och effektiviteten i
forvaltningen.

Vem omfattas av dessa regler

Reglerna giller tills vidare for idrotts- och foreningsndmnden och forvaltningen.
Bestdmmelserna géller for alla som ges beslutsbefogenheter men riktar sig framfor allt
till férvaltningens tjénstepersoner.

Bakgrund

Vad ar delegation?

Delegation betyder att verlata beslutsritt. Delegation i kommunalréttslig mening innebér
att ndimnden ger nagon i uppdrag att fatta beslut pa nimndens végnar. Besluten géller dd
pé samma sétt som om ndmnden sjélv fattat dem. I vart fall delegerar nimnden beslutsratt
till forvaltningsdirektor samtidigt som direktoren ges mojlighet att vidaredelegera.
Kommunallagen skiljer pa kommunalréttsliga beslut och verkstéillighet. Med
verkstéllighet menar kommunallagen mer vardagliga beslut som méste fattas i
forvaltningens dagliga arbete. Lagen kréver inte att verkstallighetsbeslut delegeras av
namnd och inte heller att de anmals. Granslandet mellan beslut i kommunalréttslig
mening och verkstéllighet ar oklart. I dessa regler fortecknar vi dven viktigare
verkstillighetsbeslut och hur beslutsbefogenheterna for dessa forlagts i organisationen.
Notera att det finns manga fler typer av verkstillighetsbeslut &n de som fortecknas hér.
Beslutsbefogenheter for dessa erhalls inom ramen for respektive befattning och bygger pa
6verenskommelser i linjen.

Anmalan till namnden

Kommunalrittsliga beslut &r oftast mojliga att dverklaga genom sa kallad
laglighetsprovning. Alla sédana beslut maste darfor dokumenteras, anmélas till ndmnd
och anslds pa kommunens anslagstavla genom protokollet for att vinna laga kraft. I
forteckningen tydliggors vad som anses som delegationsbeslut och dirmed ska anmélas
till nimnden. Om beslutet inte overklagats inom tre veckor blir det géllande — vinner laga
kraft.
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Regler om delegation av beslutsbefogenheter pa forvaltningen:

Personal som har befattning med beslutanderitt ska erhalla denna rétt efter
individuell bedomning av ndrmast 6verordnad chef och efter beslut av
forvaltningsdirektor.

Narmast dverordnad chef ansvarar for att delegat erhéller erforderlig kunskap
avseende lagstiftning, stadens policys, riktlinjer och rutiner samt géllande avtal
inom den grupp av drenden delegat erhiller beslutanderétt. Innan sa har skett ska
inte beslutanderitt utdelas.

Namnd eller 6verordnad kan inte dndra ett beslut som redan fattats med stod av
delegation.

Beslutanderitt kan daremot aterkallas av den som delegerat den. Namnden,
forvaltningsdirektoren eller annan chef kan forbehalla sig beslutanderitten i visst
arende eller viss typ av drenden. Den som tidigare fétt sidan beslutanderitt
delegerad till sig ska dé i forvag fa besked om detta.

Den som fattar beslut maste alltid forsékra sig om att det finns finansiering for de
kostnader som kan uppsta som en konsekvens av beslutet.

Beslut om inkOp av vara eller tjanst som avser egna kostnader sdsom personlig
utrustning, egen utbildning, eget deltagande pa konferens mm ska alltid
godkénnas av dverordnad.

Delegat far heller aldrig fatta beslut som berér personliga férhallanden eller dar
risk for jav foreligger. Vid minsta misstanke om detta méste delegat lyfta fragan
till dverordnad.

Beslutanderitt far aldrig utovas av tjénstepersoner i forening. Det &r alltsé inte
tillatet att fatta beslut tillsammans.

Delegat svarar i forekommande fall for att information och samverkan enligt
samverkansavtalet kommer till sténd.

Koppling till andra styrande dokument

Framgar i forekommande fall under respektive drende i delegations- och
verkstillighetsforteckning nedan.

Stodjande dokument

Framgar i forekommande fall under respektive drende i delegations- och
verkstillighetsforteckningen nedan.

Centrala delar av Kommunallagen (2017:725) aterges i sérskild ordning avslutningsvis i
detta dokument.

[Géteborgs Stads idrotts- och féreningsnamnd, 2026-08-25]
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Regler

Ordlista/forkortningar

Fd = Forvaltningsdirektor

Ns = Namndsekreterare

Ac = Avdelningschef

AcAn = Avdelningchef for avdelning Anlaggning
AeFaSAcF&S = Avdelningschef for avdelning Fastighet och Stadsutveckling
AcF06 = Avdelningschef for avdelning Foreningsstod

AcUS = Avdelningschef for avdelning Utveckling och styrning
AcHR = Avdelningschef for avdelning HR

AcEkIn =Avdelningschef for avdelning Ekonomi och Ink6p
Ve = Verksamhetschef

Ec = Enhetschef

EcS = Enhetschef Stadsutveckling

EcF = Enhetschef fastighet

PA = Projektigare
PBB = Prisbasbelopp (PBB for ar 2026 ar 59 200 skr)

[Géteborgs Stads idrotts- och féreningsnamnd, 2026-08-25]
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Kapitel 1 Personal

Kap 1.1 Anstéllning och anstéllnings upphoérande

[Géteborgs Stads idrotts- och féreningsnamnd, 2026-08-25]

Kap | Arende Ligsta Anmiilan, styrande dokument mm
Nr Beslutsniva
1.1.1 | Forordnande av Fd Anmidls till presidiet och dokumenteras i anteckningar
tillférordnad fran presidiemote.
forvaltningsdirektor vid
ordinarie
forvaltningsdirektors
semester och/eller
kortvarig frénvaro.
1.1.2 | Beslut om anstillning. Nérmaste Delegationsbeslut - AcHR anmaler samtliga
chef tillsvidareanstillningar till ndmnd.
Ns anmaler anstéllningsprévning till ndmnden.
Anstéillningspri‘)vpi_ng av Presidium . o
chef 6ver forsta linjen Goteborg stads regel for rekrytering foljs innan
rekrytering far genomforas. Avstaimning med HR gors
for att sékerstilla att reglerna foljs.
Behovet av att anstdlla chef 6ver forsta linjen ska
diskuteras i FLG innan en anstéllningsprovning av
presidiet.
1.1.3 | Beslut om att vid Idrotts- och | Delegationsbeslut - Ns anmiler till ndmnden.
anstillningsprévning avsld | forenings-
begiran om rekrytering. ndmndens | I enlighet med kommunfullmiktiges budgetbeslut
presidium 2023-11-09, § 4
1.1.4 | Beviljaavgang pd egen Nérmaste Allmédnna bestimmelser
begéran inklusive chef
forkortad uppségningstid.
1.1.5 | Beskedtill medarbetare Nirmaste Genomfors i samrad med HR-specialist.
om att tidsbegrédnsad chef
anstéllning upphor.
1.1.6 | Beslut om sérskild Fd Stadens riktlinjer for avtalspension enligt sdrskild
avtalspension och overenskommelse. Dnr 86/06.
avgangsvederlag. Genomf6rs i samrad med HR-specialist.
1.1.7 | Beslut om stadigvarande Ac Foregas av MBL-forhandling
Forflyttning Genomfors i samrad med HR-specialist.
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Kap 1.2 Lonebildning

[Géteborgs Stads idrotts- och féreningsnamnd, 2026-08-25]

lonetillagg for specificerad
och tidsbegransad
arbetsuppgift.

Kap Arende Liagsta Anmiilan, styrande dokument mm
Nr Beslutsniva
1.2.1 | Beslutom individuell 16n | Nérmaste Stadens 16nepolitik. Dialogmodellen samordnas av
vid forvaltningslokal chef HR-funktionen.
16nedversyn enligt
dialogmodell. Besluten fattas efter samrad med HR-chef.
1.2.2 | Beslut om individuell 16n Stadens lonepolitik. Férhandlingarna samordnas av
vid forvaltningslokal HR-funktionen.
I6nedversyn enligt
forhandlingsmodell
avseende:
a) Avdelningschef Besluten fattas efter samrad med HR-chef.
eller motsvarande | Fq
b) Ovriga ' Vo/Ac Besluten fattas efter samrad med HR-specialist.
Chefsbefattningar
¢) Ovrig personal IAcCHR Besluten fattas efter samrad med HR-specialist.
1.2.3 | Beslut om lonesittning for Stadens lonepolitik.
enskild arbetstagare vid
tillséittning av:
a) Avdelningschef Fd Besluten fattas efter samrad med HR-chef.
b) Ovriga chefer Nérmaste chef | Besluten fattas efter samrad med HR-specialist.
¢) Ovrig
tillsvidareanstalld | Naste chef | Besluten fattas efter samrad med HR-specialist.
personal
d) erlg . Néarmaste chef | Besluten fattas efter samrdd med HR-specialist.
tidsbegransad
personal (inkl
timavl6nad
personal)
1.2.4 | Beslut om individuellt AcHR Stadens lonepolitik.

Efter samrad med Ac
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Kap 1.3 Disciplinpaféljd mm

[Géteborgs Stads idrotts- och féreningsnamnd, 2026-08-25]

Kap Arende Ligsta Anmiilan, styrande dokument mm
Nr beslutsniva
1.3.1 Beslut om avsked, Fd LAS och Allméinna bestdmmelser.
uppsigning, avstingning
och disciplinpafljd av Enligt AB § 10 mom. 2, har arbetsgivaren rétt att
N fatta beslut om att stdnga av en medarbetare fran
annan 4n . .
. . o arbetet som langst i 30 dagar per beslut. Denna
forvaltingsdirektor. avstédngning ska foregés av en forhandling med
aktuell arbetstagarorganisation och beslut fattas
dérefter av Fd om avstingning ska genomforas.
Besluten fattas efter samrdd med nidrmaste chef
och HR-chef.
132 Besluta om att tillfalligt Nérmaste chef LAS och Allménna bestdmmelser.
forsétta personal ur
tjinstgoring. Att tillfalligt forsitta personal ur tjanstgoring
regleras AB § 10 mom. 1. Skulle tex en
medarbetare dyka upp pa arbetet berusad av
alkohol eller droger kan chef tillfélligt ta denna ut
tjdnst for dagen. Detta beslut behover inte foregas
av nagon forhandling.
Nir sd dr mojligt genomfors samrad med HR-
avdelningen fore beslut.
1.33 Beslut om forbud mot Narmaste chef Allménna bestimmelser § 10 mom 4 och 5 +
tjénstgoring for kommentarer kap 3.
forhindrande av att smitta
sprids eller i avvaktan pd Nar sé dr mojligt genomfors samrad med HR-
resultatet av beordrad avdelningen fore beslut.
lakarundersokning.

Kap 1.4 Ledigheter

Kap Arende Liagsta Anmiilan, styrande dokument mm
Nr beslutsniva
1.4.1 Bevilja semester. Nérmaste Semesterlagen, Allmédnna bestimmelser
chef
142 Utse erséttare vid semester Utsedd ersittare framgér av uppréttad
eller annan franvaro semesterlista. Lista uppréttas for jul- och
avseende: nyérshelgerna samt sommarsemester.
a) Avdelningschef Fd
b) Ovriga chefer Nirmaste
chef
143 Beslut om tjénstledighet Allménna bestdmmelser, 5 § 32 6 kap,
for enskilda INirmaste chef| kommentarer till AB.
angeldgenheter med 16n
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[Géteborgs Stads idrotts- och féreningsnamnd, 2026-08-25]

Kap Arende Liagsta Anmilan, styrande dokument mm

Nr beslutsniva

144 Beslut om hel och partiell Allménna bestaimmelser 5 kap § 25 mom 6 och

tjénstledighet utan 16n: INdrmaste chef| stadens meddelande Verksamhetsomrdde HR:

nr 3/2015, dnr 895/08 med tillhérande PM
789/14.
Beslut om ledighet utdver lagstadgad sker
efter samrdd med AcHR.

1.4.5 Bevilja facklig ledighet. Nérmaste Lagen om facklig fortroendemans stéllning pa

chef arbetsplatsen.

Kap 1.5 Resor i tjansten

Kap
Nr

Arende

Ligsta

beslutsniva

Anmilan, styrande dokument mm

1.5.1

Beslut om innehav av
taxikort.

Fd

Beslut om tjansteresa,
konferensresa, studieresa
eller planeringsaktivitet:

a.) inom Sverige hogst 2
dagar

b.) utom Sverige eller
over 2 dagar

lIAc/Vc

[Fd

Beslut avseende forvaltningsdirektor fattas av
tjanstgorande ordforande.

Se 6.1.3 for ndimnd

Beslut om flygresor

Fd

Beslut om att
undantagsvis bevilja
medarbetare ritt att
anvinda egen bil i
tjansten, godkénna
milersdttning samt
erséttning for
parkeringsavgift.

chef

Nérmaste

Under forutséttning att det beviljas av chef.

Delegationsordning fér idrotts- och féreningsnamnden
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Kap 1.6 Arbetstid

[Géteborgs Stads idrotts- och féreningsnamnd, 2026-08-25]

Kap Arende Ligsta Anmiilan, styrande dokument mm

Nr beslutsniva

1.6.1 Faststilla Narmaste Arbetstidslagen
arbetstidsschema, chef
beordra overtid, Allménna bestimmelser
fyllnadstidsarbete,
forskjuten arbetstid,
beredskap och
jourtjanstgoring.

1.6.2 Bevilja medarbetare Fd Stadens meddelande: Stabs- och konsultgrupp
rdtt att arbeta pa Personalpolitik: nr 13/00, dnr 669/98. Efter samrad
distans. mellan ndrmaste chef och HR-avdelningen.

1.6.3 Bevilja medarbetare Nérmaste Forvaltningens lokala riktlinje tillimpas.

rétt att tillfalligt utfora | chef

arbete pé annan plats
for arbetsgivarens
rédkning.

Uppgiftsfordelning.

Kap 1.7 Ovriga personalfragor

Kap nr Arende Ligsta Anmilan, styrande dokument mm
Beslutsniva
1.7.1 Beslut om skyddsarbete. Fd Delegationsbeslut - AcHR anmaler till ndmnd.
KHA 94 paragraf 27

1.7.2 Beslut att inga Fd Delegationsbeslut - AcHR anmdiler till ndmnd.
kollektivavtal inom ramen
for kommunstyrelsens Stadens meddelande Personalenheten: nr 18/08 dnr
medgivande. 657/07.

Forteckning gillande villkor for ndmndernas rétt att
teckna kollektivavtal med tillimpning
inom respektive naimnd verksamhetsomrade.

1.7.3 Beslut om fordelning av Fd Delegationsbeslut - AcHR ombesdrjer att redovisning
uppgifter och ansvar som av arbetsmiljoarbetet sker i arsrapport samt nér s&
foljer av sarskilt pakallas.

Arbetsmilj6lagen.

1.7.4 Beslut om avskrivning av | Fd Besluten fattas efter samrdd med narmaste chef och HR-
16neskuld. specialist.

1.7.5 Faststilla arbetsvardering | AcHR
i BAS.

1.7.6 Beslut om inhyrning av Ac MBL § 38, Samverkan Géteborg.

personal fran andra
organisationer/foretag.

Efter samrad med AcHR.
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[Géteborgs Stads idrotts- och féreningsnamnd, 2026-08-25]

Kap Arende Ligsta Anmilan, styrande dokument mm
Nr beslutsniva
1.7.7 Forhandling som avser Nérmaste Medbestdmmandelagen (MBL), Lagen om
enskild anstéllds eller i chef anstillningsskydd (LAS)
specifika fall enskilt
forbunds forhallande till Pékallande av réttstvisteférhandling stélls till
arbetsgivaren. stadsledningskontoret.
Efter samrdd med HR-specialist.
1.7.8 Beslut om godkénnande Narmaste chef| Stadens riktlinjer och forvaltningens anvisning.
av respektive forbud av vid bifall
bisyssla. och Fd vid
avslag
1.7.9 Beslut om minnesgéva Nérmaste Stadens Policy och riktlinje for representation.
och gratifikation. chef
Besluten fattas efter samrad med HR-specialist
gillande anstillningstid.
1.7.10 Anmila behov av Nérmaste Bestillning gors av HR-funktionen.
foretagshélsovardsinsatser | chef
enligt ramavtal.
1.7.11 Ge annan forvaltning i AcHR Delegationsbeslut - AcHR anmiiler till ndmnd.
staden tillgang till
forvaltningens
anstéllningsuppgifter
genom behorighet i
personalsystemet.
Kapitel 2 Ekonomi
Kap 2.1 Ekonomi - allmant
Kap Arende Ligsta Anmiilan, styrande dokument mm
Nr beslutsnivi
2.1.1 Inom ramen for ndimndens Fd Redovisas i ordinarie uppfoljningsrapporter.
budgetbeslut besluta om
erforderliga 16pande
ekonomiska
omdisponeringar.
2.1.2 Utse de personer som, tva Fd
tillsammans, ska forfoga
Gver forvaltningens konton
pé banken.
2.1.3 | Godkinna/signera Ordf6rande/vice | Redovisas i ekonomisystemet.
ekonomiska hidndelser som | ordforande
géller nimnden. Regler for attest inom Goteborgs Stad.
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Kap Arende Liagsta Anmilan, styrande dokument mm
Nr beslutsniva
2.1.4 | Godkinna/signera 2:eoch l:evice | Redovisasiekonomisystemet efter manuell
ekonomiska héndelser som | ordférande registrering.
géller ordforanden. Regler for attest inom Goteborgs Stad.
2.1.5 | Godkinna/signera Ordforande/vice | Redovisas i ekonomisystemet.
ekonomiska hdndelser som | ordforande
géller forvaltningschefen. Regler for attest inom Goteborgs Stad.
2.1.6 | Utse attestanter och Fd Redovisas i ekonomisystemet.
ersittare.
Regler for attest inom Goteborgs Stad.
2.1.7 | Beslut om att ta emot eller Fd Delegationsbeslut - Ac anméler till ndmnd.
ge sponsring.
Stadens Policy och Riktlinjer for sponsring
tillimpas.
2.1.8 | Extern representation: AcEklIn rapporterar halvarsvis till presidium
Ordforanden for
a) upp till 0,5 PBB ndmnd & Fd for | Stadens Policy och Riktlinje for representation
forvaltning tillimpas. I dessa styrande dokument regleras
dven intern representation.
b) upptill 0,1 PBB Ac
Kap 2.2 Inkdp och upphandling
Kap Arende Ligsta Anmiilan, styrande dokument mm
nr beslutsniva
2.2.1 | Inhyrningav fordon Ec Beslut fattas av enhetschef efter avstimning med
(leasing) ndrmsta chef och mobilitetsansvarig.
2.2.2 | Uppdra at forvaltningen Ac Efter avstdmning med inkdpssamordnare.
for Inkop och upphandling
att teckna ramavtal. Ramavtal undertecknas av Fd.
223 Upphandling utom Giiller samtliga upphandlingar forutom
ramavtal: byggentreprenader som regleras i kap 3.
a) hogst 200-30 a. Fd Beslutet géller dels faststillande av
miljoner kronor| forfragningsunderlag och dels tilldelningsbeslut.
PBB b. AeFaSAc | Avenanskaffning via leasing omfattas.
F&S &
b) hqgst H00-10. AcEKIn Goteborgs Stads riktlinje for inkép och
miljoner c. Ac, EcF . . )
kronorPBB E— upphandling samt forvaltningens lokala
d. Ve &Ecs | anvisningar tillimpas. Lag (2016:1145) om
c) hogst 503 offentlig upphandling (LOU) &r styrande.
miljoner e. Ec Beslutsdrende ska behandlas i ett ssmmanhang.
kronorPBB Uppdelning for att kringgé géllande

befogenhetsnivaer far ej ske.

Delegationsordning fér idrotts- och féreningsnamnden

13 (28)




[Géteborgs Stads idrotts- och féreningsnamnd, 2026-08-25]

d) hogst
5-300 000
kronorPBB

e) hogst+60 000

kronorPBB
Kap Arende Liagsta Anmiilan, styrande dokument mm
Nr beslutsniva
2.2.4 | Upphandlingsbeslut i form Giiller samtliga upphandlingar forutom
av direktupphandling dar byggentreprenader som regleras i kap 3.
det foreligger synnerliga
skal. Beslut fattas efter samrad med inkdpsamordnare.
a.) Upp till aktuell a Ac
direktupphandlings- Goteborgs stads riktlinje for inkép och
grins upphandling samt forvaltningens lokala
b.) Hogst 5 PBB b. Vc & EcS | anvisningar tillimpas.
c.) Host3 PBB ¢. Ec Lag (2016:1145) om offentlig upphandling (LOU)
ar styrande.
225 Avrop inom ramavtal Giiller samtliga upphandlingar forutom
tillika nivéer for attestrétt: byggentreprenader som regleras i kap 3.
a) hogst 356-30 a. Fd Goteborgs Stads riktlinje for inkdp och
miljoner kronorPBB| upphandling samt forvaltningens lokala

b. AeFaSAcF&S

b) hogst 10 miljoner & AcEkIn
kronort+00-PBB c. Ac& EcF

anvisningar tillimpas.

Aven anskaffning via leasing omfattas.

c) hogst 50-3 miljoner | d. Ve &EcS

kronorPBB Beslutsérende ska behandlas i ett sammanhang.
e. Ovriga Ec Uppdelning for att kringgé géllande
d) hogst 5-300 000 befogenhetsnivaer far ej ske.
kronorPBB

e) hogst 200 000
kronor3-PBB
2.2.6 Overenskommelse om Projektledare Efter samrdd med AeFaSEcF
ATA-kostnader (indrings- | avédelaing
och tilliggsarbeten) inom | EastighetEnhet
beslutad och dverlamnad fastighet
projektbudget.

Kap 2.3 Avgifter, priser, offerter och reklamavtal

Kap Arende Ligsta Anmiilan, styrande dokument mm
nr beslutsniva

2.3.1 Beslut om kampanjpriser AcAn
pa bad och gym.
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232 Beslut om utbudet av varor | Ve
som séljs i samband med
bad- och gymbesok.
233 Beslut om tillfélliga priser | AcAn
eller prisjusteringar
Kap Arende Ligsta |Anmilan, styrande dokument mm
Nr beslutsniva
234 Lémna offerter och sluta Géller samtliga omrdden som inte regleras av andra
avtal: punkter.
a) upp till 50 PBB Fd
b) upp till 20 PBB Ac
c) upp till 10 PBB Ve
d) upptill 3 PBB Ee
235 Inga avtal for fast Ec pa Efter samrad med Kommunikation avseende reklam.
anlaggningsanknuten berord
reklam och forséljning. anldggning | Se forvaltningsintern rutinbeskrivning under Styrande
dokument.
2.3.6 Ingé avtal for rorlig och | AcFo Da det inte regleras i upplatelseavtalet.

tillfallig reklam samt for
forsaljningsréttigheter vid
enskilda evenemang.

Efter samrdd med enhetschef avdelning anldggning.

Kap 2.4 Avbetalningsplaner och anstand med betalning

Kap Arende Liagsta Anmilan, styrande dokument mm
nr beslutsniva
2.4.1 Beslut om avvikelse fran Fd Avvikelser avseende belopp 6verstigande 10 PBB

ordinarie rutiner for
avbetalningsplan

rapporteras till nimnd. Ber6rd Ac ombesdrjer att
sadan rapportering sker.

Regler for fordringsbevakning och inkasso i
Goteborgs kommun:

P 2014-09-04, § 15,

H2014 nr 103, Dnr

0675/14

Beslut om avvikelse foregas alltid av
avstdmning mellan berérd Ac och AcEkIn.
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242 Beslut om anstdand med
betalning: Efter avstimning med AcEkIn.
a) Mer @n 60 dagar Ac
eller 6ver 2 PBB
b) Upp till 60 dagar Ec avdelning
och 2 PBB Foreningsstod
Kap Arende Ligsta Anmilan, styrande dokument mm
Nr beslutsniva
243 Beslut om upprittandeav | Ac Efter avstimning med Ec
avbetalningsplan innan
drendet gatt vidare till
inkasso
244 Beslut om godkédnnande av | Ac
avbetalningsplan efter att
forvaltningen kontaktats
av inkassobolag
245 Beslut om godkénnande av | Ac
indrivning av kronofogden
for obetalda fakturor

Kap 2.5 Skadestand och hantering av 16s egendom

Kap | Arende Ligsta Anmiilan, styrande dokument mm
nr beslutsniva
2.5.1 | Faststilla forvaltningens Fd Delegationsbeslut - AcEkIn anmaler till ndmnd.
forsékringsprogram.
2.5.2 | Skadestanddrenden: Arenden 6verstigande tva prisbasbelopp rapporteras till
namnden. Ber6rd Ac ombesorjer att sa sker.
a) Over 2 PBB Fd
b) upptill2 PBB Ac
2.5.3 | Beslut om forséljning/ Ac Efter samrad med AcEkIn.
kassering av 16s egendom.
KF:s beslut om regler vid forséljning av 16s egendom
tillimpas.
2.5.4 | Beslut om forvirv av 16s Ac Efter samrdd med AcEklIn.

egendom.

KF:s beslut om regler vid forséljning av 16s egendom
tillimpas.
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Kap 2.6 kreditering och avskrivning av fordringar

Kap | Arende Légsta Anmiilan, styrande dokument mm
nr beslutsniva
2.6.1 | Kreditering: Hér avses sadan kreditering som inte &r réttning av fel
utan snarare av goodwillkaraktir och darmed
a) over 0,5 PBB Berord Ac resultatpaverkande.

b) upptill0,5PBB  [Berord Ec Samrad sker med AcEkln vid kreditering av belopp
6ver 0,5 basbelopp.

Kreditering innebér en utbetalning som ska ske, som vi
inte kan binda till en faktura, kund eller leverantor.
2.6.2 | Besluta om avskrivningar Avskrivning av fordran 6ver 3,0 PBB anmiils till

av fordringar och namnden.

antagande av ackord:

a) over 1,0 PBB Fd

b) upp till 1,0 PBB Ac

Kapitel 3 Investeringar och reinvesteringar géllande byggentreprenad

Kap Arende Liagsta Anmiilan, styrande dokument mm
nr beslutsniva
3.1.1 Inriktningsbeslut for Beslut i tidigt skede om inriktning for det fortsatta
verksambhetsstyrd investering planeringsarbetet avseende innehall, tid och
upp till: [ckonomi{ _—"| Kommenterad [SO1]: Omfattar atgérder for att upphandla
eller avropa varor tjénster och byggentreprenader samt teckna
a) Upp till 20 miljoner a) Fd Omfattar atgérder for att upphandla eller avropa samtliga avtal for att utreda dessa.
kronor varor tjanster och byggentreprenader samt teckna
b) Upp till 10 miljoner b) AcF&S samtliga avtal for att utreda dessa.
kronor

Inriktnings- och genomf6randebeslut om
investeringar som har en uppskattad totalkostnad
over 20 miljoner kronor beslutas av namnden.
Inriktningsbeslut om investeringar med en
uppskattad totalkostnad 6ver 7 800 prisbasbelopp,
eller som bedoms vara av principiell
beskaffenhet, beslutas av kommunfullméktige.
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5]
—
[\S}

Genomf6randebeslut for Syftet med genomf6randebeslut ér att for det
verksamhetsstyrd investering| aktuellgl investeringsprojekt faststélla ramar for ﬂ Ke terad [SO2]: Omfattar atgiirder for att upphandla

upp till: innehéll, tid och ekonomi. Genomforandebeslut eller avropa varor tjinster och byggentreprenader samt teckna
avgdr om investeringen ska genomforas eller inte. avtal som krdvs for att genomfSra beslutet.

a) Upp till 20 miljoner a) Fd
kronor Omfattar dtgérder for att upphandla eller avropa

b) Upp till 10 miljoner varor tjanster och byggentreprenader samt teckna
kronor b) AcF&S avtal som krévs for att genomfora beslutet

¢) Upp till 2 miljoner
kronor ¢) EcF och PA

3.13 For verksamhetsstyrd AcF&S
investering med uppskattad
total kostnad upp

till 20 miljoner per projekt:

Avvikelser som inte dr
vasentliga eller av strategisk
vikt avseende forskjutningar
itidplan och genomf6rande
eller avseende innehall
funktion och kvalitet i

forhéllande till tidigare
fattade investeringsbeslut

b)Eér investering med
uppskattad totalkostnad upp
till 2 miljoner per projekt b)EcF och PA

)
(=
I~

For verksamhetsstyrd Fd Avvikelser upp till 5 procent hanteras som

investering med uppskattad verkstéllighet
total kostnad mellan 1000—

7800 prisbasbelopp

Ekonomiska avvikelser upp
till 15 procent i forhallande
till tidigare
investeringsbeslut

5]
—
(9]

For verksamhetsstyrd AcF&S Avvikelser upp till 100 000 kronor hanteras som

investering med uppskattad verkstéllighet
total kostnad upp
till 20 miljoner kronor per

projekt:

Ekonomiska avvikelser dver
15 procent i férhallande till
tidigare investeringsbeslut

b) For investering med
uppskattad totalkostnad upp | b) EcF och PA
till 2 miljoner kronor per

projekt
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)
—
(o)}

For verksamhetsstyrd AcF&S
investering med uppskattad
total kostnad upp

till 20 miljoner per projekt:

Ekonomiska avvikelser
mellan 5-15

procent i férhallande till
tidigare investeringsbeslut

b)For investering med

till 2 miljoner kronor per
projekt

uppskattad totalkostnad uy b)EcF och PA

Avvikelser upp till 5 procent hanteras

som verkstéllighet.

Arende

BEF
%

etmineshoshi o
uppskattad-totatkestnad-
upp-tik

Bya)to—20-miljoner kr kd

AeFEaSAcF&S

Syftat maad 1neilotng haclut S att 1 att 1 diot clead
Dy rtetneat BeSTHt +etttatgt-sikea

ay—Upp-till 10-miljoner AcFaSACF&S

Fd
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Kapitel

4 Sakerhet

Kap nr

Arende

Ligsta
beslutsniva

Anmiilan, styrande
dokument mm

4.1.1

Besluta om forvaltningens
kris- och beredskapsplan.

Fd

Delegationsbeslut - AcUS anmaler till ndmnd.

Lag (2006:544),
Sékerhetspolicy Goteborgs Stad + riktlinje
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4.1.2 | Besluta om anvisning Fd Delegationsbeslut - AcUS anmaler till namnd.
gillande organisation och
ansvar i sékerhetsarbetet. LSO (2003:778),
Sikerhetspolicy Goteborgs Stad
4.1.3 | Overgripande ansvar for | Fd Hénvisning till ”Goteborgs stads
uppgift géllande sakerhetspolicy” samt ”Goteborgs stads
informationssikerhet. riktlinje for informationssikerhet”
4.1.4 | Besluta om plan for Fd Delegationsbeslut - AcUS anmaler till ndmnd.
systematiskt
brandskyddsarbete. LSO (2003:778),
Sékerhetspolicy Goteborg stad
+ Riktlinje & Handbok for systematiskt
brandskyddsarbete
4.1.5 Beslut om SBA, Regleras i LSO.
sdkerhetsovning och
utbildning for:
a) avdelning AcAn Planering och beslut efter
Anldggning samrad med sékerhetssamordnare.
AcUS
b) ovriga avdelningar
4.1.6 Tilltrdde till byggnaders IT-| IT-chefoch | Stadens styrmodell for informations- och IT-
teknikrum. Ec drift- och | sdkerhet. Delegationen omfattar endast egen
teknik personal, ¢j utomstaende leverantorer.
Utomstaende
leverantorer ska alltid ta kontakt med lokal IT-
support.
4.1.7 Behorighet till IT-system | Nérmaste chef| Stadens styrmodell for informations- och IT-
sikerhet
Narmsta chef vénder sig till systemégare eller
forvaltare vid fragor. I enlighet med
forvaltningens IT-organisation utifran
systemforvaltarhandboken.
Bestillning via serviceportalen
(kommungemensamma system) eller support for
lokala
System
4.1.8 | Beslut om fordelning av Fd Anldggningsinnehavaren (Fd) ansvarar for att
uppgifter och ansvar som forvaltningens elsdkerhetsarbete utformas i
foljer av elsdkerhetslag enlighet med Goteborgs Stads riktlinje for
och elsékerhets- systematiskt elsékerhetsarbete (Beslutad i
forordning. stadsfastighetsndmnden, 2023-06-15 § 118).
Anléggningsinnehavaren (Fd) ansvarar for att
redovisning av sékerhetsarbetet, inklusive
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elsékerhetsfragorna, sker i arsrapport samt nér sa
sdrskilt pakallas.

Elsakerhetslag 2016:732 samt
Elsakerhetsférordning 2017:218 reglerar
verksamheten.

myndigheter om misstanke
om brott.

4.1.9 | Beslutatt installera Fd Forutsitter att nimnden forst fattat beslut att
tillstandspliktig ansoka om sédant tillstand och att det beviljats.
kamerabevakning. Se forvaltningens anvisning for

kamerabevakning.

4.1.10 | Beslut att installera icke Fd Se forvaltningens anvisning for
tillstandspliktig kamerabevakning.
kamerabevakning.

4.1.11 | Polisanmilan angéende Ec
misstanke om vissa brott 10 kap. 18a-23 §§ OSL.
mot underarig samt vissa
grovre brott.

4.1.12 | Polisanmalan angaende Ec
misstanke om brott som
riktar sig mot
forvaltningens arbete med
ringa betydelse, sdsom
stolder eller skadegorelse.

4.1.13 | Polisanmalan angaende Fd Delegationsbeslut - Berord Ac anmiiler till
misstanke om grovre brott némnd.
som riktar sig mot
forvaltningens verksamhet,
sasom exempelvis
bedragerier.

4.1.14 | Informera Ac [Enligt Lag (2025:170) om skyldighet att limna
brottsbekdmpande uppgifter till de brottsbekdmpande

imyndigheterna.
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Kap Arende Liagsta Anmiilan, styrande dokument mm

nr beslutsniva

5.1.1 | Beslut om fordelning av
bidrag, eller annat syfte, Delegationsbeslut - Samtliga sadana beslut
inom ramen for samverkan rapporteras till nimnd. Delegaten ombesorjer att
med ideell sektor. sa sker.

a) Ingdende av
dverenskommelse upp till 7 | Fd
PBB

b) Ingéende av
Gverenskommelse upp till 5 | Ac
PBB

¢) Ingéende av
Sverenskommelse upp till 3 | Ec
PBB

5.1.2 | Beslut om fordelning av Ec bidrags- Delegationsbeslut - Samtliga sddana beslut
selektiva bidrag upp till 1 och rapporteras till nimnd. Delegaten ombesorjer att
prisbasbelopp. stodenheten | sa sker.

5.1.3 | Beslut om fordelning av AcFo Delegationsbeslut - Samtliga sadana beslut
selektiva bidrag mellan 1 rapporteras till nimnd. Delegaten ombesdrjer att
och 3 prisbasbelopp. sa sker.

5.1.4 | Beslut om Ec bidrags- Delegationsbeslut - Samtliga sddana beslut
godkdnnande/avslag av och rapporteras till nimnd. Delegaten ombesorjer att
forening som onskar bli stodenheten | sa sker.
bidragsgodkénd.

5.1.5 | Beslut om forening ej Ec bidrags- Delegationsbeslut - Samtliga sadana beslut
langre bidragsgodkand. och rapporteras till nimnd. Delegaten ombesorjer att

stodenheten | sa sker.

5.1.6 | Beslut om avvikelser fran Ec bidrags- Delegationsbeslut - Samtliga sddana beslut
bidragsreglerna upp till 1 och rapporteras till nimnd. Delegaten ombesorjer att
prisbasbelopp. stodenheten | sa sker.

5.1.7 | Beslut om avvikelser frén AcFo Delegationsbeslut - Samtliga sadana beslut
bidragsreglerna mellan 1 rapporteras till nimnd. Delegaten ombesorjer att
och 3 prisbasbelopp. sa sker.
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Kap Arende Liagsta Anmilan, styrande dokument mm

nr beslutsniva

5.1.8 | Beslut om avvikelser frén Delegationsbeslut - Samtliga sddana beslut
tillimpning av ndmndens anmidls till ndmnd. Delegaten ombesorjer att s
faststillda taxor for sker. e L
uthyrning: P}lnkt.en avser primart att mojliggora for

foreningar att anordna evenemang
a) upptill 3 PBB AclFd Beslut fattas efter samrad med Ec avAn
b) upptill 1 PBB Ec bokning & | Ec avAn informeras
evenemang
5.1.9 Beslut om innehallande av Delegationsbeslut - Samtliga sddana beslut
foreningsbidrag: anmidls till nimnden. AcF6 ombesoérjer att sa
sker.
a) oOver 5 PBB Fd
b) upptill 5 PBB AcF6
5.1.10 | Lotteriéirenden Ec bidrags- | Delegationsbeslut - Registreringsbeslut anmals
och till ndmnden. Delegaten ombesorjer att sa sker.
Tillstandsprévning, stodenheten
faststillande av
tillstandsavgifter,
registrering inklusive Spellagen (2018:1138)
godkédnnande av
forestandare, utse
kontrollant samt faststilla
arvode for denne.

5.1.11 | Utbetalning Ec bidrags- Beslut om utbetalning sker med stod av
Beslut om utbetalning av och nédmndens senast faststillda regler for generella
generella foreningsbidrag. stodenheten | foreningsbidrag.

5.1.12 | Aterbetalning AcFo Delegationsbeslut - Beslut om belopp

overstigande ett PBB rapporteras till ndmnd.
Fatta beslut om att forening Delegaten ombesorjer att sa sker.
ska aterbetala bidrag.
Beslut fattas med stod av ndimndens senast
faststillda regler for foreningsbidrag.

5.1.13 | Driftsavtal for forenings- Med stdd av nimndens beslut om Oversyn av
drift foreningsdriftsavtal 2021-12-21, Dnr 0468/21

a) Ingaende av Fd
overenskommelse
upp till 40 PBB

b) Ingéende av
verenskommelse | ACAN
upp till 20 PBB
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Kapitel 6 Inhyrning och upplatelser av mark och anlaggningar

Kap 6.1 Inhyrning av mark och anla

gningar

Kap Arende Ligsta Anmiilan, styrande dokument mm

nr beslutsniva

6.1.1 Inga avtal om inhyrning av | Fd Delegationsbeslut - AcEaSAcF&S anmaler till
lokaler och mark eller namnd.
forlangning av sadana avtal
langst 5 &r eller en &rshyra Processen for inhyrning av lokaler tillimpas
om hégst 50 PBB. och tillstyrkande fran Stadsfastigheter krévs.

Inhyrning av mark beslutas i sdrskild ordning.

6.1.2 | Inga avtal om inhyrning av | AeFaSAcCF&S | Processen for inhyrning av lokaler tillimpas
lokaler och mark eller och tillstyrkande fran Stadsfastigheter krévs.
forlangning av sadana avtal Inhyrning av mark beslutas i sarskild ordning.
langst 3 ar eller en arshyra
om hogst 20 PBB.

6.1.3 | Uppsdgning av inhyrning | AeEaSAcF&S
av lokaler och mark.

Kap 6.2 Uthyrning av mark och anlaggningar

Kap Arende Ligsta Anmiilan, styrande dokument mm
nr beslutsniva
6.2.1 | Ingé avtal om uthyrningav | Fd Delegationsbeslut - AeEaSAcF&S anmiler till
lokaler och mark eller nimnd.
forlangning av sddana avtal
med en avtalstid lingre tid Avtal for en langre tid &n 5 ar forutsitter
én 3 4r eller en arshyra om samrad med Exploateringsforvaltningen.
hogst 150 prisbasbelopp.
Avtal dverstigande 10 ar hanteras av
Exploateringsndmnden.
6.2.2 | Ingé avtal om uthyrning av | AeFaSAcF&S
lokaler och mark eller
forlangning av sddana avtal
med en avtalstid upp till 3
ar eller en arshyra om hogst
50 PBB.
6.2.3 | Ingd avtal om uthyrning av | Hyres- Efter avstdmning mellan hyresférhandlare och
lokal och mark eller forhandlare avdelningschef.
forlangning av sddana avtal
med en avtalsperiod upp till
1 ar och med en &rshyra om
hogst 0,5 PBB.
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Kap
nr

Arende

Ligsta
beslutsniva

/Anmiilan, styrande dokument mm

6.2.4

Uppségning av avtal for
uthyrning av lokaler och
mark som dr tecknade for
en langre tid dn 3 &r eller
for en arshyra om hogst 150
PBB.

Fd

6.2.5

Uppsigning av avtal for
uthyrning av lokaler och
mark som ér tecknade for
en tid om langst 3 ar eller
for en drshyra om hogst 50
PBB.

AeFaSAcF&S

6.2.6

Uppsigning av avtal om
uthyrning av lokal/mark
med en avtalsperiod upp till
1 ar och upp till 0,5 PBB.

Hyres-
forhandlare

Efter avstimning mellan hyresforhandlare och
avdelningschef.

6.2.7

Beslut om att avhysa
hyresgist.

Fd

Kap 6.3 Uthyrning och upplatelser for kortare tid

Kap Arende Liagsta Anmilan, styrande dokument mm
Nr beslutsnivi
6.3.1 | Besluta om/teckna avtal for | Fd Delegationsbeslut - Sadana avtal anmals alltid
storre strategiska till ndmnden. AcF6 ombesorjer att sé sker.
evenemang.
Exempel pd sadana evenemang: Gothia Cup,
Partille Cup, GéteborgsVarvet
6.3.2 Ingé upplatelseavtal for
lokaler och anlédggningar
vid publika arrangemang:
a) Over 3 PBB AcFo
b) Upptill 3 PBB Ec bokning &
evenemang
c¢) Upptill 1 PBB Handldggare
bokning &
evenemang
6.3.3 | Korttidsuthyrning enligt | Handldggare
faststdllda hyresvillkor. Bokning &
evenemang
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Kap Arende Ligsta Anmiilan, styrande dokument mm

nr beslutsnivi

6.4.1 Uppdra at AeFaSACF&S | Delegationsbeslut - AeFaSAcF&S anmiler till
stadsfastighetsndmnden att nimnd.
genomfora forstudie
nybyggnation. Goteborgs Stads riktlinje for stadens

lokalforsorjningsplan och namnders
lokalbehovsplaner.

6.4.2 | Initiering av EcS Delegationsbeslut - EcS anmaler till ndmnd.
stadsutvecklingsidé och
stadsutvecklingsforslag

6.4.3 | Beslut om overlatelse av Fd Delegationsbeslut - AeFaSAcF&S anmaler till
mark till annan kommunal namnd.
forvaltning

6.4.4 | Beslutom dvertagandeav | Fd Delegationsbeslut - AeFaSAcF&S anmaler till
mark fran annan namnd.
kommunal forvaltning.

6.4.5 | Beslut om 6vertagande av | Fd Delegationsbeslut - AcF6 anméler till ndmnd.
byggnad dar foreningen inte
langre klarar av att driva
anldggningen och det finns
en kommunal borgen.

6.4.6 | Forandring av Fd
skotselansvar av mark emot
annan kommunal
forvaltning.
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Kap Arende Ligsta Anmiilan, styrande dokument mm
nr beslutsnivi
6.5.1 | Beslut om stidngning av Fd Delegationsbeslut - AcAn anméler till nimnd
anliggning mer in en angéende stingning mer &n en vecka.
vecka.
Upp till en vecka Ee
6.5.2 | Avstingning av enskild Delegationsbeslut - AcAn/AcF6 anmiiler till
kund/besokare eller namnden géllande avstdngning 6ver 1 ménad.
forening fran anldggning
utifran villkorsbrott. Avser situationer da kund vid upprepade tillfillen
Berord Ec brutit mot aktuella och kommunicerade
Upp till 1 manad IAVAn/AvFo trivselregler eller inte betalat sin hyra. Regleras av
Jordabalk (1970:994, Kap 12) och/eller villkor i
Upp till 1 &r AcAn/AcFo avtal for traningskort.
Beslut foregés alltid av avstdmning mellan
avdelning Anldggning och avdelning
Foreningsstod.
6.5.3 | Avstingning av enskild Fd Delegationsbeslut - AcAn anméler till ndmnd.
kund/besokare dver 15 ar
fran simanliggning upp | Némnd Lag (2021:34) om tilltridesforbud till butiker,
till 1 4r genom domstols- badanliggningar och bibliotek, 1 §
forfarande.
Begiran limnas till Géteborgs Aklagarkammare.
Instruktioner finns pd SKRs hemsida.
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Kapitel 7 Administrativa beslut

Kap 7.1 Namnden

Kap Arende Ligsta Anmilan, styrande dokument mm
nr beslutsnivi
7.1.1 | Beslutaiérenden somarsd | Tjanstgérande | Delegationsbeslut - Ns anméler till
bridskande att nimndens | ordférande ndmnd.
avgorande inte kan
avvaktas. KL 6 kap. 39§

Om mojligt efter samrad med presidiet.
7.1.2 | Besluta om Tjanstgérande | Ledamdter & erséttare aterrapporterar pa
namndledamoéters ordforande néstkommande ndmnd

deltagande i kurser,
konferenser och

KL 6 kap. 37§

studiebesok. Dokumenteras i anteckningar fran
presidiemdte.
7.1.3 | Besluta om studieresa for Tjanstgérande | Delegationsbeslut - Ns anmaler till
namnd inom eller utom ordférande. nédmnd.
Sverige. . o
Beslutet fattas i samrad med presidiet.
7.1.4 | Foretrada idrotts - och Fd Delegationsbeslut - Fd anméiler till ndmnd.

foreningsndmnden och fora
dess talan vid domstol eller
annan myndighet eller
utfarda fullmakt for annan

Fran denna delegation undantas sddana
drenden som enligt KL 6:38 ¢j far

delegeras
att foretrida idrotts- och
foreningsndmnden och fora
dess talan.

7.1.5 | Vara firmatecknare Fd Denna punkt utgdr inte i sig delegation i
kommunalrittslig bemérkelse. Atgirder som
vidtas med stod av denna punkt kan ddremot
vara det och rapporteras da till nimnden.

7.1.6 | Delgivningsmottagare av  |Ec eller berrd Exempelvis beslut fran miljéforvaltningen i

beslut fran offentliga handlaggare Goteborgs Stad.
myndigheter

7.1.7 | Underteckna Fd Efter nimndbeslut om kommunal borgen f6r

sakerhetsoverenskommelse forening tecknas en sékerhetsoverlatelse mellan
for kommunal borgen for ioff, foéreningen och Got Event. SLK
forening. undertecknar den kommunala borgen under

forutsittning att foreningen tecknar
sakerhetsoverlatelse.
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Kap | Arende Ligsta

Nr beslutsniva

Anmiilan, styrande dokument mm

7.2.1 | Faststilla arkivorganisation | Fd
och utse arkivansvarig.

Delegationsbeslut - Ns anméler till ndmnd.

Arkivlagen och stadens arkivreglemente
tillimpas.

7.2.2 | Faststilla Fd
klassificeringsstruktur,
generellt gallringsbeslut,
faststilla
dokumenthanteringsplan
och faststilla
arkivbeskrivning.

Delegationsbeslut - Ns anméler till ndmnd.

Arkivlagen, stadens riktlinjer, arkivreglemente;
avseende redovisning och gallring tillimpas.

7.2.3 | Arende om utlimnande av
allmén handling:

Delegationsbeslut - Avslag anmals till ndmnd av
Ns.

a) Vid utlimnande Handldggare | Utlimnande av handling ér inget beslut, endast
vid avslag fattas ett formellt beslut. Vid delvis
b) Vid utlimnande som utlimnande och/eller strykningar ges mdojlighet
sker delvis/begrénsat Handldggare | att begira omprdvning/avslagsbeslut.
efter sekretessprovning
Vid osékerhet om eventuella forbehall ska
¢) Vidavslag Fd ndmndsekreteraren konsulteras.
Offentlighets- och sekretesslagen (OSL) samt
Tryckfrihetsférordningen (TF) tillimpas.
7.2.4 | Avvisning av for sent Ns Enligt FL §§ 40-48
inkommet verklagande Forvaltningsbesvdr och 6verklagan av
utlimnande allmén handling ska inkomma till
forvaltningen senast 3 veckor efter klagande fick
del av beslutet.
Kap 7.3 Ovriga administrativa beslut
Kap Arende Liagsta Anmiilan, styrande dokument mm
Nr beslutsniva

7.3.1 | Besluta om forandringar i Fd
organisationsstrukturen.

7.3.2 | Utfarda fullmakt for att Fd
kvittera ut
vérdeforsandelser som ar
stillda till
namnden/forvaltningen.

Fullmakt forvaras hos bokning & evenemang.
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avsluta mediekanal.

Kap Arende Ligsta Anmiilan, styrande dokument mm
Nr beslutsnivi
7.3.3 | Besluta om styrande Enligt Enligt ”Goteborgs Stads riktlinje for styrande
dokument for forvaltningen | anvisning dokument” och “Idrotts- och
foreningsforvaltningens rutin for styrande
dokument och arlig 6versyn”
7.3.4 | Fatta beslut om GBP- Fd
ansvarig (Gemensam
byggprocess) i
forvaltningen.
7.3.5 | Beslut om att starta eller Berord Ac | Avser exempelvis social mediekanal for ndgon del

av forvaltningens verksamhet.

Beslut foregas alltid av samrad med var
Kommunikationsfunktion.

Kap 7.4 Beslut kopplade till dataskyddsforordningen (GDPR)

Kap nr| Arende Ligsta Anmiilan, styrande dokument mm
beslutsniva
7.4.1 | Teckna Ac Delegationsbeslut - AcUS anmaler till ndmnd.
personuppgiftsbitrades-
avtal. Personuppgiftslagen tillampas.
7.4.2 | Godkdnna AcUS Delegationsbeslut - AcUS anmaler till ndmnd.
andring/tillsdttning av DSO
och Dataskyddskontakt Tillsattningen av DSO sker av stadens
dataskyddsenhet och godkénns sedan av ndmnd.
7.4.3 | Beslut att inleda eller Ac
fortsdtta Lagrum: Artikel 35
personuppgiftsbehandling
efter genomford
troskelanalys
7.4.4 | Beslut att genomfora en Ac
konsekvensbedémning Lagrum: Artikel 35
7.4.5 | Beslut att inleda eller Ac Delegationsbeslut - Berord Ac anméler till ndmnd|
fortsitta om riskerna bedéms stora.
personuppgiftsbehandling
efter genomford Lagrum: Artikel 35
konsekvensbeddmning
7.4.6 | Beslut att begéra Ac Delegationsbeslut - Berord Ac anmiéler till ndmnd|

forhandssamréad hos
tillsynsmyndigheten

Lagrum: Artikel 36

Delegationsordning fér idrotts- och féreningsnamnden

31 (28)




[Géteborgs Stads idrotts- och féreningsnamnd, 2026-08-25]

Kap Arende Ligsta Anmiilan, styrande dokument mm
Nr beslutsniva
7.4.7 | Beslut avseende begéran om | Dataskydds-
tillgdng (registerutdrag) kontakt
Lagrum: Artikel 12.5 och artikel 15
7.4.8 | Beslut avseende begéran om | Berord
rittelse av uppgift handléggare
Lagrum: Artikel 12.5 och artikel 16
7.4.9 | Beslut avseende begéran om | Berord
radering handldggare
Lagrum: Artikel 12.5 och artikel 17
7.4.10 | Beslut avseende begéran om | Berord
begréansning av behandling | handlidggare
Lagrum: Artikel 12.5 och artikel 18
7.4.11 | Beslut avseende Dataskydds-
anmailningsskyldighet om kontakt
réttelse eller radering av Lagrum: Artikel 12.5 och artikel 19
personuppgifter och
begréansning av behandling
7.4.12 | Beslut avseende begéran om | Dataskydds-
dataportabilitet kontakt
Lagrum: Artikel 12.5 och artikel 20
7.4.13 | Beslut avseende begéran Ac
enligt rétten att invinda mot
behandling Lagrum: Artikel 12.5 och artikel 21
7.4.14 | Beslut avseende begiran Ac
enligt rétten att inte bli Lagrum: Artikel 12.5 och artikel 22
foremal for automatiserat
individuellt beslutsfattande, Beslutet enligt artikel 12.5 i GDPR far 6verklagas
inbegripet profilering till allmén forvaltningsdomstol enligt 7 kap. 2 §
dataskyddslagen. Notera dock att begdran endast
enligt artikel 22 i GDPR inte ar dverklagbar.
7.4.15 | Raétten att ingd och sédga upp | Berord Ac
6verenskommelse/avtal som
reglerar ansvar enligt GDPR Lagrum: Artikel 26
vid gemensamt
personuppgiftsansvar
7.4.16 | Ratten att ingd och séga upp | Berord Ac
personuppgiftsbitradesavtal/d
verenskommelse samt Lagrum: Artikel 28
instruktioner till
personuppgiftsbitradet
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Kap Arende Ligsta Anmiilan, styrande dokument mm
Nr beslutsniva
7.4.17 | Beslut att anméla en Berord Ac Delegationsbeslut - Berord Ac rapporterar till
personuppgiftsincident till namnd
tillsynsmyndigheten Lagrum: Artikel 33
7.4.18 | Beslut att informera de Berord Ac
registrerade om en Lagrum: Artikel 34
personuppgiftsincident
7.4.19 | Beslut att utge skadestand Delegationsbeslut - AcUS anmaler till nimnd
till de registrerade Fd
Efter samrad med presidiet.
Lagrum: Artikel 82 samt 7 kap 1 §
dataskyddslagen

Kapitel 8 Beslut om remissvar och yttranden

Kap Arende Ligsta Anmiilan, styrande dokument mm
nr beslutsnivaj
8.1.1 | Yttrande i férvaltnings- och EcS Delegationsbeslut - EcS anmaler till
namndremisser avseende lov, nimnd.
forhandsbesked, anmélan,
ggﬁ;;ﬁgfzgﬁ;k ed, lilan— och bygglagen (2010:900) tillimpas.
omradesbestimmelser. Arenden som berdrs av Kommunallag
(1991:900) 6:34 far inte delegeras.
Innefattar dven ritt att avstd fran att
besvara remiss eller avge yttrande.
Gillande ndmndremiss begrénsas det till
situationer dér EcS gér bedomningen att
remissen ligger utanfor nimndens uppdrag
och kompetensomrade, eller dar remissen
inte ar av tillracklig vasentlighet for
nédmndens uppdrag att motivera den
administrativa arbetsinsatsen.
8.1.2 | Yttrande i 6vriga Berord Ac | Berord Ac anmiler till nimnd de yttranden som
forvaltningsremisser. har visentlig betydelse for ndmndens
verksamhet — ytterst kan dven ndimndbehandling
aktualiseras.
Kan dven innebéra beslut om att avsta fran att
yttra sig.
8.1.3 | Beslut att avstd fran yttranden | Fd Delegationsbeslut - Fd rapporterar till ndmnd.
6ver remiss stélld till
namnden utdver det som Denna delegation begrénsas till situationer dar Fd
omhiéndertas av 7.1.1 och gor beddomningen att remissen ligger utanfor
7.1.2 namndens uppdrag och kompetensomrade, eller
dér remissen inte ar av tillrdcklig vasentlighet for
nidmndens uppdrag att motivera den administrativa
arbetsinsatsen.
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Kapitel 9 Lokalformedlingsverksamheten

Kap
nr

Arende

Ligsta
beslutsniva

Anmiilan, styrande dokument mm

9.1.1

Nytecknande och arlig
uppdatering av
huvudavtal med berérda
fastighetsdgare om
formedling av hyresobjekt
till stadens foreningsliv
och kulturutévare.

Fd

Delegationsbeslut - AcF6 anméler till némnd.

Némndes uppdrag regleras i Handling 2020 nr 22
faststilld av KF 2020-02-20.

Beslut om 16pande
justeringar av hyresobjekt
enligt bilaga till avtal
enligt p 8.1.1 ovan.

AcFo

Agera ombud for
fastighetsédgare vid
tecknande respektive
uppsagning av avtal
mellan
hyresvird/fastighetségare
och hyresgist.

Ec Bidrag
och stod
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Kommunallagens bestammelser gallande
delegation

Det dr kommunallagen (2017:725) som reglerar mdojligheten for nimnden att delegera sin
beslutandertt. Nedanfor finns aktuella bestimmelser.

Delegering av drenden (Namnd till politiker)

KL kap 6

37 § Enndmnd far uppdra at presidiet, ett utskott, en ledamot eller erséttare att besluta
pé ndmndens végnar i ett visst drende eller en viss grupp av drenden. En ndmnd far dven
uppdra at en anstilld att besluta enligt 7 kap. 5-8 §§.

Delegering av drenden (Namnd till tjainsteperson)

KL kap 7

5§ Enndmnd far uppdra at en anstélld hos kommunen eller regionen att besluta pa
namndens véignar i ett visst drende eller en viss grupp av drenden, dock inte i de fall som
avses i 6 kap. 38 §. Lag (2019:835).

6§ Om en ndmnd med stéd av 5 § uppdrar &t en forvaltningschef inom némndens
verksamhetsomrade att fatta beslut, far namnden Gverléta at forvaltningschefen att i sin
tur uppdra at en annan anstélld inom kommunen eller regionen att fatta beslutet. Lag
(2019:835).

Delegering av drenden (forts. Namnd till politiker)
Fortsdttning KL 6
KL kap 6.
38 § Beslutanderitten fér inte delegeras nér det géller

1. drenden som avser verksamhetens mél, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstéllningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av att
beslut av ndmnden i dess helhet eller av fullmaktige har 6verklagats,

3. drenden som ror myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt,

4. drenden som vickts genom medborgarforslag och som lamnats 6ver till ndmnden,
eller

5. drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

39 § Ennamnd far uppdra &t ordféranden, eller en annan ledamot som ndmnden har
utsett, att besluta pa ndmndens vagnar i drenden som &r sa bradskande att ndimndens
avgorande inte kan avvaktas.

Anmalan av beslut

KL kap 6

40 § Néamnden ska besluta i vilken utstrickning beslut som har fattats med stod av
uppdrag enligt 37 § ska anmdilas till den. Beslut som inte anmils ska protokollforas
sarskilt, om beslutet far Gverklagas enligt bestimmelserna i 13 kap.

Sadana beslut som avses i 39 § ska anmélas vid nimndens nésta sammantréde.
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Anmalan av beslut

KL kap 7.

8 § Niamnden ska besluta om i vilken utstrackning beslut som har fattats med stod av
uppdrag enligt 5 och 6 §§ ska anmalas till den. Beslut som inte anméls ska protokollforas
sarskilt, om beslutet far Gverklagas enligt bestimmelserna i 13 kap.
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