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Hemstallan fran namnden for funktionsstod
om beslut om avvikelser fran bestammelser
om elva timmars dygnsvila

Forslag till beslut

I kommunstyrelsen:

1. Hemstéllan fran ndimnden for funktionsstéd om forldngning av avvikelse fran
bestimmelserna om dygnsvila for ett Boende med Séarskild Service (BmSS) tillstyrks.
2. Beslutet 6verséndes till Centrala parters arbetstidsndmnd.

Beskrivning av arendet och stadsledningskontorets
bedomning

Den sammanlagda arbetstiden vid planerad forldggning av arbete i kombination med jour
far enligt ordinarie regelverk vara hogst 20 timmar. Centrala parter dr 6verens om att det 1
vissa fall kan finnas behov av avvikelser fran bestimmelsen. Enligt information fran
Sveriges Kommuner och Regioner (SKR), cirkuldr 24:42, ska beslut om avvikelse fattas
av den hogsta ledningen 1 kommun eller kommunalt foretag.

Besluten om avvikelser ska rapporteras till Centrala parters arbetstidsndmnd som har
mojlighet att dverprova lokalt fattat beslut. Besluten géller under en begrinsad tid pé
hogst 12 ménader i taget.

For arbete och jour som forlaggs enligt Bilaga J eller PAN kan arbetsgivaren besluta att
den sammanlagda arbetstiden, ordinarie arbetstid och jour i kombination, i vissa fall kan
uppga till hogst 24 timmar. Det handlar om situationer nér det 4r nodvéndigt for att
sikerstilla den enskildes rittigheter som foljer av lag och inga andra rimliga atgirder ar
mojliga.

Det som kénnetecknar en bostad med sérskild service (BmSS) &r att hyresgésterna har
stort behov av kontinuitet och ofta stor kanslighet for byte av medarbetare under dygnet.
Byten kan medfora oro och otrygghet och kan i forldngningen innebéra en forsdmring av
hélsotillstdndet. Inom aktuellt BmSS har verksamheten uttomt alla mdjligheter att
anpassa schemat till géllande regelverk. Verksamheten har provat att ha tétare
personalbyten, vilket inneburit att oron bland hyresgasterna har 6kat och det paverkar
deras maende mycket negativt. Det aktuella boendet har, efter ett tidigare beslut fran
kommunstyrelsen 2025-01-15 § 7, haft mojlighet till avvikelse fran bestimmelser om
dygnsvila. Ndmnden bedomer att det finns tillricklig grund for att fortsétta att tillimpa
denna avvikelse.
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Stadsledningskontoret tillstyrker hemstéllan med hanvisning till de argument som
ndmnden for funktionsstdd har framfort. Forvaltningen har gjort en omfattande
utvéardering av konsekvenser for verksamheten och medarbetarnas hilsa och arbetsmiljo
infor utgédngen av den 12-manadersperiod som avvikelsen nu har tilléimpats. Infor fornyat
beslut har riskbedémning samt MBL-férhandling genomforts. For att ta del av ndimndens
hemstillan, se bilaga till stadsledningskontorets tjansteutldtande.

Stadsledningskontoret betonar att arbetstidsreglerna &r en tvingande skyddslagstiftning,
dér medarbetarnas behov av vila och aterhdmtning ska stéllas i relation till brukares
lagstadgade réttigheter. Centrala parter dr 6verens om att mdjligheterna till beslut om
avvikelser ska anvéndas for att ytterligare foréndra och anpassa kommuners och regioners
arbetssitt. Malet dr att pa sikt folja det grundlédggande regelverket.

Infor beslutets utgéng ska arbetsgivaren utvérdera vilken paverkan som avvikelsen har
inneburit for verksamheten och medarbetarnas hilsa och arbetsmiljé samt undersdka om
det pé sikt 4r mdjligt att forlagga arbetstiden utan att tillimpa avvikelsen.

Bilaga
Handlingar fran nimnden for funktionsstdd 2025-12-17 § 213.

Lotta Sjoberg Eva Hessman

HR- och kommunikationsdirektor Stadsdirektor
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