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Delarsrapport per augusti 2025

Forslag till beslut

1. Namnden for funktionsstod godkanner delarsrapport per augusti 2025.

2. Namnden for funktionsstod hemstaller till kommunstyrelsen om att fa 4 023 tkr
av avsattningen for granssnittsarenden enligt tjansteutlatandets bilaga 1, tabell i
avsnitt 3.2.5.

3. Namnden for funktionsstod godkéanner forvaltningens forslag till budgetjustering
enligt tjansteutlatandets bilaga 1, avsnitt 4.1.

4. Namnden for funktionsstod forklarar avslutade uppdrag enligt tjansteutlatandets
bilaga 1, avsnitt 5 fullgjorda.

5. Namnden antecknar information i tjansteutlatandets bilagor 2, 5, och 6.

6. Namnden for funktionsstod 6versander delarsrapport per augusti 2025 till
kommunstyrelsen.

7. N&mnden for funktionsstod forklarar paragrafen omedelbart justerad.

Sammanfattning

Enligt stadens uppfoljningsstruktur éversander namnden for funktionsstod delarsrapport
per augusti 2025 till kommunstyrelsen. Delarsrapporten innehaller vasentlig
styrinformation till kommunledningen, 6vrig uppfoljning till kommunledningen och
styrinformation till namnden for funktionsstod. Delarsrapporten innehaller ekonomisk
prognos per augusti 2025.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Delarsrapporten med prognos per augusti ar en del i namndens arbete med god
ekonomisk hushallning och bidrar till att verka for en rattvisande bild av verksamheten
och ekonomin for att skapa forutsattningar for namnden att fatta beslut.

Beddmning ur ekologisk dimension
Malet Goteborg ska vara ledande i klimatomstallningen och ha en hog biologisk
mangfald bidrar till stadens arbete utifran den ekologiska dimensionen.

Beddtmning ur social dimension

Delarsrapport per augusti forvantas ge namnden for funktionsstod, kommunstyrelsen och
kommunfullméktige en bild av ndmndens arbete och resultat under perioden. Namndens
malgrupper paverkas av insatserna inom verksamhetsomradet. Insatserna ska bidra till att
malgrupperna kan leva ett sjalvstandigt liv utifran rattighetsomradena i Géteborgs Stad
program for full delaktighet for personer med funktionsnedséattning.
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Samverkan
Information i forvaltningens samverkansgrupp den 17 september 2025.

Bilagor

1. Deldrsrapport per augusti 2025

2. Uppfoljning av Goteborgs Stads plan for kompetensforsorjning

3. Rapportering anmalan Lex Maria kvartal 2 2025

4. Rapportering anmélan Lex Sarah kvartal 2 2025

5. Uppfoljning av arbetet med civil beredskap

6. Uppfdljning av program och planer inom det brottsférebyggande och
trygghetsskapande omradet

7. Uppféljning av samlad riskbild och intern kontrollplan

8. Uppfoljning atgardsplan rekommendationer fran revisionen
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Arendet
Namnden for funktionsstod har att godkanna delarsrapport per augusti 2025.

Beskrivning av arendet

Namndens verksamheter har arbetat med rattighetsomradena i Goteborgs Stads program
for full delaktighet for personer med funktionsnedsattningar for att bidra till malet om
jamlikhet och trygghet och att utveckla verksamheterna i enlighet med lagstiftning och
foreskrifter. Programmet ar stod for att namndens malgrupp ska uppna jamlika
levnadsvillkor och full delaktighet i samhallet. Inom fragorna trygghet, sociala
perspektivet i stadsutveckling, folkhélsa och samverkan med civilsamhéllet fortsétter
ndmndens samverkan med andra ndmnder i staden. Namnden &r aktiv i det lokala arbetet
med att férebygga brott och 6ka trygghet.

Kompetensforsorjning ar en central fraga. Namnden fortsatter arbetet med att minska
sjukfranvaron, utveckling det systematiska arbetsmiljoarbetet och att forbéattra
organisatoriska forutsattningar for chefer och medarbetare.

Namndens behovsforsorjning innebar en planering av vilka atgarder som ar nodvandiga
for att mota medborgarnas behov, bade pa kort och lang sikt. Som ett stod i arbetet med
behovsforsorjning anvands kategoristyrning som metod. Inom ramen for kategoristyrning
har namnden arbetat med mal om rétt insats till ratt kostnad, 6kad styrning, uppféljning
och kontroll av insatser samt sund konkurrens vid kop av externa leverantérer.

N&mnden deltar &ven i utvecklingen av en gron och levande stad. Arbetet omfattar
planering av bostader med sarskild service, utveckling av alternativa boendeformer
och satsningar pa miljoledningssystem, aterbruk och cirkulara floden.

N&mnden driver utveckling inom digitalisering och minskad administration. Arbetet med
civil beredskap har starkts genom kontinuitetsplaner och évningar.

Namnden arbetar med uppdragen, vilket pagar enligt plan.

Néamnden samverkar bland annat med Sveriges kommuner och regioner och myndigheten
for delaktighet for att visa pa funktionshinderomradet som ett eget kunskapsomrade.

Med anledning av brister som uppmérksammats i media har ndmnden beslutat om extern
oberoende granskning, fordjupade egenkontroller pa utvalda enheter och
informationsinsats om svenska som gemensamt sprak i yrkesmassig kommunikation.
Arbetet med medarbetarskap och dokumentation i personalarenden har samtidigt
forstarkts.

Resultat till och med augusti visar en positiv avvikelse mot budget pa 89,6 mnkr,

varav 26,7 mnkr avser forvaltningsgemensamt buffert och 23,9 mnkr expansionsmedel
som annu inte fordelats. Namnden faststaller en positiv prognos for helaret pa 100 mnkr,
vilket innebar en forbattring jamfort med den senaste prognosen per maj som uppgick till
70 mnkr.

Forvaltningens beddémning

Forvaltningen vérderar I6pande ekonomiska forutsattningar inom ramen for ordinarie
ekonomistyrning och uppfoljning. Detta for att prognoserna ska bli sa traffsakra som
mojligt for att nAmnden ska kunna ta sitt ekonomiska ansvar. Arbetsséttet i relation till
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namndens ekonomistyrningsprinciper ar fortsatt att arbeta utifran perspektiven kvalitet,
arbetsmiljo och ekonomi. Forvaltningen bedomer att dessa tre perspektiv tillsammans ger
en langsiktighet i ansvaret for grunduppdraget.

Ett av forvaltningens tre prioriterade omraden &r att forbattra chefers organisatoriska
forutsattningar. Det handlar om chefsuppdragets omfattning, tillgang till stod, etablerade
arenor for dialog och kommunikationsvagar samt antal medarbetare per chef. Ndmnden
fattade i budget 2025 beslut om att utéka med tio enhetschefer inom bostad med sérskild
service for barn och vuxna i syfte att mojliggora ett nara och hallbart ledarskap.
Forvaltningen har efter det beslutat om att utdka med ytterligare chefer under hdsten 2025
och borjan av 2026. Forstarkningen av forsta linjens chef, i kombination med 6vriga
insatser, bedoms ha positiv inverkan pa chefers organisatoriska forutsattningar och leda
till en mer héllbar arbetsmiljo och ledningsstruktur.

Mot bakgrund av de uppdrag namnden beslutade om i juni 2025 ser forvaltningen att
annu mer fokus pa det systematiska kvalitetsarbetet kommer att ytterligare forbattra
arbetet med grunduppdraget.

Michael Ivarsson Moa Ohlsson

Tillférordnad forvaltningsdirektor Férvaltningscontroller
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