Aldre samt vard- och omsorgsnamnden

o Goteborgs
Stad

Arbetsordning for dldre samt vard- och
omsorgsnamndens pensionarsrad

Syfte

Aldre samt vard- och omsorgsnimndens lokala pensionirsrad ska vara forum for dialog,
erfarenhetsutbyte och information pa lokal niva. Rdden ska behandla lokala och
verksamhetsnéra fragor och insatser inom nidmndens ansvarsomrédden som beror
pensiondrer i respektive stadsomrade.

Raden utgor radgivande instanser och bidrar till 6kad lokal forankring och meningsfull
delaktighet.

Radets uppgifter

e Bidra med erfarenhetskunskap infér kommunala beslutsprocesser, sérskilt
avseende lokala och verksamhetsnéra fragor.

e Bevaka fragor som paverkar livsvillkoren for dldre i det egna stadsomradet.

e Uppmérksamma ndmnden och forvaltningen pé onskvérd eller ogynnsam
utveckling och ta initiativ till utveckling och forbattringar.

e Arbeta omvérldsbevakande och analyserande med fokus pa lokala
forhéllanden.

e Bidra till erfarenhetsutbyte mellan pensionérsorganisationer och forvaltning
pa stadsomradesniva.

Rdden behandlar inte drenden som rér enskilda personer.

Organisering
Aldre samt vard- och omsorgsndmndens pensionirsrad organiseras som fyra lokala rad,
ett per stadsomréade:

* Hisingen

+  Centrum

* Nordost

* Sydviést
Fragor av stadendvergripande karaktér utanfér namndens lokala ansvarsomraden lyfts till
Géteborgs Stads pensionirsrad. Overgripande fragor som berdr nimndens ansvarsomride
kan dven lyftas genom att via ndimndens presidium bjuda in fortroendevalda fran
ndmnden till de lokala raden.

De lokala raden ges mojlighet att samordna gemensamma teman och vid behov halla
gemensamma moten mellan stadsomraden.

Radets sammansattning
Varje lokalt rad bestar av representanter fran civilsamhallet (pensionérsorganisationer och
lokala foreningar) verksamma i stadsomrédet.

For att stidrka den demokratiska delaktigheten och skapa direkta kanaler till politiken kan
varje lokalt rdd bjuda in fortroendevalda (presidiet och/eller andra ledaméter och
ersdttare) till sina moten via ndmndens presidium. Inbjudan kan ske regelbundet eller vid
behov, utifran radets 6nskemal.
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Antalet ledaméter fran intresseorganisationer anpassas till stadsomradets storlek och antal

aktiva foreningar, med ambition att uppna bred representation och méngfald.

Nomineringsforfarande for civilsamhillets representanter

Foreningar verksamma i respektive stadsomrade i Goteborg, som representerar
pensiondrer eller bedriver pensionédrsverksamhet, inbjuds att nominera ledamoter.
Foreningarna ska uppfylla Goteborgs Stads riktlinjer for foreningsbidrag.

Varje lokal forening kan nominera kandidater for att ge utrymme ét fler organisationer
och fraimja mangfald. Ambitionen &r att inkludera fler pensionérsforeningar for battre
lokal representation.

Vid prioritering av kandidater beaktas:

* Lokal forankring: Kandidater med stark koppling till stadsomradet prioriteras.

* Mangfald: Sammansittningen ska efterstridva representation utifran de sju
diskrimineringsgrunderna.

* Engagemang och kompetens: Kandidater bor visa formaga att bidra med
erfarenhetskunskap och aktivt delta i dialog.

Arbetsformer och méten
Varje lokalt rad haller minst fyra méten per ar. Extra moten kan hallas vid behov.
Motestid och teman kan utdkas utifran radets dnskemal och tillgdngliga resurser.

Raden har inflytande 6ver dagordningen. Tydliga teman prioriteras for att mojliggdra
konstruktiv dialog. Raddens mote kan vid behov besté av en gemensam del.

Kallelse med dagordning sénds senast en vecka fore mote. Minnesanteckningar fors och
publiceras pa forvaltningens hemsida.

Vid behov kan raden bjuda in tjanstepersoner fran forvaltningen for information och
dialog kring specifika fragor.

Dialog med politiken

For att bygga relationer och sdkerstélla reell mojlighet till paverkan kan varje lokalt rad,
via ndimndens presidium, bjuda in presidium samt ledamoter och erséttare till sina mdten.
Inbjudan kan ske regelbundet eller vid behov.

Samordning mellan de lokala raden
De lokala raden ges mojlighet till samarbete, gemensamma teman och eventuella
gemensamma mdten. Forvaltningen stodjer sddan samordning vid behov.

Andring av arbetsordning
Andringar kan initieras av rdden eller nimnden.

Faststallelse
Arbetsordningen faststélls av ndimnden.

Ikrafttrddande
Galler fran det datum ndmnden beslutar, i samband med avvecklingen av det
forvaltningsovergripande pensionérsradet.

Arbetsordning for aldre samt vard- och omsorgsnamndens pensionarsrad



	Arbetsordning för äldre samt vård- och omsorgsnämndens pensionärsråd
	Syfte
	Rådets uppgifter
	Organisering
	Rådets sammansättning
	Nomineringsförfarande för civilsamhällets representanter
	Arbetsformer och möten
	Dialog med politiken
	Samordning mellan de lokala råden
	Ändring av arbetsordning
	Fastställelse
	Ikraftträdande


