
 
Göteborgs Stad äldre samt vård- och omsorgsförvaltningen, tjänsteutlåtande 1 (5) 

Revidering av pensionärsrådens organisation 
och arbetsordning 

Förslag till beslut 
1. Äldre samt vård- och omsorgsnämnden beslutar att avveckla det 

förvaltningsövergripande pensionärsrådet med tillhörande arbetsordning till 
förmån för stärkta lokala råd. 

2. Äldre samt vård- och omsorgsnämndens antar arbetsordning för äldre samt vård- 
och omsorgsnämndens pensionärsråd i enlighet med bilaga 1 till förvaltningens 
tjänsteutlåtande.  

Sammanfattning 
Äldre samt vård- och omsorgsnämndens pensionärsråd inrättades 2022 med ett 
förvaltningsövergripande råd och fyra lokala råd. Utvärderingen från 2024 visar att 
strukturen har bidragit till dialog men också medfört stora utmaningar. Dessa utmaningar 
är ett tydligt glapp mellan det övergripande och de lokala råden, otydlig uppdelning av 
frågor, dubbelarbete, bristande kontinuitet på grund av för få möten samt otillräcklig lokal 
förankring och faktisk delaktighet. Flera pensionärsrådsrepresentanter upplever att det 
övergripande rådet mest blir ett informationsmöte med begränsad möjlighet till påverkan, 
medan de lokala råden uppfattas som relevanta och konstruktiva. 

I linje med utvärderingens centrala slutsatser föreslår därför förvaltningen att det 
förvaltningsövergripande rådet avvecklas samt att de fyra lokala råden behålls och stärks. 
De lokala råden ges tydligare inriktning för lokala och verksamhetsnära frågor samt får 
möjlighet att via nämndens presidium bjuda in ledamöter och ersättare för dialog. Detta 
möter önskemålet om en ökad lokal förankring. 

Bedömning ur ekonomisk dimension 
Avvecklingen av det förvaltningsövergripande rådet minskar administration, dubbelarbete 
i beredningsprocesser samt behovet av en central samordningsfunktion. De lokala råden 
kan hanteras med befintlig sekreterarresurs i respektive stadsområde. Totalt innebär 
förändringen en tydlig effektivisering. 
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Bedömning ur ekologisk dimension 
Förvaltningen har inte funnit några särskilda aspekter på frågan utifrån denna dimension. 

Bedömning ur social dimension 
Revideringen stärker den demokratiska delaktigheten genom att flytta fokus till den 
lokala nivån där pensionärsrådsrepresentanterna enligt utvärderingen upplever störst 
relevans och möjlighet till meningsfull dialog. Genom de lokala rådens möjlighet att via 
nämndens presidium bjuda in ledamöter och ersättare skapas direkta kanaler till politiken 
vilket är något som efterfrågats i utvärderingen. 

Samverkan 
Information kommer att ges på förvaltningsövergripande samverkansgrupp den 18 
augusti 2026. 

Dialogmöte ägde rum den 12 mars 2026 med representanter från de lokala råden 
(Hisingen, Centrum, Nordost och Sydväst). Vid dialogen framkom ett antal synpunkter 
som alla beaktats vid framtagandet av beslutsunderlaget: 

• Stöd för att stärka de lokala råden, bland annat genom utökad mötestid, fler 
möten, tydligare teman, större inflytande över dagordningen och möjlighet att 
inkludera fler pensionärsföreningar för bättre representation. 

• Starkt önskemål om regelbunden politikernärvaro (gärna fasta representanter och 
från flera partier, inte bara presidiet) för att bygga relationer och säkerställa 
verklig påverkan. 

• Farhågor kring hantering och uppföljning av övergripande frågor (till exempel 
budget och ekonomi), bristande återkoppling på tidigare inflytande samt hur 
synpunkter ska kanaliseras uppåt. 

• Önskemål om bättre samarbete mellan de lokala råden, gemensamma teman och 
eventuellt gemensamma möten. 

• Notering att det övergripande rådet upplevs som mindre representativt och mest 
som informationsöverföring, medan de lokala råden ses som mer relevanta. 

• Frågor om utvärderingens tillgänglighet och hur inkomna synpunkter hanteras. 

Förvaltningen har beaktat samtliga synpunkter som framkommit genom att: 

• Frigöra resurser från det förvaltningsgemensamma rådet som direkt kan användas 
till utökad tid/teman i de lokala råden. 

• Tydliggöra att varje lokalt råd kan bjuda in presidiet (och vid behov även andra 
politiker) så ofta som önskas för regelbunden dialog. 

• Säkerställa tydliga uppåtgående kanaler via presidieinbjudan och samverkan med 
Göteborgs Stads pensionärsråd för övergripande frågor. 

• Möjliggöra extra möten vid behov utöver de föreslagna fyra per år samt 
samordning av gemensamma teman. 

• Möjliggöra att delar av rådens möten kan vara gemensamma, exempelvis en 
gemensam informationspunkt om budget. 
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Bilaga som ingår i beslutsunderlaget 
1. Förslag till arbetsordning för äldre samt vård- och omsorgsnämndens 

pensionärsråd 
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Beskrivning av ärendet 
Äldre samt vård- och omsorgsnämndens pensionärsråd inrättades 2022 med ett 
förvaltningsövergripande råd och fyra lokala råd (ÄVON 2022-02-22 § 52). Med 
utgångspunkt i utvärderingen av pensionärsråden från 2024 har förvaltningen utarbetat ett 
förslag till revidering av strukturen. Nämnden ska ta ställning till avveckling av det 
förvaltningsövergripande rådet med tillhörande arbetsordning till förmån för större fokus 
på lokala råd.  

Utvärderingen, som bestod av en enkät till samtliga ledamöter, politiker och 
tjänstepersoner, visar att den nuvarande kombinationen av ett förvaltningsövergripande 
råd och fyra lokala råd inte fungerar tillfredsställande. Centrala punkter som lyfts av både 
pensionärsrepresentanter, tjänstepersoner och politiker är: 

• Ett tydligt glapp mellan lokala och övergripande rådet samt oklarhet kring vilka 
frågor som hör hemma var 

• Dubbelarbete och ineffektivitet i beredningsprocesserna 
• Det övergripande rådet upplevs som för stort, med lite tid till dialog och påverkan 
• Bristande lokal förankring – upplevs som negativt i jämförelse med de tidigare 

stadsdelarnas pensionärsråd där lokala frågor kunde behandlas nära verksamheten 

Revidering av pensionärsrådsstrukturen 
Förvaltningen föreslår att det förvaltningsövergripande rådet avvecklas. Utvärderingen 
visar att detta råd mest fungerar som ett informationsmöte med begränsat inflytande. 
Glappet mellan det övergripande och de lokala råden är stort och kommunikationsvägarna 
otydliga. Därför föreslås att de fyra lokala råden (ett per stadsområde) behålls och stärks. 
Dessa råd får enligt utvärderingen högre betyg som forum för konstruktiv dialog och 
erfarenhetsutbyte. 

De lokala råden ges en tydligare inriktning om att hantera lokala och verksamhetsnära 
frågor. För att möta önskemålet i utvärderingen om mer aktiv och direkt dialog med 
politiken införs möjligheten för varje lokalt råd att via nämndens presidium bjuda in 
nämndens ledamöter och ersättare till sina möten. Slutligen föreslås att varje lokalt råd 
håller minst fyra möten per år.  

Förvaltningens bedömning 
Utvärderingen visar att nuvarande struktur är i behov av förändring på grund av 
otydligheter och bristande stöd för lokal delaktighet. Avveckling av det 
förvaltningsövergripande rådet frigör resurser och stärker fokuset på lokala frågor. Ett 
riktat fokus på lokala råd med möjlighet till inbjudan av politiker via presidium ska 
förbättra den faktiska delaktigheten i enlighet med utvärderingens rekommendationer. 

Dialogen den 19 februari 2026 har gett ytterligare stöd för denna bedömning. 
Representanternas önskemål om ökad lokal förankring, regelbunden politisk dialog, mer 
resurser till de lokala råden samt tydliga kanaler för övergripande frågor möts i förslaget. 
Genom avvecklingen frigörs resurser som behövs för att kunna erbjuda utökad tid, teman 
och stöd till de lokala råden. Möjligheten till extra möten vid behov tillgodoser 
önskemålen om högre frekvens. 

Förvaltningen bedömer därför att förslaget ger en bättre, mer effektiv och mer 
meningsfull struktur än att behålla det förvaltningsövergripande rådet. Det 
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förvaltningsövergripande rådet har inte bidragit till det lokala inflytande som efterfrågas, 
medan de förstärkta lokala råden direkt svarar på den feedback som kommit fram i både 
utvärdering och dialog. 

 

 

Simon Cederholm 

Avdelningschef kvalitet och utveckling 

Babbs Edberg 

Förvaltningsdirektör 
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