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Revidering av pensionarsradens organisation
och arbetsordning

Forslag till beslut
1. Aldre samt véard- och omsorgsnimnden beslutar att avveckla det
forvaltningsovergripande pensionarsradet med tillhérande arbetsordning till
forman for stirkta lokala rad.
2. Aldre samt vard- och omsorgsnimndens antar arbetsordning for dldre samt vérd-
och omsorgsndmndens pensionédrsrad i enlighet med bilaga 1 till forvaltningens
tjénsteutlatande.

Sammanfattning

Aldre samt vard- och omsorgsnimndens pensionirsrad inrittades 2022 med ett
forvaltningsovergripande rad och fyra lokala rad. Utvarderingen fran 2024 visar att
strukturen har bidragit till dialog men ocksa medfort stora utmaningar. Dessa utmaningar
ar ett tydligt glapp mellan det dvergripande och de lokala rdden, otydlig uppdelning av
fragor, dubbelarbete, bristande kontinuitet pa grund av for fa& méten samt otillracklig lokal
forankring och faktisk delaktighet. Flera pensionérsradsrepresentanter upplever att det
overgripande radet mest blir ett informationsméote med begransad majlighet till paverkan,
medan de lokala rdden uppfattas som relevanta och konstruktiva.

I linje med utvérderingens centrala slutsatser foreslar darfor forvaltningen att det
forvaltningsovergripande rddet avvecklas samt att de fyra lokala rdden behélls och stérks.
De lokala raden ges tydligare inriktning for lokala och verksamhetsnéra fragor samt far
mojlighet att via nimndens presidium bjuda in ledaméter och ersittare for dialog. Detta
moter Onskemalet om en dkad lokal forankring.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Avvecklingen av det forvaltningsévergripande radet minskar administration, dubbelarbete
1 beredningsprocesser samt behovet av en central samordningsfunktion. De lokala raden
kan hanteras med befintlig sekreterarresurs i respektive stadsomrade. Totalt innebar
forandringen en tydlig effektivisering.
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Bedomning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nigra sérskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur social dimension

Revideringen stéirker den demokratiska delaktigheten genom att flytta fokus till den
lokala nivan dér pensiondrsradsrepresentanterna enligt utvarderingen upplever storst
relevans och moéjlighet till meningsfull dialog. Genom de lokala radens mdjlighet att via
ndmndens presidium bjuda in ledaméter och erséttare skapas direkta kanaler till politiken
vilket dr nadgot som efterfragats i utvarderingen.

Samverkan
Information kommer att ges pa forvaltningsdvergripande samverkansgrupp den 18
augusti 2026.

Dialogméte dgde rum den 12 mars 2026 med representanter fran de lokala raden
(Hisingen, Centrum, Nordost och Sydvist). Vid dialogen framkom ett antal synpunkter
som alla beaktats vid framtagandet av beslutsunderlaget:

e Stod for att stirka de lokala raden, bland annat genom utokad métestid, fler
moten, tydligare teman, storre inflytande 6ver dagordningen och méjlighet att
inkludera fler pensionarsféreningar for battre representation.

e Starkt 6nskemé&l om regelbunden politikernédrvaro (gérna fasta representanter och
frén flera partier, inte bara presidiet) for att bygga relationer och sikerstilla
verklig paverkan.

e Farhédgor kring hantering och uppf6ljning av dvergripande fragor (till exempel
budget och ekonomi), bristande aterkoppling pé tidigare inflytande samt hur
synpunkter ska kanaliseras uppét.

e  Onskemal om bittre samarbete mellan de lokala rdden, gemensamma teman och
eventuellt gemensamma moten.

e Notering att det 6vergripande radet upplevs som mindre representativt och mest
som informationsdverforing, medan de lokala rdden ses som mer relevanta.

e Fragor om utvérderingens tillgénglighet och hur inkomna synpunkter hanteras.

Forvaltningen har beaktat samtliga synpunkter som framkommit genom att:

e Frigora resurser fran det forvaltningsgemensamma radet som direkt kan anvéndas
till utdkad tid/teman i de lokala raden.

e Tydliggora att varje lokalt rdd kan bjuda in presidiet (och vid behov dven andra
politiker) s& ofta som 6nskas for regelbunden dialog.

o Sikerstilla tydliga uppatgéende kanaler via presidieinbjudan och samverkan med
Goteborgs Stads pensionérsrad for Gvergripande fragor.

o Mojliggora extra méten vid behov utover de foreslagna fyra per &r samt
samordning av gemensamma teman.

o  Mojliggora att delar av radens méten kan vara gemensamma, exempelvis en
gemensam informationspunkt om budget.

Goteborgs Stad aldre samt vard- och omsorgsférvaltningen, tjansteutlatande



Bilaga som ingar i beslutsunderlaget

1. Forslag till arbetsordning for dldre samt vérd- och omsorgsnidmndens
pensionirsrad
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Beskrivning av arendet

Aldre samt vard- och omsorgsndmndens pensionérsrad inrittades 2022 med ett
forvaltningsdvergripande rad och fyra lokala rid (AVON 2022-02-22 § 52). Med
utgdngspunkt i utvarderingen av pensionérsraden fran 2024 har férvaltningen utarbetat ett
forslag till revidering av strukturen. Namnden ska ta stillning till avveckling av det
forvaltningsovergripande rddet med tillhdrande arbetsordning till formén for storre fokus
pa lokala rad.

Utvirderingen, som bestod av en enkat till samtliga ledaméter, politiker och
tjdnstepersoner, visar att den nuvarande kombinationen av ett forvaltningsovergripande
rad och fyra lokala rad inte fungerar tillfredsstéllande. Centrala punkter som lyfts av bade
pensiondrsrepresentanter, tjidnstepersoner och politiker &r:

e Ett tydligt glapp mellan lokala och dvergripande radet samt oklarhet kring vilka
frdgor som hor hemma var

e Dubbelarbete och ineffektivitet i beredningsprocesserna

e Det Gvergripande radet upplevs som for stort, med lite tid till dialog och paverkan

e Bristande lokal forankring — upplevs som negativt i jamforelse med de tidigare
stadsdelarnas pensionérsrad dar lokala fragor kunde behandlas nira verksamheten

Revidering av pensiondrsradsstrukturen

Forvaltningen foreslar att det forvaltningsévergripande radet avvecklas. Utvérderingen
visar att detta rad mest fungerar som ett informationsméte med begransat inflytande.
Glappet mellan det vergripande och de lokala raden ar stort och kommunikationsvégarna
otydliga. Darfor foreslas att de fyra lokala raden (ett per stadsomrade) behalls och stérks.
Dessa rad far enligt utvarderingen hogre betyg som forum for konstruktiv dialog och
erfarenhetsutbyte.

De lokala raden ges en tydligare inriktning om att hantera lokala och verksamhetsnéra
fragor. For att mota onskemalet 1 utvérderingen om mer aktiv och direkt dialog med
politiken infors mojligheten for varje lokalt rad att via nimndens presidium bjuda in
niamndens ledaméter och ersittare till sina moten. Slutligen foreslas att varje lokalt rad
haller minst fyra moten per ér.

Forvaltningens bedomning

Utvirderingen visar att nuvarande struktur &r i behov av fordndring pa grund av
otydligheter och bristande stod for lokal delaktighet. Avveckling av det
forvaltningsovergripande rédet frigdr resurser och stérker fokuset pa lokala fragor. Ett
riktat fokus pa lokala rdd med mgjlighet till inbjudan av politiker via presidium ska
forbattra den faktiska delaktigheten i enlighet med utvirderingens rekommendationer.

Dialogen den 19 februari 2026 har gett ytterligare stod for denna beddmning.
Representanternas 6nskemal om 6kad lokal forankring, regelbunden politisk dialog, mer
resurser till de lokala rdden samt tydliga kanaler for Gvergripande fragor méts i forslaget.
Genom avvecklingen frigdrs resurser som behdvs for att kunna erbjuda utdkad tid, teman
och stod till de lokala raden. Mgjligheten till extra méten vid behov tillgodoser
onskemalen om hogre frekvens.

Forvaltningen bedomer dérfor att forslaget ger en béttre, mer effektiv och mer
meningsfull struktur &n att behélla det forvaltningsévergripande radet. Det
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forvaltningsovergripande radet har inte bidragit till det lokala inflytande som efterfragas,
medan de forstéirkta lokala rdden direkt svarar pa den feedback som kommit fram i bade
utvérdering och dialog.

Simon Cederholm Babbs Edberg

Avdelningschef kvalitet och utveckling Forvaltningsdirektor
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