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När upptäcks misskötsamhet efter en nyanställning? 

Förvaltningen bedömer i tjänsteutlåtandet Yttrande över motion om att införa 
provanställning inom förskola, skola, vård och omsorg att den typ av misskötsamhet 
som kan leda till en överenskommelse om anställningens avslutande sällan upptäcks 
tidigt i anställningen. Kan förvaltningen redovisa hur lång tid efter anställningens början 
som misskötsamheten i de aktuella personalärendena har upptäckts, exempelvis 
fördelat på mindre än sex månader, sex till tolv månader samt mer än tolv månader? 

Vilka åtgärder vidtas för att minska risken för felrekryteringar? 

Förvaltningen bedömer att fokus bör ligga på bland annat rekrytering, ledarskap och 
arbetet med att behålla och utveckla medarbetare. Vilka konkreta åtgärder har 
förvaltningen genomfört eller planerar att genomföra för att förbättra 
rekryteringsprocessen och tidigt identifiera olämplighet eller misskötsamhet hos 
nyanställda? 
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