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Fragor for arende 12.

Nar upptacks misskotsamhet efter en nyanstallning?

Forvaltningen bedomer i tjansteutlatandet Yttrande éver motion om att inféra
provanstéllning inom férskola, skola, vard och omsorg att den typ av misskétsamhet
som kan leda till en dverenskommelse om anstallningens avslutande sallan upptacks
tidigt i anstallningen. Kan forvaltningen redovisa hur lang tid efter anstallningens borjan
som misskdtsamheten i de aktuella personalarendena har upptackts, exempelvis
fordelat pa mindre an sex manader, sex till tolv manader samt mer an tolv manader?

Vilka atgarder vidtas for att minska risken for felrekryteringar?

Forvaltningen bedomer att fokus bor ligga pa bland annat rekrytering, ledarskap och
arbetet med att behalla och utveckla medarbetare. Vilka konkreta atgarder har
forvaltningen genomfort eller planerar att genomfdra for att forbattra
rekryteringsprocessen och tidigt identifiera olamplighet eller misskétsamhet hos
nyanstallda?
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