Kommunfullmaktige

Handling 2026 nr 126

Revidering av reglemente for Goteborgs Stads
overformyndarnamnd

Till Goteborgs kommunfullméktige

Kommunstyrelsens forslag
Kommunstyrelsen tillstyrker stadsledningskontorets forslag i tjinsteutlatande
den 28 april 2026 och foreslér att kommunfullméktige beslutar:

Kapitel 2 § 2 i reglemente for Goteborgs Stads dverformyndarnidmnd revideras i enlighet
med foljande: "Namndens huvudsakliga uppgifter ar att utdva tillsyn 6ver formyndare,
gode min och forvaltare, att forordna och entlediga gode mén och forvaltare, att besluta i
drenden om godmanskap i otvistiga drenden samt i 6vriga drenden ansoka hos tingsratten
om anordnande och upphdrande av godmanskap och forvaltarskap.”

Goteborg den 20 maj 2026
Goteborgs kommunstyrelse

Jonas Attenius

Mathias Skold
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Goteborgs
Stad

Stadsledningskontoret

Tjansteutlatande Handlaggare
Utfardat 2026-04-28 Johanna Franzén
Arendenummer SLK-2026-00510 Telefon: 031-368 02 34
E-post: johanna.franzen@stadshuset.goteborg.se

Revidering av reglemente for
Goteborgs Stads overformyndarnamnd

Forslag till beslut

I kommunstyrelsen och kommunfullméktige:

Kapitel 2 § 2 i reglemente for Goteborgs Stads dverformyndarndmnd revideras i enlighet
med foljande: ”"Namndens huvudsakliga uppgifter ar att utdva tillsyn dver formyndare,
gode mén och forvaltare, att forordna och entlediga gode mén och forvaltare, att besluta i
drenden om godmanskap i otvistiga drenden samt i dvriga drenden ansdka hos tingsrétten
om anordnande och upphdrande av godmanskap och forvaltarskap.”

Sammanfattning
Overférmyndarnimnden har hemstillt till kommunfullméktige om revidering av
reglementet for 6verformyndarndmnden med anledning av férdndrad lagstiftning som

paverkar ndmndens uppdrag, vilket framgar av nimndens delarsrapport per mars beslutad
2026-04-01 § 43.

Riksdagen beslutade 2026-04-22 om lagéndringar enligt propositionen

Ett stéllforetradarskap att lita pa (2025/26:92). Lagéndringarna trader i kraft 2026-07-01.
Foréndringen innebér att dverformyndarndmnden Gvertar beslutanderétten i drenden om
otvistiga godmanskap fran tingsratten. Detta medfor ett utékat uppdrag for nimnden och
dirmed behov av en dndring i reglementet. Overformyndarnimnden foreslér att
reglementet revideras i kapitel 2 § 2 sé att det framgar att dverformyndarndmnden 6vergar
frén beredningsmyndighet till beslutsmyndighet.

Stadsledningskontoret bedomer att nimndens reglemente behover revideras och att
andringen genomfors i enlighet med dverformyndarndmndens forslag. Vidare bedomer
stadsledningskontoret att beslut behover fattas skyndsamt for att reglementet ska
motsvara ndimndens fordndrade uppdrag nér lagen tréder i kraft 2026-07-01.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Overférmyndarnimnden framhaller att lagindringen innebir ett fordndrat uppdrag for
namnden och en paverkan pa verksamheten i form av utokade arbetsuppgifter. Sedan
2021 har ndmnden for demokrati och medborgarservice ansvar for
overformyndarndmndens forvaltningsorganisation. Resursbehov for att omhénderta
forandringarna beslutades 2026-04-22 § 30 i ndmnden f6r demokrati och
medborgarservices delarsrapport per mars dér nimnden hemstéller om en ramhéjning for
budget 2027 och framéat. Hemstéllan fran namnden for demokrati och medborgarservice
hanteras i ordinarie budgetprocess.
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Resurser for att stdlla om verksamheten i enlighet med lagstiftningen under 2026 hanteras
enligt nimnden for demokrati och medborgarservices delarsrapport per mars inom ram.

Beddmning ur ekologisk och social dimension

Overformyndarndmnden har inte funnit nigra sérskilda aspekter pa frigan utifrdn dessa
dimensioner.

Bilaga som ingar i beslutsunderlaget
Overférmyndarnimndens handlingar 2026-04-21 § 43
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Beskrivning av arendet

Overformyndarndmnden har hemstillt till kommunfullméktige om revidering av
reglementet for Overformyndarndmnden med anledning av fordandrad lagstiftning som
paverkar ndamndens uppdrag, vilket framgar av nimndens delarsrapport per mars beslutad
2026-04-01 § 43.

Riksdagen har 2026-04-22 beslutat om lagdndringar enligt propositionen

Ett stillforetrddarskap att lita pa (2025/26:92). Lagéndringarna trider i kraft 2026-07-01.
Utifran nuvarande lagstiftning har 6verférmyndaren tva huvudsakliga uppdrag: att utova
tillsyn samt att rekrytera och utreda behovet av stillforetréddare. I de drenden dér
overformyndaren bedomer att det finns behov av ett stillforetradarskap skickas en
ansokan till tingsratten, som fattar beslut 1 drendet. Fran och med 2026-07-01 6vertar
overformyndarndmnden beslutanderitten i drenden om otvistiga godmanskap.
Forandringen innebér att verformyndarndmnden gér fran att vara en
beredningsmyndighet till att &ven bli en beslutsmyndighet. Detta medfor ett utdkat
uppdrag for namnden och ddrmed behov av en dndring i 6verformyndarens reglemente.

Forslag till andring i reglemente for 6verformyndarnamnd

I nuvarande reglemente beskrivs nimndens huvudsakliga uppgifter i kapitel 2 § 2 enligt
foljande: ”"Namndens huvudsakliga uppgifter ér att utova tillsyn 6ver formyndare, gode
mén och forvaltare, att forordna och entlediga gode mén och forvaltare samt att ansdka

om forordnande och upphérande av godmanskap och forvaltarskap hos tingsratten.”

Utifran den fordndrade lagstiftningen bedémer 6verformyndarndamnden att reglementet
bor justeras enligt foljande forslag: "Némndens huvudsakliga uppgifter ar att utdva tillsyn
over formyndare, gode mén och forvaltare, att férordna och entlediga gode mén och
forvaltare, att besluta i &renden om godmanskap i otvistiga drenden samt i dvriga drenden
ansoka hos tingsréitten om anordnande och upphoérande av godmanskap och
forvaltarskap.”

Stadsledningskontorets bedémning

Stadsledningskontoret bedomer att dverformyndarnimndens reglemente behover
revideras och att dndringen genomfors i enlighet med 6verformyndarndmndens forslag.
Vidare bedomer stadsledningskontoret att beslut behover fattas skyndsamt for att

reglementet ska motsvara nimndens fordndrade uppdrag nér lagen trider i kraft
2026-07-01.

Jonas Kinnander Eva Hessman

Direktdr Arende och utredning Stadsdirektor
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1 Sammanfattning

Delarsrapport mars innehéller styrinformation till kommunledningen géllande
verksamhetens utveckling, ekonomi och HR i avsnitt 1-4 utifrén stadens anvisning
for delarsrapport mars. Dérutdver innehéller rapporten viss rapportering till nimnd
1 avsnitt 5.

Verksamhetens utveckling

Utvecklingen for perioden visar ett minskat inflode av nya ansokningar och
anméilningar om god man och forvaltare jamfort med motsvarande period
foregdende ar. Handldggningstiderna av ansdkningar och anmélningar har dkat,
orsaken &r drendeskulden fran 2025 i samband med byte av verksamhetssystem.
Forvaltningen prioriterar akuta drenden.

Granskningen av &rsrdkningarna fran ar 2024 avslutades i mars manad, vilket
ndmnden informerats om. Uppfoljning av vidtagna atgérder har skett vid varje
nidmndsammantride. For innevarande érs granskning har fler arsrdkningar
granskats per mars ménad jimfort med samma period foregaende ar.

Forindrad lagstiftning

Enligt regeringens proposition 2025/26:92 Ett stillforetrddarskap att lita pd”
foreslas att bland annat att 6verformyndaren fran och med den 1 juli 2026 6vertar
beslutanderitten i d&renden om otvistiga godmanskap. Fordndringen innebér att
overformyndarndmnden gar frén att vara en beredningsmyndighet till att bli en
beslutsmyndighet. Detta innebér i sin tur ett utdkat uppdrag for nimnden och
ddrmed behov av en dndring i dverformyndarens reglemente, vilket nimnden
lamnar till kommunledningen i denna rapport.

Ekonomi

Resultatet for perioden januari till och med mars uppgar till -0,5 miljoner kronor.
Underskottet i utfall beror pa en periodiseringseffekt av att foregaende ars
granskningar av arsrdkningar blev forsenade och ddrmed 4r arvodesutbetalningarna
ovanligt hoga under forsta kvartalet. Detta kommer balanseras under ret och
helarsprognosen ér ett nollresultat.

Efter beslut i kommunstyrelsen har avsnitt 4 tillkommit i delarsrapporten for att ge
mojlighet for ndmnden att 1dmna vésentlig information om omvérldsfordndringar
infor budget 2027. Namnden ldmnar i avsnittet information om den beréknade
kostnadsutvecklingen som innebér ett behov av utdkat kommunbidrag med 3
miljoner kronor i budget 2027.
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2 Vasentlig styrinformation till
kommunledningen

2.1 Verksamhetens utveckling

2.1.1 Matt/nyckeltal som beskriver verksamhetens utveckling

Volym-, intikts- och kostnadsutveckling

Matt

Utfall perioden
jamfort med
samma period
foregaende ar

Prognos helar
jamfort med helar
foregaende ar

Antal nya ans6kningar/anmalningar om 213 (252) 880 (885)
god man

Antal nya ansdkningar/anmalningar om 36 (42) 155 (155)
forvaltare

Antal nya férordnanden om férvaltarskap 20 (%) 90 (47)
Antal nya férordnanden om godmanskap 78 (66) 336 (313)
fér vuxna

Antal personer forvaltarskap totalt 684 (*) 750 (744)
Antal personer med godmanskap for vuxna 2827 (*) 3 060 (2 966)
totalt

Antal inkomna ansékningar om byten 126 (109) 480 (478)
Nettokostnadsutveckling (%) 133% 80%

*Underlag saknas pa grund av byte av verksamhetssystem

Antal nya ansékningar/anmélningar om god man

Inflodet av ansokningar och anmélningar om god man &r lagre 4n samma period
foregdende ar. Nedgangen beror sannolikt pa flera faktorer. Exempelvis har

forvaltningen avslutat farre drenden under 2025, vilket fatt till f6ljd att det dven
kommit in farre dteranmélningar/ateransokningar, vilket i sin tur paverkar det totala
antalet. Prognosen for helaret ar att inflodet kommer vara ungefar i niva med 2025.

Antal nya ansokningar/anmiilningar om forvaltare

Inflddet av ansdkningar och anmélningar om forvaltare ér l4gre 4n samma period
foregdende ar. Nedgéngen beror sannolikt pé flera faktorer. Exempelvis har
forvaltningen avslutat farre drenden under 2025, vilket fatt till f6ljd att det dven
kommit in farre dteranmalningar/ateransdkningar, som i sin tur paverkar det totala
antalet. Prognosen for helaret ar att inflodet kommer vara ungefar i nivd med 2025.

Antal nya forordnanden om forvaltarskap

Periodens utfall visar pé fler nya forordnanden om forvaltarskap &n foregéende
period. Forvaltningen genomfor flertalet insatser pé savél kort som lang sikt for att
korta handlaggningstiden. Prognosen for heléret dr en markant forbéttring i att
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handldgga drenden jamfort med 2025 vilket ddrmed resulterar i ett 6kat antal nya
forordnanden om forvaltarskap.

Antal nya forordnanden om godmanskap for vuxna

Det ar fler nya forordnanden om godmanskap under kvartal 1 jamfort med samma
period foregaende ar. Forvaltningen genomfor flertalet insatser pa saval kort som
lang sikt for att hantera drendeskulden. Prognosen for heléret &r ddrmed ett 6kat
antal nya forordnanden om godmanskap.

Antal personer med forvaltarskap totalt

Antalet forvaltarskap ar lagre utifran att det varje ar fattas beslut om upphorande
eller att huvudmén avlider i kombination med ldnga handlaggningstider for nya
beslut. Utifran planerade insatser for att hantera drendeskulden fran 2025, ar
prognosen for helaret att antalet kommer vara i nivd med foregéende ar.

Antal personer med godmanskap for vuxna totalt

Antalet personer med godmanskap ér farre. Detta da antalet nya férordnanden om
godmanskap for vuxna dr farre i kombination med att ett stort antal godmanskap
upphor varje ar till f6ljd av att huvudmaén avlider eller att beslut om upphorande
fattas. Utifran planerade insatser for att hantera drendeskulden fran 2025, ar
prognosen for helaret en 6kning av antalet godmanskap for vuxna jamfort med
2025.

Antal inkomna ansoékningar om byten

Antalet ansokningar om byten ligger lite hdgre jaimfort med samma period
foregdende ar. Okningen kan hérledas till byten av professionella stillforetriidare
dér bland annat en professionell stéllforetradare med ménga uppdrag har begirt sig
entledigad. Viss paverkan kan dven finnas fran missnoje hos stéllforetrddare
kopplat till handldggningstiderna, men omfattningen &r svar att bedéma. Prognosen
for heléret &r att antalet kommer vara i nivd med foregaende &r.

Nettokostnadsutveckling

Nettokostnaderna &r betydligt hogre dn foregaende ar. Detta beror pa att
hanteringen av arsrakningar forsenades under inledningen av 2025 pa grund av
systembyte. Detta ledde ddrmed till att kostnaderna var ovanligt 1aga under forsta
halvaret 2025 och for innevarande ar innebér det att kostnaderna istéllet ar ovanligt
hdga i inledningen av éret, da de sista arvodesutbetalningarna avseende 2024 nu
hanteras. Denna effekt kommer jamna ut sig 6ver helaret.

For heléret &r prognosen en hdgre kostnad dn 2025, vilket frimst beror pa tva
faktorer. Den forsta forklaringen ar att en nedjustering av arvodesskulden
genomfordes under 2025, detta for att anpassa skuldens niva till den ldgre andel av
arvodeskostnader som Goteborgs Stad ansvarat for senaste aren. Den andra delen i
kostnadsékningen beror pé att ersittningen till socialndmnd Centrum och
Forvaltarenheten har hojts 1 6verenskommelsen fran och med 2026.
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Effektmétt och 6vriga matt/nyckeltal

Utfall Prognos Utfall Utfall
Matt/nyckeltal perioden helar helar helar

2026 2026 2025 2024
Antal dagar i genomsnitt fran 141 170 122 106

ansdkan/anmalan om behov av
god man till beslut till tingsratt

Antal dagar i genomsnitt fran 221 270 186 163
ansokan/anmalan om behov av
forvaltare till beslut i tingsratt

Andel granskade arsrakningar i 15 100 75 97
procent (%) *

Andel granskade redovisningar 0 2 2 2
med anmarkning (%)

Antal stallféretradare 1773 1785 1765 1800

Antal dagar i genomsnitt fran ansékan/anmélan om behov av god man till
beslut i tingsritt

Handldggningstiden frin inkommen ansékan/anméilan om godmanskap till dess att
drendet avgors har okat jamfort med samma period foregaende ar. Det ar
framforallt tiden fran att ett Arende kommer in till dess att handlaggningen péborjas
som har dkat markant, tiden &r idag drygt fyra manader. Det paverkar den totala
handldggningstiden negativt. Forvaltningen arbetar med att hantera drenden utifran
behov, exempelvis att prioritering gors for akuta drenden som vid risk for vrakning.

Orsaken till 6kningen &r drendeskulden fran 2025 som uppstatt i pa grund av byte
av verksamhetssystem. Forvaltningen har en atgéardsplan som pa sikt kommer bidra
till att minska handlaggningstiden. Prognosen for helaret dr en 6kad
handldggningstid utifrdn nuvarande drendeskuld. Prognosen &r dock osidker med
anledning av att en betydande del av drendena inte dr pabdrjade dn. Det gar saledes
inte gér att bedoma hur utredningskravande och ddrmed tidskrédvande de ir.

Flera faktorer kan ocksé komma att paverka handlaggningen, exempelvis fordndrad
lagstiftning. Férvaltningen foljer utvecklingen.

Antal dagar i genomsnitt frin ansokan/anmélan om behov av forvaltare till
beslut i tingsritt

Handldggningstiden frdn inkommen ansdkan/anmilan om forvaltarskap till dess att
drendet avgors har 6kat jamfort med motsvarande period foregaende ar. Samtidigt
har fler d&renden om forvaltarskap handlagts jamfort med samma period forra éret,
dven om nivaerna fortsatt ar relativt laga.

Det ar framforallt tiden frén att ett d&rende kommer in till dess att handlédggningen
paborjas som har 6kat markant, vilket paverkar den totala handldggningstiden
negativt. Orsaken till 6kningen &r drendeskulden fran 2025 som uppstod i samband
med ett byte av verksamhetssystem. Forvaltningen har en atgérdsplan som pa sikt
kommer bidra till att minska handléggningstiden. Prognosen for helaret ar dock en
okad handliggningstid jimfort med 2025. Aven hir ir prognosen osiker av samma
anledning som prognosen for handléggningstiden for ansdkan / anmélan av god
man. Forvaltningen f6ljer utvecklingen.

Andel granskade arsrikningar i procent (%)
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Fler arsrdkningar har granskats per mars i ar jaimfort med samma period foregéende
ar. Okningen beror pé resursforstiarkning i kombination med forbattrad
funktionalitet i verksamhetssystemet.

Antalet digitalt inlimnade arsrikningar har 6kat markant jamfort med foregaende
ar. Total har 3 085 arsrékningar lamnats in under perioden varav 45 procent digitalt.
Cirka 2 700 arsrakningar (motsvarar cirka 72 procent) ldmnades in i tid (fore 1
mars). Prognosen &r att 100 procent av alla kompletta arsrakningar som ldmnades
in i tid dr firdiggranskade senast 31 augusti. Ovriga arsrikningar ska vara
granskade innan &ret &r slut.

Andel granskade redovisningar med anmiirkning (%)

Under perioden har ingen arsrékning granskats med anmérkning. Prognosen for
helaret ar att det kommer vara i nivad med foregaende ar.

Antal stallforetridare

Antalet stéllforetrddare dr ungefar i nivd med forra aret. Prognos for helaret dr en
mindre 6kning, di forvaltningen prognostiserar en 6kning av antalet forordnanden
om godmanskap och forvaltarskap.

2.1.2 Vasentliga avvikelser i verksamhetens utveckling

Overformyndarnimnden har inga avvikelser att rapportera.

2.2 Utveckling inom personalomradet

2.2.1 Personalvolymsutveckling

Aktuell

. Motsvaran
FLEE e de period Prognos

sedan .. . Utfall 2025
. foregaende 2026
arets A
. ar

boérjan)

Antal arsarbetare

Ansvaret for de medarbetare som utfor dverformyndarndmndens uppdrag ligger pa
ndmnden for demokrati och medborgarservice. All uppfoljning kring personal
rapporteras darfor i nimnden for demokrati och medborgarservices rapporter.

2.2.2 Arlig uppféljning av aktiva atgirder och systematiskt
arbetsmiljoarbete

Arlig uppfoljning av aktiva itgirder

Ansvaret for de medarbetare som utfor dverformyndarndmndens uppdrag ligger pa
ndmnden for demokrati och medborgarservice. All uppfoljning kring personal
rapporteras dérfor i nimnden for demokrati och medborgarservices rapporter.
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Arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet

Ansvaret for de medarbetare som utfor 6verformyndarndmndens uppdrag ligger pa
nimnden for demokrati och medborgarservice. All uppf6ljning kring personal
rapporteras darfor i nimnden for demokrati och medborgarservices rapporter.

De storsta arbetsmiljoriskerna

Ansvaret for de medarbetare som utfor 6verformyndarndmndens uppdrag ligger pa
ndmnden for demokrati och medborgarservice. All uppfoljning kring personal
rapporteras dédrfor i nimnden for demokrati och medborgarservices rapporter.

Frimjande arbetsmiljoarbete med friskfaktorer

Ansvaret for de medarbetare som utfor 6verformyndarndmndens uppdrag ligger pa
nimnden for demokrati och medborgarservice. All uppf6ljning kring personal
rapporteras darfor i nimnden for demokrati och medborgarservices rapporter.

Uppféljning av allvarliga arbetsplatsolyckor och dodsfall

Ansvaret for de medarbetare som utfor dverformyndarndmndens uppdrag ligger pa
nimnden for demokrati och medborgarservice. All uppfoljning kring personal
rapporteras darfor i nimnden for demokrati och medborgarservices rapporter.

Atgard (beskriv
Orsak (kort kortfattat
beskrivning) genomford eller
planerad atgard)

Antal

Dédsfall pa grund
av arbetsolycka

Allvarlig
arbetsolycka

Allvarligt tillbud
utan personskada

2.3 Ekonomisk uppfoljning

2.3.1 Resultatredovisning i sammandrag namnder

Resultatredovisning i sammandrag

Belopp i
mnkr Period Helar
Awvi Fg Boksl
Utfall Blé(tjg kels ijtfglrl Pl;;)sgn progn B:?g ut fg
e 9 os ar
Intakter 0,6 0,1 0,5 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4
Kostnader -9,1 -8,1 -0,9 -4,0 -32,5 -325 | -32,5 -18,3
sgmm“”bidr 80| 80| 00| 89| 321| 321| 321| 357
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Kommuninte 00| 00| 00 0.0 0.0 0,0 0,0 0.0
rna bidrag
Resultat 05| 00| -05| 53 0,0 00| 00| 17,8

2.3.2 Utfall till och med perioden

Resultatet for dverformyndarndmnden, till och med mars 2026, ir -0,5 mnkr
(miljoner kronor).

Det negativa resultatet for perioden beror pé att den delen av 2024 ars arsrdkningar
som inte hanns med att slutféras under 2025 nu fardigstills och dirmed utbetalas
arvode i hogre takt &n vad som budgeterats for perioden januari-mars. Samtidigt
hanteras nu ocksé 2025 érs arsrakningar i hog takt for att vara i fas infor ny
lagstiftning 1 juli samt mota mélet om att betala ut arvode for samtliga komplett
ifyllda arsrdkningar inom sex manader. Detta medfor en fordndrad kurva for
manadsutfallen jamfort med tidigare ar.

2.3.3 Prognos
Overformyndarnimndens helarsprognos for 2026 ir ett nollresultat.

Némnden har under 2026 en sinkt budgetram (32,1 mnkr, jaimfort med 35,7 mnkr
2025) for arvodeskostnaderna, vilket ligger i linje med ndmndens underlag fran
delérsrapport mars 2025. Bakgrunden &r att huvudménnen i storre utstrackning
ansvarar for att betala arvodet till sina stéllforetrddare &n vad som tidigare varit
fallet, vilket ger motsvarande sdnkning i nimndens kostnader.

Underskottet i utfall beror pa att en stor andel av bade 2024 och 2025 ars
arsrakningar har fardigstillts och kostnadsbokforts under perioden januari-mars.
Det kommer dock inte medfora en sammantaget hogre arskostnad da det totala
antalet stillforetrddare inte 6kat under 2025. Utvecklingen med underskott kommer
dirmed troligen kvarstd under var/sommar men sedan balanseras mot lagre
kostnader senare under aret.

Utover arvodeskostnaderna till stillforetrddare utgors en betydande del av
budgeten ocksa av erséttning till Forvaltarenheten vid socialforvaltning Centrum.
Denna kostnad har enligt beslut om ny dverenskommelse okat jamfort med 2025,
men prognosen ligger i linje med budgeterade 250 drenden.

Antalet drenden med ensamkommande barn ér ldgre, vilket medfor att
statsbidragsintidkterna berdknas fortsatt sjunka nagot jamfort med tidigare ar.

2.3.4 Uppfoljning av kommuncentrala poster som hanteras genom
beslut av andra namnder

Utfall Prognos Budgeterat
AL RS SN perioden helégr belopp
helar

Néamnden berors i nuléget inte av ndgra kommuncentrala poster.
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3 Ovrig uppfdljning till
kommunledningen

3.1 Uppfoljning av sarskilda beslut och uppdrag

3.1.1 Effektivisering genom minskad administration och
digitalisering

Ansvar for verksamhet och medarbetare som utfor 6verformyndarndmndens
uppdrag ligger p4 nimnden for demokrati och medborgarservice. Mojligheter till
minskad administration och digitalisering rapporteras darfor i ndmnden {or
demokrati och medborgarservices rapporter.

Genomforda atgarder

Effekt/resultat (till
exempel sparad tid eller
kvalitets6kning)

Minskad kostnad/okad
intakt helar (tkr)

atgarder

Pagaende/planerade

Forvantad effekt

Forvantad minskad
kostnad/okad intakt helar
(tkr)

3.1.1.1 Personalvolymsutveckling

Yrkesgrup
p (AID)

Ack aa
helar 2024

Forandring
aa
2024/2025

Ack aa
helar 2025

Orsak till
forandring

Prognos
helar 2026

Administra
tor

Handlagga
re

Ledningsa
rbete
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3.2 Ovrig styrinformation till kommunledningen

Forindra lagstiftning for 6verformyndarnimnden och paverkan pa
nimndens reglemente

Utifran nuvarande lagstiftning har 6verformyndaren tva huvudsakliga uppdrag: att
utova tillsyn samt att rekrytera och utreda behovet av stéillforetradare. I de drenden
dér 6verformyndaren bedomer att det finns behov av ett stillforetrddarskap skickas
en ansdkan till tingsrétten, som dérefter fattar beslut i drendet.

Enligt regeringens proposition 2025/26:92 Ett stillforetrddarskap att lita pa”
foreslas att verformyndaren fran och med den 1 juli 2026 dvertar beslutanderétten
i drenden om otvistiga godmanskap. Fordndringen innebar att
overformyndarndmnden gar fran att vara en beredningsmyndighet till att bli en
beslutsmyndighet, vilket innebér ett utdkat uppdrag for nimnden och ddrmed
behov av en dndring i 6verformyndarens reglemente.

I nuvarande reglemente beskrivs ndmndens huvudsakliga uppgifter i kapitel 2 § 2
enligt foljande:

”Namndens huvudsakliga uppgifter ar att utdva tillsyn 6ver formyndare, gode mén
och forvaltare, att férordna och entlediga gode mén och foérvaltare samt att ansdka
om forordnande och upphdrande av godmanskap och forvaltarskap hos
tingsratten.”

Utifran den fordndrade lagstiftningen bedomer forvaltningen att reglementet
behover justeras i kapitel 2 § 2, enligt foljande forslag: "Namndens huvudsakliga
uppgifter ar att utova tillsyn éver formyndare, gode min och forvaltare, att
forordna och entlediga gode min och forvaltare, att besluta i 4renden om
godmanskap 1 otvistiga drenden samt i ovriga drenden ansdka hos tingsritten om
anordnande och upphoérande av godmanskap och forvaltarskap.”

Det fordndrade uppdraget innebér dven paverkan pd overformyndarens verksamhet
i form av utdkade arbetsuppgifter. Sedan 2021 dr ndmnden for demokrati och
medborgarservice ansvarig for overformyndarndmnden forvaltningsorganisation. I
deras rapport hanteras dirfor eventuella resursbehov for att omhénderta det utokade
uppdraget.

11 (15)



4 Insamling av information infor
Budget 2027

Kostnader for overformyndarens arvoden

Néamndens kostnader har sjunkit under 2024 och 2025, vilket medforde storre
overskott. Overskotten har dels berott pa ligre arvodeskostnader under innevarande
ar och dels pa nedjusteringar av tidigare ars skulduppbokning av arvodeskostnader.
Infor budget 2026 1amnade ndmnden en prognos som utifran den ekonomiska
utvecklingen visade pa en mdjlighet att sénka nimndens budgetram, vilket ocksa
beslutades i kommunfullméiktiges budget for 2026.

Néamndens prognos for 2026 &r att ekonomin &r i balans med budgeten. Framover
forvintas dock ndmndens kostnader paverkas av flera faktorer:

*  Antalet stillforetrddarskap prognostiseras 6ka med cirka 2 procent arligen.
Detta medfor en 6kning av arvodeskostnader och kostnadserséttningar.

*  Huvudmaénnens behov ér alltmer komplexa att hantera, vilket 6kar behovet
av professionella stéllforetradare. Detta innebér att ersittningen till
forvaltarenheten hos socialndmnd Centrum bedéms oka.

Ovanstaende faktorer har inarbetats i en prognostiserad nettokostnad for 2027 samt
en indikation infor 2028-2029. I kalkylen nedan har inga indexupprakningar lagts
varken i kostnader eller kommunbidrag, utan pris-/kostnadsniva dr i 2026 ars niva.
Prognosen &r att en utokad budgetram krévs med 3 miljoner kronor utdver index

for 2027.
. Indikation Indikation

Belopp i mnkr | Prognos 2026 | Prognos 2027 2028 2029
Intakter 0,4 0,4 0,4 0,4
Arvoden inkl
PO -18,4 -20,8 -21,2 -21,5
Kostnadsersatt 1.2 A2 1.3 1,3
ningar
Erséttning till
Forvaltarenhet -12,7 -13,2 -14,9 -16,0
en
Ovriga
kostnader 0.2 0.2 0.2 02
ZIrettokostnad -32,1 -35,1 37,1 -38,6
g?mmunbldra 32,1 32,1 32,1 32,1
Prognostiser 0,0 -3,0 -5,0 -6,5
ad avvikelse

*Baserat pd 2026 drs kommunbidrag

Forvaltningens bedomning for aren 2027-2029 har tagits fram utifran nu kidnda
forutséttningar och det finns osdkerheter i den ekonomiska utvecklingen som inte
ndmnden kan styra dver. I Goteborgs Stads budget anges ocksa att
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overformyndarndmndens egna kapital arligen ska nollstdllas. Da ndimndens
paverkansmdjligheter p& ekonomistyrningen ar begrénsad bor detta kvarsta.

Osikerheter som kan paverka kostnadsutvecklingen ar ny lagstiftning for
overformyndaren inklusive styrning fran ansvarig statlig myndighet MFoF
(Myndigheten for familjerétt och foréldraskapsstod), fordndringar i
rekommenderade arvodesnivaer fran Sveriges kommuner och regioner,
forandringar i PO-példgg samt att andelen av arvodeskostnaderna som
huvudménnen ansvarar for forandras over tid.

Forvaltningen aviserade redan foregéende ar att den dé foreslagna siankningen av
budgetramen for 2026 skulle behdva aterforas framover for att finansiera stegvis
okade volymer och kostnader. Forvaltningens uppdaterade kalkyl visar att behovet
av ramokning i nuldget dr 3 miljoner kronor, vilket foreslas inarbetas i
budgetforutsittningarna infor 2027.

Forvaltningen foljer fortlopande utvecklingen och avser dterkomma om
forutséttningarna fordndras samt planerar ocksa for att pd motsvarande sétt
uppdatera de indikativa bedomningarna for 2028-2029 kommande éar.

Forindrad lagstiftning for overformyndarverksamheten

I december 2025 ldmnade regeringen en proposition “Ett stillforetrddarskap att lita
pa” som syftar till att stdrka den enskildes stillning, hoja
stallforetradarverksamhetens kvalitet och skapa béttre mojligheter for att rekrytera
och behalla kompetenta stillforetradare. Riksdagen berdknas fatta beslut i drendet
den 22 april. Den foreslagna lagstiftningen planeras direfter trida i kraft den 1 juli
2026.

Enligt nuvarande lagstiftning har 6verféormyndaren tva huvudsakliga uppgifter: att
utdva tillsyn samt att rekrytera och utreda behovet av stillféretrddare. I de drenden
dér 6verformyndaren bedomer att ett stillforetradarskap behovs skickas en ansékan
till tingsrétten, som dérefter fattar beslut.

Det nya lagforslaget innebar att overformyndaren fran och med den 1 juli 2026
Overtar beslutanderitten i d&renden om otvistiga godmanskap.
Overférmyndarnimnden gar dérmed fran att vara en beredningsmyndighet till att
bli en beslutsmyndighet, vilket innebar ett utokat uppdrag for nimnden. Det nya
lagforslaget innebdr dven att Gverformyndaren fran och med den 1 juli behdver
granska tva arsredovisningar per stillforetrddarskap: en arsrikning och en
arsberittelse. Overformyndarnimnden i Goteborg begir redan in en liknande
handling, sa kallad &rsredogorelse, som idag anvands som hjilp for att granska
arsrakningen. Lagforslaget innebidr dock att arsberéttelsen dven behover granskas
och uppgifterna dér behover verifieras.

For att hantera de nya arbetsuppgifter som dverfors frén tingsritten och de nya
kvalitativa inslagen i séval rekrytering av stéllforetrddare som i tillsynen, behover
overformyndaren uppdatera befintliga processer och rutiner, ta fram nya arbetssatt
samt uppdatera information pa webbplatsen och informationsmaterial till
privatpersoner, huvudman, stillféretrddare och professionella aktorer. Utdver de
storre systemforandringar som leverantdren genomfor krivs anpassningar av
verksamhetens digitala system, verktyg och e-tjénster; bland annat behover nya
drendetyper, beslutstyper och mallar tas fram.

Under 2025 har 6verformyndarverksamheten genomfort ett omfattande
utvecklings- och digitaliseringsarbete, vilket paverkat handlaggningstiderna.
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Inférandet av ett nytt verksamhetssystem har utver langre handldggningstider
dven lett till en ackumulerad drendeskuld. Dessa ldnga handlaggningstider har
rapporterats som en avvikelse till kommunledningen i &rsrapporten for 2025. 1
kommunfullméktiges budget for 2026 fick ndmnden for demokrati och
medborgarservice en ramforstirkning som anvénts for att hantera
handléggningstider for &rsrdkningar och sikerstilla god kvalitet i tillsynen.

Det utokade uppdraget som beslutsmyndighet i otvistiga godmanskap innebér en
utdkad utredningsskyldighet och serviceskyldighet enligt bade fordldrabalken och
forvaltningslagen. Det innebdr att fler underlag behdver begéras in och fler beslut
behover fattas. Inom tillsynsuppdraget behover overformyndaren utdka sin
granskning genom att inkludera kvalitativa inslag i sin tillsyn, till exempel
granskning av om stéllforetradaren beaktat huvudmannens vilbefinnande. For att
sikerstilla rittssdkerhet och lagefterlevnad, samt forhindra dkade
handléggningstider till f6ljd av de utokade arbetsuppgifterna och de hogre kraven
pa tillsyn, krdvs en ramforstirkning. Sedan 2021 &r ndmnden for demokrati och
medborgarservice ansvarig for 6verformyndarndmndens forvaltningsorganisation. |
deras rapport hanteras darfor resursbehov for att omhénderta det utékade uppdraget
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5 Styrinformation till namnden

Forvaltningen har under forsta kvartalet arbetat med verksamhetsplanering for att
omhénderta de tilldelade politiska mélen och uppdragen. Uppdragsredovisning for
ar 2026 kommer att delges nimnden 16pande samt i delarsrapport augusti enligt
ndmndens tid- och arbetsplan.

I detta avsnitt har forvaltningen valt att informera nimnden sarskilt om
handléggningstiderna for 6verformyndarverksamheten.

Ldanga handldggningstider

Under forsta kvartalet har nimnden vid samtliga sammantraden f6ljt upp
handlingsplanen for att komma tillritta med handlédggningstiderna for arsrakningar.
Granskningen av &rsriakningar for ar 2024 avslutades i mars manad 2026 vilket
forvaltningen informerat nimnden om.

For perioden januari till mars visar den genomsnittliga handldggningstiden i dagar
for ansdkan och anmélan om stéllforetrddare pa 6kat antal dagar jamfort med
samma tid foregaende ar.

Orsaken till 6kningen &dr drendeskulden fran 2025 som uppstatt pa grund av byte av
verksamhetssystem.

Forvaltningen har en atgérdsplan. Syftet med atgirdsplanen ar att minska
handldggningstiderna utifran drendeskulden. Nuvarande bedomning &r en viss
6kning av den genomsnittliga handldggningstiden pé helar. Prognosen for
handldggningstiderna &r osdker med anledning av att handlédggningen i en
betydande méngd drenden inte har paborjats dn. Det gar darfor inte att pa forhand
inte gér att bedoma hur lang tid handldggningen av respektive drende kommer att
ta. Flera faktorer kan ocksa komma att paverka handlaggningen, exempelvis
fordndrad lagstiftning. Forvaltningen foljer utvecklingen.
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Overférmyndarnamnden

Utdrag ur protokoll A
Sammantradesdatum: 2026-04-21

Delarsrapport mars 2026 for overformyndarnamnden
§ 43, arendenummer OFV-2026-00011

Sofie Brolin, Johan Svensson och Ann-Sofie Ekman informerar nimnden om &rendet.

Beslut
1. Overférmyndarnimnden faststiller delarsrapport mars 2026.

2. Overformyndarnimnden hemstiller hos kommunfullmiktige om att Andra i
reglemente for 6verformyndarndmnd utifran forandrad lagstiftning i enlighet med
vad som framgér i forvaltningens tjénsteutlatande.

3. Overformyndarnimnden hemstiller hos kommunstyrelsen om utdkad budgetram
2027 om 3 miljoner kronor avseende arvodesbudgeten.

4. Overformyndarnidmnden forklarar uppdraget om att alla nimnder och bolag far i
uppdrag att stirka arbetet med att forebygga avfall for fullgjort.

5. Overférmyndarnimnden forklarar paragrafen omedelbart justerad.

Handlingar
Forvaltningens tjansteutlatande daterat 2026-04-02 med bilagan Delarsrapport mars 2026.

Dag for justering
2026-04-21

Vid protokollet

Sekreterare
Irene Gustafsson

Ordférande Justerande
Ann-Christin Andersson (S) Sverker Cassberg (M)
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Demokrati och medborgarservice Goteborgs
Stad
Tjansteutlatande Handlaggare
Utfardat 2026-04-02 Sofie Brolin
Arendenummer OFV-2026-00011 Telefon: 031- 365 43 09
E-post:

sofie.brolin@demokratimedborgarservice.goteborg.se

Delarsrapport mars 2026 for
overformyndarnamnden

Forslag till beslut

I 6verformyndarndmnden:
1. Overformyndarnimnden faststiller delarsrapport mars 2026.

2. Overférmyndarnimnden hemstiller hos kommunfullmiktige om att findra i
reglemente for 6verformyndarndmnd utifran forandrad lagstiftning i enlighet med
vad som framgér i forvaltningens tjinsteutlatande.

3. Overformyndarnimnden hemstiller hos kommunstyrelsen om utdkad budgetram
2027 om 3 miljoner kronor avseende arvodesbudgeten.

4. Overformyndarndmnden forklarar uppdraget om att alla nimnder och bolag far i
uppdrag att stirka arbetet med att forebygga avfall for fullgjort.

5. Overformyndarnimnden forklarar paragrafen omedelbart justerad

Sammanfattning

Delarsrapport mars innehaller styrinformation till kommunledningen géllande
verksamhetens utveckling, ekonomi och HR i avsnitt 1-4 utifran stadens anvisning for
delarsrapport mars. Darutover innehéller rapporten viss rapportering till nimnd i avsnitt
5. Delarsrapport mars ska enligt stadens anvisning vara mindre omfattande &n Gvriga
rapporteringar.

Kommunstyrelsen har gett nimnder och styrelser mojlighet att i samband med
delérsrapport mars inkomma med information om vésentliga fordndringar som bedéms
ha paverkan pa ndmndens/styrelsens uppdrag infor kommande ar. For
overformyndarndmnden l&dmnas information om fordndrad lagstiftning frén och med 1 juli
2026, vilket innebér behov av fordndring i 6verféormyndarndmndens reglemente.
Kostnader for 6verformyndarens arvoden ér en annan vésentlig fordndring som lyfts, dér
behov finns av ytterligare medel for &r 2027 om 3 miljoner kronor.

Da ndmnden enligt reglementet inte har ansvar for forvaltningsorganisationen som utfor
ndmndens uppdrag foreslas uppdraget som inkom 2025-12-11 att avslutas, som handlade
om att stirka arbetet med att forebygga avfall. Uppdraget omhéndertas av
forvaltningsorganisationen.
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Resultatet for perioden januari till och med mars uppgar till -0,5 miljoner kronor.
Underskottet i utfall beror pé en periodiseringseffekt av att foregdende &rs granskningar
av arsrékningar blev forsenade och ddrmed ar arvodesutbetalningarna ovanligt hoga
under forsta kvartalet. Detta kommer balanseras under aret och helarsprognosen &r ett
nollresultat

Bedomning ur ekonomisk dimension
Resultatet for perioden januari till och med mars uppgar till -0,5 miljoner kronor.
Prognosen for heléret &r ett nollresultat.

Efter beslut i kommunstyrelsen 2025-03-12 har avsnitt 4 tillkommit i delarsrapporten for
att ge mojlighet for nimnden att ldmna visentlig information om omvarldsforandringar
infor budget 2027.

Namndens prognos for 2026 ar att ekonomin &r i balans med budgeten. Framover
forvantas dock nimndens kostnader paverkas av flera faktorer:

«  Antalet stillforetrddarskap prognostiseras 6ka med cirka 2 procent arligen. Detta
medfor en 6kning av arvodeskostnader och kostnadserséttningar.

«  Huvudménnens behov ar alltmer komplexa att hantera, vilket 6kar behovet av
professionella stillforetrddare. Detta innebér att erséttningen till Forvaltarenheten
hos socialnimnd Centrum beddms oka.

Ovanstaende faktorer har inarbetats i en prognostiserad nettokostnad for 2027 samt en
indikation infor 2028-2029. I kalkylen har inga indexupprakningar lagts varken i
kostnader eller kommunbidrag, utan pris-/kostnadsniva ér i 2026 &rs nivd. Prognosen ér
att en utokad budgetram kravs med 3,0 mnkr utdver index for 2027.

Bedomning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sirskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Bedomning ur social dimension

Overformyndarndmnden har som grunduppdrag att erbjuda rittssiker
myndighetsutdovning och service som underléttar vardagen och skapar forutsattningar for
delaktighet och inflytande for huvudmaén (de som behover ha en god man eller
forvaltare).

Under vér 2026 forvintas riksdagen fatta beslut om en foréndrad forédldrabalk, som ska
trdda i kraft 1 juli 2026. Regeringens proposition “Ett stillforetrddarskap att lita pa” syftar
till att stdrka den enskildes stéllning, hoja stillforetrddarverksamhetens kvalitet och skapa
battre mojligheter for att rekrytera och behalla kompetenta stéllforetradare. Detta innebar
exempelvis att dverformyndaren i stdrre utstrackning ska sékerstélla att gode mén och
forvaltare agerar i linje med huvudmannens vilja och intressen, vilket kan bidra till en
mer réttighetsbaserad verksambhet.

Goteborgs Stad Demokrati och medborgarservice, tjansteutlatande
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Bilaga som ingar i beslutsunderlaget
1. Delérsrapport mars 2026

Goteborgs Stad Demokrati och medborgarservice, tjansteutlatande 3(5)



Beskrivning av arendet
Overformyndarnimnden har tagit fram den forsta delarsrapporten, per mars, for ret i
enlighet med stadens anvisning.

Delarsrapport mars innehéller styrinformation till kommunledningen géllande
verksamhetens utveckling, ekonomi och HR i avsnitt 1 — 4 utifran stadens anvisning for
delérsrapport mars. Déarutover innehaller rapporten viss rapportering till ndmnd i avsnitt
5.

Verksamhetens utveckling

Utvecklingen for perioden visar ett minskat infléde av nya ansdkningar och anmélningar
om god man och forvaltare jamfort med motsvarande period foregédende ér.
Handldggningstiderna av ansdkningar och anmaélningar har okat, orsaken ar
drendeskulden fran 2025 i samband med byte av verksamhetssystem. Forvaltningen
prioriterar akuta drenden.

Granskningen av érsrdkningarna fran ar 2024 avslutades i mars manad, vilket nimnden
informerats om. Uppf0ljning av vidtagna atgarder har skett vid varje nimndsammantréde.
For innevarande ars granskning har fler arsrakningar granskats per mars manad jamfort
med samma period foregdende ar.

Ekonomi

Resultatet for perioden januari till och med mars uppgar till -0,5 miljoner kronor.
Underskottet i utfall beror pé en periodiseringseffekt av att foregdende &rs granskningar
av arsrakningar blev forsenade och diarmed &r arvodesutbetalningarna ovanligt hoga
under forsta kvartalet. Detta kommer balanseras under aret och helarsprognosen ar ett
nollresultat.

Efter beslut i kommunstyrelsen har avsnitt 4 tillkommit i delarsrapporten for att ge
mojlighet for nimnden att [dmna vésentlig information om omvérldsforédndringar infor
budget 2027. Namnden lamnar i avsnittet information om den berdknade
kostnadsutvecklingen som innebér ett behov av utokat kommunbidrag med 3 miljoner
kronor i budget 2027.

Forandra lagstiftning for 6verformyndarnamnden och paverkan pa namndens
reglemente

Utifran nuvarande lagstiftning har 6verférmyndaren tva huvudsakliga uppdrag: att utéva
tillsyn samt att rekrytera och utreda behovet av stéllforetrddare. I de drenden dér
overformyndaren bedomer att det finns behov av ett stéllforetradarskap skickas en
ansokan till tingsréitten, som dérefter fattar beslut i drendet.

Enligt regeringens proposition 2025/26:92 Ett stéllforetradarskap att lita pa” foreslas att
overformyndaren frdn och med den 1 juli 2026 dvertar beslutanderédtten i &renden om
otvistiga godmanskap. Forandringen innebér att 6verformyndarndmnden gar frén att vara
en beredningsmyndighet till att bli en beslutsmyndighet, vilket innebér ett utdkat uppdrag
for nimnden och dédrmed behov av en éndring i 6verformyndarens reglemente.
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I nuvarande reglemente beskrivs ndmndens huvudsakliga uppgifter i kapitel 2 § 2 enligt
foljande:

”Namndens huvudsakliga uppgifter dr att utdva tillsyn 6ver formyndare, gode mén och
forvaltare, att forordna och entlediga gode mén och forvaltare samt att ansdka om
forordnande och upphdrande av godmanskap och forvaltarskap hos tingsritten.”

Utifrén den fordndrade lagstiftningen bedomer forvaltningen att reglementet behover
justeras i kapitel 2 § 2, enligt f6ljande forslag: "Namndens huvudsakliga uppgifter ar att
utdva tillsyn ver formyndare, gode mén och forvaltare, att forordna och entlediga gode
min och forvaltare, att besluta i &renden om godmanskap i otvistiga drenden samt i ovriga
drenden ansoka hos tingsrétten om anordnande och upphérande av godmanskap och
forvaltarskap.”

Det forandrade uppdraget innebir dven paverkan pa overformyndarens verksamhet i form
av utdkade arbetsuppgifter. Sedan 2021 dr ndmnden for demokrati och medborgarservice
ansvarig for 6verformyndarnimnden forvaltningsorganisation. I deras rapport hanteras
darfor resursbehov for att omhanderta det utokade uppdraget.

Uppdrag att avsluta

Kommunfullmaiktige fattade 2025-12-11 beslut om att ge alla ndamnder och styrelser i
uppdrag att stirka arbetet med att forebygga avfall. Da 6verformyndarndmnden enligt sitt
reglemente inte har ansvar for forvaltningsorganisationen foreslas ndmnden avsluta
uppdraget. Uppdraget omhéndertas av forvaltningsorganisationen hos ndmnden for
demokrati och medborgarservice.

Forvaltningens bedémning
Forvaltningens beddmning &r att delarsrapport mars 2026 vél sammanfattar status for
arets forsta tre manader i verksamhetens utveckling samt ekonomi.

Eva Englund

Forvaltningsdirektor

Goteborgs Stad Demokrati och medborgarservice, tjansteutlatande
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