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Remiss pa motion om utbildning i kost och
naringslara for personal inom vard och
omsorg samt funktionsstod

Forslag till beslut
1. Némnden for arbetsmarknad- och vuxenutbildning tillstyrker forslag 1 i motionen
om att Aldre samt vard- och omsorgsnimnden samt nimnden for funktionsstod
far i uppdrag att sékerstélla att omsorgspersonal far grundldggande utbildning i
livsmedelshantering, kost och niringsldra i borjan av sin anstillning.

2. Némnden for arbetsmarknad- och vuxenutbildning avstyrker forslag 2 i motionen
om att se 6ver och utveckla utbildningar inom vard och omsorg sa att moment om
livsmedelshantering, kost och néringslira ingar som en naturlig del av
utbildningen.

Sammanfattning

Sanda Anton Henriksson (SD) och Agneta Kjaerbeck (SD) har i en motion foreslagit tva
atgérder for att stirka kunskapen om kost, néringslira och livsmedelshantering inom
stadens omsorgsverksamheter. Forvaltningen &r remissinstans och stéller sig positiv till
motionens intention om att sékra en god maltidskvalitet och trygghet for géteborgarna.
Vad giller forslag 1 gors bedomningen att detta ligger under vilfardsforvaltningarnas
ansvar, men att Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsfoérvaltningen (Arbvux) kan bista
med kompetens inom ramen for det redan initierade uppdraget om ett introduktionsar for
nyanstéllda. Forslag 2 avstyrks dd nuvarande nationella yrkesutbildningar redan &r hart
reglerade av Skollagen och Skolverket, och da branschen (Vard- och omsorgscollege)
bedomer att berdrda &mnen och hygienkrav redan hanteras tillfredsstédllande i dagens
utbildningsstruktur.
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Bedomning ur ekonomisk dimension

Att foréndra de befintliga och upphandlade yrkesutbildningarna enligt motionens andra
forslag beddms medfora negativa ekonomiska och organisatoriska konsekvenser. De
externa utbildningsanordnarna saknar i dagsldget avtalsmassigt utrymme for att bedriva
praktiska moment inom livsmedelshantering och storkok. Att tvingas kopa in eller
teoretiskt kompensera for dessa moment skulle innebéra en ineffektiv resursanvandning.

Diremot kan forslag 1 hanteras pa ett ekonomiskt ansvarsfullt sitt. Genom att samordna
introduktionsutbildningen med det nyligen beslutade konceptet om ett gemensamt
introduktionsar for nyanstéllda i staden, kan resurser samnyttjas effektivt mellan
forvaltningarna.

Bedomning ur ekologisk dimension

Fokus pa livsmedelshantering och kostkunskap inom omsorgsverksamheterna bidrar
positivt till stadens ekologiska mal, sérskilt vad giller minskat matsvinn. Genom att
personalen far grundldggande kunskaper i korrekt férvaring, planering och tillagning
minskar risken for att livsmedel kasseras i onddan pa boenden och inom hemtjénsten. Att
kunskapen ér hog sikerstéller ocksa att resurser tas tillvara pa ett mer hallbart sétt i den
dagliga driften.

Beddmning ur social dimension

Ur ett socialt perspektiv bidrar en stirkt kompetens kring kost och niringslira direkt till
Okad brukar- och patientsékerhet samt livskvalitet for stadens dldre och personer med
funktionsnedséttning. Maten ar en central del av omsorgens kvalitet, och en mer likvardig
kunskapsniva hos personalen minskar risken for misstag kopplade till allergier,
specialkost och hygien.

Bilagor

1. Motion av Sanda Anton Henriksson (SD) och Agneta Kjaerbeck (SD) om
utbildning i kost och niringslara for personal inom véard och omsorg samt
funktionsstod

Goteborgs Stad, Arbetsmarknad och vuxenutbildning, tjansteutlatande

2 (5)



Arendet

Forvaltningen har ombetts att inkomma med remissvar pa motion om utbildning i kost
och néringsléra for personal inom vérd och omsorg samt funktionsstdd.

Beskrivning av arendet

I en motion till kommunfullméktige lyfter Sanda Anton Henriksson (SD) och Agneta
Kjaerbeck (SD) fram matens betydelse som en grundpelare for trygghet och livskvalitet
inom omsorgen. Motiondrerna papekar att det i stor utstrackning ér vard- och
omsorgspersonal, snarare dn utbildade kockar, som ansvarar for matlagning och
livsmedelshantering inom exempelvis hemtjinst och LSS-boenden. For att minimera
risker for felaktig hantering och bristande niringsinnehall yrkas foljande:

1. Att Aldre samt vard- och omsorgsnimnden samt nimnden for funktionsstod far i
uppdrag att sékerstélla att omsorgspersonal inom exempelvis hemtjanst, sarskilt
boende och LSS far grundldggande utbildning i livsmedelshantering, kost och
ndringsldra i borjan av sin anstillning.

2. Att Utbildningsndmnden far i uppdrag att i samverkan med nimnden for
arbetsmarknad och vuxenutbildning, se 6ver och vid behov utveckla utbildningar
inom vérd och omsorg sa att moment om livsmedelshantering, kost och
niringslédra ingar som en naturlig del av utbildningen.

Forslag 1: Grundldggande utbildning vid anstédllningens bdrjan

Forvaltningen ser positivt pa att stirka kunskaperna i livsmedelshantering i néra
anslutning till att en anstéllning paborjas. Detta dr i forsta hand ett personallednings- och
introduktionsansvar som vilar pa vilfirdsforvaltningarna (AVO och FFS).

Det finns dock goda synergier med Arbvux pagéende verksamhet. Kommunstyrelsen
(KS) har nyligen fattat beslut om att Arbvux, i samverkan med bland annat
dldreomsorgsforvaltningen och forvaltningen for funktionsstdd, ska ta fram ett
gemensamt koncept for introduktion av bland annat nyexaminerade stodassistenter och
underskoterskor.

Syftet med ett introduktionsar &r att sdkerstilla att nyanstéllda far en verksamhetsnéra och
kvalitetssdkrad introduktion som successivt leder till 6kad trygghet, sjélvstandighet och
professionalitet i yrkesutdvningen. Introduktionsaret ska ge den nyanstéllda
forutséttningar att forstd verksamhetens uppdrag, virdegrund och mél, utveckla kunskap
om regelverk, lokala rutiner och praktiska arbetssitt samt omsatta denna kunskap i det
dagliga arbetet. Det ska ocksa stodja utvecklingen av ett professionellt bemdtande, ett
reflekterande forhéllningssétt och en successivt fordjupad forméaga att ta ansvar i arbetet,
med sdrskild uppmérksamhet pa etiska fragor, bemdtande och kvalitet i stodet.

Forvaltningen bedomer att en sdidan kompetenshdjande insats kring kost och
livsmedelshygien skulle kunna inordnas och hanteras inom ramen for detta blivande
introduktionsar.

Foérslag 2: Oversyn och utveckling av befintliga yrkesutbildningar
Forvaltningen avstyrker att fordndra eller lagga till nya fasta moment i de befintliga
yrkesutbildningarna till underskdterska och stodassistent utifran foljande skal:
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= Regelverket ar strikt och utbildningen hanteras i regional samverkan: Kommunal
vuxenutbildning vilar pa Skollagen och Skolverkets nationella exempelpaket.
Utbildningarna omfattar 1 500 podng under cirka 70 veckor och bedrivs i ett hogt
tempo. Innehéllet dr dessutom samverkat regionalt inom Goéteborgsregionen
(GR). Att addera fristdende kurser (sdsom Livsmedelshygien eller Livsmedels-
och niringskunskap frén Restaurang- och livsmedelsprogrammet) ér inte
forenligt med géillande nationella exempelpaket.

» I Skolverkets nationella exempelpaket Underskdterska, 1500 poéng ingér bland
annat Gerontologi och geriatrik niva 1, Hilso- och sjukvard niva 1 och 2 samt
Omvardnad niva 1 och 2. Dessa &mnen behandlar sammantaget hygien, kost,
vitska, nutrition/niringsbehov och maltidssituation.

»  Utbildningen till underskoterska ska leda till att elever efter avklarad utbildning
ska kunna ansdka om skyddad yrkestitel underskoterska hos Socialstyrelsen. Ett
lokalt friutrymme finns dérfor inte pd samma sétt som inom andra utbildningar att
dndra i kunskapsinnehallet.

* Det finns litet utrymme att ta bort delar i utbildningarna. Om nya
utbildningsmoment ska prioriteras in, maste annat prioriteras bort. I dagslaget
kraver verksamheterna stora insatser kring bland annat sprakutveckling,
yrkessvenska och digital dokumentation. Att minska utrymmet for dessa kritiska
omraden till forman for utdkad kostutbildning bedéms inte som dndamalsenligt.

» Samverkan med branschen &r styrande for vuxenutbildningens utbud. Branschen
— Vérd- och omsorgscollege — betonar att motiondrernas intentioner redan
tillgodoses i dagens utbildningsupplagg. I stodassistentutbildningen ingar
kurserna Kost och hélsa samt Hdélsopedagogik. 1 underskdterskeutbildningen
ingér kurser som Gerontologi, Hdilso- och sjukvdrd samt Omvdrdnad, déar hygien
och grundlidggande niringslédra behandlas. Dessutom ingar praktisk tillimpning
av mathantering under elevernas arbetsplatsforlagda larande (APL).
Branschnétverket ser inget behov av en formell omstrukturering men héller
dialogen 6ppen for framtida revideringar inom befintliga nétverksstrukturer.

» Forvaltningen vill understryka vikten av att bibehalla sin flexibilitet i den
ordinarie utbudsplaneringen (via GR:s utbudsgrupp och
Vuxenutbildningsnitverket) och fortsatta vara lyhdrda for de behov som kommer
fran branschen.

Forvaltningens bedémning

Forvaltningen foreslar att motionens forsta forslag tillstyrks. Ansvaret for uppdraget
ligger pé berorda vilfardsndmnder, med tilldgget att genomforandet kan samordnas med
Arbvux inom ramen for det pdgdende uppdraget kring ett gemensamt introduktionsar for
nyanstéllda inom vélférden i staden.

Motionens andra forslag avstyrks da innehallet i vard- och omsorgsutbildningarna styrs
av Skollag, andra nationella skolférordningar, Skolverkets exempelpaket och branschens
faststédllda behov, dar efterfragade kunskaper redan ingar. Att addera fristdende kurser ar
praktiskt och avtalsméssigt svart och riskerar att tringa undan kritiska och prioriterade
behov sasom sprikutveckling. Eventuella justeringar och utvecklingsinsatser bor dven
fortsdttningsvis hanteras via etablerade nationell reglering, regionala
samverkansprocesser och i1 dialog med branschen.
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Handl4dggarens namn Chefens namn

John Harming Jessica Marander
Planeringsledare Enhetschef Utbildning 2, gymnasiala &mnen och
yrkesvux
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