Kommunfullmaktige
Motion

26 mars 2026

Motion av Mariette Hoij (D), Jessica Blixt (D)
och Martin Wannholt (D) om att infora
provanstillning inom forskola, skola, vard
och omsorg

Goteborgs stad har under lang tid haft en ohallbar praxis dir miljontals kronor av
skattebetalarnas pengar rinner ivdg i form av avgangsvederlag och utkop. Efter en
minskning 2022 och 2023 har antalet utkdpta medarbetare de senaste tva aren 6kat igen.
Under 2024 betalades hela 30,2 miljoner kronor ut till 179 medarbetare for att de skulle
lamna sina tjénster. Under de 9 forsta ménaderna under 2025 har 155 medarbetare kopts
ut till en kostnad pa drygt 25 miljoner. I siffrorna dr inte forvaltningsdirektdrer
medrdknade, da de inte omfattas av lagen om anstillningsskydd (LAS) och det i deras
avtal dr reglerat vad som géller om deras anstillning avslutas.

Det dr pengar som hade kunnat g direkt till fler hander 1 vard och omsorg, mindre
barngrupper i férskolan och fler ldrare. Att betala for att bli av med personal som
uppvisar misskotsamhet eller bristande arbetsformaga ar ett systemfel. Inom
funktionsstod dr omfattningen sérskilt uppseendevickande da 53 utkép har genomforts
under de senaste tre aren, i genomsnitt ett utkdp var tredje vecka. Det visar pa en allvarlig
brist i rekryteringsprocessen och en ovilja att anvidnda de verktyg som finns for att sdkra
kvalitet inom vélfarden.

Ett uppmiarksammat exempel dr skandalen p4 Hundraarsgatan, dir personal grovt
misskott sitt arbete och de boende drabbats hart under lang tid. Externa granskningar pa
andra boenden inom funktionsstdd visar att liknande brister ocksd forekommer pé andra
boenden. Ytterligare exempel ér anstdllda inom dldreomsorgen som fatt avsked pa grund
av misskotsamhet men sedan ateranstéllts pa en annan arbetsplats inom samma
forvaltning.

Eftersom ledarskapet &r avgorande for att verksamheten ska halla en hog kvalitet for de
som &r beroende av den, bor dven chefer alltid inledas med provanstéllning. P4 samma
satt bor provanstdllning vara standard for all personal som inte tidigare varit anstélld i
Goteborgs stad och saknar goda referenser. Pa detta sétt skapas en nédvéandig
kontrollstation, dér arbetsgivaren kan utvirdera arbetstagarens och chefens lamplighet
innan en tillsvidareanstillning trader i kraft, vilket minskar risken for framtida kostsamma
personaldrenden och felrekryteringar.
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Goteborgs stad har en mer restriktiv tillimpning jaimfort med andra offentliga aktorer.
Exempelvis inleder Polismyndigheten 95 % av sina civila rekryteringar med
provanstéllning och myndigheter som Pensionsmyndigheten och Kronofogden anvénder
det rutinmaéssigt for att sékerstélla kompetens och ldmplighet. Det finns ingen anledning
att Goteborgs stad ska vara ett undantag, da det riskerar bade kvalitet och ekonomiska
forluster vid felrekryteringar, sarskilt inom skola, vard och omsorg.

Enligt gillande kollektivavtal (AB 25, kap. 2 § 4) kan provanstéllning anvindas nir ett
sarskilt provobehov foreligger. Vi anser att det foreligger ett sérskilt provobehov nér en
person inte tidigare varit anstilld i Goteborgs Stad med goda referenser. Genom att infoéra
provanstéllning som standard for sddan personal skapas en nodvéndig kontrollstation, dér
arbetsgivaren kan utvérdera arbetstagarens lamplighet innan en tillsvidareanstéllning
trader i kraft, vilket minskar risken for framtida kostsamma personaldrenden.

Forslag till beslut i kommunfullmaktige:

1. Kommunstyrelsen far i uppdrag att, tillsammans med nimnderna for
funktionsstod, dldre- samt vard och omsorg, forskola, grundskola och utbildning,
inféra provanstillning som standard for externa nyanstéllningar.

2. Kommunstyrelsen far i uppdrag att, tillsammans med nimnderna for
funktionsstdd, dldre- samt vard och omsorg, forskola, grundskola och utbildning
utarbeta enhetliga rutiner for provanstillning, inklusive tydliga
bedomningskriterier, facklig samverkan och uppfoljning samt att arligen redovisa
statistik 6ver genomforda provanstillningar och deras effekt pa stadens
utkdpskostnader.

Mariette H6ij (D)
Jessica Blixt (D)

Martin Wannholt (D)
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