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Svar pa remiss om motion av Mariette Hoij
(D), Jessica Blixt (D) och Martin Wannholt (D)
om att infora provanstallning inom forskola,
skola, vard och omsorg

Forslag till beslut
1. Aldre samt vard- och omsorgsnimnden avstyrker motion av Mariette Hoij (D),
Jessica Blixt (D) och Martin Wannholt (D) om att inféra provanstéllning inom
forskola, skola, vard och omsorg.
2. Aldre samt vird- och omsorgsndmnden dversinder forvaltningens
tjdnsteutlatande som eget yttrande till stadsledningskontoret.
3. Beslutet forklaras omedelbart justerat.

Sammanfattning

Motion av Mariette Hoij (D), Jessica Blixt (D) och Martin Wannholt (D) om att infora
provanstéllning inom forskola, skola, vard och omsorg har remitterats till nimnden for
yttrande. Motionen syftar till att minska kostnader for felrekryteringar och
avgangsoverenskommelser samt sidkerstilla personalens ldmplighet. Ndimndens yttrande
ska ha inkommit till stadsledningskontoret senast den 1 september 2026.

Att tilldmpa provanstéllning pa alla nya medarbetare utan individuell provning strider
mot kollektivavtalet (Allmanna bestdammelser). Detta da provobehovet méste motiveras
utifran den sokandes erfarenhet och referenser vid varje enskild rekrytering. Det riskerar
vidare att ses som ett kringgédende av lagen om anstéllningsskydds (LAS) huvudregel om
tillsvidareanstillning. Provanstillning &r ett viktigt verktyg vid forvaltningens rekrytering
och kompetensforsorjning. Dér det finns ett provobehov ska forvaltningen anvénda
anstéllningsformen i enlighet med kollektivavtalet. Det dr dérfor av vikt att chefer ges
utdkad stdd i att bedoma nér provanstéllning ér ldmpligt att anvénda samt att chefer far
stdd 1 hur det kan anvéndas pé ett korrekt och dndamélsenligt sitt.

For att uppna motionens syfte, att minska felrekryteringar och kostsamma utkop, foreslar
forvaltningen i stillet en kombination av en mer aktiv anvdndning av provanstéllning dér
ett provobehov foreligger och en skérpt, kvalitetssikrad rekryteringsprocess med
fordjupad referenstagning. Genom att stiarka dessa delar skapas béttre forutsattningar for
en tréffsdker matchning mellan den sdkandes kompetens och verksamhetens behov, vilket
kan bidra till att minska risken for felrekryteringar inom géllande regelverk.
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Beddmning ur ekonomisk dimension

Forvaltningen bedomer att starkta rutiner for rekrytering och referenstagning kan medfora
en viss administrativ 6kning pa kort sikt, men att investeringen pa lang sikt leder till
betydande effektiviseringar. Genom att minimera felrekryteringar minskar behovet av
kostsamma avgangsvederlag, samtidigt som en strategisk anvandning av
provanstéllningar vid faktiska provobehov fungerar som en ekonomisk skyddsmekanism.

Bedomning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nigra sérskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur social dimension

Individuell provning enligt kollektivavtal motverkar godtycke och osékra villkor for
anstillda. Strukturerad rekrytering och referenstagning okar tryggheten och sikerstiller
lampliga medarbetare vilket starker de dldres integritet och motverkar diskriminering.
Detta bidrar till en stabil personalgrupp och stirker ménskliga réttigheter for bade
medarbetare och omsorgstagare.

Bilaga som ingar i beslutsunderlaget
Motion av Mariette Hoij (D), Jessica Blixt (D) och Martin Wannholt (D) om att infora
provanstillning inom forskola, skola, vard och omsorg

Beslutet skickas till
Stadsledningskontoret
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Beskrivning av arendet

Motion av Mariette Hoij (D), Jessica Blixt (D) och Martin Wannholt (D) om att infora
provanstéllning inom forskola, skola, vird och omsorg har remitterats till nimnden for
yttrande. Syftet med forslaget dr att minska kostnaderna for utkop och sdkerstilla
personalens lamplighet. Namndens yttrande ska ha inkommit till stadsledningskontoret
senast den 1 september 2026.

Motionédrerna foresléar att kommunfullméktige beslutar att:

1. Kommunstyrelsen far i uppdrag att, tillsammans med nidmnderna for
funktionsstdd, dldre- samt vard och omsorg, forskola, grundskola och utbildning,
infora provanstéllning som standard for externa nyanstéllningar.

2. Kommunstyrelsen far i uppdrag att, tillsammans med nimnderna for
funktionsstdd, dldre- samt vird och omsorg, forskola, grundskola och utbildning
utarbeta enhetliga rutiner for provanstillning, inklusive tydliga
beddmningskriterier, facklig samverkan och uppf6ljning samt att arligen redovisa
statistik Over genomforda provanstallningar och deras effekt pa stadens
utkopskostnader.

Kollektivavtalet Allmanna Bestimmelser (AB 25, § 4) reglerar mojligheten att tillimpa
provanstéllningar. Enligt kollektivavtalet kravs ett sirskilt provobehov i det enskilda
fallet for en provanstéllnings ska vara tilldten. Provobehovet méaste motiveras individuellt
utifran den sokandes erfarenhet och referenser vid varje enskild rekrytering. Ett generellt
inférande av provanstillningar bedoms inte vara mojligt utifrn kollektivavtalet och det
riskerar dven att ses som ett kringgdende av LAS huvudregel om tillsvidareanstéllning.

Forvaltningens bedomning

Forvaltningen bedomer att generell anvandning av provanstillning inte dr mojlig enligt
kollektivavtal och bedomer darfor att motionen bor avstyrkas. Provanstéllning dr dock ett
viktigt verktyg i de fall dar det finns ett faktiskt provobehov. Férvaltningen kan och bor
anvénda anstéllningsformen oftare i de situationer dér forutséttningarna enligt
kollektivavtalet dr uppfyllda. Det finns déarfor ett behov av att fortsitta utveckla stodet till
chefer i bedomningen av nér provanstillning ar ett lampligt och &ndamaélsenligt verktyg.

Motionens kostnadsbesparande syfte att minska felrekryteringar och kostsamma utkop
beddms kunna moétas genom en kombination av en mer aktiv anvéndning av
provanstéllning dér ett faktiskt provobehov foreligger samt en kvalitetssédkrad
rekryteringsprocess med fordjupad referenstagning. Detta ger bittre forutséttningar for en
traffsdker matchning mellan kompetens och verksamhetens behov, vilket kan bidra till
minskad risk for felrekryteringar inom géllande regelverk.

Linda Andersson Babbs Edberg

Avdelningschef HR Forvaltningsdirektor
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