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Hemstallan fran namnden for funktionsstod
om beslut om avvikelser fran bestammelser
om elva timmars dygnsvila

Forslag till beslut

I kommunstyrelsen:

1. Hemstillan fran ndmnden for funktionsstdd om avvikelse fran bestimmelserna om
dygnsvila for medarbetare som arbetar som stodbitrdde, stodassistent och
stodpedagog vid en bostad med sérskild service (BmSS) vid Utforaravdelning,
tillstyrks.

2. Hemstidllan frdn ndmnden for funktionsstod om avvikelse fran bestimmelserna om
dygnsvila for atta medarbetare som arbetar som personliga assistenter inom
verksamhetsomrade personlig assistans, tillstyrks.

3. Beslutet 6versédndes till Centrala parters arbetstidsnamnd.

Beskrivning av arendet och stadsledningskontorets
bedomning

Néamnden for funktionsstdd ser behov av att, for medarbetare som arbetar pa ett boende
med sérskild service samt for atta medarbetare som arbetar som personliga assistenter
inom verksamhetsomrade personlig assistans, anvinda mdjligheterna till avvikelse fran
bestimmelserna om 11 timmars dygnsvila. I bdda fallen har avvikelsen tillimpats under
12 manader enligt tidigare fattat beslut i kommunstyrelsen 2024-11-06 § 895. Namnden
for funktionsstdd ser behov av fornyade beslut om avvikelse frén reglerna om 11 timmars
dygnsvila. For att ta del av ndmndens hemstillan, se bilagan till stadsledningskontorets
tjdnsteutlatande.

Centrala parter dr dverens om att det i vissa fall kan finnas behov av avvikelser fran
bestimmelsen att den sammanlagda arbetstiden vid planerad forldggning av arbete 1
kombination med jour far vara hogst 20 timmar. Enligt information fran Sveriges
Kommuner och Regioner (SKR) cirkulir 24:42 ska beslut om avvikelse fattas av den
hogsta ledningen i kommun eller kommunalt foretag. SKR avser med hdgsta ledning
kommunstyrelse eller bolagsstyrelse. Dessutom fortydligar de att det inte &r mdjligt att
delegera beslutet till en facknidmnd.

For arbete och jour som forldggs enligt Bilaga J eller PAN kan arbetsgivaren besluta att
den sammanlagda arbetstiden, ordinarie arbetstid och jour i kombination, i vissa fall kan
uppga till hogst 24 timmar. Det handlar om situationer nér det dr nddvéndigt for att
sakerstilla den enskildes réttigheter som foljer av lag och inga andra rimliga atgérder ar
mojliga.
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Néamnden for funktionsstod bedomer att det fortsatt finns behov av att forldgga totalt
21,5 timmars pass inklusive jourpass utifran en assistansanvindares behov.
Assistansanvandarens behov ar ofordndrade och prognosen framat ar stabil. For att skapa
forutsittningar for att assistansanvéindaren ska kunna leva ett sjalvstandigt och aktivt liv
krivs denna typ av schemalidggning.

Néamnden for funktionsstdd bedomer dven att det inom ett (1) BmSS finns tillrdcklig
grund for att fortsatt tillimpa avvikelsen. Det som kinnetecknar ett BmSS &r att de som
bor dér har stort behov av kontinuitet och ofta stor kénslighet for byte av medarbetare
under dygnet. Inom det aktuella boendet har verksamheten uttdmt alla mojligheter av
anpassning till reglerna om dygnsvila. Pa det aktuella boendet omfattas tio medarbetare
som arbetar som stodbitridde, stddassistent och stodpedagog. Avvikelsen foreslas gilla pa
helger och roda dagar samt under fyra veckor sommaren 2026 dé de boende har semester.

Forvaltningen har gjort en utvirdering av konsekvenser for verksamheten och
medarbetarnas hélsa och arbetsmilj6 infor utgangen av den 12-méanadersperiod som
avvikelserna har tilldimpats. Uppfoljningar sker kontinuerligt i skyddskommittén dar
arbetsskador och tillbud f6ljs upp. Berdrda medarbetare erbjuds dessutom medicinska
kontroller samt hilsosamtal i samband med uppf6ljning.

Stadsledningskontoret betonar att arbetstidsreglerna &r en tvingande skyddslagstiftning,
dir medarbetarnas behov av vila och dterhdmtning ska stéllas i relation till brukares
lagstadgade rattigheter. Centrala parter ér Gverens om att mojligheterna till beslut om
avvikelser ska anvindas for att ytterligare forédndra och anpassa kommuners och regioners
arbetssitt. Malet &r att pa sikt folja det grundlidggande regelverket.

Stadsledningskontoret bedomer att nimnden for funktionsstod under 2026 kan utvirdera
vilken paverkan som avvikelserna har inneburit. Ndmnden for funktionsstod anger att nya
arbetssitt ska arbetas fram for att pa sikt inte behova tillimpa avvikelsebestimmelser.

Stadsledningskontoret bedomer att kommunstyrelsen kan tillstyrka hemstéllan med
hinvisning till de argument som ndmnden for funktionsstdd har angivit.

Bilaga
Handlingar fran nimnden for funktionsstdd 2025-09-24 § 141

Lotta Sjoberg Eva Hessman

HR- och kommunikationsdirektor Stadsdirektor
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