(P Goteborgs
74 Stad

Forvaltningen for funktionsstod
Kvalitet och styrning

Tjansteutlatande Handlaggare
Utfardat 2026-08-05 Ulrika Landin
Arendenummer FFS-2023-02640 Telefon: 031 -366 94 35
E-post: ulrika.landin@funktionsstod.goteborg.se

Forordnande av verksamhetschef enligt
halso- och sjukvardslagen

Forslag till beslut

I ndmnden for funktionsstod:

1. Néamnden for funktionsstod utser Kristina Séderlund till verksamhetschef enligt 4
kap 2 § hilso- och sjukvardslagen (2017:30) for verksamhetsomrade personligt
stdd inom utforaravdelningen Nordost/Sydvist och med en samordnande roll for
forvaltningen i hélso- och sjukvardsfragor.

2. Niamnden for funktionsstdd upphéver tidigare beslut om verksamhetschef inom
verksamhetsomrade forebyggande.

3. Némnden for funktionsstdd forklarar paragrafen omedelbart justerad.

Sammanfattning

I ndimndens verksamheter bedrivs hélso- och sjukvard. Det innebar att ndmnden ar
vardgivare. I verksamheter som bedriver hélso- och sjukvard ska det enligt hilso- och
sjukvardslagen (HSL), finnas en eller flera verksamhetschefer for hilso- och sjukvard.
Néamnden ska som vardgivare, utse verksamhetschefer och beskriva deras ansvar.
Némnden ska ocksa motivera l&dmpligheten hos de personer som utses som
verksamhetschefer enligt hilso- och sjukvérdslagen.

Forvaltningen foreslar nimnden att utse verksamhetschef for verksamhetsomrade
personligt stod och med en samordnade roll for hilso- och sjukvardsfrdgorna i
forvaltningen.

Bedomning ur ekonomisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Bedomning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifrén denna dimension.

Beddmning ur social dimension

Verksamhetschefen ansvarar for att organisera hélso- och sjukvardsverksamheten sa att
den tillgodoser hog patientsdkerhet och kvalitet. Patienter och anhoriga samt i fore-
kommande fall tillsynsmyndigheter som Inspektionen for vard och omsorg (IVO) ska
kunna vénda sig till verksamhetschefen med fragor om hélso- och sjukvarden. Vidare har
verksamhetschefen ansvar for ledningssystemets hélso- och sjukvardsprocesser och att
rutiner tas fram, faststills och uppdateras. Det dr déarfor viktigt att den som har uppdraget
ar tillganglig och har god insyn i verksamheten.
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Samverkan

Information om &rendet l1dmnas i forvaltningsévergripande samverkansgrupp (FSG) den
19 augusti 2026.

Bilagor som ingar i beslutsunderlaget
Inga bilagor bifogas tjansteutlatandet.
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Beskrivning av arendet

I ndimndens verksamheter bedrivs hélso- och sjukvard. Enligt hidlso- och sjukvardslagen
(2017:20) ska verksamheter dér det bedrivs hélso- och sjukvérd finnas en eller flera
verksamhetschefer som ansvarar for att varden bedrivs i enlighet med lagstiftningen och
att patienternas behov av trygghet, kontinuitet, samordning och sékerhet i varden
tillgodoses. Uppdraget utgér fran lagstadgade uppgifter. Naimnden utser, i egenskap av
vardgivare, verksamhetschef hilso- och sjukvard.

I december 2024 utsag ndamnden tre verksamhetschefer enligt hilso- och sjukvardslagen.
En person kommer att avsluta sin tjdnst i forvaltningen och ndmnden behdver darfor utse
ersittare.

Verksamhetschefen kan, och maste i vissa fall, mot bakgrund av sin kompetens uppdra at
annan att fullgdra enskilda ledningsuppgifter. Verksamhetschefen har dock ansvar for sitt
beslut att uppdra at annan att fullgora viss ledningsuppgift och ska dessutom bevaka att
denna uppgift fullgdrs pa ett tillfredsstdllande sitt. Verksamhetschefens ledningsansvar ar
foljaktligen ett och odelbart. Verksamhetschefens ansvar for verksamheten frantar inte
andra befattningshavare deras yrkesansvar.

Ansvar for verksamhetschef enligt hdlso- och sjukvardslagen
I uppdraget for verksamhetschef ingar att utifran ett patientsdkerhetsperspektiv att:
e organisera patientsdkerhetsarbetet.
o handlingsplaner uppréttas for patientsékerhetsarbetet.
o samverka med medicinskt ansvariga géllande patientsdkerhetsarbetet.
o informera chefer om fordelning av patientsdkerhetsansvar och instruktion om
arbetsmetoder, utrustning, lagar och riktlinjer.
e uppritta patientsikerhetsberittelse tillsammans med medicinskt ansvariga.
e tainitiativ till och delta i utredning av avvikelser och risker i verksamheten.
e rapportera legitimerad personal som befaras utgdra en fara for patientsdkerheten
till Inspektionen for vard och omsorg (IVO).
e ledningssystemets hélso- och sjukvardsprocesser och rutiner tas fram, faststills
och uppdateras.

Verksamhetschef for verksamhetsomréde personligt stod har ocksa en samordnande roll
for hdlso- och sjukvardsfragor for forvaltningen.

Forvaltningens bedomning

Avgorande for en persons lamplighet som verksamhetschef dr dennes utbildning, erfaren-
het och personliga egenskaper. Det vésentliga &r att verksamhetschefen har de egenskaper
samt den kompetens som kravs for att denne ska kunna leda verksamheten och tillgodose
kravet pa hogsta mojliga patientsdkerhet inom verksamheten. Detta innebér bland annat
att verksamhetschefen bor ha organisations- och struktureringsférmaga, formaga att fatta
beslut och uppdra &t annan att fullgéra enskilda ledningsuppgifter. Andra viktiga chefs-
egenskaper édr samarbetsforméga, initiativforméga, formaga att motivera och
entusiasmera sina medarbetare samt hantera stressituationer.

I forvaltningen for funktionsstod ska tre verksamhetschefer enligt HSL utifran foljande
indelning: stadsomrade Nordost/Sydvist, stadsomrade Centrum/Hisingen och
verksamhetsomrade personligt stod med en samordnade roll for samtliga stadsomraden.
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Néamnden utsag i december 2024 verksamhetschefer enligt HSL enligt ovan. Den
verksamhetschef som utsags for verksamhetsomrade Forebyggande och med

samordnande roll for hélso- och sjukvard kommer att avsluta sin tjénst i forvaltningen.

Néamnden foreslés darfor i stillet utse Kristina Soderlund till verksamhetschef.
Forvaltningen bedomer att Kristina Soderlund har den kompetens och erfarenhet som
kravs for att vara verksamhetschef enligt HSL.

Maria Berntsson Neri Samuelsson

Avdelningschef Kvalitet och styrning ~ Forvaltningsdirektor
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