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Goteborgs Stads riktlinje for personsakerhet
for fortroendevalda

Forslag till beslut

I kommunstyrelsen och kommunfullméktige:

Goteborgs Stads riktlinje for personsidkerhet for fortroendevalda i enlighet med bilagan
till stadsledningskontorets tjansteutlatande faststélls.

Sammanfattning

Sedan den 1 juli 2025 har kommuner och regioner genom ett tilldgg i kommunallagen ett
tydligare ansvar for att forebygga att fortroendevalda utsétts for ohélsa eller olycksfall till
foljd av hot och vald. Det giller fortroendevalda som fullgér sitt uppdrag pé heltid eller
betydande del av heltid. Kommuner och regioner ska ocksa forvissa sig om att dessa
fortroendevalda har den utbildning som behévs och vet vad han eller hon behdver gora
for att undgé riskerna for hot och vald. Stadsledningskontoret har utifran detta tagit
initiativ till att ta fram en ny riktlinje som tydliggor styrning och ansvar for arbetet med
personsikerhet for fortroendevalda.

Den foreslagna riktlinjen omfattar samtliga ledamdter och ersittare i kommunfullméktige,
kommunstyrelsen, nimnder och styrelser och syftar till att skapa ett enhetligt och
effektivt arbetssitt i hela staden. Det innebér att riktlinjen har ett bredare
tillimpningsomrade &n kommunallagens krav.

Kommunstyrelsen foreslas fa det Overgripande ansvaret att leda, samordna och folja upp
arbetet. Namnder och styrelser ska genomfora arliga riskanalyser, vidta nddvandiga
atgérder, dokumentera och rapportera incidenter samt erbjuda utbildning i personsékerhet
utifran verksamhetens behov. Goteborgs Stad bedriver redan idag ett arbete med
personsikerhet. Den foreslagna riktlinjen forstarker det befintliga arbetet pa tva satt. For
det forsta, genom att utdka mélgruppen till att omfatta fler fortroendevalda én vad lagen
kraver. For det andra, genom att tydliggora ansvarsfordelningen samt skapa gemensamma
ramar for hur arbetet ska bedrivas. Stodmaterial kommer att tas fram som konkretiserar
hur det lokala arbetet kan genomfGras pé ett effektivt och likviardigt sétt i hela staden.

Stadsledningskontoret bedémer att den foreslagna riktlinjen uppfyller kommunallagens
krav. Den innebir ocksé en ambitionshdjning genom att omfatta fler fortroendevalda &n
vad lagen kriver. Vidare skapar riktlinjen en tydlig struktur for ansvar, stéd och
uppfoljning. Arbetet ska utgé fran riskbedomningar och ske i ndra samverkan mellan
forvaltningar, bolag, politiska partier och fortroendevalda for att sakerstilla en trygg och
héllbar demokratisk miljo i Goteborgs Stad.
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Beddmning ur ekonomisk dimension

Arbetet enligt riktlinjen bedoms innebéra en ambitionshdjning av det befintliga arbetet
och kan medfora 6kade kostnader. Dessa bedoms dock kunna hanteras inom befintliga
resurser. Kommunen bedriver redan i dag ett arbete med personsékerhet for
fortroendevalda och riktlinjen innebar framst att detta arbete tydliggdrs, samordnas och
foljs upp pé ett mer systematiskt sitt. Arbetet kommer att omfatta fler fortroendevalda
och kan behova utvecklas utifran riktlinjen, men utgar fran befintliga rutiner, resurser och
ansvarsfordelning.

De kostnader som kan uppsté ar snarare kopplade till insatser som riktas till
fortroendevalda som utsétts for hot eller trakasserier. Det kan gélla bade forebyggande
atgarder eller skyddsatgérder och stdd vid intrdffade incidenter. Det dr dock svart att pa
forhand uppskatta denna typ av kostnader dé de kan variera stort mellan &r och olika
namnder och styrelser.

Bedomning ur ekologisk dimension
Stadsledningskontoret har inte funnit nigra sarskilda aspekter pa fragan utifrén denna
dimension.

Bedomning ur social dimension

Ledaméter och erséattare i fullméktige, ndimnder och styrelser ér en central del av det
demokratiska samhéllet och deras trygghet paverkar bade deras mdjlighet att fullgora sitt
uppdrag och medborgarnas fortroende for de demokratiska institutionerna. Nar hot och
vald forekommer riskerar det att skapa otrygghet och kan leda till att fortroendevalda drar
sig for att uttrycka asikter, delta i debatter eller fortsétta sitt engagemang. Detta kan i sin
tur bidra till tystnadskultur, sjdlvcensur och minskad mangfald bland fortroendevalda,
vilket pa sikt riskerar att forsvaga demokratin.

Politikernas trygghetsundersokning (PTU) genomfors av Brottsforebyggande radet (Bra)
vartannat ar. Den kartlagger hot, trakasserier och vald mot fortroendevalda samt deras oro
och hur detta paverkar det politiska arbetet. Enligt PTU 2025 uppgav nérmare 25 procent
av de fortroendevalda att de 2024 blev utsatta for ndgon form av hot och trakasserier pa
grund av sitt fortroendeuppdrag. Olika former av hot och trakasserier pa internet ar
vanligast. Det dr en négot storre andel kvinnor &n mén som uppger att de utsatts. Den
aldersgrupp dér storst andel av de fortroendevalda uppger utsatthet ar personer 30-39 ar.

Totalt uppgav néstan 28 procent av samtliga fortroendevalda att de under 2024 paverkats
i sitt fortroendeuppdrag, antingen i sina 6vervéganden eller i faktiska handlingar, pa
grund av utsatthet eller oro fOr att utséttas. En stérre andel kvinnor &n mén uppger att de
paverkats. Av kvinnorna uppgav narmare 33 procent att de paverkades av utsatthet eller
oro dver att utséttas under 2024, jaimfort med 24 procent av minnen. Den vanligaste
konsekvensen 4r att begrinsa sin aktivitet pa sociala medier. Nést vanligast ar att undvika
att engagera eller uttala sig om specifika fragor. Det handlar da bland annat om fragor
som ror invandring eller olika former av fordndringar, till exempel nedldggningar eller
fragor som rér mark och etableringar. Andelen utsatta fortroendevalda som uppger att de
Overvigt att lamna ett specifikt uppdrag eller alla sina uppdrag har 6kat 6ver tid, bade for
mén och kvinnor.
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Genom en tydlig ansvarsfordelning och en gemensam riktlinje for arbetet med
personsékerhet for fortroendevalda skapas forutséttningar for ett enhetligt och kvalitativt
arbetssatt dar samtliga ledamoter och ersiéttare i fullméktige, ndamnder och styrelser far
likvirdigt stod. Tydliga riktlinjer kan ocksa bidra till att sénka troskeln for att anméla
incidenter, 6ka tryggheten i uppdraget och tydliggora att organisationen tar hot och hat pa
allvar. Ett strukturerat arbetssatt kring personsédkerhet stirker dirmed inte bara individens
trygghet utan ocksa den sociala hallbarheten i det demokratiska systemet genom att
framja Gppenhet, tillit och engagemang i samhéllsfragor.

Bilaga som ingar i beslutsunderlaget
Forslag till riktlinje Goteborgs Stads riktlinje for personsédkerhet for fortroendevalda
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Beskrivning av arendet

Sedan den 1 juli 2025 har kommuner och regioner genom ett tilligg i kommunallagen ett
tydligare ansvar for att forebygga att fortroendevalda som fullgor sitt uppdrag pa heltid
eller betydande del av heltid utsétts for ohélsa eller olycksfall till foljd av hot och vald.
Kommuner och regioner ska ocksa forvissa sig om att dessa fortroendevalda har den
utbildning som behdvs och vet vad hen behdver gora for att undgé riskerna for hot och
vald.

Stadsrevisionen har granskat Goteborg Stads arbete med personsidkerhet for
fortroendevalda. Syftet med granskningen var att beddma om Goteborgs Stad arbetar
dndamalsenligt med personsikerhet for fortroendevalda och den omfattade ett urval av
stadens forvaltningar och bolag. Stadsrevisionen rekommenderade kommunstyrelsen
utifran granskningen att ta initiativ till att fortydliga styrningen, ansvarsférdelningen och
uppfoljningen avseende fortroendevaldas personsidkerhet.

Stadsledningskontoret redovisar i drendet ett forslag till riktlinje for personsékerhet for
fortroendevalda i Goteborgs Stads och foreslar kommunstyrelsen och
kommunfullméktige att denna antas. Stadsledningskontoret har under beredningen stamt
av forslaget till riktlinje med ett antal forvaltningar och bolag, vilka inte har haft négra
invidndningar mot forslaget.

Stadsledningskontoret har inom ramen for beredningen ocksé varit i kontakt med bland
andra Stockholms stad och Malmo stad for att utbyta erfarenheter och ta del goda
exempel. Malmo stad har en centraliserad personsékerhetsorganisation dér stadskontoret
har det samlade ansvaret for trygghet och sikerhet for alla fortroendevalda, bade
kommunalrad och fritidspolitiker. Stadskontoret leder och samordnar arbetet, ger stod och
genomfor atgérder for att forbéttra trygghet och sikerhet. Kommunalradens politiska
sekreterare ansvarar inledningsvis for riskbeddmningar infoér arrangemang, medan
stadskontoret bistar vid behov av fordjupade bedomningar och planering. I Stockholms
stad ansvarar stadsledningskontoret for de heltidsarvoderade borgarrdden samt vissa
andra fortroendevalda med arvode pa 40 procent eller mer. Kontoret erbjuder stod samt
trygghets- och sikerhetshojande atgérder for dessa och ansvarar dven for sikerheten i
Stadshuset, dar kommunstyrelsen och kommunfullméktige sammantriader. Staden tar i
dagslédget inget utdkat ansvar for fritidspolitiker. Ndmnder och styrelser ska sjélva gora
riskanalyser for sina politiska aktiviteter och moten samt hantera eventuella risker lokalt.

Nuvarande arbete med personsakerhet for fortroendevalda

Kommunstyrelsen ansvarar for att leda, samordna och folja upp arbetet med
personsékerhet for fortroendevalda. Stadsledningskontoret stodjer kommunstyrelsen i
uppdraget genom utbildningar, framtagande och uppdateringar av stddmaterial som till
exempel politikerhandboken samt genom att fullgéra nimndens ansvar for
personsékerheten inom kommunstyrelsen och kommunfullméktige.

Infor varje kommunfullméktigesammantridde genomfors en riskbeddmning i samverkan
med polisen och berérda funktioner inom stadsledningskontoret. Syftet dr att identifiera
eventuella risker kopplade till hindelser i ndromradet eller fragor p& dagordningen och
utifran detta vidta sdkerhetshdjande atgarder. Fullmaktiges ordférande informeras om
relevanta hdndelser infor motet. Stadsledningskontoret ansvarar for sdkerheten under
sammantridena och samordnar arbetet med ordnings- och skyddsvakter, med polis i
hindelse av parallella hdndelser i ndromradet.
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Kontoret stimmer dven av ldget med kommunfullméktigeordférande eller fullméktiges
presidium. Infor varje moéte hélls en genomgéng om eventuella risker, hantering av
ordningsstorningar och rutiner vid incidenter.

Radhuset, dar kommunalraden har sin arbetsplats och dar kommunstyrelsen
sammantréder, ér delvis ett skyddsobjekt. Sékerheten i och kring objektet dr under
kontinuerlig 6versyn och utveckling. Borsen, diar kommunfullméktige sammantréder, ar
dven det delvis ett skyddsobjekt och tillstindsomrade enligt lagen om ordningsvakter. Vid
kommunfullméktiges sammantraden uppritthalls sdkerheten bland annat genom
bevakning av ordnings- och skyddsvakter, kastskyddad &horarldktare samt
identitetskontroll vid inpassering.

Samtliga fortroendevalda i kommunstyrelsen och kommunfullméktige har tillgang till
stod och radgivning dygnet runt via en bemannad stodtelefon. Vid behov kan stodjande
atgarder erbjudas 1 form av till exempel stod vid hdndelser, riskbedomningar och forslag
pa étgérder, stddsamtal, rddgivning infor polisanmélan samt hjélp med att komma i
kontakt med polis for att gora polisanmélan. Dessutom kan de fortroendevalda fa
rekommendationer kring offentlig exponering och stdd i enskilda drenden. Stodet
omfattar dven information om administrativa skyddsatgérder, till exempel hantering av
skyddade personuppgifter och hjilp vid ansdkan om skyddade personuppgifter hos
Skatteverket. Utover dessa insatser kan sdkerhetshdjande och trygghetsskapande atgérder
genomforas vid behov, ibland via extern leverantor. Det kan handla om personlarm,
bevakning, besiktning av bostad och forslag pa sdkerhetsforbattringar, transporter,
personskydd eller stod i samband med rittsprocesser.

Stadsledningskontoret ger vid behov stdd till férvaltningar och bolag i frigor som ror
fortroendevaldas sékerhet. Det stod som respektive forvaltning och bolag ger till sina
ndmnder och styrelser ser olika ut beroende pd uppdrag och verksamhet. Eftersom vissa
niamnder dr mer utsatta dn andra anpassas sdkerhetsarbetet darefter. Namnder med
verksamhet som innebdr myndighetsutdvning gentemot enskilda, till exempel socialtjénst
eller miljoforvaltning, kan vara mer utsatta. Ddrmed kan de ha behov av sérskilda
atgédrder som Okad sékerhet vid moten eller riktat stdd till fortroendevalda som upplever
hot eller trakasserier.

Forslag till riktlinje

Riktlinjen beskriver ansvarsfordelning och évergripande arbetssétt for arbetet med
personsikerhet for fortroendevalda i Goteborgs Stad. Med fortroendevalda avses i
riktlinjen samtliga politiker som dr ledamoéter och erséttare i kommunfullméktige,
kommunstyrelsen samt 6vriga ndamnder och styrelser (begreppet anvénds darmed pé
samma sétt i detta tjansteutldtande). Ledaméter i bolagsstyrelser ar inte fortroendevalda i
kommunallagens mening, men utgéngspunkten bor vara att personsékerhetsarbetet ska
kunna bedrivas pa samma sétt for ledaméter i styrelser som for fortroendevalda i
ndmnder. Aven de fortroendevalda som fullgor sitt uppdrag pa mindre tid #n heltid eller
betydande del av heltid omfattas séledes av riktlinjen. Det innebar att riktlinjen har ett
bredare tillimpningsomréde jamfort med kommunallagens bestimmelser.

Goteborgs Stads ansvar avgrinsar sig till att gélla for det sidkerhetsrelaterade arbetet nér
de fortroendevalda foretrader staden och géller inte vid partiinterna moten, partirelaterade
aktiviteter sdsom valrorelser, partirelaterade fértroendeuppdrag eller annan partirelaterad
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verksamhet. Det innebdr att partierna sjdlva behover skapa rutiner och arbetssétt for att
sakerstilla personsédkerhet vid dessa sammankomster.

Av riktlinjen framgér att kommunstyrelsen har ett sérskilt ansvar for att leda, samordna
och folja upp arbetet med personsikerhet for fortroendevalda. Stadsledningskontoret i
rollen som kommunstyrelsens forvaltning stodjer kommunstyrelsen i detta uppdrag. Det
innefattar utbildning for kommunstyrelsen och kommunfullméktige samt framtagande
och uppdatering av stddjande dokument, inklusive politikerhandboken med praktiskt stod
till alla fortroendevalda. Férutom ansvaret for det sdkerhetsrelaterade arbetet for
fortroendevalda pa en dvergripande niva ansvarar stadsledningskontoret dven for det som
aligger ndmnd eller styrelse nér det giller personsikerhet for fortroendevalda i
kommunstyrelsen och kommunfullméktige.

Varje ndmnd och styrelse ansvarar for att arligen, och vid behov, genomfora en riskanalys
inom sitt ansvarsomrade samt att utifran den vidta nédvéndiga atgirder. Eventuella
atgérder ska vara rimligt och sta i proportion till behovet inom respektive ndmnd eller
styrelse. Den faktiska arbetsinsatsen kan déarfor variera avsevart mellan ndmnderna och
styrelserna beroende pa hur riskbilden ser ut. Varje ndmnd och styrelse ska erbjuda
utbildning i personsdkerhet vid varje ny mandatperiod eller nidr behov uppstér.
Utbildningen ska vara anpassad efter verksamhetens behov och risker. Det ska ocksa
finnas tydliga rutiner for hur hot och vald mot fortroendevalda ska hanteras och vilket
stod som ges. Kontaktuppgifter till sikerhetsansvarig ska vara kénda for bade de
fortroendevalda och sékerhetsorganisationen. Infér sammantréden ska riskbedomningar
goras och eventuella sidkerhetshojande atgérder vidtas. Politiska drenden och sakfragor
kan flyttas frén en ndmnd eller styrelse till en annan och hotbilder kan bli verforda,
darfor ar det viktigt att nimnder och styrelser samverkar nér detta sker. Handelser av hot
och véld ska dokumenteras, foljas upp och rapporteras till stadsledningskontoret vid
allvarliga incidenter. Sdkerhetsansvariga ska dessutom arligen redovisa intraffade
hindelser till stadsledningskontoret.

Fortsatt arbete utifran riktlinjen

Det arbete som redan bedrivs inom omradet personsdkerhet kommer att fortsétta enligt
nuvarande inriktning. Samtidigt planeras ett antal nya aktiviteter och insatser som ska
bidra till att forstiarka och utveckla arbetet ytterligare. Genom dessa satsningar fordjupas
det befintliga arbetet, stodet till ndmnder, styrelser och fortroendevalda stirks, och det
skapas bittre forutséttningar for ett mer enhetligt och effektivt arbetssitt i hela staden.

Stéd till férvaltningar och bolag i arbetet med personsédkerhet
Stadsledningskontoret kommer att ta fram stddmaterial som kan anvindas av namnder
och styrelser i deras sdkerhetsarbete. Materialet ska ge stod vid 6vergripande riskanalyser
och riskbedomningar infér moéten, innehalla checklistor for hur hot- och valdssituationer
kan hanteras samt ge vigledning for dokumentation av incidenter. Stoddmaterialet planeras
att vara klart under forsta kvartalet 2026.

Under véren 2026 planeras utbildningar for sékerhetsansvariga i forvaltningar och bolag
om personsidkerhet for fortroendevalda, och utbildningsmaterialet kommer att goras
tillgéngligt for hela staden. Stadsledningskontoret ger ocksé fortldpande stéd och
radgivning till sdkerhetsansvariga i deras arbete med att férebygga och hantera risker.
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Utbildning i personsékerhet till fértroendevalda

Flera utbildningsinsatser planeras for de fortroendevalda i staden. Under varen 2026
kommer en lararledd digital utbildning i personsidkerhet genomforas for samtliga politiker
1 Goteborgs Stad infor nésta ars val.

Dessutom tas en ny webbaserad utbildning om otillaten paverkan fram vilken forvéntas
bli tillgéinglig for alla fortroendevalda under december 2025.

Den grundutbildning som ges till samtliga fértroendevalda infor varje ny mandatperiod
kommer ocksa innehalla moment om personsikerhet.

For kommunstyrelsen planeras ocksa sérskilda utbildningsinsatser. Infor varje ny
mandatperiod halls en introduktionsutbildning f6r kommunstyrelsen. I denna
introduktionsutbildning ingar personsdkerhet. Darutéver kommer sérskild utbildning i
personsékerhet héllas vartannat ar, partigruppsvis for kommunfullméktige och
kommunstyrelsen 2025/2026.

Varje ndmnd och styrelse ska ocksa i enlighet med foreslagen riktlinje erbjuda utbildning
i personsédkerhet vid varje ny mandatperiod eller ndr behov uppstar, anpassad efter
verksamhetens behov och risker.

Rapportering och stéd vid incidenter

Stadsledningskontoret planerar dven att infoéra en funktion for incidentrapportering dar
samtliga fortroendevalda ska kunna rapportera héndelser som hot, véld, trakasserier,
skadegorelse, forsok till korruption eller annan form av otillaten paverkan.
Rapporteringen ska avse hiandelser som har eller missténks ha koppling till uppdraget
som fortroendevald i Goteborgs Stad. Vid rapportering anges inga personuppgifter. De
rapporterade uppgifterna kommer att sammanstéllas till statistik som ska anvinds for
uppfoljning, utveckling och forbéttring av stadens samlade skydd for fortroendevalda.
Funktion for incidentrapportering planeras vara i drift innan arsskiftet 2025/2026.

Om en fortroendevald som rapporterat en handelse upplever behov av stod ska denne
kontakta sékerhetsansvarig pa den forvaltning eller det bolag dir uppdraget finns for att fa
tillgang till relevant stod. For incidenter kopplade till uppdrag i kommunfullméktige ska
avdelningen Sdkerhet och beredskap pé stadsledningskontoret kontaktas.

Den enskilde fértroendevaldas roll i arbetet med trygghet och sékerhet
Samtliga fortroendevalda bor ta del av den utbildning som kommunen erbjuder for att
forebygga och hantera hot och véld. Den enskilde har alltid ett primért ansvar for sin
sdkerhet och svarar darfor sjalv for att planera for att minska risken for hotfulla
situationer samt ha kunskap i hur man ska agera om man utsétts for hot eller vald.

Den fortroendevalda uppmanas ocksé att anmaéla situationer som upplevts som hotfulla
eller valdsamma till partiet samt till ndimndens eller styrelsens ordférande och lokalt
sdkerhetsansvarig i berord forvaltning eller bolag. Fortroendevalda uppmanas att
polisanméla alla former av hot och vald.

Stadsledningskontorets bedéomning
Stadsledningskontoret bedomer att stadens nuvarande arbetsformer géllande
personsékerhet for fortroendevalda redan i dagsldaget uppfyller kommunallagens krav.
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Den foreslagna riktlinjen utdkar det befintliga arbetet genom att utvidga malgruppen till
att omfatta fler fortroendevalda dn vad lagen kréaver. Riktlinjen beddms dven omhénderta
de rekommendationer som ldmnats av stadsrevisionen. Ambitionen med den nya
riktlinjen &r att sékerstilla ett tillrickligt skydd for stadens samtliga fértroendevalda.
Riktlinjen ger en tydlig struktur for arbetet med personsédkerhet och klargor
ansvarsfordelningen mellan kommunstyrelsen, nimnder och bolag.

Den skapar ddrmed forutsittningar for ett enhetligt och kvalitativt arbetssitt i hela staden.

Tydliga riktlinjer kan ocksa bidra till att sédnka troskeln for att anméla incidenter, 6ka
tryggheten i uppdraget och tydliggdra att organisationen tar hot och hat pa allvar. Ett
strukturerat arbetssitt kring personsékerhet starker ddrmed inte bara individens trygghet
utan ocksa den sociala héllbarheten i det demokratiska systemet genom att frimja
Oppenhet, tillit och engagemang i samhéllsfragor.

Sdkerhetsarbetet ska utga fran genomforda riskbedomningar sé att atgérderna anpassas
efter faktiska behov. Hur arbetet praktiskt ska utforas behover anpassas efter respektive
ndmnds och styrelses verksamhet, riskbild och behov. Det bidrar till att resurser anvénds
pa ett proportionerligt sétt sa att varken alltfor omfattande eller otillrdckliga insatser
genomfors. Stadsledningskontoret har i det en stddjande roll och ska bistd med
végledning vid riskbeddmningar, tillhandahalla utbildningar samt ge stod och rddgivning
vid incidenter.

Det ar av stor vikt att arbetet med personsékerhet sker 1 ndra samverkan mellan nimnder
och styrelser, de politiska partierna och berorda fortroendevalda. Ett vél fungerande
samarbete stirker tryggheten, underléttar hanteringen av incidenter och bidrar till ett
gemensamt ansvarstagande for en trygg och hallbar demokratisk milj6 i Goteborgs Stad.

Christina Eide Eva Hessman

Direktor Utveckling och hallbarhet Stadsdirektor
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Utgéngspunkterna for styrningen av Goteborgs
Stad dr lagar och forfattningar, den politiska
viljan och stadens invanare, brukare och kunder.
For att forverkliga utgangspunkterna behovs
forutsattningar av olika slag. Stadens politiker
har mojlighet att genom styrande dokument
beskriva hur de vill realisera den politiska viljan.
Inom Goéteborgs Stad géller de styrande
dokument som antas av kommunfullméktige och
kommunstyrelsen. Dérutdver faststéller nAimnder
och bolagsstyrelser egna styrande dokument for
sin egen verksamhet. Kommunfullméktiges
budget ar det Gvergripande och 6verordnade
styrande dokumentet for Goteborgs Stads
namnder och bolagsstyrelser.

Om Goteborgs Stads styrande
dokument

Goteborgs Stads styrande dokument dr vara
forutséttningar for att vi ska gora rétt saker pa
ratt sitt. De anger vad ndmnder/styrelser och
forvaltningar/bolag ska gora, vem som ska gora
det och hur det ska goras. Styrande dokument ar
samlingsbegreppet for dessa dokument.

Stadens grundldggande principer sdsom
demokratisk grundsyn, principer om ménskliga
rattigheter och icke-diskriminering omsitts i
praktisk verksamhet genom att de integreras i
stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av
och beslut om styrande dokument har en stor
betydelse for forverkligandet av dessa principer i
stadens verksamheter.

De styrande dokumenten ska gora det tydligt
bade for organisationen och for invéanare,
brukare, kunder, leverantorer, samarbetspartners
och andra intressenter vad som forvéntas av
forvaltningar och bolag. De styrande
dokumenten ligger till grund for att utkrdva
ansvar nér vi inte arbetar i enlighet med vad som
ar beslutat.
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Inledning

Syftet med denna riktlinje

Denna riktlinje syftar till att tydliggora ansvarsfordelningen i Goteborgs Stads ndamnder och styrelser
betriaffande fortroendevaldas personsékerhet.

Vem omfattas av riktlinjen

Denna riktlinje géller tills vidare for Goteborgs Stads nimnder och styrelser.

Bakgrund

Genom tilldgg i kommunallagen infordes 2025-07-01 en skyldighet for kommuner och regioner att
forebygga att en fortroendevald utsétts for ohélsa eller olycksfall till f61jd av hot och vald. Den nya
lagstiftningen avser endast fortroendevalda som fullgor ett fortroendeuppdrag pa heltid eller betydande
del av heltid, bland annat kommunal- och regionrad.

Lagbestammelser
4 kap. 18a § kommunallag (2017:725)

Koppling till andra styrande dokument

Styrande dokument Koppling till denna riktlinje

Goteborgs Stads sdkerhetspolicy Beskriver ndmnder och styrelsers ansvar i det dvergripande
sdkerhetsarbetet i vilket personsédkerhet utgor del.

Goteborgs Stads riktlinje for Motsvarande riktlinje for anstilld personal.
personsékerhet

Stodjande dokument

Stadsledningskontorets ansvarar for att tillhandahélla stodjande dokument for att underlatta
namnder/styrelsers arbete med att forebygga att fortroendevalda utsétts for ohélsa eller olycksfall till f61jd
av hot och vald nar dessa fullgoér uppdrag for Goteborgs Stad som fortroendevalda.
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Riktlinje

Inledning

Sedan den 1 juli 2025 har kommuner och regioner ett tydligare ansvar for trygghet och siakerhet for de
fortroendevalda som fullgor sitt uppdrag pa heltid eller betydande de av heltid. Kommuner och regioner
ska vidta alla atgdrder som behdvs for att forebygga att en fortroendevald utsétts for ohélsa eller
olycksfall till f6ljd av hot och vald. En utgangspunkt ska vara att allt sddant som kan leda till ohélsa eller
olycksfall ska éndras eller erséttas sa att risken for ohélsa eller olycksfall undanrdjs. Kommuner och
regioner ska forvissa sig om att en fortroendevald har den utbildning som behdvs och vet vad han eller
hon behdver gora for att undgé riskerna for hot och vald. Av forarbetena till tilldgget framgar att den
grupp fortroendevalda som traffas av bestimmelsen dr de som fullgdr sitt uppdrag pa minst 40 procent av
en heltid, men att variationer kring en sddan grins kan motiveras av lokala forhallanden eller av det
sérskilda fallet och att det &r kommunerna och regionerna sjilva som avgdr var grinsen ska gé.

Utgéngspunkten i Goteborgs Stad &r att skyddet géller for alla fortroendevalda i Goteborgs Stad nir de
representerar staden. Skyddet behdver vara proportionerligt och rimligt stillt till behovet i nimnder och
styrelser.

Definitioner och avgransningar

Med fortroendevalda asyftas i detta dokument politiker som é&r ledaméter och erséttare i
kommunfullméktige, kommunstyrelsen, nimnder och bolagsstyrelser. Ledamoter i bolagsstyrelser ar inte
fortroendevalda i kommunallagens mening, dock bor utgangspunkten vara att personsékerhetsarbete ska
bedrivas pa samma sétt for ledamoter i styrelser som for fortroendevalda i ndmnder utefter behov. Nér
ledaméter och ersdttare i nimnder och styrelser omnamns i detta dokument fortséttningsvis kallas séledes
samtliga for fortroendevalda.

Fordelning av ansvar

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen ansvarar for att leda, samordna och folja upp det personsékerhetsrelaterade arbetet for
fortroendevalda.

Kommunstyrelsen ska sékerstilla att de fortroendevalda i kommunstyrelsen och

kommunfullméktige far den utbildning som behdvs sa att de kan agera for att undga riskerna for hot och
vald. Dartill ansvarar kommunstyrelsen for att ta fram stddjande dokument inom omradet samt att
uppdatera politikerhandboken med praktiskt stod till alla fortroendevalda.

Forutom ansvaret for det sdkerhetsrelaterade arbetet for fortroendevalda pa en 6vergripande nivé ansvarar
kommunstyrelsen dven for det som nedan aligger ndmnd/styrelse nér det géller personsékerhet for
fortroendevalda i kommunstyrelsen och kommunfullméktige. Stadsledningskontoret i rollen som
kommunstyrelsens forvaltning, stodjer kommunstyrelsen i dessa uppdrag.
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Namnd och styrelse

Sakerhetsarbetet ska vara behovsstyrt och proportionerligt, med tyngdpunkt pa forebyggande atgarder.
De fortroendevalda i nimnd/styrelse uppmanas att vara aktiva i det forebyggande sdkerhetsarbetet samt
att ta del av sikerhetsrelaterad information, 6vning och utbildning som tillhandahélls i kommunens
forsorg.

Varje ndmnd och styrelse ansvarar for att genomfora en riskanalys utifran sitt ansvarsomrade och med
utgangspunkt fran denna genomfora nédvindiga atgarder. Riskanalysen behdver dven beakta om det
finns fortroendevalda, utdver de som fullgér uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid, som 16per
risk for att bli utsatt for ohélsa eller olycksfall till f61jd av hot och véld nir denne fullgér sitt uppdrag for
ndmnden/styrelsen. Riskanalysen ska genomforas arligen samt dirutdver vid behov.

For att fullgora nimndens/styrelsens ansvar inom omradet ska en sdkerhetsansvarig' utses.
Kontaktuppgifter till sikerhetsansvarig ska finnas tillgéingliga och vara kédnda av de fortroendevalda i
ndmnd/styrelse samt for sdkerhetsorganisationen inom 6vriga ndmnder och styrelser.

Namnd/styrelse ansvarar dven for att:

o Sikerstilla att samtliga fortroendevalda i den egna nimnden/styrelsen erbjuds utbildning i
personsékerhet i samband med varje ny mandatperiod eller vid behov. Utbildningen anpassas
utifran ndmndens eller bolagens ansvarsomrade och identifierade risker.

o Sékerstilla att det finns rutiner som anger vilka atgérder som ska vidtas om fortroendevald blir
utsatt for vald eller hot samt tillse att den utsatte fér tillgang till rdd och stod.

o Infor sammantrdden i ndmnd/styrelse genomfora en riskbedomning och eventuella
sikerhetshdjande atgirder utefter behov.

e Dokumentera hdndelser av hot och vald mot fértroendevalda i egen nimnd/styrelse och folja upp
intréffade héndelser. Uppfoljningen utgor underlag till kommande riskbedémning.

o Skyndsamt informera stadsledningskontoret om allvarligare hiandelser av hot och véld som
intraffat i nimnden eller styrelsen.

e Arligen rapportera intriffade hindelser av hot och vald till stadsledningskontoret.

Politiska drenden och sakfrdgor kan flyttas frén en ndmnd/styrelse till annan nimnd/styrelse,
fortroendevalda kan dessutom sitta pa flera olika fortroendeuppdrag och hotbilder kan dérmed bli
overforda. Det dr viktigt att ndimnder/styrelser samverkar nér detta sker.

! Motsvarande sikerhetschef i Goteborgs Stads sikerhetspolicy
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