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Kommunfullmaktige
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Goteborgs Stads plan mot rasism 2026-2028

Till Goteborgs kommunfullméktige

Kommunstyrelsens forslag
Stadsledningskontorets forslag till beslut av kommunstyrelsen for egen del har bifallits.

Kommunstyrelsen tillstyrker yrkande frén V, S och MP den 19 december 2025 och
foreslar att kommunfullméktige beslutar:

1. Goteborgs Stads plan mot rasism 2026-2028 i enlighet med bilaga 3 till
stadsledningskontorets tjansteutlditande med de &ndringar och tilligg som framgar av
yrkande fran V, S och MP antas.

2. Redovisning av kommunfullméktiges uppdrag givet i budget 2024 till
kommunstyrelsen, att ta fram forslag pa hur Goteborgs Stads plan for stérkta insatser
mot rasism kan uppdateras utifran nya omvérldsforutsattningar, antecknas och
forklaras fullgjort.

Vid behandlingen av drendet i kommunstyrelsen forekom skiljaktiga meningar:
Daniel Bernmar (V) yrkade bifall till yrkande fran V, S och MP den 19 december 2025.

Axel Josefson (M) yrkade i forsta hand att drendet skulle aterremitteras enligt yrkande
fran M, D, KD och SD den 18 februari 2026 och i andra hand avslag pa yrkande fran
V, S och MP den 19 december 2025 och stadsledningskontorets forslag.

Pér Gustafsson (L) yrkade bifall till stadsledningskontorets forslag.

Kommunstyrelsen beslutade forst utan omrostning att avgora drendet vid dagens
sammantréde.

Kommunstyrelsen beslutade hirefter utan omrdstning att bifalla Daniel Bernmars
yrkande.
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Jorgen Fogelklou (SD) antecknade som yttrande en skrivelse fran den 21 november 2025.

Emmyly Bonfors (C) antecknade som yttrande en skrivelse frdn den 19 december 2025.

Goteborg den 18 februari 2026
Goteborgs kommunstyrelse

Jonas Attenius

Mathias Skold

Goteborgs Stad kommunfullmaktige



Kommunstyrelsen

Yttrande

2025-11-21 ?%é > Sperigedemokraterna

SLK-2024-00154

Yttrande angaende Remittering av forslag till
Goteborgs Stads plan mot rasism 2026-2028

Yttrandet

Goteborgs Stads riktlinje for arbetet med manskliga rattigheter och
likvardig service, Goteborgs Stads plan mot rasism 2026—2028 och
Goteborgs Stads plan for att forbattra hbtqi-personers livsvillkor
2026-2028 ar exempel pa onodigt omfattande styrning. Alla tre dokument
lagger en omfattande administrativ bdrda pa staden utan att garantera
nagon konkret forbattring i verksamheterna.

Vi ser detta som ett uttryck for ineffektiv detaljstyrning dar nya planer
staplas ovanpa varandra utan att dessa kan foljas upp pa ett meningsfullt
satt. | arendet ” Redovisning av uppdrag om hur ojamlikhet mellan
olika grupper utifran diskrimineringsgrunderna kan synliggoras” blir
det tydligt att tillgangen till den data styrdokumenten baseras och féljs upp
pa ar begransad. Detta forsvarar prioriteringar och riskerar att dra resurser
fran det som borde vara stadens karnuppdrag.

Vi motsatter oss att dessa planer 6ver huvud taget tas fram. Géteborgs
Stad har redan ett grunduppdrag att sakerstalla likvardig service och
respekt for manskliga rattigheter. Att splittra detta arbete i flera
Overlappande planer ar bade ineffektivt och onddigt.
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Kommunstyrelsen

Aterremissyrkande M, D, KD, SD
Arende 36
2026-02-18

Aterremissyrkande gillande Goteborgs Stads plan mot
rasism 2026-2028

Forslag till beslut
I Kommunstyrelsen och Kommunfullméktige:

1. Arendena SLK-2024-00550, SLK-2023-00597 och SLK-2024-00154
aterremitteras till kommunstyrelsen for att utarbeta forslag pa hur de bést kan
konkretiseras, sammanforas eller avvecklas i syfte att sékerstélla en mer samlad
och dndamalsenlig styrning. Uppdraget ska redovisas skyndsamt.

Yrkandet

Under beredningen har flera nimnder pekat pa att stadens styrning inom omradet har
blivit allt mer omfattande och fragmenterad. Den stora midngden planer, program och
policys upplevs som svaroverskadlig och innebér betydande arbetsinsatser for att forsta,
implementera och folja upp. I samband med det borgerliga styret forra mandatperioden,
och kommunfullmaktiges budget for 2020, gavs uppdraget att pabdrja en kartlaggning av
stadens styrande dokument med syftet att forenkla och minska antalet program samt
genom det Oka efterlevnaden. En kartldggning presenterades senare samma ér och visade
att antalet program & planer, framfor allt inom sociala dimensionen, hade vuxit patagligt
med fortsatt svérighet att f& genomslag och god efterlevnad i stadens verksambheter.

Vi har ocksa haft en utdragen ldgkonjunktur i bdde Sverige och Goteborg, vilket gor att
skattemedel behdver prioriteras till ritt &ndamal och fokusera pa vilfardens kérna.
Forvaltningar beskriver att &terkommande krav pé utbildningar och nya arbetssétt riskerar
att belasta verksamheten pé ett sétt som paverkar det ordinarie uppdraget.

Samtidigt saknas i flera delar en tydlig bild av hur omfattande de problem é&r som de
foreslagna styrdokumenten avser att adressera. For att sékerstélla att den styrning som
beslutas &r traffsdker, proportionerlig och faktisk behovs en fordjupad analys.

Vi foreslér att en aterremiss genomfors for att utarbeta forslag pa hur aktuella planer i
arende SLK-2024-00550, SLK-2023-00597 och SLK-2024-001544 bést kan
konkretiseras, sammanforas eller avvecklas i syfte att sékerstilla en mer samlad och
dndamaélsenlig styrning. Uppdraget ska redovisas skyndsamt.

Goteborgs Stad kommunstyrelsen
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Kommunstyrelsen

Yrkande Vansterpartiet, Socialdemokraterna, Miljopartiet
Sarskilt yttrande Centerpartiet
2025-12-19 Nr 28

Yrkande angaende Goteborgs Stads plan mot
rasism 2026-2028

Forslag till beslut

I kommunstyrelsen och kommunfullméktige:

1. Goteborgs Stads plan mot rasism 2026-2028, kompletteras i enlighet med bilaga 1 1
detta yrkande
2. 1 ovrigt bifalla stadsledningskontorets forslag till beslut

Yrkandet

Vi vialkomnar forslaget till Goteborgs stads plan mot rasism. Sérskilt positivt ser vi pa att
atgirderna ar tydliga och enkla att folja upp. Strukturen pa planen kommer bidra till en
tydligare styrning och uppfoljning av arbetet med ménskliga réttigheter i Goteborgs Stad.

Under det gangna éret har ett uppseendevéckande fall av rasism uppméarksammats i en av
stadens socialférvaltningar. Vi har inga illusioner om att detta dr nagot som &r isolerat till
en specifik arbetsplats utan att det &r ett exempel pé hur strukturell rasism kan ta sig
uttryck. Mot bakgrund av detta foreslar vi att lagga till ett fokusomrade i planen som
fokuserar pa arbetsmiljé och medarbetare.

Som ett led i arbetet mot rasism inom staden dr det prioriterat att hdja kunskapsnivén
béade for hur chefer ska hantera fragor om rasism pé arbetsplatsen samt hur stdd och
information till medarbetare kan utvecklas.

Bilagor
1. Bilaga 1. Tilldigg om medarbetare i Géteborgs Stads plan mot rasism 2026-2028
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Bilaga 1. Tillagg om medarbetare i Goteborgs Stads plan mot
rasism 2026-2028

Goteborgs Stads plan mot rasism 2026-2028 kompletteras med ett nytt fokusomrade om
medarbetare. Nedan text infogas sist i forslaget till ny plan pa sida 18.

Fokusomrade medarbetare

Goteborgs Stad ar en av landets storsta arbetsplatser. Trots att staden har utvecklade
rutiner och arbetssatt for att hantera och motverka diskriminering pa arbetsplatsen ér
Goteborgs Stad ingen isolerad 6. Den strukturella rasism som finns i samhaéllet finns dven
inom staden.

For att forstd hur rasism tar sig uttryck i stadens organisation krévs kunskapshojande
atgirder. Det behover vara tydligt for medarbetare vilket stod som finns att f4 och var
man kan vénda sig for att uppméarksamma och fa stdd om man utsatts for rasism pé
arbetsplatsen. Kompetensutveckling for chefer kravs for att 6ka kunskapen om hur man
forebygger och hanterar rasism pa arbetsplatsen.

Atgirder

Kommunstyrelsen ska under planperioden erbjuda utbildningar for chefer och
ledningsgrupper i stadens samtliga ndmnder och styrelser i syfte att hdja kompetensnivin
om strukturell rasism och hur ledningsgrupper ska hantera frdagor om rasism pd
arbetsplatser i enlighet med gdllande lagstiftning och relevanta styrdokument

Ansvar: kommunstyrelsen

Goteborg Stad har styrdokument for att motverka rasism och olika former av
diskriminering inom stadens verksamheter. For att chefer och ledningsgrupper ska ges
mojlighet att hantera komplexa fragor om rasism och strukturell rasism pé arbetsplatser
kriavs kompletterande kompetenshdjande atgéirder.

For att Goteborg stad ska kunna arbeta aktivt for 6kad mangfald av personer som soker
sig till och nér chefs- och ledningspositioner s& behdver nimnder och bolag fa stod i det
arbetet. Att sikerstilla att kompetensutveckling &r tillgdnglig for medarbetare med olika
bakgrunder &r ett sétt for Goteborgs Stad att stirka sitt méngfaldsarbete i enlighet med
diskrimineringslagstiftning.

Kommunstyrelsen ska i samverkan med arbetstagarorganisationer utveckla det
systematiska arbetsmiljoarbetet for att forebygga rasism samt forbdttra stod och
information for medarbetare i staden som uppmdrksammar eller utsdtts for rasism pd
arbetsplatsen.

Ansvar: kommunstyrelsen

Goteborgs Stads rutin vid krinkande sédrbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier och
repressalier inom arbetslivet anger tydligt att medarbetare ska kénna sig trygga att anméla
krinkande sdrbehandling och trakasserier. Fran april 2026 har staden ett kollektivavtal
mot krinkande sdrbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier i
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arbetslivet trada i kraft. Information om denna foéréndring, speciellt ndr det ror utsatthet
for rasism, behdver forbéttras. Vidare behdver staden fortydligainformation om och
rutiner for hantering nar medarbetare upptacker uttryck for strukturell rasism inom
nimnder och bolag.
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Goteborgs
Stad

Stadsledningskontoret

Tjansteutlatande Handlaggare
Utfardat 2025-10-31 Johanna Franzén, |da Rosell
Arendenummer SLK-2024-00154 Telefon: 031-368 02 34, 031-368 03 30
E-post: fornamn.efternamn@stadshuset.goteborg.se

Goteborgs Stads plan mot rasism 2026-2028

Forslag till beslut

I kommunstyrelsen och kommunfullméktige:

1. Goteborgs Stads plan mot rasism 2026-2028 i enlighet med bilaga 3 till
stadsledningskontorets tjansteutldtande antas.

2. Redovisning av kommunfullméktiges uppdrag givet i budget 2024 till
kommunstyrelsen, att ta fram forslag p& hur Goteborgs Stads plan for stérkta insatser
mot rasism kan uppdateras utifran nya omvarldsfoérutsittningar, antecknas och
forklaras fullgjort.

I kommunstyrelsen:

Redovisning av kommunstyrelsens uppdrag 2024-01-10 § 24 punkt 2 till
stadsledningskontoret, att i revideringen av planen fordjupa analysen av hur rasism i
Goteborg tar sig uttryck och olika gruppers utsatthet samt inkludera forslag pa
gruppspecifika atgirder, antecknas och forklaras fullgjort.

Sammanfattning

I kommunfullméktiges budget 2024 fick kommunstyrelsen i uppdrag att foresla hur
Goteborgs Stads plan mot rasism kan forléngas och uppdateras utifran nya
omvarldsforutsattningar. Kommunstyrelsen gav dven stadsledningskontoret i uppdrag
2024-01-10 § 24 att i revideringen av planen fordjupa analysen av hur rasism tar sig
uttryck for olika grupper och inkludera gruppspecifika atgarder. Planen har tagits fram av
stadsledningskontoret i dialog med forvaltningar, civilsamhallesaktdrer och
ungdomsfullméktige. Forslaget har remitterats till berdrda nimnder, ungdomsfullméktige,
kommunstyrelsens rad och relevanta civilsamhillesorganisationer.

Forslaget till Goteborgs Stads plan mot rasism 2026-2028 ar en del av omformningen mot
en mer dndamalsenlig styrning inom omradet minskliga rittigheter. Planen omfattar
konkreta atgirder for specifika fordndringar dir konstaterade behov foreligger. Den
kompletterar forslaget till Goteborgs Stads riktlinje for arbete med ménskliga rittigheter
och likvérdig service och angridnsande uppdrag inom rasismomrédet.

Stadsledningskontoret har i framtagandet av planen identifierat nagra gemensamma
snarare dn gruppspecifika omraden dédr behoven av atgirder mot alla former av rasism &r
aterkommande. Bedomningen &r att arbetet i hogre grad kan astadkomma fordandring om
fokus ldggs pa dessa omraden. I genomforandet behdver ansvariga ndmnder sérskilt
beakta och sikerstilla att arbetet kommer dt och motverkar antimuslimsk rasism,
antisemitism, antisvart rasism, antiziganism och rasism mot samer.
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Stadsledningskontoret bedomer att atgarderna i planen, tillsammans med foreslagen
riktlinje for ménskliga rattigheter och likvérdig service samt andra uppdrag inom
rasismomradet, bidrar till att férebygga och motverka rasism i Géteborg.

Beddmning ur ekonomisk dimension

De atgérder som foreslas i denna plan syftar till att bidra till forflyttningar inom
kommunala verksamhetsomraden dér arbetet mot rasism behover intensifieras. De flesta
av atgirderna innebér en utveckling av arbetssatt och en hojning av kunskap och
kompetens for att berérda ndmnder inom ramen for sina grunduppdrag ska bidra till att
motverka alla former av rasism.

I samband med remittering av planen har berdrda ndmnder aterkommit med svar pa vilka
resursmassiga forutsdttningar de har att genomfora de foreslagna atgirderna. De flesta
ndmnder bedomer att de dtgérder de foreslas ansvara for kan rymmas inom ram. [ nagra
fall har en annan beddmning gjorts, vilket stadsledningskontoret redovisar nedan.

Atgarder inom fokusomrade Skola och forskola

Grundskolendmnden framhaller att forvaltningen pa grund av den demografiska
utvecklingen som leder till ett minskat elevantal, kommer att behdva gora anpassningar i
verksamheten 1 forhéllande till en lagre budgetram, vilket kréver prioriteringar.
Stadsledningskontoret bedomer att detta kan fa en paverkan pa genomforandet av planens
atgarder riktade till grundskolan.

Utbildningsndmnden bedomer att foreslagen kompetensutveckling kan komma att
innebéra kostnader som i nuldget dr svéra att berdkna.

Atgarder inom fokusomrade Brottsférebyggande, tills- och trygghetsskapande
arbete

Socialndmnderna bedomer att atgéirderna kommer att ta personalresurser i ansprak och
kan innebéra att resurser behdver avsittas for utbildning och verksamhetsutveckling.
Beroende pa omfattning finns det mojlighet att genomfora &tgérderna inom ordinarie ram.
Néamnderna lyfter att om atgéarden gillande kompetenshdjande insatser kring
minoritetsgruppers otrygghet och utsatthet for hot och hat ska omfatta fler medarbetare dn
strategiska funktioner inom det brottsforebyggande och trygghetsskapande arbetet, sa kan
det krdvas ytterligare resurser. Stadsledningskontorets bedomning &r att tgérden 1 forsta
hand ska riktas till de strategiska funktionerna.

Atgirder inom fokusomrade Kultur och métesplatser

Kulturndmnden bedémer att ndimndens ansvar for atgirden om hogtidsdagar/minnesdagar
ar en utokning av befintligt uppdrag och att resurser behover tillforas. Uppskattade
resurser ar en halvtidstjinst och verksamhetsmedel om cirka 150 tkr. Kulturnimnden fick
ansvar for ett antal lokalt forankrade evenemang 2020 enligt kommunfullméktiges
uppdrag 2020-05-14 § 25, vilket foranledde ett tilldgg i kulturnimndens reglemente samt
en utdkning av ram med 2 500 tkr. Kulturndmnden framfor att det sedan dess har skett
forandringar 1 omvéarlden som inneburit att mer resurser behover laggas pa
sdkerhetsatgéarder for publika evenemang. En resurstilldelning bedoms behdvas for att
bibehélla nuvarande kvalitet och ambitionsniva i genomférandet av ytterligare tvé
hogtidsdagar/minnesdagar. Om utdkade resurser for atgdrden uteblir anser kulturnimnden
att mojligheter till genomforande kommer beddmas genom prioriteringar beaktat
niamndens samlade uppdrag och styrmiljo.
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Stadsledningskontoret instimmer i kulturndmndens bedomning om att atgdrden innebar
en viss utokning av befintligt uppdrag. Stadsledningskontoret bedomer att fragan om
eventuell resursforstarkning hanskjuts till ordinarie budgetprocess.

Socialndmnd Nordost bedomer att nimndens ansvar for atgarden om motstandskraft mot
rasism kommer att behova en langsiktig finansiering som inte ryms inom ram. Idag soker
verksamheten finansiering arligen fran budgetposten inom kommunledningens
kommunbidrag som finns avsatt for Levande historia i G6teborg. Stadsledningskontoret
beddmer att om medlen for Levande historia kvarstar i budget sa finns det mojlighet att
finansiera atgérden under planperioden inom ramen for dessa medel. Darefter far arbetet
utvérderas och en fortsatt resurssittning bedomas.

Atgirder inom fokusomrade Dialog och involvering

Némnden for demokrati och medborgarservice bedomer att forumet mot rasism kréver
verksamhetsmedel for genomférande, kommunikation, arvodering med mera. Utan
tillrackliga resurser ser nimnden att atgarden riskerar att bli symbolisk snarare &n
langsiktig och strategisk. Stadsledningskontoret bedomer att om medlen f6r Levande
historia kvarstar i budget sa finns det mojlighet att finansiera dessa kostnader inom ramen
for avsatta medel for uppdraget Levande historia i Géteborg.

Bedomning ur ekologisk dimension
Stadsledningskontoret har inte funnit nagra sirskilda aspekter pa fragan utifran denna
dimension.

Beddmning ur social dimension

De miénskliga réttigheterna géller for alla och envar. Rasism ér ett samhéllsproblem som
tar sig uttryck genom uppfattningar, fientlighet och negativa stereotyper om individer och
grupper pa grund av forestillningar om nationellt, kulturellt eller etniskt ursprung,
religion, hudférg eller annat liknande forhallande. Det kan visa sig genom vardagsrasism,
diskriminering, hot och véld. Att bli utsatt for rasism kan péaverka individers och gruppers
livschanser, deras tillit till svenska samhéllsfunktioner och dven hélsa i form av stress och
oro. For barn och unga kan det inverka pé sévil skolgéng som tillit till vuxna och
framtidstro. Rasism kan séledes leda till att ménniskor fér olika tillgéng till rattigheter och
mojligheter. Upplevda skillnader och erfarenhet av ojamlik tillgéng till resurser av olika
slag i samhallet kan ocksa bidra till polarisering och motsattningar mellan grupper. Det
kan i sin tur forsvara den sociala sammanhéllningen.

Rasism forekommer inom flertalet samhéllsomrédden dér kommunen har radighet.
Stadsledningskontoret bedomer att dtgérderna i denna plan, tillsammans med ny styrning
genom foreslagen riktlinje for ménskliga réttigheter och likvirdig service och annan
beslutat styrning fran kommunfullméktige och kommunstyrelsen inom rasismomrédet,
bidrar till att motverka rasism och forbéttra livsvillkoren for minoritetsgrupper i
Goteborg.

Samverkan
Stadsledningskontoret har genomfort information och fordjupad dialog i central
samverkansgrupp (CSG) under hosten 2024, infor remittering av planen. Efter revidering

av planen utifran synpunkter fran remissinstanserna, har fornyad information getts i CSG
2025-09-04. Fordjupad dialog har d4gt rum 2025-10-02 och samverkan 2025-10-30.
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Bilagor som ingar i beslutsunderlaget

1.
2.
3.

Kommunstyrelsens protokollsutdrag 2024-01-10 § 24 punkt 2
CSG protokollsutdrag 2025-10-30 § Sa
Forslag till Goteborgs Stads plan mot rasism 2026-2028
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Beskrivning av arendet

I kommunfullméktiges budget 2024 fick kommunstyrelsen i uppdrag att ta fram forslag
pa hur Goteborgs Stads plan for stirkta insatser mot rasism kan forldngas samt uppdateras
utifrdn nya omvarldsforutsattningar. Stadsledningskontoret fick dven i uppdrag fran
kommunstyrelsen 2024-01-10 § 24 att i samband med revideringen av planen fordjupa
analysen av hur rasism i Goteborg tar sig uttryck och olika gruppers utsatthet samt
inkludera forslag pa gruppspecifika atgarder. Ett forslag till plan mot rasism

2025-2028 har remitterats till berérda ndmnder, ungdomsfullmiktige, kommunstyrelsens
rad och kontaktytor med civilsamhillesaktdrer som representerar berérda
minoritetsgrupper. Samtliga tillfrdgade har inkommit med yttranden och
stadsledningskontoret redogoér i drendet for hur remissinstansernas synpunkter har
omhandertagits. Kommunstyrelsen har att ta stéllning till forslag till Géteborgs Stads plan
mot rasism 2026-2028.

Beredning av drendet

Planen har tagits fram av stadsledningskontoret i dialog med berorda foérvaltningar,
civilsamhillesaktdrer som representerar minoritetsgrupperna afrosvenskar, judar,
muslimer, romer och samer, ungdomsfullméktige, Lénsstyrelsen Véstra Gotaland och
Vistra Gotalandsregionen. Vad som har framkommit i dialogerna med civilsamhéllet
finns ocksa presenterat i en rapport om minoriteteters utsatthet for rasism som
stadsledningskontoret har tagit fram som ett kunskapsunderlag (SLK-2023-00750). Detta
underlag har uppdaterats i samband med arbetet med planen, for att kunna anvdndas som
stod 1 implementeringen. Uppdateringen rér mindre &ndringar for att gora materialet mer
tillgéingligt och aktuellt i definitioner och kéllor, exempelvis med hénvisning till den nya
nationella planen mot rasism och hatbrott som antogs 2024.

Stadsledningskontoret har i beredningen utgétt fran befintligt kunskapslédge fran forskning
och myndigheter géillande rasism och antimuslimsk rasism, antisemitism, antisvart
rasism, antiziganism och rasism mot samer. Inom forskningen finns olika perspektiv pa
och definitioner av rasism som foréndras over tid. I planen anvinds de definitioner som
anges i den nationella planen mot rasism och hatbrott (2024) samt de som tillimpas av
myndigheten Forum f6r levande historia, som har uppdraget att stodja och samordna
arbetet med regeringens nationella plan mot rasism. Planen forhaller sig till den nationella
styrningen pa omradet. Det innebar att den omfattar alla former av rasism men med ett
sarskilt fokus pa minoritetsgrupper som i enlighet med forskning 16per hdgre risk att
utsdttas for rasism i Sverige idag.

Kommunstyrelsens uppdrag 2024-01-10 § 24 punkt 2 till stadsledningskontoret att
fordjupa analysen av hur rasism 1 G6teborg tar sig uttryck och olika gruppers utsatthet
samt inkludera forslag pa gruppspecifika atgirder har omhéndertagits i framtagandet av
planen. Stadsledningskontoret har i sin analys, som bygger pa dialoger med berdrda
minoritetsgrupper, forskningsunderlag och avstimning med forvaltningar, identifierat ett
antal gemensamma snarare dn gruppspecifika omraden dir behoven av dtgirder mot
rasism och dess olika uttryck dr mest angeldget.

Arbetet med planen har ocksé genomforts 1 samarbete med framtagandet av forslagen till
Goteborgs Stads riktlinje for manskliga rattigheter och likvardig service samt Goteborgs
Stads plan for att forbattra hbtgi-personers livsvillkor. Eftersom utsattheten for hbtqi-
personer och minoriteter utsatta for rasism i en del fall ar likartade, aterfinns ett antal
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gemensamma utvecklingsomraden och atgérder i planerna. Likasé forhéller sig planen
och étgérderna till annan beslutad styrning och uppdrag fran kommunstyrelsen och
kommunfullméktige inom rasismomradet, vilket beskrivs under rubriken Angransande

uppdrag.

Kommunstyrelsen beslutade 2025-02-05 § 123 att med begéran om yttrande remittera
stadsledningskontorets forslag till plan mot rasism 2025-2028 till forskolendmnden,
grundskolendmnden, kulturndmnden, ndmnden for demokrati och medborgarservice,
nimnden for funktionsstdd, socialndmnderna Centrum, Hisingen, Nordost och Sydvist,
utbildningsndmnden, dldre samt vard- och omsorgsnimnden samt Afroinstitutionen i
Goteborg, Antidiskrimineringsbyran i Vést, Goteborgs Stads HBTQI-rad, Goteborgs
Stads réd for den nationella minoriteten romer, Judiska férsamlingen i Goteborg,
muslimska samverkansgruppen i Goteborg, Sameforeningen i Géteborg och
ungdomsfullmiktige. Samtliga tillfragade remittenter har inkommit med yttranden. Aven
Goteborgs Stads pensionérsrad och Goteborgs Stads rad for funktionsrétt har valt att
inkomma med yttrande om forslaget.

En kompletterande dialog har genomforts med representanter fran

grundskoleforvaltningen for att inhédmta ytterligare synpunkter pa de &tgérder som
foreslas 1 planen som berér nimnden.

Styrmiljo och angriansande uppdrag
Styrning inom ménskliga réttigheter
De ménskliga rattigheterna definieras och regleras i internationella juridiska dokument
som konventioner och stadgar framtagna av bland andra FN, Europaradet och EU. Lander
som har ratificerat dessa konventioner har atagit sig ett juridiskt bindande ansvar att
sdkerstélla att méanskliga réttigheter respekteras pa alla nivaer inom sina granser. Hur
ataganden om ménskliga réttigheter ska forverkligas i Sverige, regleras i den svenska
lagstiftningen genom bland annat grundlagar, kommunallag och speciallagstiftning.
Skrivningar om att Goteborgs Stad ska bedriva sin verksamhet med respekt for de
ménskliga rattigheterna, arbeta likvardigt, fraimja jamlikhet, jamstilldhet och hallbar
utveckling samt motverka diskriminering, ingar i de flesta av stadens styrande dokument.
Déarmed dr kopplingarna till planen manga. Bilden nedan beskriver dirfor ett urval av
styrande dokument inom omradet.

Oversikt av styrmiljon

Lagar och annan
férfattning med
sirskild paverkan
Vision

Program

« Goteborgs Stads program for
jamlika livsvillkor och jamlik
halsa

- Goteborgs Stads program for
full delaktighet for personer

Regionala styrande med funktionsnedsattning

dokument

Plan

« Gdteborgs Stads pian f6r atf
farbéttra hbtg

Styrande dokument for omrade: M

Planerande styrande dokument

rattigheter

Reglerande styrande dokument

Stadsovergripande styrande dokument

- Goteborgs Stads

trygghetsskapande och
brottsforebyggande program

- Goleborgs Stads

kulturprogram

+ Goteborgs Stads plan for

Ivsvilticor

- Goteborgs Stads plan mot
rasism

+ Goteborgs Stads
barnrattsplan

- Goteborgs Stads plan mot
vald i nara relationer

- Goteborgs Stads plan mot
hedersrelaterat vald och
fortryck

iga Goteborg

- Goteborgs Stads plan for

arbetet med nationella
minoritetsfragor

= Goteborgs stads plan for

arbetet med finskt
forvaltningsomrade

Styrande dokument pa namnds-/styrelseniva

Policy

- Policy for fysisk tillganglighet i
Goteborgs Stad

Riktlinje

- Goteborgs Siads riktlinje fér
manskiiga rattigheter ech likvardig
service

~ Goteborgs Stads riktiinje for
utformande av inkluderande
dokument - enkater, blanketter och
formular

Regel

Anvisning

- Goteborgs Stads anvisning for
medlemskap i European Coalition
of Cities against Racism (ECCAR)

Rutin

+ Goteborgs Stads rutin vid
krankande sarbehandling,
trakasserier, sexuella
trakasserier och repressalier inom
arbetslivet

« Goteborgs Stads policy for

arbetsmiljo, medarbetarskap och
chefskap

- Goteborgs Stads riktlinje for

Kemmunikation

- Goteborgs Stads riktiinje for

arbetsmiljo, medarbetarskap och
chefskap

= Goteborgs Stads rutin fér

arbetsgivarens arbete mot vald i
nara relation

Styrande dokument
inom andra
omraden med
paverkan

= Reglementen
- Agardirektiv
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Uppdrag att ta fram en riktlinje i syfte att stérka Géteborgs Stads arbete for
maénskliga réttigheter och likvérdig service

Kommunfullméktige beslutade 2024-04-25 § 157 punkt 2 att ta fram en riktlinje i syfte att
stiarka Goteborgs Stads arbete for méanskliga rattigheter och likvardig service. Riktlinjen
som innebdr reglerande styrning r ett svar pa behovet av en mer 4ndamalsenlig och
verkningsfull styrning inom omradet ménskliga rattigheter &n vad tidigare styrformer har
astadkommit. Goteborgs Stads plan mot rasism 2026-2028 ar ténkt att komplettera den
langsiktiga styrningen dér det finns ett identifierat behov av specifika atgéarder under
planperioden for att motverka rasism. Uppdraget om riktlinjen redovisas i
kommunstyrelsen 2025-11-26 (SLK-2024-00550).

Uppdrag om ny hbtqi-plan

Stadsledningskontorets arbete med en reviderad plan mot rasism har synkroniserats med
framtagandet av en ny hbtqi-plan. Uppdraget redovisas for kommunstyrelsen 2025-11-26
(SLK-2023-00597).

Flera uppdrag for att stérka arbetet mot rasism

Det finns ett flertal uppdrag fran kommunstyrelsen och kommunfullméktige for att stirka
arbetet mot rasism som angrinsar och kompletterar foreliggande plan och dess atgirder.
Uppdraget Levande Historia i G6teborg och uppdraget fran kommunfullméktiges budget
2024 om att forstarka arbetet mot antisemitism och islamofobi stddjer specifikt arbete for
skolning av ungdomar i demokrati med respekt for alla ménniskors lika och okrankbara
virde. Arbetet med uppdragen inbegriper 6kad kunskap, battre stod och starkt samverkan
inom staden samt med civilsamhéllet for att motarbeta rasismens spridning bland barn
och unga. Behovet av ett forstarkt arbete inom dessa uppdrag kommer att hanteras
l6pande framover.

Ytterligare uppdrag fran kommunfullméktige 2024-10-10 § 413 om forbéttrade insatser
mot antisemitism, beror ett antal ndmnder och styrelser som forvéntas bidra till ett starkt
arbete. | uppdragen finns ett sarskilt fokus pa att forbattra samarbetet mellan skolor och
de olika insatser som gors for att motverka antisemitism. Kommunfullméktige beslutade
dven 2024-12-12 § 555 om ett antal uppdrag for att trygga sékerheten for judar i Géteborg
inom ramen for stadens brottsforebyggande och trygghetsskapande arbete. Genomforande
av uppdragen bedoms stirka forutsédttningarna for att trygga sakerheten for fler
minoritetsgrupper som loper hogre risk att utsittas for hatbrott, som en del i arbetet.

Goteborgs Stad dr medlem i European Coalition of Cities against Racism (ECCAR).
Koalitionen dr en sammanslutning av stdder som arbetar aktivt for att motverka rasism,
diskriminering och framlingsfientlighet utifran ett handlingsprogram bestédende av tio
punkter som strécker sig brett 6ver kommunens grunduppdrag och arbetet med ménskliga
rattigheter och icke-diskriminering. Planen mot rasism och dess atgarder ligger i linje
med handlingsprogrammet och de tio punkterna.

Det finns dven uppdrag pa statlig nivé {or flertalet myndigheter som stadens arbete mot
rasism kan dra nytta av. Statliga itgéirder och beslut paverkar den lokala nivan och flera
av myndigheternas uppdrag inbegriper samverkan med berérda myndigheter och aktorer
dér kommuner ar en central part.

Nationella minoriteter
Goteborgs Stad ska enligt lag (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak
tillgodose alla fem nationella minoriteters rattigheter och de forstarkta réttigheter som

Goteborgs Stad Stadsledningskontoret, tjansteutlatande

7 (16)



géller inom forvaltningsomradet for finska. Arbetet mot antisemitism, antiziganism och
rasism mot samer &r en central del i kommunens skyldigheter om skydd till nationella
minoriteter och frimjande av deras ratt till kultur, sprak, historia och traditioner.

Planens utgangspunkter

Goteborgs Stads plan mot rasism 2026-2028 utgar fran att planen ska vara en del av den
samlade styrningen inom omrédet géllande stadens arbete med ménskliga réttigheter och
likvardig service. De atgdrder som planen omfattar foreslas inom omraden dar
stadsledningskontoret ser att arbetet mot rasism behdver ett forstarkt fokus och dar staden
har radighet.

Planen ska bidra till att motverka alla former av rasism. I enlighet med kommunstyrelsens
uppdrag och aktuell forskning om rasismens uttryck i Sverige har planen ett sérskilt fokus
pa antimuslimsk rasism, antisemitism, antisvart rasism, antiziganism och rasism mot
samer. Dessa former lyfts fram eftersom forskning och rapporter aterkommande visar pa
bristande kunskap om hur de yttrar sig och vilka konsekvenser de far i en svensk kontext.
Det finns bade skillnader och likheter i hur rasism drabbar minoritetsgrupper i Géteborg.
Olika former av rasism kan drabba en och samma individ, exempelvis svarta muslimer,
och samspela med och forstirkas av skillnader baserade pé andra faktorer som
exempelvis kon och socioekonomi. Vidare kan olika former av rasism aktiveras av
omvarldshindelser vilket kraver en bevakning och beredskap att motverka och agera vid
Okning av hat, hot och utsatthet riktad till ndgon eller ndgra minoritetsgrupper. Ansvariga
namnder och styrelser ska i genomforandet av planen vara medvetna och ha kunskap om
hur rasism tar sig uttryck for olika grupper och dédrigenom oka atgérdernas relevans och
traffsdkerhet.

De flesta av atgdrderna i planen ar forebyggande for att identifiera och motverka att
diskriminering, krankningar och trakasserier sker. En del i arbetet mot rasism ér att arbeta
mer frimjande genom kultur och synliggdrande av minoriteternas sprak, historia och
kultur i det offentliga rummet. Négra av planens atgérder har det frimjande perspektivet.

Fokusomraden och atgarder i planen

Utifrén dialoger och samrdd med berérda minoritetsgrupper, rapporter och forskning
inom rasismomradet, samt forslag pa forstarkt styrning inom méanskliga réttigheter och
angransade uppdrag inom rasismomradet, omfattar planen fem fokusomréden déir staden
behover stirka arbetet mot rasism. Dessa ér:

e skola och forskola,

e Drottsforebyggande samt tillits- och trygghetsskapande arbete,
e vérd, omsorg och stdd,

e  kultur och métesplatser,

e dialog och involvering.

Atgirderna inom fokusomradena Skola och forskola och Brottsforebyggande samt tillits-
och trygghetsskapande arbete &r gemensamma med forslag till Goteborgs Stads plan for
att forbéttra hbtqi-personers livsvillkor 2026-2028.

Genomfdérande och uppféljning av planen
Varje ndimnd med utpekat ansvar i planen ansvarar for implementeringen i den egna
organisationen och genomforandet av respektive atgérd.
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Berorda namnder ansvarar for att folja upp de atgirder de har fatt tilldelade. Varje
forvaltning ska under planperioden delrapportera genomforandet till sin ndmnd.
Rapporteringen syftar till att undersoka bade vad som mojliggdr implementeringen av
specifika &tgérder och eventuellt utgdr hinder for att pa s& vis kunna undanrdja dessa.

Kommunstyrelsen ansvarar for en samlad uppfoljning av samtliga atgarder i planen vid
planperiodens slut. En del av uppféljningen ska redogéra for berdrda minoriteters
upplevelser av resultatet av genomforda atgérder.

Remissinstansernas yttranden

Stadsledningskontoret har mottagit yttrande fran samtliga remissinstanser samt ytterligare
fran Goteborgs Stads pensionérsrdd och Goteborgs Stads rad for funktionsrétt. I tabellen
nedan framgar om instansen avstyrkt eller tillstyrkt forslaget till plan, eller inte tagit
stdllning. Tabellen innehaller ocksé en kort sammanfattning av remittenternas synpunkter.
Yttrandena i sin helhet aterfinns i drendet SLK-2024-00154.

Remissinstans Tillstyrker/ | Sammanfattande bedomning
avstyrker
Forskolenimnden | Tillstyrker Némnden bedomer att planen ger goda forutséttningar for arbetet och

kan genomforas inom befintliga strukturer. Det finns mdjligheter att
stidrka bade kompetensen och medvetenheten om ménskliga rattigheter
och rasism i forhallande till ndmndens uppdrag. Planen ligger i linje med
andra beslutade uppdrag fran kommunfullméktige och bidrar till att
ytterligare fortydliga och forstirka detta.

Grundskole- Avstyrker Néamnden upplever styrningen genom planen som stelbent eftersom den

niamnden slar fast specifika atgdrder som forvaltningen ska arbeta med de
kommande aren, i stéllet for att utgé ifran kdrnverksamhetens lokala
forutsittningar och identifierade behov. Den dubbla styrstrukturen
genom nationell reglering i lag och foérordningar samt den kommunala
styrningen genom maél och styrdokument, riskerar att skapa en form av
overstyrning som leder till otydlighet och ineffektivitet.

Kulturndmnden Tillstyrker Néamnden anser att planen ar vil underbyggd, tydlig i styrningen och
ligger vil i linje med befintlig verksamhet. Namnden é&r sérskilt positiv
till ambitionen om att synliggéra minoriteters kultur, sprak och historia
och ser stor potential i detta arbete. Namnden ifragasitter att styrningen
kring hdgtids- och minnesdagar hanteras genom en tidsbegrénsad plan i
stéllet for ett permanent uppdrag med motsvarande finansiering.
Namnden bedomer att genomforandet kriver tillforda resurser.

Némnden for Tillstyrker Némnden ser planen som ett viktigt verktyg for att stirka jimlikhet,
demokrati och trygghet och inkludering i Goteborg. Namnden framhaller vikten av att
medborgarservice civilsamhéllet involveras och &r delaktig i genomforandet, inte bara som

informationskélla. Ndimnden beddomer att det arliga forumet mot rasism
kan utgora en central plattform om det ges ett tydligt mandat och en
langsiktig finansiering. Ndmnden ser att det kan uppsta en 6kad
efterfragan pé stod och kompetens i genomforandet av planen, vilket &r
en del av nimndens befintliga uppdrag men sammantaget kan det
medfora 6kade kostnader.
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Némnden for Tillstyrker
funktionsstod

Socialndmnd Tillstyrker
Centrum

Socialndmnd Tillstyrker
Hisingen

Socialndmnd Tillstyrker
Nordost

Socialndmnd Tillstyrker
Sydvist

Utbildnings- Tillstyrker
niamnden

Aldre- samt Tillstyrker
vérd och

omsorgsndmnden

Afroinstitutionen | Tar inte
stillning

Néamnden stiller sig positiv till de specifika atgérder riktade till nimnden
och till planens inriktning i sin helhet. Planen ses som angeldgen och
mojlig att genomfora inom ram.

Néamnden bedomer att planen kan komplettera annan styrning inom
omradet och ser fordelar med att planen &r kopplad till forslag till
riktlinje for ménskliga réttigheter och likvérdig service samt forslag till
hbtqi-plan. Det beddms positivt att foreslagna planer kan dgnas at
konkreta insatser for specifika fordndringar dér det finns konstaterade
behov. Ndmnden ser det som positivt med atgérder som tydligt ar
kopplade till nimndernas grunduppdrag, da det ger bra forutsittningar
for genomforande.

Néamnden ser positivt pa planen och de atgirder som tilldelats ndamnden.
Atgirderna bedoms kunna genomforas inom ramen for grunduppdraget
dven om det anses svart att géra en helhetsbedomning av ekonomiska
konsekvenser for genomforandet. Enskilt kan de bedomas vara
genomforbara i forhallande till nuvarande resursférdelning, men
sammantaget innebdr atgirderna behov av ytterligare resurser.

Némnden &r positiv till atgdrderna i planen och bedémer att de atgarder
som tilldelats ndmnden gar att genomfora inom ordinarie ram, med
undantag for atgdrden om motstdndskraft mot rasism som kraver en mer
langsiktig finansiering.

Némnden ser planen som vél avvédgd och genomforbar inom befintliga
strukturer. De &r positiva till att styrningen koncentreras till fa, tydliga
atgdrder och att dessa ligger ndra ndmndernas grunduppdrag. Namnden
efterlyser en tydligare motivering till varfoér fem minoriteter lyfts fram
och vilken definition av rasism som géller. Namnden papekar att vissa
viktiga omraden, sdsom diskriminering inom socialtjansten och pa
bostadsmarknaden, saknas i planen men kan hanteras inom den
overgripande riktlinjen for ménskliga rattigheter.

Néamnden bedomer att planen bidrar till att motverka rasism och att
atgdrderna dr angeldgna. De betonar att skolledares kunskap om
diskrimineringsgrunder och minoriteters utsatthet dr avgorande for att
utveckla virdegrundsarbetet och skapa trygghet for barn och unga.
Néamnden framfor att en arlig rapportering av genomforande till ndmnd
riskerar att skapa onddig administration och menar att uppfoljning bor
integreras i befintliga kvalitetsprocesser.

Néamnden ser planen som viktig for att hantera den utsatthet for rasism
som finns inom véard- och omsorgsverksamheter. De framhéller att det
finns resurser for att genomfora de atgdrder som ndmnden 4r ansvarig
for. Samtidigt uttrycks farhdgor for att planens krav pa arlig rapportering
till ndmnd kan skapa onddig administration.

Afroinstitutionen vialkomnar planen och &r girna en aktiv part i det
fraimjande arbetet. De betonar behovet av ett intersektionellt perspektiv
dar flera diskrimineringsgrunder samverkar. De lyfter vikten av att
erkdnna antisvart rasism som en form av rasism som kraver sérskilda
insatser, samtidigt som styrningen méste sékerstélla att olika former av
rasism inte stills emot varandra. En oro uttrycks for att rasismens
sdrskilda karaktdr forloras om den slas ihop med generell diskriminering.
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Antidiskriminer- | Tar inte
ingsbyran i Vst stdllning
Goteborgs Stads | Tillstyrker
HBTQI-rad

Goteborgs Stads | Avstyrker
rad for den

nationella

minoriteten

romer

Goteborgs Stads | Tillstyrker
pensiondrsrad

Goteborgs Stads | Avstyrker
rad for

funktionsratt

Judiska Tillstyrker
forsamlingen i

Goteborg

Muslimska Tar inte
samverkans- stillning
gruppen i

Goteborg

Sameforeningen i | Tar inte
Goteborg stdllning

Institutionen efterlyser tydligare ansvar, uppfoljning och konsekvenser
samt framhéaller vikten av civilsamhaillets roll i arbetet.

Antidiskrimineringsbyran dr positiv till att staden tar ett samlat grepp om
ménskliga réttigheter men framhéller ett antal brister. Det
intersektionella perspektivet anses for svagt och likasa avgrénsningen till
fem minoriteter, eftersom fler grupper utsitts. Byran betonar att staden
behdver ett bredare och mer heltdckande angreppssétt mot rasism.

Rédet stéller sig positiv till planen och anser att den innehaller flera
relevanta insatser med god koppling till internationella ataganden. Rédet
ser planen som ett viktigt verktyg. De framhaller dock att HBTQI-
personers sarskilda utsatthet i relation till rasism behover synliggoras
tydligare. Framfor allt betonar de vikten av att inkludera perspektivet om
samverkande diskrimineringsgrunder i planens utgangspunkter,
genomforande och uppfoljning.

Rédet anser att planens atgirder inte i tillricklig grad kommer &t hur
rasism ser ut och tar sig uttryck, och att det storsta problemet i stadens
verksamheter ar just brist pd kunskap och kompetens. De ser att planens
definitioner av rasism och olika former av rasism ar otillrickliga. Radet
framhaller behovet av ett tydligare fokus pa strukturell rasism, historiska
sammanhang och utbildning av yrkesgrupper som moter utsatta
ménniskor.

Rédet ser planen som en bra fortséttning pé foregaende planperiod. De
framhaller att ett tydligare dldreperspektiv hade stirkt planen, sarskilt nér
det géller vard och omsorg samt kultur och métesplatser. Radet efterlyser
att planen gors tillgénglig i lattlast pappersformat pa flera sprak for att nd
aldre som saknar digital tillgéng.

Rédet ser positivt pa att staden tar ett samlat grepp om ménskliga
rattigheter, men betonar att funktionshinderperspektivet maste
genomsyra hela styrningen. Planen anses sakna flera perspektiv bade
géllande vilka minoriteter som omfattas och utifran de olika former av
diskriminering som finns med i diskrimineringslagen.

Judiska forsamlingen ser planen som ett viktigt steg i arbetet for ett Oppet
och demokratiskt samhélle. Forsamlingen anser att arbetet méste bygga
pa expertkunskap om antisemitism. De framhaller att antisemitism ar en
sarskild form av rasism som kréver riktade atgérder. De betonar behovet
av tydligare beskrivningar kring implementering, samordning och
uppfoljning for att sikerstdlla faktisk effekt.

Gruppen vélkomnar planen och ser den som ett viktigt steg for en
inkluderande och tillgénglig stad. De betonar vikten av att motverka
stereotyper och samtidigt frimja acceptans for olikheter, samt att planen
maste omséttas i konkret handling och f6ljas upp sa att den inte stannar
vid goda intentioner. Gruppen ger exempel pa hur atgérder i nésta steg
kan konkretiseras i verksamheten. De framhaller ocksa betydelsen av det
Oppna demokratiska samtalet dér alla roster hors pa lika villkor.

Sameforeningen &r over lag positiv till planen och uppskattar att den
visar 0kad kunskap om rasism mot samer och vikten av tillit for att vaga
uttrycka sin identitet. De betonar att osynliggdrande &r den framsta
formen av rasism mot samer, kopplat till assimilering och
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kolonialisering, och att detta maste beaktas i arbetet. Féreningen
efterlyser kvalitetsuppfoljning och konsekvenser om planen inte
realiseras. De lyfter d&ven vikten av respektfulla former for dialog,
inklusive arvodering for samrad.

Ungdomsfull- Tar inte Ungdomsfullmaktige tycker dvergripande att férslagen dr bra och att det

maktige stdllning ar viktigt att unga far tycka till om innehallet i riktlinjer och planer som
kommer att paverka barn och unga i staden. Ungdomsfullméktige anser
att det &r bra att det finns riktlinjer for méanskliga rittigheter och planer
for HBTQI och mot rasism. Det dr bra och viktigt att barn och unga syns
i planerna och riktlinjen och att det finns satsningar pa barn och unga
bade i skolan och pé fritiden.

Stadsledningskontorets omhandertagande av remissinstansernas synpunkter
Stadsledningskontoret redovisar synpunkterna fran remissinstanserna nedan samt hur de
har omhindertagits.

Fokusomrade Skola och férskola

Forskolendmnden framfor i sitt remissvar att de onskar fa ett utpekat ansvar for de tva
atgarder géllande plan mot diskriminering och krankande behandling som i det
remitterade forslaget endast omfattar grundskolendmnden och utbildningsndmnden.
Forskolendmnden foreslar ocksa att ”barn och elever” samt “’forskola och annan
pedagogisk verksamhet” ska anvidndas konsekvent i planen for att inkludera alla
verksamhetsformer som forskolendmnden ansvarar for. Stadsledningskontoret har
reviderat aktuella atgérder i enlighet med dessa synpunkter.

Grundskoleforvaltningen har i kompletterande dialog med stadsledningskontoret haft
synpunkter pa hur atgirderna har formulerats. Stadsledningskontoret har darefter justerat
atgdrderna sd att de stimmer béttre dverens med grundskolendmndens organisation och
uppdrag, bland annat pekas inte langre den centrala elevhilsan ut specifikt som den resurs
som ska bistd med stdd och kunskap om rasism till skolorna. Av atgérden framgér nu att
stod och kompetens ska sdkerstillas for att bistd med kunskap. Den centrala elevhilsan
men dven andra funktioner kan utgora en sddan resurs.

Ungdomsfullmiktige och d&ven Goteborgs Stads rad for den nationella minoriteten romer
tar i sina remissvar upp att det inte récker att rektorerna har kunskap om
diskrimineringsgrunder. De framhéller att kunskap om rasism och dess olika former samt
vilka effekter det f&r dven behover riktas till larare och annan personal pé skolan.
Stadsledningskontoret har bedomt att for att komma till ritta med kunskapsbristen bland
pedagoger och personal s& behover dtgérden riktas till skolledarna. Skolledarna har
ansvar for att styra och leda sin verksamhet och personal och det &r déarfor nodvéndigt att
deras kunskaper forstérks i syfte att utveckla demokrati- och vardegrundsarbetet pa varje
skola.

Fokusomrade Brottsférebyggande och trygghets- och tillitsskapande arbete
Socialndmnderna Centrum, Hisingen, Nordost och Sydvist bedomer att det dr ndgot
otydligt vilka medarbetare som omfattas av atgarden om kompetenshéjande insatser kring
minoritetsgruppers otrygghet och utsatthet for hot och hat. Stadsledningskontoret har
darfor fortydligat 1 planen att insatserna i forsta hand ska riktas till de strategiska
funktionerna i forvaltningarnas brottsforebyggande och trygghetsskapande arbete.
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Négra av socialnimnderna papekar att kommunstyrelsen ocksa har ett ansvar att sdkra
kompetens i det brottsforebyggande och trygghetsskapande arbetet och att
kompetenshdjningen bor ske gemensamt mellan socialforvaltningarna och
stadsledningskontoret. Nagra framhaller ocksa att atgdrden om dialoger behdver vara
stadendvergripande. Stadsledningskontoret har gjort bedomningen att dessa atgirder
framfor allt ska stdrka det lokala trygghets- och tillitsskapande arbetet och de lokala
lagesbilderna och dirigenom bidra till kommunstyrelsens arbete med den
stadenovergripande lagesbilden. Insatserna bor genomforas i samverkan mellan
socialforvaltningarna. Det &r onskvirt att polisens &r delaktig i atgdrden, men staden har
ingen mojlighet att ge ngot uppdrag till en annan myndighet.

Samtliga socialndmnder framfor att de dnskar stod av nimnden for demokrati och
medborgarservice i dialogerna med minoritetsgrupper. Stadsledningskontoret har
fortydligat att demokrati och medborgarservice kan utgdra ett sddant stdd inom deras
befintliga uppdrag.

Fokusomrade Vard, omsorg och stéd

I majoriteten av remissvaren fran civilsamhéllets organisationer betonas att arbetet mot
rasism behdver fokusera lika mycket pé utsatthet inom organisationen och inte enbart nér
personal utsatts av brukare, omsorgstagare eller klient. Stadsledningskontorets fokus for
atgiarden grundar sig pa att det redan finns 6vergripande rutiner for hantering av
situationer dér medarbetare eller chef blir utsatt for krédnkningar inom organisationen,
men att motsvarande rutiner saknas ndr personal utsitts av brukare, omsorgstagare eller
klienter. Ett ytterligare fortydligande har gjorts i beskrivningen av atgarden, dér det
framgér att arbetet mot rasism ska bedrivas utifran bada perspektiven.

Fokusomrade Kultur och métesplatser

Kulturndmnden stéller sig fragande till att dtgdrden om hogtidsdagar och minnesdagar
styrs genom en plan som géller for en begrinsad tidsperiod. Ndmnden anser att atgirden
borde ges som ett permanent utdkat uppdrag tillsammans med en ramforstérkning, som
géller tills vidare. Stadsledningskontoret bedomer att nimnden inom ramen for
planperioden ska inleda och etablera ett arbete med att uppmérksamma ytterligare dagar i
enlighet med atgédrden, i samarbete med berdrda parter i civilsamhéllet. Vid planperiodens
slut utvdrderas arbetet for att bedoma hur hogtidhéllandet fortsatt ska genomforas inom
ndmndens uppdrag med lokalt férankrade evenemang.

Kulturndmnden papekar behovet av en samordningsansvarig for stadens
uppmérksammande av hogtidsdagar och ndmner att kommunstyrelsen skulle kunna ha en
sadan roll. Stadsledningskontoret gér bedomningen att nimnder som uppmérksammar
hogtidsdagar i sina verksamheter och som ser nytta i ett samarbete med fordel kan initiera
samverkan kring dessa.

Pensionérsridet framfor att dtgéirden som handlar om att uppmérksamma och synliggora
hogtidsdagar och minnesdagar i stadens verksamheter bor tydliggora att motesplatser for
seniorer, utdver dldreomsorgen, ocksa omfattas av atgiarden. Detta eftersom de nar en
bred mélgrupp av seniorer runt om i Goteborg. Stadsledningskontoret har klargjort i
beskrivningen av atgiarden att &ven motesplatser for seniorer kan inga.

Socialndmnden Nordost understryker att stddet som motstdndskraft mot rasism ger till
andra verksambheter inte far leda till att dessa verksamheter tar ett steg tillbaka. Idag ar det
framfor allt pa skolorna i Nordost som motstandskraft mot rasism har varit en resurs och
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utbildat bland annat elevrad. Ndmnden ser att motstdndskraft mot rasism kan bistd med
resurser bade under och efter skoltid, forutsatt att verksamheterna bér ansvar for fragan.
Stadsledningskontoret har fortydligat i atgidrden att motstandskraft mot rasism kan
fungera som en resurs for verksamheter i staden, vilket innebér att de kan utgora ett stod
men inte franta andra ndmnders ansvar. Texten som beskriver atgdrden har dven
redigerats nagot for att bli mer tydlig och instruktiv.

Fokusomrade Dialog och involvering

Néamnden for demokrati och medborgarservice bedomer att det arliga forumet mot rasism,
som nimnden foreslas ha ansvar for i samverkan med kommunstyrelsen, behdver
konkretiseras bade i fraga om syfte och om hur forumets resultat ska omhéndertas av de
ndmnder som kommer att medverka. Stadsledningskontoret instimmer och ser denna
konkretisering som en del av genomforandet efter beslut i drendet.

Ovriga synpunkter och redaktionella fértydliganden

Stadsledningskontoret har justerat planperioden till 2026-2028, da 2025 kommer att ha
passerat innan drendet ndr kommunfullméktige. Stadsledningskontoret bedomer att tre &r
ar en rimlig plantid da planen dr avsedd att komplettera den langsiktiga styrningen med
en riktlinje for manskliga rattigheter och likvardig service.

Ett antal nimnder framfor att planens krav pa érlig rapportering fran forvaltning till
ndmnd kan skapa merarbete och 6kad administration. Stadsledningskontoret har dndrat sa
att det i planen framgér att varje forvaltning under planperioden ska ldmna en
delrapportering om genomforandet till sin namnd. Syftet med forvaltningens rapportering
till ndmnden é&r att i tid identifiera och undanrdja eventuella hinder i genomférandet. Det
viktiga dr att en sddan rapportering sker och hanteras inom ordinarie uppfoljning.
Rapporteringen kan ocksa samordnas med forvaltningens uppf6ljning till nimnden om
den foreslagna riktlinjen for méinskliga rittigheter och likvérdig service.

Négra framfor i sina remissvar att planen inte enbart bor fokusera pé rasism mot fem
minoritetsgrupper utan mot alla former av rasism. Stadsledningskontoret har fortydligat
att planen ska bidra till att motverka alla former av rasism och att planen dértill har ett
sarskilt fokus pa antimuslimsk rasism, antisemitism, antisvart rasism, antiziganism och
rasism mot samer. Motiveringen till varfor beskrivs under planens utgdngspunkter.

Goteborgs Stads rdd for den nationella minoriteten romer framfor att planens definitioner
av rasism 4r bristfilliga. De anser att tydliga definitioner och beskrivningar av
kolonialism, strukturell rasism och dess konsekvenser behover utvecklas. De ndmner att
exempel kan lyfts frdn rapporten om hur rasism tar sig olika uttryck i Goteborg, som
stadsledningskontoret tog fram 2024. Stadsledningskontoret har uppdaterat definitionerna
i planen sé att de 6verensstimmer med den nya nationella planen mot rasism och hatbrott.
Definitionerna i planen hélls medvetet korta men det finns tydliga hénvisningar till mer
utforliga beskrivningar. Stadsledningskontoret har dven uppdaterat rapporten om
minoriteters utsatthet, vilken kan anvdndas som ett kunskapsmaterial och stod i arbetet.

Samef6reningen och radet for den nationella minoriteten romer framfor att planen dven
bor omfatta ndmnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning samt idrotts- och
foreningsndmnden. Det framgér inte om dessa anses berérda av nadgon specifik atgard
eller mer generellt. I arbetet med planen har stadsledningskontoret gjort en prioritering av
omraden dir behov av atgirder beddmts som mest angeldgna, utifrén tillganglig kunskap
och dialoger med forvaltningar och berdrda grupper.

Goteborgs Stad Stadsledningskontoret, tjansteutlatande

14 (16)



Det gor att vissa ndmnder ar sdrskilt berérda av planen. Samtidigt har alla ndamnder och
styrelser ett ansvar att motverka rasism inom sina verksambheter, vilket ocksé tydliggdrs i
den foreslagna riktlinjen for méanskliga rattigheter och likvardig service.

Goteborgs Stads rad for funktionsritt och Antidiskrimineringsbyran Vist efterfragar i
sina nirmast identiska remissvar behovet av ett verkligt intersektionellt perspektiv som
synliggor att flera diskrimineringsgrunder samverkar. Detta lyfter &ven Afroinstitutionen
och Goteborgs Stad HBTQI-rad. Stadsledningskontorets har fortydligat texten under
planens utgangspunkter for att precisera det som efterfragas.

Stadsledningskontorets bedémning

Forslaget till Goteborgs Stads plan mot rasism ér en del av omformningen mot en mer
dndamalsenlig styrning inom omradet ménskliga rattigheter. Stadsledningskontoret har
utifran dversynen av styrningen samt tidigare uppfoljningar av planer och program inom
omradet konstaterat att efterlevnaden av planernas och programmens atgirder har varit
begrénsad. De onskade effekterna for berorda réttighetsbérare har inte uppnatts. Detta
bedoms bero pa att planerna inte har varit effektiva for att starka formagan att omhénderta
ménskliga rattigheter i grunduppdragen. For att 6ka genomforbarheten omfattar planen
dérfor farre atgirder som dr mer konkreta och inriktade pé specifika fordndringar dér
behov har konstaterats. Den kompletterar forslaget till Goteborgs Stads riktlinje for
ménskliga rattigheter och likvérdig service och annan beslutad styrning inom
rasismomradet. Riktlinjen ska driva stadens arbete framat och omfamnar séval
organisationskultur som styrande strukturer och systematik.

Forslagen till planen mot rasism, hbtqi-planen och riktlinjen har tagits fram i néra
samarbete. I processen har sérskild uppmirksamhet dgnats at att tydligt skilja mellan
grunduppdragsnira systematik som ska omhéndertas av riktlinjen och specifika atgirder
som ska ldggas i planerna. Vissa behov av atgirder som framkommit under beredningen
av planerna, faller inom riktlinjens omrade i den mening att de berdr systematiska
arbetsformer. Har gor stadsledningskontoret bedomningen att planerna trots allt behover
omhénderta de behov som har identifierats som sérskilt angeldgna.

Stadsledningskontoret bedomer att det finns resursméssiga forutsittningar for nimnderna
att genomfora flertalet av de foreslagna atgiarderna inom befintlig ram. I de fall atgérderna
innebér en utdkning av befintliga uppdrag, foreslar stadsledningskontoret att fraigan om
en eventuell resursforstarkning hinskjuts till ordinarie budgetprocess och de medel som
avsatts for uppdraget Levande historia i Goteborg.

Stadsledningskontoret har i framtagandet av planen identifierat nagra gemensamma
snarare dn gruppspecifika omridden dér behoven av atgirder mot rasism och dess olika
uttryck ér dterkommande. Stadsledningskontoret bedomer att arbetet i hdgre grad kan
astadkomma forédndring om fokus ldggs péd dessa omraden. I genomf6randet av planens
atgirder bedomer stadsledningskontoret att ansvariga naimnder sarskilt behover beakta
olika former av rasism for att sdkerstilla att arbetet kommer at och motverkar de uttryck
av rasism som drabbar afrosvenskar, muslimer, judar, romer och samer.
Stadsledningskontoret vill 4&ven framhalla att remissvaren fran flera av rdden och
civilsamhillets organisationer innehaller relevanta medskick som kan anvindas i
genomforandet av atgidrderna och i det vidare arbetet mot rasism som pégar och utvecklas
i stadens verksamheter.
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Stadsledningskontoret bedomer att dtgidrderna i denna plan, tillsammans med ny styrning
genom foreslagen riktlinje for ménskliga réttigheter och likvardig service samt
angransade styrning och uppdrag inom rasismomrédet, bidrar till att forebygga och
motverka rasism och dess olika uttryck i Goteborg.

Jonas Kinnander Eva Hessman

Direktor Arende och utredning Stadsdirektor
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Bilaga 1

%

Kommunstyrelsen

Protokollsutdrag
Sammantradesdatum: 2024-01-10

§ 24 Arendenummer SLK-2023-00750

Fordjupad uppfdljning av sex planer inom omradet for
manskliga rattigheter samt redovisning av uppdrag om hur
afrofobi, antisemitism, antiziganism, islamofobi och rasism
mot samer tar sig uttryck

Beslut
Enligt yrkande fran V, S och MP:

1. Stadsledningskontoret far i uppdrag att aterkomma till kommunstyrelsen med
redovisning av genomforda aktiviteter utifrdn planerna och med forslag pa aktiviteter
for 2024.

2. Stadsledningskontoret far i uppdrag att i samband med revideringen av Goteborgs
Stads plan for stérkta insatser mot rasism fordjupa analysen av hur rasism i Goteborg
tar sig uttryck och olika gruppers utsatthet samt inkludera forslag pa gruppspecifika
insatser.

Kommunstyrelsen tillstyrker stadsledningskontorets forslag och foreslar att
kommunfullméktige beslutar:

1. Fordjupad uppfoljning av sex planer inom omradet for manskliga rattigheter, i
enlighet med bilaga 1 till stadsledningskontorets tjénsteutlatande, antecknas.

2. Redovisning av kommunfullmiktiges uppdrag frén budget 2023 till kommunstyrelsen
om att i samband med uppf6ljningen av Gteborgs Stads plan mot rasism sarredovisa
hur de olika typerna av rasism som afrofobi, antisemitism, antiziganism, islamofobi
och rasism mot samer tar sig uttryck och att ldmna forslag pa eventuella
gruppspecifika atgirder, i enlighet med bilaga 2 till stadsledningskontorets
tjédnsteutlatande, antecknas och forklaras fullgjort.

Tidigare behandling
Bordlagt den 8 november 2023, § 751, den 22 november 2023, § 822 och
den 13 december 2023, § 915.

Handlingar

Stadsledningskontorets tjansteutldtande den 4 oktober 2023.
Yrkande fran SD den 3 november 2023.

Yrkande fran M, D, L och KD den 17 november 2023.
Tillaggsyrkande fran V, S och MP den 7 januari 2024.
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Kommunstyrelsen

Protokollsutdrag
Sammantradesdatum: 2024-01-10
Yrkanden
Jenny Broman (V) och ordféranden Jonas Attenius (S) yrkar bifall till
stadsledningskontorets forslag och tilliggsyrkande frén V, S och MP den 7 januari 2024
samt avslag pa 6vriga yrkanden.

Jorgen Fogelklou (SD) yrkar bifall till yrkande fran SD den 3 november 2023.

Axel Josefson (M) yrkar bifall till yrkande fran M, D, L och KD den 17 november 2023
och avslag pa dvriga yrkanden.

Propositionsordning
Ordféranden Jonas Attenius (S) stiller forst propositioner pa yrkandena med undantag av
tilliggsyrkandet och finner att Jenny Bromans och det egna yrkandet bifallits.

Ordforanden Jonas Attenius (S) stiller hédrefter propositioner pa bifall respektive avslag
pa tillaggsyrkandet fran V, S och MP och finner att det bifallits.

Protokollsutdrag skickas till
Stadsledningskontoret
KF Handling 2024 nr 3
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Bilaga 2

Sida 1 av 2
q}ﬁ’ Goteborgs Stad
}v Stadsledningskontoret
Central Samverkansgrupp Protokoll 17/2025 Arendenr:SLK-2025-00057
(Ordinarie CSG) Sammantriadesdatum
2025-10-30
Utdrag ur protokoll

§ 5 Samverkan fore beslut
a) Samverkan av drenden inom MR - omradet.
o Riktlinje for méinskliga réttigheter och likvérdig service.
e Plan for att forbattra hbtqi-personers livsvillkor
e Plan mot rasism

Catarina Sjogren, Anna Thomasson, Lisa Jacobsson F1ohr och Johanna Franzén foredrar
drendet. Hanvisning. Hanvisning gors till utsdnda styrdokument och Tjansteutlatande.

Punkten forklaras omedelbart justerad

Samverkan forklaras fullgjord i enighet

Vid protokollet

Anna Wilsson



Bilaga 3

f K’ Goteborgs
(i#e4 Stad 5

Goteborgs Stads plan mot

rasism
Ar 2026-2028

Planerande styrande dokument
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Goteborgs Stads styrsystem
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Styrande dokument

Forhallningssatt

Organisation och samordning

Roller och ansvar Vara

Utgangspunkterna for styrningen av Goteborgs
Stad &r lagar och forfattningar, den politiska
viljan och stadens invénare, brukare och kunder.
For att forverkliga utgangspunkterna behovs
forutséttningar av olika slag. Stadens politiker
har mojlighet att genom styrande dokument
beskriva hur de vill realisera den politiska viljan.
Inom Goéteborgs Stad géller de styrande
dokument som antas av kommunfullméktige och
kommunstyrelsen. Déarutover faststiller nimnder
och bolagsstyrelser egna styrande dokument for
sin egen verksamhet. Kommunfullméktiges
budget ar det Gvergripande och 6verordnade
styrande dokumentet for Goteborgs Stads
ndmnder och bolagsstyrelser.

Om Goteborgs Stads styrande
dokument

Goteborgs Stads styrande dokument &r vara
forutsattningar for att vi ska gora ratt saker pa
ratt sétt. De anger vad ndmnder/styrelser och
forvaltningar/bolag ska gora, vem som ska gora
det och hur det ska goras. Styrande dokument ar
samlingsbegreppet for dessa dokument.

Stadens grundldggande principer sdsom
demokratisk grundsyn, principer om ménskliga
rattigheter och icke-diskriminering omsatts i
praktisk verksamhet genom att de integreras i
stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av
och beslut om styrande dokument har en stor
betydelse for forverkligandet av dessa principer i
stadens verksamheter.

De styrande dokumenten ska gora det tydligt
bade for organisationen och for invénare,
brukare, kunder, leverantorer, samarbetspartners
och andra intressenter vad som forvéntas av
forvaltningar och bolag. De styrande
dokumenten ligger till grund for att utkrdva
ansvar nér vi inte arbetar i enlighet med vad som
ar beslutat.

Styrande dokument

Riktade
styrande dokument

Kommunala
foreskrifter

Planerande
styrande dokument

Reglerande
styrande dokument
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Dokumentnamn: Géteborgs Stads plan mot rasism

Beslutad av: Giller for: Diarienummer: Datum och paragraf for
Kommunfullmaktige Forskolendmnden, SLK-2024-00154 beslutet:
grundskolendmnden, [Text]
kulturndmnden, ndmnden
for funktionsstod,
socialndmnderna Centrum,
Hisingen, Nordost och
Sydvast,
utbildningsnamnden, aldre
samt vard- och
omsorgsnamnden
Dokumentsort: Giltighetstid: Senast reviderad: Dokumentansvarig:
Plan 20262028 [Datum] [Funktion]
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Inledning

Syftet med denna plan

Goteborgs Stad har en skyldighet att respektera, skydda, uppfylla och framja de
ménskliga rattigheterna for alla som bor, vistas och verkar i staden. Staden ska erbjuda
likvirdig service, en jamlik tillgang till de réttigheter som tillhandahalls av staden och
Oppna och inkluderande arbetsplatser.

Syftet med Goteborgs Stads plan mot rasism 2026-2028 &r att bidra till forflyttningar
inom kommunala verksamhetsomraden déir det finns en sérskild utsatthet for olika former
av rasism och dir arbetet mot rasism behover ta steg framat. Atgirderna forvintas
forstarka stadens mojlighet att genomfora sina grunduppdrag pa ett likvardigt stt i
enlighet med internationella konventionsétaganden och svensk lagstiftning.

Vem omfattas av planen

Denna plan géller for forskolendmnden, grundskolendmnden, kommunstyrelsen,
kulturndmnden, nimnden fér demokrati- och medborgarservice, nimnden for
funktionsstod, socialnimnderna Centrum, Hisingen, Nordost och Sydvist,
utbildningsndmnden och éldre samt vard- och omsorgsndmnden.

Giltighetstid

Denna plan géller for perioden 2026-2028.

Bakgrund

Kommunfullméktige antog ar 2020 Goéteborgs Stads forsta plan for stirkta insatser mot
rasism 2020-2023. I kommunfullméktiges budget 2024 fick kommunstyrelsen i uppdrag
att ta fram forslag pé hur planen kunde forldngas samt att uppdatera planen efter nya
omvarldsforutsattningar. I samband med uppfoljningen av planen samt en sdrredovisning
om minoriteters utsatthet for rasism fick stadsledningskontoret i uppdrag att i samband
med revideringen av planen fordjupa analysen av hur rasism 1 Goteborg tar sig uttryck
och olika gruppers utsatthet samt inkludera forslag pa gruppspecifika atgarder

(KS 2024-01-10 § 24 punkt 2).

Koppling till andra styrande dokument

Planen kompletterar befintlig styrning

En viktig del av styrningen inom omradet méanskliga rattigheter utgors av internationella
konventioner om ménskliga rattigheter vilka dven speglas i svensk lagstiftning.
Regeringsformen slar fast att den offentliga makten ska utovas med respekt for alla
ménniskors lika varde och for den enskilda méanniskans frihet och vardighet. I
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regeringsformen inkluderas dessutom europeiska konventionen om skydd for de
ménskliga rittigheterna och de grundldggande friheterna, Europakonventionen, i sin
helhet. Planen mot rasism forhaller sig dven till Europaradets ramkonvention om skydd
for nationella minoriteter (1995) och lag (2009:724) om nationella minoriteter och
minoritetssprak.

Samtliga ndmnder och styrelser i Goteborgs Stad ska i enlighet med sina reglementen och
dgardirektiv utfora sina uppdrag utifran demokratisk grundsyn, principer om méanskliga
rattigheter och mot diskriminering. Det betyder att alla invanare i kommunen har rétt till
en god och likvérdig service och ett vardigt bemotande oavsett forutsédttningar, bakgrund
och var i kommunen de bor.

Goteborgs Stads rutin vid krinkande sédrbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier och
repressalier inom arbetslivet dr en del av det systematiska arbetsmiljdarbetet och arbetet
med aktiva dtgirder i enlighet med arbetsmiljolagens och diskrimineringslagens
bestdmmelser. I Goteborgs Stads riktlinje for arbetsmiljo, medarbetarskap och chefskap
framgar att det krdvs ett inkluderande forhallningssétt och aktivt arbete som utgar fran
alla diskrimineringsgrunderna for att skapa, behalla och utveckla en arbetsplats med
olikheter som strivar efter gemensamma mal.

Principen om icke-diskriminering dterkommer i ett flertal av stadens styrande dokument
genom mal, inriktningar och strategier. Ett exempel ar Goteborgs Stads
brottsforebyggande och trygghetsskapande program som innehéller en strategi som
patalar att Goteborgs Stads brottsforebyggande och trygghetsskapande arbete ska vara
kunskapsbaserat och utga fran mélgruppsanalyser.

Utifrdn Goteborgs Stads medlemskap i European Coalition of Cities against Racism
(ECCAR) har staden étagit sig att arbeta aktivt for att motverka rasism, diskriminering
och fraimlingsfientlighet utifran ett handlingsprogram bestéende av tio punkter. Planen
mot rasism och dess atgérder ligger i linje med handlingsprogrammet och de tio
punkterna. De dokument som styr stadens medlemskap i ECCAR é&r koalitionens stadgar
samt kommunstyrelsens anvisning for medlemskapet.

Goteborgs Stads plan mot rasism 2026-2028 kompletterar befintlig styrning dir det finns
ett identifierat behov av specifika atgérder under planperioden for att motverka rasism.

Gemensamma atgarder med Goteborgs Stads plan for att
forbattra hbtqi-personers livsvillkor

Négra av utvecklingsomradena i denna plan har identifierats i samverkan med
framtagandet av Goteborgs Stads plan for att forbéttra hbtqi-personers livsvillkor
2026-2028. Eftersom en identifierad utsatthet hos hbtqi-personer och individer utsatta for
rasism 1 vissa fall &r likartad, och samverkande, aterfinns sex gemensamma &tgérder i
planerna. Detta ror atgarder inom fokusomradet Skola och forskola samt fokusomradet
Brottsforebyggande samt tillits- och trygghetsskapande arbete.
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Stodjande dokument

Goteborgs Stad, stadsledningskontoret. 2024, uppdaterad 2025. Om antimuslimsk rasism,
antisemitism, antisvart rasism, antiziganism och rasism mot samer. Ett kunskapsunderlag.

Regeringskansliet. 2012. En samordnad och langsiktig strategi for romsk inkludering
2012-2032 (Skr. 2011/12:56).

Regeringskansliet. 2024. Handlingsplan mot rasism och hatbrott.

Regeringskansliet. 2024. Arbetet mot antimuslimsk rasism. Utdrag ur regeringens
handlingsplan mot rasism och hatbrott.

Regeringskansliet. 2024. Arbetet mot antisemitism. Utdrag ur regeringens handlingsplan
mot rasism och hatbrott.

Regeringskansliet. 2024. Arbetet mot antisvart rasism. Utdrag ur regeringens
handlingsplan mot rasism och hatbrott.

Regeringskansliet. 2024. Arbetet mot antiziganism. Utdrag ur regeringens handlingsplan
mot rasism och hatbrott.

Regeringskansliet. 2024. Arbetet mot rasism mot samer. Utdrag ur regeringens
handlingsplan mot rasism och hatbrott.

Regeringskansliet. 2025. Strategi for att stirka judiskt liv och motverka antisemitism i
Sverige.

Myndigheten Forum for Levande Historia har i uppdrag att samordna arbetet utifran den
nationella planen mot rasism och arbetet mot antimuslimsk rasism, antisemitism, antisvart
rasism, antiziganism och rasism mot samer. Olika kunskapsunderlag och stdd finns att
tillgd via myndighetens webbplats.

Genomforande av denna plan

Varje ndmnd med utpekat ansvar i planen ansvarar for implementeringen i den egna
organisationen och genomforandet av respektive atgard.

Uppfoljning av denna plan

Berorda ndmnder ansvarar for att folja upp de dtgérder de har fatt tilldelade. Varje
forvaltning ska under planperioden delrapportera genomférandet till sin ndmnd.
Rapporteringen syftar till att undersoka bade vad som mojliggér implementeringen av
specifika atgirder och eventuellt utgor hinder for att pa sé vis kunna undanrdja dessa.

Kommunstyrelsen ansvarar for en samlad uppfoljning av samtliga atgérder i planen vid
planperiodens slut. En del av uppf6ljningen ska redogéra for berdrda minoriteters
upplevelser av resultatet av genomforda &tgérder.
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Planens utgangspunkter

Dialog och kunskap

Planen utgér fran dialoger och samréd med civilsamhéllesaktdrer som representerar
minoritetsgrupperna afrosvenskar, judar, muslimer, romer och samer. Deras kompetenser,
erfarenheter och forslag péa atgarder for arbetet mot rasism utgdr en grund for planen.
Dialog har dven forts med Goteborgs ungdomsfullméktige for att sérskilt lyfta ungas
roster om rasism. Delaktighet &r tillsammans med bland annat transparens och mojlighet
till ansvarsutkrdvande grundldggande principer i arbetet for ménskliga rittigheter.

Uppf6ljning, forskning och myndighetsrapporter om rasism, inklusive antimuslimsk
rasism, antisemitism, antisvart rasism, antiziganism och rasism mot samer, synliggor
kritiska omraden inom kommunens verksamheter diar behoven av atgarder dr mest
framtrddande. Denna kunskap har, tillsammans med det som framkommit i dialogerna,
varit viagledande for planens prioriterade fokusomraden.

Beakta hur rasism tar sig uttryck

Denna plan ska bidra till att motverka alla former av rasism. I enlighet med aktuell
forskning om rasismens uttryck i Sverige har planen ett sérskilt fokus pa antimuslimsk
rasism, antisemitism, antisvart rasism, antiziganism och rasism mot samer. Dessa former
lyfts fram dé forskning och rapporter dterkommande visar pé bristande kunskap om hur
de yttrar sig och vilka konsekvenser de far i en svensk kontext. Det finns bade skillnader
och likheter i hur rasism drabbar minoritetsgrupper i Géteborg. Olika former av rasism
kan drabba en och samma individ, exempelvis svarta muslimer, och samspela med och
forstarkas av skillnader baserade pa andra faktorer som exempelvis kon och
socioekonomi. Vidare kan olika former av rasism aktiveras av omvarldshiandelser vilket
kriaver en bevakning och beredskap att motverka och agera vid 6kning av hat, hot och
utsatthet riktad till ndgon eller ndgra minoritetsgrupper. Ansvariga nimnder och styrelser
ska i genomforandet av planen vara medvetna och ha kunskap om hur rasism tar sig
uttryck for olika grupper och dirigenom 6ka atgardernas relevans och traffsakerhet.

Framjande perspektiv

De flesta av dtgérderna mot rasism ar forebyggande for att identifiera och motverka att
diskriminering, krankningar och trakasserier sker. En del i arbetet mot rasism ér att arbeta
frimjande genom kultur och synliggérande av minoriteter i det offentliga rummet. Nagra
av planernas atgérder har det framjande perspektivet. Stereotypa forestéllningar och
fordomar om minoriteter, ddribland afrosvenskar, judar, muslimer, romer och samer,
utmanas genom att minoriteterna och de olika gruppernas heterogenitet, historia, kultur,
sprak och identitet tar plats i Goteborg.
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Begrepp

Rasism och dess olika former

Inom forskningen finns ménga olika perspektiv pa och definitioner av rasism.
Definitionerna fordandras 6ver tid. I stadens plan anvands de definitioner som anges i den
nationella handlingsplanen mot rasism och hatbrott (2024) samt de som tilldimpas av
myndigheten Forum for levande historia, som har uppdraget att stddja och samordna
arbetet med regeringens nationella plan mot rasism. Definitioner listas i korthet nedan och
finns mer utforligt beskrivna i den nationella planen och pa Forum for levande historias
webbplats.

Med rasism avses uppfattningar om att manniskor pa grund av forestédllningar om ras,
nationellt, kulturellt eller etniskt ursprung, religion, hudférg eller annat liknande
forhéllande ar vdsensskilda fran varandra och att de ddrmed kan eller bor behandlas pé
olika sétt. Rasism tar sig olika uttryck i samhéllet. Den mest uppenbara formen &r nir en
person medvetet och explicit uttrycker sig eller agerar rasistiskt i ndgot sammanhang. I
den nationella handlingsplanen beskrivs att det kan ta sig uttryck i hierarkiska
forestéllningar om péstétt overldgsna och underlidgsna manniskor. Likasé kan det komma
till uttryck i tankefigurer om att vissa grupper av manniskor bér pa sérskilt klandervirda
personlighetsdrag, i hemlighet utévar makt, eller ar en allmént nedbrytande kraft i
samhéllet. Rasism kan ocksa uttryckas omedvetet, exempelvis som en konsekvens av
olika férdomar som forekommer i samhéllet och ofta sedan lang tid tillbaka. Denna form
av rasism benédmns som strukturell rasism i nationella planen. Medvetna eller omedvetna
forestéllningar om individers grupptillhdrighet kan fa till £61jd att ménniskor far olika
tillgang till rattigheter och mdjligheter i livet. Méanniskors utsatthet for rasism och
diskriminering priglas inte sillan av att olika diskrimineringsgrunder och forestéllningar
om andra delar av en persons identitet paverkar och ibland forstdrker varandra.

Antisvart rasism dr en form av rasism som riktas mot afrosvenskar och personer av
afrikanskt ursprung. Den riktar sig mot ménniskor vars utseende vanligtvis kopplas till
personer som uppfattas ha afrikanskt ursprung, ofta handlar det om hudférg. Antisvart
rasism motsvarar begreppet afrofobi.

Antisemitism dr en form av rasism som riktas mot personer som &r eller antas vara judar.

Antiziganism &r en form av rasism som riktas mot romer eller personer som uppfattas
vara romer.

Antimuslimsk rasism ir en form av rasism som riktas mot muslimer och personer som
uppfattas vara muslimer. Antimuslimsk rasism motsvarar begreppet islamofobi.

Rasism mot samer ir en form av rasism som riktas mot personer som ar eller antas vara
samer.

Minoritet och minoritetsgrupp

En minoritet betyder i grunden en grupp méanniskor som &r farre till antalet &n majoriteten
i ett samhalle. Ordet "minoritet" eller “minoritetsgrupp” anvénds ofta for grupper som péa
grund av sin identitet eller grupptillhdrighet riskerar att utséttas for stereotypisering,
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exkludering och/eller diskriminering. Det dr ocksa i denna betydelse som begreppet
anvénds 1 planen, dér individer och grupper som utsétts for rasism i manga fall befinner
sig 1 en minoritetsposition. Begreppet omfattar savil de nationella minoriteterna judar,
romer, samer, sverigefinnar och tornedalingar, vars réttigheter regleras i sérskild
lagstiftning, som andra grupper som utsétts for rasism, sdésom muslimer och afrosvenskar.
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Planen

Fokusomraden

Rasism och dess varierade uttryck paverkar individers och gruppers vardagsliv pa olika
sdtt 1 motet med manga samhéllsomraden; i arbetslivet, skolan, inom vard, omsorg och
stod, pa offentliga platser, inom réttsvidsendet, i medier och pa internet. Flertalet av
samhéllsomradena dr inom stadens ansvar. Utifran dialoger och samrad med bland annat
berdrda minoritetsgrupper samt rapporter och forskning inom rasismomradet, fokuserar
planen pa fem fokusomraden dar staden behover stirka arbetet mot rasism. Dessa ar:

e Skola och forskola

e Brottsforebyggande samt tillits- och trygghetsskapande arbete
e Vard, omsorg och stéd

e  Kultur och métesplatser

e Dialog och involvering

Fokusomrade Skola och forskola

Ratten att kidnna sig trygg och inkluderad i skolan och férskolan och annan pedagogisk
verksamhet giller alla barn och elever. Elevers utsatthet, eller risk for utsatthet, for hat,
hot, mobbing och véld har kopplingar till nedsatt psykisk och fysisk hélsa samt forsaimrad
skolgang och utbildning. Pa nationell niva har bland annat Barnombudsmannen (BO)
utifran olika regeringsuppdrag lyft en sdrskild sarbar situation i skolan hos elever utsatta
for rasism och elever som identifierar som hbtqi.

Ett liknande monster gar att se dven 1 Goteborg. Exempelvis visar statistik fran
grundskoleforvaltningen att av de anmélningar som bedémdes som
trakasserier/diskriminering under perioden augusti 2024 och juni 2025, berdrde de allra
flesta diskrimineringsgrunderna etnisk tillhérighet och religion eller annan
trosuppfattning (56 procent). Nast flest anmélningar var kopplade till sexuell laggning
och konsidentitet eller uttryck (16 procent).

Rasism 4r en del i barns och elevers vardag fran tidig dlder. Ungdomsfullmiktige och
representanter frdn minoritetsgrupperna afrosvenskar, judar, muslimer, romer och samer i
Goteborg beskriver framfor allt skolan som en plats dér barn och unga inte helt skyddas
fran att utsattas for rasism. Likasé beskrivs kunskapen om rasism och de olika formerna
antimuslimsk rasism, antisemitism, antisvart rasism, antiziganism och rasism mot samer,
som otillracklig. Otillrdckligheten kan omfatta brister i kunskap om rasism och dess olika
uttryck som en del i undervisningen samt rektorers och lérares agerande nér incidenter
sker. Det kan dven brista i hanteringen av elever som krénker andra elever, 1 stdd till
elever som blir utsatta for rasism samt i bristande stdd till ldrare for att stirka formégan
att hantera svara och komplexa samtal som kan skapa motsittningar i klassrummet.
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Atgirder

Skolledarna (rektorer och bitrddande rektorer) fér samtliga skolor och férskolor
och andra pedagogiska verksamheter ska under planperioden férstérka sina
kunskaper om rasism, olika minoritetsgrupper och diskrimineringsgrunder i syfte
att utveckla demokrati- och véardegrundsarbetet inom respektive verksamhet.

Ansvar: forskolendmnden, grundskolendmnden och utbildningsndmnden

Skolledarna ska i framtagandet av plan mot diskriminering och krénkande
behandling sékerstélla att samtliga diskrimineringsgrunder och rasism ingar i
kartldggningar, analys, atgérder och uppféljning.

Ansvar: forskolendmnden, grundskolendmnden och utbildningsndmnden

Varje skola och forskola och annan pedagogisk verksamhet har enligt skollagen
skyldighet att arligen upprétta en plan for att forebygga och hantera kridnkande
behandling. Enligt diskrimineringslagen har utbildningsanordnare éven skyldighet att
arbeta med aktiva atgérder for att motverka diskriminering utifran de sju
diskrimineringsgrunderna och frimja lika rittigheter och mojligheter. I Goteborgs Stad
gors detta genom att verksamheterna tar fram en plan mot diskriminering och kriankande
behandling. I det arbetet har skolledarna en sérskilt viktig roll.

Férskoleférvaltningen, grundskoleférvaltningen och utbildningsférvaltningen ska
gbra arliga sammanstéliningar och analyser av samtliga skolors, férskolors och
annan pedagogisk verksamhets planer mot diskriminering och krénkande
behandling.

Ansvar: forskolendmnden, grundskolendmnden och utbildningsndmnden

For att ndimnderna ska kunna folja verksamheternas arbete mot rasism, diskriminering
och kriankande behandling maste varje skola, forskola och annan pedagogisk verksamhet
rapportera sin plan till respektive férvaltning. Det skapar forutsattningar for en samlad
bild av arbetet, att uppmérksamma monster eller tendenser som é&r viktiga pa
Overgripande niva samt identifiera verksamheter som kan behdva stdd i arbetet. Detta kan
bidra till att 6ka likvérdigheten mellan skolor.

Grundskoleférvaltningen och utbildningsférvaltningen ska sékerstélla att det finns
stéd och kompetens som kan bistd med kunskap om rasism och
minoritetsgruppers olika utsattheter och utgéra ett stéd till skolorna.

Ansvar: grundskolendmnden och utbildningsndmnden

For att kunna erbjuda en trygg och likvardig skola for elever som tillhor olika
minoritetsgrupper, behdvs bade kunskap om specifika livsvillkor och féormaga att hantera
konflikter, arbeta forebyggande och vid behov stdtta elever utsatta for krdnkningar av
olika slag. Stod och kompetens ska finnas for att bista skolledning, pedagoger och
elevhilsopersonal nér specifik kunskap om olika minoriteter efterfrigas och material
behover tas fram eller tillgangliggoras. Det finns kunskapsunderlag fran bland annat
akademin, olika myndigheter och civilsamhéllesorganisationer som kan anvéndas.
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Fokusomrade Brottsforebyggande samt tillits-
och trygghetsskapande arbete

Minoritetsgruppers utsatthet och upplevda otrygghet ser delvis annorlunda ut &n for
majoritetsbefolkningen. Utsattheten kan i manga fall kopplas till den egna identiteten.
Risken for att utséttas for diskriminering och hatbrott dr hogre. Likasa for att métas av
fordomar, krankningar, exkluderande strukturer och sdmre tillgang till sina méanskliga
rattigheter. Hatbrott dr ett samlingsnamn for flera olika brott dér motivet &r att krinka
nagon utifran ras, hudfarg, nationellt eller etniskt ursprung, trosuppfattning, sexuell
laggning eller konsdverskridande identitet eller uttryck. Det definieras av polisen som
demokratihotande brottslighet och &r ett tilltagande problem i samhéllet dér bade enskilda
individer och grupper av manniskor kan utsittas. Upplevelsen av trygghet dr bland
minoritetsgrupper starkt forknippad med tillit. Tillit kan definieras som villighet att visa
sig sarbar baserat pa positiva forvantningar pa andras intentioner och beteenden och
brukar beskrivas som en viktig faktor for social sammanhallning och delaktighet.

Det finns ett morkertal nér det kommer till anmélningar om utsatthet for rasism,
diskriminering och hatbrott med olika rasistiska motiv. Detta visar bland annat
Brottsforebyggande radet (Brd) utifran deras uppdrag om att ta fram hatbrottsstatistik och
gora fordjupade studier om hatbrott med olika rasistiska motiv. I Brés rapporter framgar
att 1ag tillit och lagt fortroende for myndigheter, rddsla att bli ytterligare utsatt, eller en
uppgivenhet att inte bli betrodd &r bidragande orsaker till morkertalet. Romer ér,
tillsammans med samer, den grupp dédr anmélningar dr lagst vilket kopplas till den ldga
tilliten for bland annat polis och ovrigt rattsviasende. Karaktiren pé hatbrott skiljer sig
nagot at mellan grupper som utsétts for rasism. Hets mot folkgrupp och brott mot
forsamlingslokaler och liknande samt hot pa internet &r vanligast bland antisemitiska
hatbrott. Likasa ar det bland antisemitiska hatbrott vanligast att gdrningspersonerna
framst ar fran en organiserad grupp. Islamofobiska hatbrott &r det vanligaste motivet vid
hatbrott mot religidsa grupper. Anmaélda afrofobiska hatbrott &r flest i antal och en hog
grad av véld sticker ut bland afrofobiska hatbrott. Omvérldshindelser kan ge en lokalt
forhdjd niva av hatbrott och utsatthet for vissa minoriteter. Synliga attribut, exempelvis
religios klddsel, symboler, att befinna sig i en offentlig position, namn, 6kar graden av
utsatthet da det ar lattare att identifieras som jude, rom, muslim, same. Morkare hudfirg
Okar graden av utsatthet for rasism.

For att det trygghetsskapande och brottsforebyggande arbetet i staden ska resultera i
trygghet for individer som utsétts for rasism, krivs att staden systematiskt arbetar for att
oOka tillit och fortroende hos minoritetsgrupper som utsétts for rasism. I Goteborgs Stads
trygghetsskapande och brottsférebyggande program finns strategier av sarskild relevans
for minoriteters trygghet:

e (Goteborgs Stads trygghetsskapande och brottsférebyggande arbete ska vara
kunskapsbaserat och utga fran malgruppsanalyser, likvirdiga lokala och
stadenovergripande lagesbilder och aktuell forskning.

e Goteborgs Stad ska medverka till att stérka civilsamhillets och néringslivets
delaktighet i det gemensamma trygghetsskapande och brottsforebyggande arbetet.

o (Goteborgs Stad ska pa ett systematiskt sétt analysera och ta hansyn till vilka
malgrupper och individer som har storst behov nér trygghetsskapande och
brottsforebyggande atgérder planeras och genomfors.
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Atgirderna som foreslas inom omradet har sin utgangspunkt i dessa strategier.

Atgirder

Kompetenshdjande insatser om minoritetsgruppers otrygghet och utsatthet for
hot och hat ska genomféras for att sékerstélla att dessa delar ingar i det lokala
trygqg i-arbetet och de lokala ldgesbilderna.

Ansvar: socialnimnderna Centrum, Hisingen, Nordost och Sydvast

Stadens brottsforebyggande och trygghetsskapande arbete ska vara kunskapsbaserat och
utgd fran malgruppsanalyser. For att mojliggora detta och for att 6ka de lokala
lagesbildernas likvardighet, behover kunskapen om minoritetsgruppers upplevelser av
otrygghet och deras specifika risk att utsittas for brott 6ka. Likasa forstdelsen for vikten
av ett tillitsskapande arbete. De kompetenshdjande insatserna ska riktas till strategiska
funktioner i férvaltningarnas brottsforebyggande och trygghetsskapande arbete.
Insatserna bor genomforas i samverkan mellan socialnimnderna och bidra till
kommunstyrelsens arbete med den stadendvergripande ldgesbilden. Polisen kan ocksa
utgoéra en samarbetspartner i kompetenshdjningen.

Socialférvaltningarna ska genomféra dialoger med olika minoritetsgrupper i varje
stadsomrade, for att fordjupa kunskapen om de lokala trygghetsférhéllandena.

Ansvar: socialndmnderna Centrum, Hisingen, Nordost och Sydvist

Goteborgs Stad ska medverka till att stirka civilsamhéllets delaktighet i det
trygghetsskapande och brottsforebyggande arbetet och pa sa vis arbeta tillitsskapande.
For att mojliggora att olika minoriteter blir delaktiga behover socialfoérvaltningarna
aterkommande mota medborgare som tillhor olika grupper, for att f4 kunskap om hur just
deras behov ser ut. Samtliga socialforvaltningar behdver genomfora dessa dialoger for att
fordjupa kunskapen om de lokala trygghetsforhallandena i respektive stadsomréde. Det
kan till exempel handla om lokala féreningar, trossamfund och moétesplatser. Har kan
exempelvis foreningar som &r placerade i ett visst stadsomrade dven ha ett bredare
upptagningsomréde &n enbart ndromradet. Socialforvaltningarna kan ha en gemensam
dialog med civilsamhillesaktorer som foretrdder minoritetsgrupper pa central niva, men
de bor da sikerstilla att de inhdmtar kunskap till respektive lokala lagesbild.
Socialforvaltningarna kan konsultera de verksamheter inom staden som é&r riktade till
sérskilda mélgrupper sasom Romano Center 1 Vést. Demokrati och medborgarservice kan
utifrén sitt befintliga uppdrag bidra med stdd vid dialoger.

Fokusomrade vard, omsorg och stod

Sverige foljer en internationell trend som innebér att allt fler kvinnor och méan med
utlandsk bakgrund arbetar i verksamheter inom vard, omsorg och stod. Samtidigt
forekommer det att personal som arbetar inom dessa verksamheter utsétts for rasistiska
uttryck, foroldmpningar och skepticism pé grund av sin hudfirg, etnicitet och/eller
religion. Det finns begrdnsad forskning pa omradet men beskrivningar och uppgifter fran
personal inom olika vérd- och omsorgsgivande verksamheter har till exempel bidragit till
att Socialstyrelsen inom ramen for regeringens handlingsplan mot rasism har tagit fram
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ett utbildningsmaterial. Materialet ska stodja arbetet mot rasism inom vérd och omsorg
samt nir personal utsitts av patient, brukare eller klient. Aven Vistra Gotalandsregionen
har uppméarksammat problem med att personal utsétts for krankningar fran patient eller
nérstédende, ofta pa grund av hudférg, etnisk tillhorighet eller religion, och har beslutat om
en regiongemensam rutin for att hantera sddana krankningar.

Utsatthet kopplat till utldindsk bakgrund &r en identifierad fraga inom forvaltningen for
funktionsstdd och #ldre samt vard- och omsorgsforvaltningen. Aldre samt vard- och
omsorgsforvaltningen genomforde under 2023 en enkitundersokning med fragor om
rasism pa jobbet riktad till personal inom vissa delar av hemtjénsten. Bland de
medarbetare som svarat framkom att en 6vervigande del sjdlva hade upplevt rasism eller
sett ndgon kollega utséttas for rasism. Det framkom ocksa att de svarande séllan eller
aldrig sdger till ndr de utsatts. Krankningar av personal fran omsorgstagare, brukare och
klienter kan vara svara att hantera eftersom det finns en beroenderelation dér personalen
har en maktposition gentemot omsorgstagare, brukare och klienter. Dessutom tenderar
personal inom dessa yrkesomraden att ibland forklara rasistiska situationer till exempel
med att den éldre personen tillhor en generation da invandring var mer begrénsad.

Att uppmérksamma och agera mot rasism i de fall personal i sa kallade brukarnéra
verksamheter utsitts, dr en del i arbetet mot diskriminering och for inkludering och
likvdrdiga arbetsvillkor. Det finns 6vergripande rutiner for hantering nér medarbetare
eller chef blir utsatt for krankningar inom organisationen. Motsvarande rutiner saknas nér
personal utsétts av brukare, omsorgstagare eller klient.

Atgard

Ta fram och implementera en rutin fér hur chefer och medarbetare ska agera néar
personal utsétts for krdnkningar av brukare, omsorgstagare eller klient.

Ansvar: Aldre samt vard- och omsorgsnimnden och nimnden for funktionsstod

En rutin som vénder sig till alla som arbetar inom brukarnira verksamheter ska fungera
som ett konkret stod for chefer och medarbetare 1 att hantera krankningar fran brukare,
omsorgstagare eller klient. Rutinen kompletterar befintliga rutiner i arbetet mot
kriankande sarbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier inom
arbetslivet som verksamheterna har. Respektive ndmnd beslutar om den egna
verksamhetens rutin. Arbetet med att ta fram rutinen genomfors i samverkan mellan
forvaltningarna utifran ndmndernas ansvar. Detta for att uppnd samarbetsvinster och
gemensamt larande vid implementering 1 den egna verksamheten.

Fokusomrade kultur och motesplatser

Goteborgs bibliotek, kulturhus, museum och konsthall 4r moétesplatser och
kunskapsinstitutioner dar en mangfald av uttryck, perspektiv och konst- och
kulturomréden ingér och synliggdrs. Hir dr minoritetskulturer en viktig del. Varje ar
uppmérksammar Géteborgs Stad internationella och nationella minnesdagar med
koppling till ménskliga réttigheter och nationella minoriteter. Det gors 1 form av
foreldsningar, flaggningar eller andra evenemang. Uppmarksammandet sker framst pa
stadens kulturinstitutioner men i viss man dven i stadens olika verksamheter som nar
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manga goéteborgare i olika aldrar. Barn och unga ér en sdrskilt prioriterad malgrupp i
stadens arbete mot rasism och enligt minoritetslagen (2009:724). Aven #ldres riitt till sin

kultur, sprak och identitet &r sarskilda rattigheter som ska efterlevas enligt lag (2009:724).

Alla i Goteborg ska kunna vara stolta 6ver sin bakgrund och identitet och leva i staden
utan ridsla for att bli utsatt for rasism och negativa stereotypa uppfattningar. Det
framkommer i dialoger med civilsamhaéllesaktorer som representerar olika berorda
minoritetsgrupper att utsattheten for rasism leder till att personer, i de fall det 4r mojligt,
dédmpar synligheten av sin identitet for att bli mer accepterade och inkluderade i det
svenska samhéllet. Det framkommer ocksa i dialogerna en upplevelse av att inte vara
representerad eller synlig i staden och att inte kdnna sig som en del av Goteborg.

Atgarder

Arbetet med att uppmérksamma hégtidsdagar och minnesdagar ska utékas med
att synliggéra en judisk och en afrosvensk minnesdag pa stadens
kulturinstitutioner.

Ansvar: kulturnamnden

Kulturndmnden har i uppdrag att pa stadens kulturinstitutioner uppmérksamma
hogtidsdagar och minnesdagar med historisk och kulturell koppling bland annat for de
nationella minoriteterna romer, samer, sverigefinnar och tornedalingar.
Uppmirksammande ska ske i samverkan med representanter fran de grupper som berors.
Inom ramen for det uppdraget ska dven en judisk minnesdag etableras. Vilken dag som
ska uppmérksammas bestdms i samrad med den judiska minoriteten, exempelvis i dialog
med Judiska Férsamlingen i Goteborg. Uppdraget utdkas ocksa till att etablera en
afrosvensk minnesdag. Planering och genomforande ska ske i dialog med representanter
frén det afrosvenska civilsamhallet.

Minoriteters hégtidsdagar och minnesdagar ska uppmérksammas och
synliggéras i stadens verksamheter inom &ldreomsorgen samt férskolor och
skolor.

Ansvar: forskolendmnden, grundskolendmnden, utbildningsndmnden och éldre samt
vard- och omsorgsnimnden

Flera av stadens verksamheter uppméarksammar och synliggdr minoriteters spréak, kultur
och historia pa olika sétt i samband med hogtidsdagar och minnesdagar.
Uppmirksammandet ska breddas for att na fler barn, elever, dldre, och dirigenom 6ka
synligheten och forstéelsen for olika minoriteters sprak, kulturer och historiska héndelser.
Det kan exempelvis handla om att bjuda pa specifik mat, tillgéngliggora litteratur, musik,
film och olika material som kan vara till hjélp. Det finns ocks& verksamheter som riktar
sig till en bredare allméinhet dér ett uppmérksammande kan genomforas exempelvis
motesplatser for seniorer. En samverkan mellan ansvariga verksamheter och dven
kulturforvaltningen kan inspirera och effektivisera genomforandet och bidra till synergier
samt att uppméarksammandet nar ut till fler.

Deltagardriven kultur och métesplatser fér unga tillhérandes minoritetsgrupper
ska na ut till fler unga i Géteborg och synliggéra minoriteternas kultur, sprak och
historia.
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Ansvarig: kulturndmnden

Kulturforvaltningens arbete med deltagardriven kultur och métesplatser dér
minoritetskulturer och en méngfald av uttryck &r inkluderat, ska aktivt verka for att fler
barn och unga med minoritetstillhorighet ges mojlighet att delta. Exempelvis kan
inspiration hamtas frén forvaltningens arbete med Ta plats! som dr en arena for unga med
fokus pa skapande genom film, ord och sprék, dir unga tillhérandes de nationella
minoriteterna ar en uttalad malgrupp.

Motstandskraft mot rasism i Nordost ska engagera fler unga och utgéra en resurs
fér verksamheter i staden.

Ansvarig: socialndmnd Nordost

Motsténdskraft mot rasism startade som ett projekt 2021 av Unga métesplatser 1 Nordost,
med finansiering fran bland annat Socialstyrelsen och Levande historia i Géteborg, och
drivs fortfarande i projektform. Arbetet med motstdndskraft mot rasism nar unga i
nordodstra Goteborg och dkar deras kunskap om olika former av rasism samt erbjuder
verktyg for att mota fordomar och rasism i vardagen. Genom att unga sjélva utbildar
andra unga skapas mojligheter till engagemang och delaktighet som kan spridas vidare till
fler unga 1 Nordost och i stadens verksamheter. Att som ung utbildas till ledare och i sin
tur utbilda andra unga ger ocksé arbetslivserfarenhet och mojlighet att till exempel fa
lovjobb. For att arbetet ska na fler och ge ldngsiktiga effekter behdvs mer varaktiga
forutsattningar. Eftersom arbetet idag drivs med stod som maste sokas varje ar, blir
mojligheterna till 1angsiktig planering begrédnsade. Den foreslagna atgérden ér ett steg
mot att inom planperioden forankra arbetet med motstdndskraft mot rasism som en del av
ordinarie verksamhet.

Fokusomrade dialog och involvering

Delaktighet och inflytande for de som berors dr grundldggande i arbetet for méanskliga
rattigheter. Forskning visar att manga av de grupper som &r sarskilt utsatta for rasism,
sasom afrosvenskar, judar, muslimer, romer och samer, har ett lagt fortroende for det
offentliga. Erfarenheter av fortryck, diskriminering och strukturell rasism i det offentligas
regi har en lang historia som &n idag paverkar dessa gruppers vardagsliv och gor att det
finns en misstro mot det offentliga. Om individer och grupper undviker det offentliga
paverkar det ocksa tillgdngen till réttigheter. Goteborgs Stad ska ha kontaktytor och
forum for dialog med malgrupper som sérskilt berors for att fa den kunskap som behdvs i
arbetet mot rasism, for att bygga tillit och motverka misstro. P4 kommuncentral niva
finns olika forum for dialog med olika mélgrupper, bland annat kommunstyrelsens rad.
Utifran kommunstyrelsens reglemente, och i enlighet med minoritetslagen (2009:724),
fors samrad med de nationella minoriteterna genom rad for den sverigefinska och romska
minoriteten samt kontaktytor for samrdd med den judiska och samiska minoriteten. Det
finns kommuncentrala kontaktytor med representanter fran civilsamhaéllet och de
muslimska och afrosvenska grupperna som kan utvecklas.

Att forstd hur rasism tar sig uttryck i Goteborg forutsitter involvering med civilsamhiélle
men ocksé med goteborgare, akademi, myndigheter och stadens verksamheter. Under
arbetet med att ta fram planen har det framkommit att det saknas ett stdende gemensamt
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forum mot rasism for att férdjupa dialogen, kunskapen och medvetenheten kring rasism
och bidra till ett larande.

Atgard

Ett gemensamt forum mot rasism med berérda minoriteter och aktérer for dialog,
ldrande och kunskap ska genomféras arligen.

Ansvar: ndmnden for demokrati och medborgarservice i samverkan med
kommunstyrelsen

Ett dterkommande forum for dialog och utbyte syftar till att férdjupa kunskapen och
medvetenheten kring rasism, bidra till larande och dialog mellan tjdnstepersoner,
fortroendevalda, representanter fran civilsamhéllet samt forskning, organisationer och
myndigheter. Forumet kan behandla sirskilda fokusomraden, utifran olika former av
rasism, verksamhetsomréden och malgrupper som exempelvis barn och unga. Planering
och genomf6rande av forumet ska ske i ndra samarbete med civilsamhillet och beroérda
minoritetsgrupper.
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