Kommunfullmaktige

Handling 2025 nr 232

Redovisning av uppdrag att revidera
overenskommelsen om samverkan med
civilsamhallets organisationer samt
revidering av reglemente for socialnamnd
Centrum

Till Goteborgs kommunfullméiktige

Kommunstyrelsens forslag
Stadsledningskontorets forslag till beslut av kommunstyrelsen for egen del har bifallits.

Kommunstyrelsen tillstyrker stadsledningskontorets forslag i tjansteutlatande
den 26 september 2025 och foreslar att kommunfullméktige beslutar:

Socialndmnd Centrums reglemente Kapitel 2 kompletteras i enlighet med vad som
framgér under rubriken; Ett fortydligande i reglemente for socialndmnd Centrum i
stadsledningskontorets tjansteutlatande.

Vid behandlingen av drendet i kommunstyrelsen forekom skiljaktiga meningar:

Jenny Broman (V) yrkade bifall till stadsledningskontorets forslag och avslag pa dvriga
yrkanden.

Axel Josefson (M) och Jorgen Fogelklou (SD) yrkade i forsta hand att drendet skulle
aterremitteras enligt yrkande fran M, D, L och KD den 12 november 2025 samt yrkande
fran SD den 17 oktober 2025 och i andra hand avslag pa stadsledningskontorets forslag.

Vid omrostning betrdffande drendets avgdrande idag och drendets aterremiss enligt yrkande
fran M, D, L och KD réstade Daniel Bernmar (V), Viktoria Tryggvadottir Rolka (S),

Blerta Hoti Singh (S), Jenny Broman (V), Marina Johansson (S), Karin Pleijel (MP) och
ordforanden Jonas Attenius (S) for drendets avgorande idag.

Axel Josefson (M), Hampus Magnusson (M), Martin Wannholt (D), Jorgen Fogelklou (SD),
Axel Darvik (L) och Dan-Ove Marcelind (KD) rostade for drendets dterremiss enligt yrkande
fran M, D, L och KD.

Kommunstyrelsen beslutade med sju roster mot sex att avgora drendet vid dagens
sammantrade.
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Vid omrostning betridffande drendets avgdrande idag och drendets aterremiss enligt
yrkande fran SD rdstade Daniel Bernmar (V), Viktoria Tryggvadottir Rolka (S),
Blerta Hoti Singh (S), Jenny Broman (V), Axel Darvik (L), Marina Johansson (S),
Karin Pleijel (MP), Dan-Ove Marcelind (KD) och ordféranden Jonas Attenius (S) for
drendets avgdrande idag.

Axel Josefson (M), Hampus Magnusson (M), Martin Wannholt (D) och
Jorgen Fogelklou (SD) rostade for drendets aterremiss enligt yrkande fran SD.

Kommunstyrelsen beslutade med nio roster mot fyra att avgora drendet vid dagens
sammantréde.

Kommunstyrelsen beslutade hérefter utan omrdstning att bifalla stadsledningskontorets
forslag.

Goteborg den 12 november 2025
Goteborgs kommunstyrelse

Jonas Attenius

Mathias Skold
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Kommunstyrelsen

Aterremissyrkande M, D, L, KD
Arende 29
2025-11-12

Aterremissyrkande gallande Redovisning av uppdrag om
att revidera och uppdatera overenskommelsen om
samverkan med civilsamhallets organisationer samt
revidering av reglemente for socialnamnd Centrum

Forslag till beslut
I Kommunstyrelsen och Kommunfullméktige:

1. Socialndmnd centrum fér i uppdrag att i samverkan med idrotts- och
foreningsnamnden ateruppta dialogen med RF-SISU, Géteborgs foreningscenter
och Goteborgsregionens sociala ekonomi géllande lokalisering av
samordningsfunktion for civilsamhéllet med inriktning mot att det ska forlédggas
hos féreningar/civilsamhallet.

2. Socialndmnd centrum far i uppdrag att i samverkan med idrotts- och
foreningsndmnden inleda en dialog gillande IOP med foreningslivet och
civilsamhallet gillande samverkan mellan Goteborgs Stad och
foreningsliv/civilsamhaéllet.

3. Socialndgmnd centrum far i uppdrag att i samverkan med idrotts- och
foreningsnamnden utse en styrgrupp bestdende av politiker ur nimnderna,
foreningsliv/civilsamhaéllet och representanter fran forvaltningarna géllande
samverkan mellan staden och civilsamhalle/féreningsliv.

Yrkandet

I en vélfungerande kommun bor dialog och samverkan mellan stad och
foreningsliv/civilsamhaélle vara stark och kontinuerlig. For att utveckla detta foreslér vi att
staden aterupptar dialogen med RF-SISU, Goteborgs foreningscenter samt
Goteborgsregionens sociala ekonomi géllande lokaliseringen av en samordningsfunktion
for civilsamhaéllet. Inriktningen ska, for att uppna bast effekt, vara att den forlaggs hos
foreningar/civilsamhaéllet. Samverkan mellan staden och foreningsliv/civilsamhélle ar en
grundpelare i att kunna erbjuda goéteborgarna stdd, aktiviteter och service inom manga
omraden. Det har framforts 6nskemaél fran foreningsliv och civilsamhille att inleda en
dialog géllande IOP géllande samverkan mellan G6teborgs Stad och
foreningsliv/civilsamhélle. For att politiken ska fa inblick och for att fa framdrift géllande
samverkan med civilsamhéillets organisationer foreslér vi att en styrgrupp inrittas. Den
ska besta av politiker ur berdrda ndmnder (socialndmnd centrum och idrotts- och
foreningsndmnden), foreningsliv/civilsamhéllet samt representanter frén forvaltningarna.
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Kommunstyrelsen

Aterremissyrkande @
2025-10-17 SLK-2025-00465 QX Serigedomokraterna

Aterremissyrkande angaende Redovisning av
uppdrag att revidera dverenskommelsen om
samverkan med civilsamhallets organisationer samt
revidering av reglemente for socialnamnd Centrum

Forslag till beslut
| kommunstyrelsen:

Arendet aterremitteras for att kompletteras med féljande uppdrag:

1. Socialnamnd Centrum ska i dialog med civilsamhallets
paraplyorganisationer och stadsledningskontoret, ta fram ett forslag
till gemensamma demokratikrav som ska galla for samverkan
mellan Goéteborgs Stad och civilsamhallets organisationer.

2. Stadsledningskontoret far i uppdrag att, utifran de framtagna
kraven, utarbeta en modell for uppfdljning och kontroll som
sakerstaller att organisationer som erhaller stdd eller deltar i
samverkan lever upp till dessa krav, samt redovisa forslag till
implementering i stadens styrdokument.

Yrkandet

Den reviderade dverenskommelsen om samverkan med civilsamhallets
organisationer i sin nuvarande form sakerstaller inte fullt ut en rattssaker och
demokratisk grund fér samverkan. Vi ser behov av att komplettera arbetet med
tydliga och gemensamt framtagna demokratiska krav som ska galla for bade
staden och civilsamhallets aktorer.

En 6verenskommelse av detta slag maste bygga pa émsesidiga principer dar
bada parter tar ansvar for att varna demokratin och som tydliggér de krav som
framstalls i Riktlinje fér féreningsbidrag i Géteborgs Stad. Det ska vara en
sjalvklarhet att féreningar som Goéteborgs Stad samverkar med respekterar
grundlaggande demokratiska varderingar och inte framijar eller accepterar
valdsbejakande extremism, antisemitism, islamism eller annan totalitar ideologi.

Det saknas i dag en tydlig struktur for hur staden kontrollerar att dessa principer
efterlevs. Flera uppmarksammade fall, dar kommunala bidrag missbrukats eller
féreningar med bristande intern demokrati anda beviljats stéd, visar att
nuvarande system inte ar tillrackligt. Det riskerar att underminera bade
fortroendet for stadens bidragssystem och for civilsamhallet som helhet.

For att samverkan ska vara trovardig och langsiktigt hallbar kravs darfor att
gemensamma demokratiska kriterier faststalls och att en tydlig
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uppfdljningsstruktur inférs. Staden har har en samordnande roll genom
socialndamnd Centrum och stadsledningskontoret, som tillsammans bor ges i
uppdrag att ta fram en modell f6r hur dessa krav kan tillampas och kontrolleras
pa ett rattssakert satt.
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(P Goteborgs
74 Stad

Stadsledningskontoret

Tjansteutlatande Handlaggare

Utfardat 2025-09-26 Johanna Franzén, Lena Risfelt

Arendenummer SLK-2025-00465 Telefon: 031-368 02 34, 031-368 03 61
E-post: johanna.franzen@stadshuset.goteborg.se,
lena.risfelt@stadshuset.goteborg.se

Redovisning av uppdrag att revidera
overenskommelsen om samverkan med
civilsamhallets organisationer samt
revidering av reglemente for socialnamnd
Centrum

Forslag till beslut

I kommunstyrelsen:

1. Redovisning av kommunstyrelsens uppdrag 2024-02-21 § 138 att revidera
overenskommelsen om samverkan med civilsamhéllets organisationer, antecknas och
forklaras fullgjort.

2. Kommunstyrelsens uppdrag 2025-03-26 § 268 att redaktionellt revidera
overenskommelsen om samverkan mellan Goteborgs Stad och civilsamhéllets
organisationer, enligt bilaga 2 till stadsledningskontorets tjansteutlatande, forklaras
fullgjort.

3. Kommunstyrelsens uppdrag 2025-03-26 § 268 att lista styrande dokument med
baring pa 6verenskommelsen om samverkan mellan Géteborgs Stad och
civilsamhallets organisationer, enligt bilaga 3 till stadsledningskontorets
tjéansteutlatande, forklaras fullgjort.

4. Kommunstyrelsens uppdrag 2025-04-23 § 366 om hur samverkan med civilsamhéllet
kan stirkas genom att socialndmnd Centrum tilldelas huvudansvar for samordningen
och genom att tydliggdra hur samtliga ansvariga nimnder ska bidra som aktiv part,
genomfors 1 enlighet med vad som framgar av stadsledningskontorets tjansteutlatande
och forklaras darmed fullgjort.

I kommunstyrelsen och kommunfullméktige:

Socialndmnd Centrums reglemente Kapitel 2 kompletteras i enlighet med vad som
framgér under rubriken; Ett fortydligande i reglemente for socialndmnd Centrum i
stadsledningskontorets tjdnsteutlatande.

Sammanfattning

Denna redovisning omhéndertar kommunstyrelsens uppdrag 2024-02-21 § 138,
2025-03-26 § 268 och 2025-04-23 § 366. Overenskommelsen om samverkan mellan
Goteborgs Stad och civilsamhillets organisationer har redaktionellt reviderats och ar
avstimd med berorda parter som befdster den som grund fér samverkan. En lista 6ver
styrande dokument som har béring pa dverenskommelsen bifogas drendet.
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I styrningen slas fast att det behdvs ett langsiktigt samarbete mellan staden och
civilsamhallet for att klara av de stora samhéllsutmaningarna.

Socialndmnden Centrum har sedan omorganisationen till fackndmnder 2021 i uppdrag att
frimja samverkan med civilsamhéllet utifran 6verenskommelsen och stodja staden i
frdgor om samverkan. For att stirka samverkan ges Socialndmnden Centrum ett breddat
samordningsansvar som utgar fran dverenskommelsens ramar och omfattar ett antal delar
som framgar av foreliggande tjansteutlatande. Ett tilldgg for det stadendvergripande
ansvaret foreslas i reglemente for socialndmnd Centrum. Samordningsansvaret frantar
inte andra ndmnders ansvar for samverkan och att vara aktiva parter enligt nimndernas
reglemente. Socialndmnden Centrums samordning kan déremot bidra till att nimnderna
far battre forutséttningar i att vara aktiva parter. Angransande samordningsuppdrag hos
vissa naimnder har beskrivits, och en dialog har inletts for att hitta former dar uppdragen
kan kopplas samman och stirka varandra framat.

Stadsledningskontoret bedomer att arbetet med att utveckla Goteborg Stads samverkan
med civilsamhéllet stirks av de ingdende delarna i redovisningen.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Sedan overenskommelsen om samverkan mellan Goteborgs Stad och civilsamhéllets
organisationer arbetades fram och dérefter undertecknades 2012, har medel avsatts till
davarande social resursnamnd for personella resurser, aktiviteter och en kanslifunktion.
Samordningsuppdraget 6verfordes vid ny nimndorganisation 2021 till socialndmnd
Centrum och dir medfdljde personella resurser om cirka tva arsarbetare.
Socialférvaltning Centrum lyfter 1 dialog med stadsledningskontoret att de anser att ett
breddat uppdrag kommer att krdva mer resurser i form av flera arsarbetare och
verksamhetsmedel. Detta for att kunna omhéanderta nimndens uppdrag, som utgar fran
overenskommelsens ramar och omfattar att ge stod till forvaltningar och bolag samt vara
dialogpart med civilsamhéillets organisationer i fragor som &r kopplade till
overenskommelsen. Socialférvaltningen Centrum framfor att forvaltningen redan i
nulédget arbetar med vissa av dessa uppgifter men att behovet av ytterligare resurser
behover vdgas i relation till ambitionsniva och forvantningar som finns pé det breddade
uppdraget.

Stadsledningskontoret bedomer att ett breddat uppdrag kan forvéntas innebdra en mer
aktiv samordning dar kompetens och stod nar ut bredare. I uppdraget ingér dven att
tillhandahélla ett forum dir 6verenskommelsens parter kan motas. Arbetet ska darigenom
bidra till att stirka samverkan mellan staden och civilsamhillets organisationer.
Stadsledningskontoret anser att ett breddat samordningsuppdrag kan innebéra en viss
resursforstarkning. Det &r svart att med sékerhet berékna de 6kade kostnader som foljer
av ett bredare uppdrag. Kostnaderna paverkas av vilka uppgifter som redan utfors inom
uppdraget, vilka uppgifter som tillkommer och ambitionsnivan. Beaktat detta bedomer
stadsledningskontoret att fraigan om resursforstirkning hénskjuts till ordinarie
budgetprocess.

Bedomning ur ekologisk dimension
Hallbarhetsfragor har fatt ett 6kat fokus i samverkan med civilsamhéllets organisationer

och har potential att utvecklas ytterligare i arbetet for minskad klimat- och miljopaverkan.

Ideella foreningar inom delningsekonomin ger stod i en hallbar konsumtion.
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Goteborgs Stad har anvisningar for féreningsbidrag som majliggor att foreningar inom
cirkuldr ekonomi kan beviljas ekonomiskt stod. Genom inférandet av former for
delningsekonomi och samskapande 16sningar ihop med civilsamhéllet kan det underlitta
for goteborgare att leva hallbart.

Beddmning ur social dimension

I stadens styrning, i reglementen och 1 flertal styrande dokument, uttrycks vikten av
samverkan med civilsamhallet for att stairka sammanhallning och né de mal som finns
uppsatta. Samverkan med civilsamhaéllets organisationer dr en viktig forutsittning for att
nd ett framgéngsrikt arbete med hallbarhetsutmaningar. Overenskommelsen mellan
Goteborgs Stad och civilsamhéllets organisationer syftar till att skapa goda
forutséttningar till samverkan. Ett starkt civilsamhaélle har en viktig roll som
utvecklingskraft, demokratiaktdr och samverkanspart. Civilsamhillets organisationer kan
erbjuda resurser och stdd som kompletterar kommunens tjénster, vilket kan 6ka
tillgéngligheten och kvaliteten pé olika insatser. Genom att involvera civilsamhillets
organisationer kan kommunen skapa ett mer inkluderande samhille dir invédnarna ges
storre mdjlighet till delaktighet och engagemang. En god dialog med civilsamhéllets
organisationer och ett aktivt samarbete kan skapa mgjligheter for ménniskor att tréffas,
utbyta erfarenheter och stddja varandra vilket kan 6ka gemenskapen och
sammanhéllningen i staden.

Bilagor

1. Kommunstyrelsens protokollsutdrag 2024-02-21 § 138, 2025-03-26 § 268,
2025-04-23 § 366

2. Redaktionellt reviderad 6verenskommelse om samverkan mellan
Goteborgs Stad och civilsamhaéllets organisationer

3. Lista over styrande dokument med béring pa 6verenskommelsen
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Arendet

Arendet ir en redovisning av kommunstyrelsens uppdrag 2024-02-21 § 138,
2025-03-26 § 268 och 2025-04-23 § 366 om Overenskommelsen om samverkan mellan
Goteborgs Stad och civilsamhaéllets organisationer samt revidering av reglemente for
socialndmnd Centrum.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsen gav stadsledningskontoret i uppdrag 2024-02-21 § 138 att revidera och
uppdatera 6verenskommelsen om samverkan med civilsamhallet, utifran en hemstéllan
fran socialnimnden Centrum. Stadsledningskontoret gav kommunstyrelsen

2025-03-12 § 218 en delredovisning av uppdraget for att beskriva identifierade dilemman
som framkommit i arbetet. Kommunstyrelsen beslutade om en inriktning for det fortsatta
arbetet infor slutredovisning av uppdraget. Kommunstyrelsen beslutar 2025-03-26 § 268
att overenskommelsen fortsatt dr géllande enligt beslut 2012 och ska ses som en
viljeinriktning for samverkan mellan parterna. En redaktionell revidering ska dock
genomforas for att behalla dess aktualitet. Vidare ska stadsledningskontoret, i samband
med slutredovisningen, presentera vilka styrande dokument som har baring pa
overenskommelsen om samverkan med civilsamhéllets organisationer. Kommunstyrelsen
beslutade dven 2025-04-23 § 366 att ge stadsledningskontoret i uppdrag att dterkomma
med forslag pa hur samverkan med civilsamhaillet kan stirkas. Detta genom att
socialndmnd Centrum tilldelas huvudansvar for samordningen med att skapa
forutsattningar for samverkan med civilsamhéllet och genom att tydliggéra hur samtliga
ansvariga ndmnder ska bidra som aktiv part i arbetet. Denna redovisning svarar pa
samtliga av dessa uppdrag.

Beredning av drendet

Stadsledningskontoret har omhéandertagit uppdragen i slutredovisningen genom dialoger
med representanter fran socialférvaltningarna Centrum, Hisingen, Nordost och Sydvist,
forvaltningen for arbetsmarknad och vuxenutbildning, férvaltningen for demokrati och
medborgarservice, idrotts- och foreningsférvaltningen och inképs- och
upphandlingsforvaltningen. Syftet med dialogerna har varit att fanga vad som behdvs for
att Goteborgs Stad béttre ska kunna samverka internt i fragor kopplade till civilsamhaéllet
och dédrigenom stérka samverkan med civilsamhéllet. Urvalet av forvaltningar grundas i
att de har sdrskilda uppdrag att pa olika sétt samordna fragor som ror samverkan med
civilsamhallets organisationer. Sirskilda samtal har férts med socialférvaltningen
Centrum, idrotts- och foreningsforvaltningen och forvaltningen for demokrati och
medborgarservice. Detta for att fordjupa dialogen kring deras respektive
samordningsuppdrag i syfte att identifiera grianssnitt.

I dialogerna och beredningen forhaller sig redovisningen till angrénsande uppdrag som
berér samverkan mellan staden och civilsamhillets organisationer. Dessa uppdrag ar
frimst kommunfullmiktiges beslut 2025-01-30 § 13 géllande fordndrad samverkan med
externa aktorer fran stadsdelsndmnder till fackndmnder. Likasé utredningen

2025-06-18 § 390 om hur arbetet med att stotta den del av foreningslivet dér
aktivitetsbidrag inte ar en grund for bidragsberittigade, samt pidgéende revidering av
riktlinjen for foreningsbidrag som har aterremitterats enligt kommunstyrelsens beslut
2025-06-04 § 510.
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I delredovisningen av uppdraget redovisades vad som framkom vid tva dialogtillfallen i
september 2024, dér ett trettiotal organisationer frén civilsamhéllet deltog. De synpunkter
som framfordes av deltagande organisationer utgér ocksa underlag for denna
slutredovisning och for det fortsatta genomforande. I beredningen har berdrda
paraplyorganisationer fatt ta del av utkastet till den redaktionellt reviderade
overenskommelsen for eventuella kommentarer. Dessa ar:

e Antidiskrimineringsbyran vast

e Coompanion

e Famna

e Funktionsritt Goteborg

e Goteborgs foreningscenter

e (Goteborgsregionens sociala ekonomi
e NSPH Vistra Gotaland

e RF-SISU

e Skoopi

Redaktionell revidering av 6verenskommelsen

Overenskommelsen om samverkan mellan Goteborgs Stad och civilsamhillets
organisationer undertecknades 2012. Det som utmérker 6verenskommelsen ar att tva
parter uttrycker en vilja om samverkan och ramarna for denna. Den innehaller
Overgripande malsattningar, principer och dtaganden. Vid de tva dialogtillfallena med
civilsamhallets organisationer under september 2024, framkom en 6nskan om att staden
uttryckligen fortsatt star bakom dverenskommelsen och erkdnner civilsamhallets sérart,
vikt och roll. Flera deltagande organisationer framforde d4ven en férhoppning om att
Goteborgs Stad tydligt beféster 6verenskommelsen och dess betydelse for stadens
ndmnder och styrelser. Enligt kommunstyrelsens beslut 2025-03-26 § 268 &r den
undertecknade och samverkade dverenskommelsen frén 2012 fortsatt géllande. Endast
redaktionella dndringar ska goras. En redaktionell revidering har nu genomforts {or att ta
bort inaktuella uppgifter och bifogas som bilaga 2 till stadsledningskontorets
tjansteutlatande. Foljande dndringar har omhéndertagits:

o Uppgifter som ror kanslifunktionen Got United har tagits bort da kansliet sedan 2021
inte langre finns kvar.

e Texten om anslutning till 6verenskommelsen har tagits bort. Anslutning hanterades
tidigare av kanslifunktionen Got United genom att en skriftlig blankett fylldes i och
skickades in. Detta forfarande tillampas inte langre.

e Stadsdelar/stadsdelsniva har genomgéaende ersatts med
stadsomraden/stadsomradesniva.

Fyra av de nio paraplyorganisationerna svarade pa det utskickade utkastet med
redaktionella dndringar och uttryckte att de var néjda med revideringen. Alla fyra ndmnde
att det dr oklart hur organisationer ansluter till 6verenskommelsen. Det &r en praktisk
frdga som behdver hanteras vidare mellan parterna i kommande arbete.

Overenskommelsen ir bifogad som ett PDF-dokument. Socialforvaltningen Centrum
planerar att ta fram en uppdaterad och layoutad version for vidare spridning.
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En lista 6ver styrande dokument som framhaller samverkan med civilsamhallet
Det finns en méngd stadendvergripande styrande dokument dér civilsamhéllets
organisationer omndmns och som har baring pa dverenskommelsen. I dverenskommelsen
finns en definition av civilsamhéllet som ringar in begreppet och dr himtad ur

propositionen ”En politik for det civila samhéllet” (Prop. 2009/10:55). Definitionen lyder:

”Med begreppet det civila samhéllet avses en arena, skild fran staten, marknaden och det
enskilda hushéllet ddr méanniskor, grupper och organisationer agerar tillsammans for
gemensamma intressen. Inom det civila samhéllet verkar bland annat ideella foreningar,
stiftelser och registrerade trossamfund, men &ven nitverk, tillfalliga sammanslutningar
och andra aktorer.” Civilsamhéllets organisationer beskrivs pa olika sitt i stadens
styrande dokument, till exempel som idéburna aktorer, ideella organisationer eller
foreningslivet. Om civilsamhallet omnamns, oavsett bendmning, har dokumentet
inkluderats i 6versikten.

Civilsamhéllets organisationer finns med i 24 styrande dokument som berdr stadens
namnder och/eller bolagsstyrelser. Dértill uttrycks samverkan med civilsamhallet i

19 ndmnders reglementen. Samtliga styrande dokument dr samlade i en tabell som utgor
bilaga 3 till stadsledningskontorets tjansteutldtande. Sammanstéllningen av styrande
dokument dr sorterat utifran hur civilsamhéllets roll beskrivs i dokumenten. Foljande
kategorier anvénds:

e Samverkanspart och forutsattning for méluppfyllelse. Civilsamhéllet beskrivs som en
samarbetspartner och som en viktig aktor for att na uppsatta mal.

e Informationsspridare. Civilsamhéllet lyfts fram i rollen att sprida information till
specifika grupper eller allmédnheten.

e Kunskapsbérare om malgrupper. Civilsamhéllets kunskap om sérskilda malgrupper
betonas som en resurs for utveckling och genomférande.

o Kunskapsbirare med lokal forankring. Civilsamhéllets lokala nérvaro och kdnnedom
anvands som grund for forstaelse av lokala forhallanden.

e Utforare av verksamhet. Civilsamhaéllet beskrivs som aktor som utfor tjdnster eller
verksamhet pd uppdrag eller i samverkan med kommunen.

Sammantaget dr samverkan med civilsamhaéllet, utifran dess olika roller, mest
framtradande i styrande dokument som ror det brottsforebyggande- och
trygghetsskapande arbetet, jimlikhetsarbetet, arbete med ménskliga réttigheter och
hemloshet. Det star tydligt i 19 nimnders reglementen att nimnderna, utifran sitt
respektive verksamhetsansvar, ska vara en aktiv part nir det giller samverkan med
civilsamhillet. Vissa styrande dokument hanterar i forsta hand relationen mellan staden
och civilsamhillet, exempelvis riktlinjen for féreningsbidrag. I andra styrande dokument
hinvisas det specifikt till 6verenskommelsen och dess ramar, exempelvis i program for
jamlika livsvillkor och hélsa och i riktlinjen for inkdp och upphandling.

Socialnamnd Centrums samordningsuppdrag breddas och fortydligas
Overgripande om samordningsuppdraget

Socialndmnd Centrum har i uppdrag att frimja samverkan med civilsamhéllet och stodja
staden i fragor om samverkan. Uppdraget 6vergick i den nya ndamndorganisationen 2021
till socialndmnden Centrum fran dédvarande social resursndmnd. Detta har beskrivits i
delredovisningen 2025-03-12 § 218. I socialnimnd Centrums breddade ansvar for att
samordna arbetet med civilsamhéllets organisationer ingdr samma uppgifter som
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ndamnden redan har idag: att koordinera och stédja processer och arbetssitt, bidra med
kompetens och tillhandahélla forum for dialog. Vissa av dessa uppgifter har inte fullt ut
genomforts de senaste aren men forutsatts framat kunna genomforas i och med det
breddade och fortydligade uppdraget. Som exempel kan ndmnas att det i nulidget inte
finns en partsgemensam organisering kopplad till verenskommelsen.

Det breddade uppdraget avser en mer aktiv samordning dér férvaltningens kompetens och
stod nar ut bredare. Samordningen utgér fran 6verenskommelsens ramar.

Socialndmnd Centrum ska kommunicera dverenskommelsen samt stddja arbetet kopplat
till 6verenskommelsens gemensamma principer, dtaganden och utvardering. Nedan foljer
en Overgripande beskrivning av samordningen.

Socialndmnd Centrum ska erbjuda stdd och ha en samlad kompetens om Goteborg Stads
mojligheter att stotta och samverka med civilsamhillet. I kompetensen ingér kunskap om
stadens och civilsambhéllets olika roller och forutséttningar for samverkan, i syfte att ge
stod till forvaltningar och bolag. Det ér varje ndimnds och styrelsers ansvar att sakerstilla
kompetens om civilsamhaéllets organisationer och mdjliga samverkansformer utifrén sin
verksamhet. Socialnimnd Centrums stdd ska innefatta att ha en dverblick dver olika
stodformer som &r mojliga sdsom ideellt offentligt partnerskap (IOP), riktade
upphandlingar, ekonomiska bidrag och forum for dialog. Att inneha en samlad bild 6ver
ekonomiska bidrag frantar inte idrotts- och féreningsndmndens samordningsansvar
géllande bidrag utifran riktlinjen for féreningsbidrag. Likasa frantar inte
samordningsansvaret nimnden for demokrati och medborgarservices uppdrag att stodja i
dialog och demokratiarbetet. Det finns en mangd forum for dialog mellan staden och
civilsamhillets organisationer, exempelvis olika rad och sakfrageforum. Att socialnimnd
Centrum ska inneha en 6verblick 6ver mdjliga forum for dialog frantar inte ansvaret fran
den namnd dir forumet och sakfragan finns.

Socialndmnd Centrum ska underlétta for civilsamhéllets aktorer att né stadens
verksamheter och motverka att organisationer faller mellan nimndernas ansvar.
Kontaktcenter hos ndmnden for demokrati och medborgarservice ar stadens “’kanal in” for
alla fragor och ska hinvisa vidare till den verksamhet som bér ansvar for fragan. I de fall
kontaktcenter inte hittar en framkomlig vig for civilsamhillets organisationer kan
socialforvaltning Centrum med sin samlade kompetens végleda i fragan.

Flera aktorer fran civilsamhaillet efterfragar forum for dialog med politiken. I nuldget
finns ingen partsgemensam organisering kopplad till 6verenskommelsen. Socialndmnd
Centrum ska fora dialog med civilsamhéllets organisationer om dvergripande fradgor som
ror forutsittningar for samverkan utifrdn dverenskommelsen. Nar det kommer till
samverkan i olika sakfragor ska dialogen mellan ndmnder och civilsamhéllets
organisationer genomforas dér verksamhetsansvaret ligger. Socialndimnd Centrum kan
tillsammans med staden och civilsamhillets organisationer utveckla ett dvergripande
forum for dialog dér fragor om samverkan mer brett kan diskuteras utifran aktualiserade
behov. Det kan exempelvis bidra till kunskapsdelning, lyfta dvergripande hinder for
samverkan och hur dessa gemensamt kan 16sas.

Ett fortydligande i reglemente fér socialndmnd Centrum
Utifran det breddade och forstarkta samordningsansvaret foreslas ett tilldgg i socialndamnd
Centrums reglemente som avspeglar detta stadendvergripande ansvar. Det innebér ett
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tillagg i kapitel 2, socialndmnd Centrums uppdrag, under rubrik Sarskilt ansvar, genom
en ny paragraf § 19 enligt forslag nedan:

”Nédmnden ska ansvara for att samordna arbetet med att skapa forutséittningar for
samverkan med civilsamhallets organisationer, i enlighet med den géllande
overenskommelsen mellan staden och civilsamhillet. Ndimnden ska ha en samlad
kompetens om hur Géteborgs Stad kan stotta och samverka med civilsamhéllet samt ge
stod till andra nimnder och styrelser i frdgor om samverkan.”

Tillagget i reglementet genomfors i samband med beslut i detta drende.

Uppféljning och utvérdering av samordningsuppdraget

Socialndmnd Centrum ska i sin samordnande roll ansvara for att uppfoljning och
utvérdering sker enligt ataganden som uttrycks i 6verenskommelsen. Det inbegriper bland
annat att 6verenskommelsen ska externt utvarderas vart fjarde ar och vid behov revideras.
[ uppf6ljning och utvérdering ska bada parter, staden och civilsamhéllets organisationer,
delta.

Socialforvaltningen Centrum ska utifran samordningsuppdraget folja utvecklingen av
forutséttningarna for samverkan och vid behov lyfta information till ndmnden. Det ger
ndmnden mojlighet att agera och sékerstilla att relevant information vidarebefordras till
kommunstyrelsen.

Angrénsande samordningsansvar

Sarskilt tva nimnder har uppdrag som angrénsar socialndimnd Centrums breddade
samordningsansvar, enligt ovan, avseende samverkan med civilsamhillets organisationer.
I dialog med forvaltningarna till berérda nimnder har granssnitten diskuterats i syfte att
hitta arbetsformer framét dér respektive samordningsuppdrag kan kopplas samman, stérka
varandra och omhénderta de utvecklingsomraden som framkommit i olika rapporter och
dialoger med civilsamhillets organisationer. Ett gemensamt utvecklingsarbete krivs for
att sdkerstélla framdrift.

Idrotts- och foreningsndmnden har utifran beslut om Goteborgs Stads riktlinje for
foreningsbidrag fatt ett samordningsuppdrag kopplat till riktlinjen och en samordning av
stadens samverkan med civilsamhaéllet, kommunfullméktige 2019-09-12 § 33. Riktlinjen
ar under revidering. Idrotts- och foreningsndmnden tog beslut om reviderad riktlinje
2025-02-25 § 21, och dversiande drendet till kommunfullméktige for antagande.
Kommunstyrelsen 2025-06-04 § 510 beslutade att aterremittera reviderad riktlinjen till
idrotts- och foreningsndmnden. Inriktning gavs att revideringen ska utformas genom
bland annat sénkta trosklar, forbéttrat stod och minskad administration for foreningar som
grund samt att samordningsansvaret kvarstar hos ndamnden.

Némnden for demokrati och medborgarservice ansvarar for att stddja nimnder och
styrelser att skapa forutsittningar for invanarnas demokratiska delaktighet och inflytande
i samskapande med andra aktorer, dér civilsamhéllets organisationer ingar. Ndmnden
ansvarar for att upprétthalla en val utbyggd infrastruktur for att stiarka den lokala
demokratin. Namnden har ocksé ansvar for att stodja stadens verksamheter att utveckla
och utfora service utifran behov hos stadens malgrupper och samverkansparter. Nimnden
har dven Géteborgs Stads kontaktcenter som ér mottagare av och lots for frdgor som ror
hela staden.
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Tydliggorande for hur samtliga ansvariga namnder ska bidra som aktiv part

I ny nimndorganisation 2021 gavs totalt 19! nimnder ansvar att, utifrén sitt respektive
verksamhetsansvar, vara en aktiv part nar det géller insatser inom ett antal
kommungemensamma fragor dar samverkan med civilsamhallet ingar. Ndmnderna
tilldelades @ven ansvar for att inom sina respektive organisationer skapa forutsittningar
for samverkan med andra verksambheter i staden. Darutéver gavs de fyra regionala
socialndmnderna Centrum, Hisingen, Nordost och Sydvist, ett samordningsuppdrag i
forhéllande till de andra nimndernas och styrelsernas uppdrag inom respektive
stadsomrade.

Gemensamma forum for stadendévergripande utvecklingsarbete

Det har skapats en organisering internt i staden for att tillsammans utveckla
kommungemensamma fragor, diribland samverkan med civilsamhéllet. De fyra regionala
socialndmnderna har utifran sitt samordningsansvar en sammankallande roll f6r forum for
stadendvergripande samverkan och stadsomrddessamverkan. Nuvarande organisering har
under 2024 utvirderats vilket kan leda till férdndringar i samverkansstrukturen. Oavsett
vilken samverkansstruktur som utvecklas behdver de kommungemensamma fragorna och
samverkan med civilsamhéllet omhéndertas tillsammans. Syftet &r att mojliggdra
niamndernas ansvar om att vara en aktiv part. Kommunstyrelsen péatalar ansvaret
2025-04-09 § 329 och slar fast att ndmnder i sin roll som aktiv part behdver sékerstélla
god kompetens om sina lokala mdjligheter att samverka med civilsamhéllet.

Férvéntad framdrift i flera uppdrag fran kommunfullméktige om samverkan

I kommunfullméktige 2025-01-30 § 13 redovisades uppdraget géllande férdndrad
samverkan med externa aktorer fran stadsdelsndmnder till fackndmnder, dir
kommunfullméiktige beslutade om ytterligare uppdrag. Dessa uppdrag aterges nedan i
syfte att samla ihop uppdrag som pagér inom omradet och som berér nimndernas aktiva
roll.

e  Aldre samt vard- och omsorgsnidmnden far i uppdrag att utreda hur nimnden kan
skapa relationer och samarbeten med civilsamhéllets organisationer fér malgruppen
dldre, samt inrétta funktioner for att hantera foreningsbidrag eller andra former av
samarbeten for malgruppen éldre.

e Niamnden for demokrati och medborgarservice far i uppdrag att utveckla hur stodet
till 6vriga ndmnder i hdgre grad kan anpassas och erbjudas utifrdén ndmndernas behov
och dnskemal, for att mojliggora béttre efterlevnad av §5 1 nimndernas reglemente.

e Socialnimnden Centrum, socialnimnden Hisingen, socialnimnden Nordost och
socialndmnden Sydviést far i uppdrag att utveckla arbetet med lokala organisationer
som arbetar med exempelvis omradesutveckling, lokala métesplatser inklusive
laxhjélp eller andra studiestottande insatser och lokalt trygghetsarbete.

Centrums samordning bidrar till att n@mnder kan bli aktiva parter

Genom att socialndmnden Centrum fér ett breddat samordningsansvar kan ndmndens
forvaltning bidra med st6d och kompetens till forvaltningar och bolag i fragor om
samverkan med civilsamhéllet. Det kan bidra till att ansvariga ndmnder stérks i sin

! Dessa némnder r: exploateringsnimnden, forskolendimnden, nimnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning, ndimnden
for demokrati och medborgarservice, namnden for funktionsstéd, nimnden for kretslopp och vatten, grundskolenamnden,
idrotts- och foreningsndmnden, kulturnimnden, miljéndmnden, stadsbyggnadsndmnden, socialndmnd Centrum,
socialndmnd Hisingen, socialndmnd Nordost, socialndmnd Sydvist, stadsfastighetsndmnden, stadsmiljondmnden,
utbildningsndmnden och &ldre samt vard- och omsorgsndmnden.
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samverkan och bli mer aktiva parter. Nar gemensamma fragor eller hinder fér samverkan
identifieras kan socialforvaltningen Centrum samordna ett utvecklingsarbete for att
omhénderta dessa, i de fall fragan inte ligger hos annan ndmnd med samordningsansvar.
Niér fragor angrénsar eller 6verlappar andras samordningsuppdrag, sérskilt de mellan
socialndmnden Centrum, idrotts- och foreningsndmnden och némnden for demokrati och
medborgarservice, bor dialog foras mellan forvaltningarna for att 16sa ut vem som blir
samordnande av ett utvecklingsarbete.

Aterrapportering om samverkan med civilsamhéllet

Kommunstyrelsen tydliggor 2025-04-09 § 329 behovet av att kunna f6lja utvecklingen
inom ndmndernas uppdrag om att vara en aktiv part for att stirka samverkan med
civilsamhallet. Det &r varje forvaltnings ansvar att ge sin ndmnd den information som
bedoms behovas for att efterleva reglementet och hur nimnden utformar samverkan for
att vara en aktiv part. P4 samma sitt ansvarar de forvaltningar med sérskilda
samordningsansvar for information till sina ndimnder om méjligheter och hinder i
genomforandet. Stadsledningskontoret f6ljer nimndernas arbete i ordinarie uppf6ljning.
Det kan ske genom dialog med forvaltningarna och genom delérs- eller &rsrapportering.
Det gor att kommunstyrelsen vid behov kan forses med vésentlig information géllande
utvecklingen av samverkan med civilsamhallet.

Stadsledningskontorets bedéomning
Stadsledningskontoret bedomer att arbetet med att utveckla Goteborg Stads samverkan
med civilsamhdllet stidrks av de ingdende delar som denna redovisning omfattar.

Overenskommelsen om samverkan mellan Goteborgs Stad och civilsamhillets
organisationer har redaktionellt reviderats och édndringarna ar avstimda med berdrda
parter. I stort sett dr den undertecknade och samverkade dverenskommelsen frén 2012
fortsatt géllande da endast inaktualiteter har tagits bort. Genom de dialoger som
genomfordes under september 2024 och kommunstyrelsens inriktning for uppdraget
bedomer stadsledningskontoret att bada parter fortsatt star bakom 6verenskommelsen och
befaster den som grund for samverkan.

For att klara av de stora samhéllsutmaningarna behdvs ett 1dngsiktigt samarbete mellan
staden och civilsamhillet. Flera av stadens styrande dokument slér fast detta, inte minst
reglementena, och inom vissa omraden blir civilsamhéllets betydelse och roll sérskilt
framtrddande som samarbetspartner, kunskapsbérare och aktor for att nd uppsatta mél.
Stadsledningskontoret konstaterar att styrning finns och ringar in omraden déar samverkan
fortsatt bor utvecklas i1 enlighet med 6verenskommelsens intentioner.

Socialndmnden Centrum har i uppdrag att frimja samverkan med civilsamhéllet utifran
overenskommelsen och stddja staden i fragor om samverkan. Under beredningen av
drendet har det framkommit att det har funnits viss otydlighet kring uppdraget sedan det
overfordes 2021 fran davarande social resursndmnd till socialnimnden Centrum. I och
med detta drende tydliggdrs ansvaret genom ett tilligg i reglementet for socialndmnd
Centrum. Uppdraget har ocksé beskrivits dvergripande for att visa p& dess omfattning och
breddning. Socialférvaltningen Centrum framfor att en forstérkt samordning kan skapa
forvantningar pa en hdg ambitionsniva som kréver ytterligare resurser.
Stadsledningskontoret bedomer att ett breddat samordningsuppdrag kan kréiva viss
resursforstarkning, men omfattningen ar svar att uppskatta i dagslaget och beror pa
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ambitionsnivan. Fragan om resursforstarkning foreslas darfor hianskjutas till ordinarie
budgetprocess.

Socialndmnden Centrums samordningsansvar frantar inte andra némnders ansvar och
aktiva deltagande enligt nimndernas reglemente. Ansvaret for att samverka med
civilsamhillet i fragor dér parterna vill samverka och sikerstélla ritt kompetens, ligger
hos respektive nimnd och foljer verksamhetsansvar. Stadsledningskontoret ser att
socialndmnden Centrums breddade och fortydligade ansvar stirker upp stadens
mojligheter att omhénderta och driva de utvecklingsfragor som idag faller mellan olika
verksamhets- och samordningsansvar. Det finns en organisering for
kommungemensamma fragor dér alla 19 aktiva parter ingér.

De fyra regionala socialndimnderna har i enlighet med reglementena en sammankallande
roll for en sddan samverkansstruktur, for att underlétta gemensamt arbete i frigorna.
Oavsett vilken samverkansstruktur som utvecklas dver tid konstaterar
stadsledningskontoret att samverkan med civilsamhéillet behdver ges sérskilt fokus 1 den
struktur som géller. Det beddms vara en forutséttning for att ndmnderna ska leva upp till
att vara en aktiv part och vara bérare av 6verenskommelsen. Genom den kompetens som
socialndmnden Centrum ska inneha 6kar mdjligheten till stdd och kompetensutveckling
for forvaltningar och bolag i deras roll som aktiv part i samverkan med civilsamhillets
organisationer. Det finns ocksa angriansande samordningsuppdrag hos framfor allt idrotts-
och foreningsndmnden och ndimnden f6r demokrati och medborgarservice, dir en 16pande
dialog om hur uppdragen kan komplettera och stérka varandra bor fortga.

I socialndimnden Centrums breddade ansvar ingér att vara dialogpart med civilsamhillets
organisationer om fragor kopplat till overenskommelsen. Stadsledningskontoret beddomer
att en aterkommande dialog mellan parterna stiarker mojligheten att befasta
overenskommelsen och att relevanta utvecklingsomraden identifieras. Darefter kan ett
utvecklingsarbete ta vid som forstarker mojligheten att genomfora samverkan enligt
overenskommelsen.

Jonas Kinnander Eva Hessman

Direktdr Arende och utredning Stadsdirektor
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Kommunstyrelsen

Protokollsutdrag
Sammantradesdatum: 2024-02-21

§ 138 Arendenummer SLK-2023-01133

Hemstallan fran socialnamnden Centrum om att revidera och
uppdatera dverenskommelsen om samverkan med
civilsamhallet

Beslut
Enligt stadsledningskontorets forslag:

1. Stadsledningskontoret far i uppdrag att revidera och uppdatera Gverenskommelsen
om samverkan med civilsamhéllet.

2. Uppdraget ska genomforas i samverkan med socialnimnden Centrum utifran
hemstallan samt i linje med kommunfullméktiges intentioner med 6verenskommelsen
om samverkan med civilsamhiéllet enligt kommunfullméktiges beslut 2012-05-31
§ 14.

Handlingar
Stadsledningskontorets tjansteutlatande den 17 januari 2024.
Tillaggsyrkande fran M, D, L och KD den 16 februari 2024.

Yrkanden
Jenny Broman (V) yrkar bifall till stadsledningskontorets forslag och avslag pa
tillaggsyrkande fran M, D, L och KD den 16 februari 2024.

Axel Josefson (M) yrkar bifall till stadsledningskontorets forslag och tilldggsyrkande fran
M, D, L och KD den 16 februari 2024.

Propositionsordning
Kommunstyrelsen beslutar forst att bifalla stadsledningskontorets forslag.

Ordféranden Jonas Attenius (S) stiller hdrefter propositioner pa bifall respektive avslag
pa tilldggsyrkandet fran M, D, L och KD och finner att det avslagits.

Protokollsutdrag skickas till
Stadsledningskontoret
Socialndmnd Centrum
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Kommunstyrelsen

Protokollsutdrag
Sammantradesdatum: 2025-03-26

§ 268 Arendenummer SLK-2024-00324

Delredovisning av uppdrag att revidera och uppdatera
overenskommelsen om samverkan med civilsamhallet

Beslut
Enligt stadsledningskontorets forslag med tilldgg enligt yrkande frén V, S och MP:

1. Delredovisning av kommunstyrelsens uppdrag 2024-02-21 § 138 om att revidera och
uppdatera 6verenskommelsen om samverkan med civilsamhaéllet, antecknas.

2. Stadsledningskontoret far i uppdrag att i fortsatt arbete med att uppdatera
overenskommelsen om samverkan med civilsamhaéllet enbart fokusera pa
redaktionella dndringar och att uppdatera och stryka inaktualiteter.

3. Stadsledningskontoret far i uppdrag att i samband med slutredovisningen, presentera
vilka styrande dokument, planer och program som Overenskommelsen om samverkan
med civilsamhéllets organisationer har baring pa.

Tidigare behandling
Bordlagt den 15 januari 2025, § 8, den 5 februari 2025, § 109, den 26 februari 2025,
§ 171 och den 12 mars 2025, § 218.

Handlingar

Stadsledningskontorets tjédnsteutldtande den 3 december 2024.
Yrkande fran M, D, L och KD den 31 januari 2025.
Tillaggsyrkande fran V, S och MP den 20 mars 2025.
Yttrande fran SD den 3 februari 2025.

Yrkanden
Jenny Broman (V) yrkar bifall till stadsledningskontorets forslag och tillaggsyrkande fran
V, S och MP den 20 mars 2025.

Axel Josefson (M) och Jorgen Fogelklou (SD) yrkar bifall till yrkande fran
M, D, L och KD den 31 januari 2025.

Propositionsordning
Ordféranden Jonas Attenius (S) stiller forst propositioner pa yrkandena med undantag av
tilliggsyrkandet och finner att Jenny Bromans yrkande bifallits. Omrdstning begérs.
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Kommunstyrelsen

Protokollsutdrag
Sammantradesdatum: 2025-03-26
Omrostning
Godkénd voteringsproposition: "Ja for bifall till Jenny Bromans yrkande och Nej for
bifall till Axel Josefsons och Jorgen Fogelklous yrkande."

Daniel Bernmar (V), Viktoria Tryggvadottir Rolka (S), Blerta Hoti (S),
Jenny Broman (V), Marina Johansson (S), Karin Pleijel (MP) och ordféranden
Jonas Attenius (S) rostar Ja (7).

Axel Josefson (M), Hampus Magnusson (M), Jorgen Fogelklou (SD), Axel Darvik (L),
Elisabet Lann (KD) och tjanstgdrande ersittaren Nina Miskovsky (M) rostar Nej (6).

Propositionsordning
Ordforanden stiller hérefter propositioner pa bifall respektive avslag pé tilliggsyrkandet
fran V, S och MP och finner att det bifallits.

Protokollsanteckning
Jorgen Fogelklou (SD) antecknar som yttrande en skrivelse fran den 3 februari 2025.

Protokollsutdrag skickas till
Stadsledningskontoret
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Kommunstyrelsen

Protokollsutdrag
Sammantradesdatum: 2025-04-23

§ 366 Arendenummer SLK-2025-00452

Yrkande fran V, S och MP sarskilt yttrande C angaende
ansvar och stodstrukturer for samverkan med civilsamhallet

Beslut
Enligt yrkande fran V, S och MP:

Stadsledningskontoret far i uppdrag att d&terkomma med forslag pa hur samverkan med
civilsamhallet kan stirkas. Genom att socialndmnd Centrum tilldelas huvudansvar for
samordningen av Goteborgs Stads arbete med att skapa forutsattningar for samverkan
med civilsamhéllet och genom att tydliggora hur samtliga ansvariga ndmnder ska bidra
som aktiv part i arbetet.

Tidigare behandling
Bordlagt den 9 april 2025, § 329.

Handlingar

Yrkande fran V, S och MP sirskilt yttrande C den 2 april 2025.
Yttrande fran SD den 4 april 2025.

Yttrande fran M, D, L och KD den 22 april 2025.

Yrkanden

Axel Josefson (M) yrkar avslag pa yrkande fran V, S och MP den 2 april 2025.
Jenny Broman (V) yrkar bifall till yrkande fran V, S och MP den 2 april 2025.
Propositionsordning

Ordf6randen Jonas Attenius (S) stiller propositioner pé bifall respektive avslag pa
yrkandet fran V, S och MP och finner att det bifallits.

Protokollsanteckningar
Emmyly Bonfors (C) antecknar som yttrande en skrivelse fran den 2 april 2025.

Jorgen Fogelklou (SD) antecknar som yttrande en skrivelse fran den 4 april 2025.

Representanterna fran M, D och L antecknar som yttrande en skrivelse fran
den 22 april 2025.

Protokollsutdrag skickas till
Stadsledningskontoret

Goteborgs Stad kommunstyrelsen protokollsutdrag 1(1)
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Datum Version | Beskrivning Beslutad av

2012-05-31 1 Overenskommelsen om samverkan Kommunfullmaktige
mellan Goteborgs Stad och 2012-05-31§14
civilsamhallets organisationer antogs.

[Datum] 2 Redaktionell revidering p4 uppdrag av | Kommunstyrelsen
kommunstyrelsen. [Datum)]

Overenskommelse om samverkan mellan
Goteborgs Stad och civilsamhallets organisationer




Arbetet med overenskommelsen

Overenskommelsen om samverkan mellan Géteborgs Stad och civilsamhéllets organisationer har
arbetats fram i dialog med representanter fran ett 60-tal organisationer med bred representation i
intressefragor, politiker och representanter fran ett antal forvaltningar i staden.

En forbattrad samverkan mellan staden och civilsamhallets organisationer starker den
demokratiska processen och bidrar till 6kad delaktighet och demokrati genom att lyfta fram aktorer
som bidrar till utveckling och gagn for den enskilda. En forbattrad samverkan 6kar mojligheterna till
utveckling av ett hallbart samhalle. Ddrmed skapas ocksa mojligheter till inflytande i planering for
invanarnas valfard och i 6vrig samhéallsplanering. Civilsamhallets organisationer kan tillféra brukar-
och medlemsperspektiv, sdval som socialt entreprendrskap, kompetens och engagemang i
sakfragor.

Visionen ar att Goteborg ar en stad dar medborgarna engagerar sig och dar engagemanget tas
tillvara. Malet med den lokala 6verenskommelsen ar att starka demokratin, 6ka delaktigheten och
minska utanférskap i Géteborg. Overenskommelsen skapar en mojlighet till samlat fokus i en stor
stad med manga olika aktorer. Den utgér darmed en bas for fortsatt utvecklingsarbete och en
utgangspunkt for vidare samverkan kring olika fragor pa olika nivaer.

Overenskommelsen omfattar samtliga delar av civilsamhallet.

Vardegrund for samverkan

Civilsamhallets organisationer bidrar till samhorighet mellan manniskor, 6kar den enskilda
individens majligheter till personlig utveckling samt utgor ett forum for deltagande i demokratiska
processer.

En samverkan mellan den offentliga sektorn och civilsamhallets organisationer ar ndédvandig for att
utveckla vart samhalle. Ett samhélle dar manniskors engagemang tillvaratas ar grunden for en stark
demokrati. En levande demokrati praglas av mangfald, méanniskors lika varde, medmansklighet,
ansvarstagande samt mojlighet till paverkan. Samverkan mellan Géteborgs Stad och
civilsamhallets organisationer forutsatter stor tydlighet kring 6verenskommelsen samt 6msesidig
respekt for organisationernas villkor och for stadens ansvar och skyldigheter.

Overenskommelsens parter

Parterna i 6verenskommelsen om samverkan ar Goéteborgs Stad (politiska organ, forvaltningar och
bolag), och civilsamhallets organisationer i Goteborg (enskilda organisationer och
paraplyorganisationer).

Begreppet det civila samhallet anvands i betydelsen av en arena, skild fran staten,
marknaden och det enskilda hushallet dar manniskor, grupper och organisationer agerar
tillsammans fér gemensamma intressen. Inom det civila samhallet verkar bland annat
ideella foreningar, stiftelser och registrerade trossamfund, men aven natverk, tillfalliga
sammanslutningar och andra aktorer.’

1 Definitionen ar hamtad ur propositionen ”En politik for det civila samhallet” (Prop. 2009/10:55).



Denna samhallssektor bygger pa manniskors engagemang och frivillighet och har manga namn som
forsoker fanga de olika positiva dragen i sektorn. Vissa smalnar av och andra vidgar begreppet
nagot. Det ar begrepp som tredje sektorn, frivilligsektorn, ideella sektorn, idéburna organisationer,
foreningslivet, folkrorelser och social ekonomi. En del av organisationerna i Goteborg beskriver sig
sjalva vanligtvis med dessa andra begrepp, men det finns ingen grundladggande motsattning till
begreppet civilsamhallet som anvands i denna dverenskommelse.

Bakgrund

Det finns en stor mangfald av organisationer inom civilsamhallet i Goteborg. Organisationers
verksamheter engagerar manga invanare kring gemensamma intressen. Genom detta engagemang
byggs socialt kapital i staden. Goteborgs Stad har en lang tradition av att samverka med och pa
olika satt stodja civilsamhallets organisationer. Sedan 2008 bedriver parterna ocksa ett gemensamt
utvecklingsarbete. Ett led i utvecklingen var bildandet av samverkansradet Idékom i mars 2010.
Idékom bestod av foretradare som representerar bredden inom civilsamhallets organisationer,
samt av politiker och tjanstepersoner fran Géteborgs Stad. Idékom ledde arbetet kring framtagande
av denna dverenskommelse och forankringen med civilsamhallets organisationer skedde vid tre
dialogmoten. | juni 2017 upphorde Idékom som rad. Efter Idekom tillsattes Kansli Got united, som
fick uppgiften att halla samman och félja upp arbetet med Overenskommelsen Géteborg. Kansli
Got united upphorde 2021.

Overenskommelsens innebérd och syfte

Overenskommelsen mellan Géteborgs Stad och civilsamhallets organisationer syftar till att starka
forutsattningar, dels for samverkan mellan staden och civilsamhallets organisationer, dels for
enskilda goteborgare att medverka i den demokratiska processen och finna konkreta uttryck for sitt
samhallsengagemang.

For att uppna detta &r det viktigt att parterna 6kar kunskapen om varandras olika roller,
forutsattningar och mojligheter samt identifierar och atgardar hinder for samverkan. Darigenom
skapas ett positivt klimat for ett gemensamt och hallbart utvecklingsarbete.

Overenskommelsen bygger pa sex gemensamma principer fér parternas émsesidiga
forhallningssatt och leder till &taganden. De dtaganden som gors av Goteborgs Stad och
civilsamhallets organisationer tillsammans eller var for sig ska aterkommande féljas upp och
utvarderas. Med 6verenskommelsen som grund ska parterna bygga vidare med specifika
samverkans- och forankringsprocesser inom olika verksamhetsomraden, som kan leda till
exempelvis handlingsplaner eller avtal.



Overenskommelsens vision

Goteborg ar en stad dar invanarna engagerar sig och dar engagemanget tas tillvara.

Overenskommelsens mal

Malet med 6verenskommelsen ar att starka demokratin, 6ka delaktigheten och minska utanférskap
i Goteborg genom;

¢ att skapa tydliga forutsattningar och strukturer for dialog och samverkan mellan parterna

e att synliggdra och starka civilsamhallets organisationer som sjalvstandiga och oberoende i rollen
som opinionsbildare och som réstbéarare for marginaliserade, utsatta och asidosatta grupper

e att utveckla mojligheter for civilsamhallets organisationer att utgora viktiga aktorer inom
valfardsutvecklingen.

Gemensamma principer for parternas omsesidiga
forhallningssatt

Integritet och oberoende

Principen om integritet och oberoende innebar att samverkan mellan Goteborgs Stad och
civilsamhallets organisationer sker sa att organisationernas integritet, initiativforméaga och
sjalvbestdmmande respekteras. Ansvaret for den egna organiseringen och for ledning, styrning och
finansiering ligger pa organisationerna sjalva. Goteborgs Stads stéd och stimulans till
civilsamhallets organisationer utformas med hansyn till organisationernas integritet och
oberoende.

Organisationernas olika verksamheter ska utgé fran vardegrund och syfte. Detta ar en forutsattning
for att organisationerna ska kunna ha en kritiskt granskande roll som réstbarare och
opinionsbildare och det ska kunna ske utan att organisationerna riskerar sin samverkan med eller
sitt ekonomiska stod fran det offentliga.

Dialog

Dialogen mellan civilsamhallets organisationer och Goteborgs Stad syftar till ett okat
kunskapsutbyte som grund for gemensamt utvecklingsarbete. Dialogen ska praglas av 0msesidig
respekt for varandras perspektiv och forutsattningar samt tillvaratagande av badas resurser.

Formerna for dialogen bor vara 6ppna, aterkommande och praglas av ett inkluderande forhallnings-
och arbetssatt. Dialogen ar viktig som medel for forandring och kan bland annat innebéara att
civilsamhallets organisationer tidigt ar delaktiga i kartlaggning och planering av hur invanarnas
behov tillgodoses.

Kvalitet

Narheten till medlemmar och brukarna och deras perspektiv ar civilsamhallets framsta kvalitet.

Organisationerna och deras medlemmar avgor och sakrar sjalva kvaliteten i sin egen verksamhet
som ska vara forankrad i organisationernas vardegrund och syfte. Nar civilsamhallets



organisationer utfor verksamhet pa uppdrag av staden ar det staden som anger kraven pa kvalitet
och tillganglighet.

Kvalitet behover alltid bade foljas upp och utvarderas. P4 sé satt kan verksamheter utvecklas och
jamforas. Uppfoljning och utvardering sker med respekt for parternas olika perspektiv och
forutsattningar.

Langsiktighet

Civilsamhallets organisationers existens, samhallsroll och utveckling ar en angelagenhet for hela
samhallet. Detta forutsatter en bred politisk forankring av beslut som paverkar grundlaggande
villkor for organisationerna och deras ladngsiktiga planering. Goteborgs Stad ska underlatta
organisationernas planering genom att ha langsiktighet som grund for sina insatser. For att
samverkan ska ge basta resultat behdver det finnas kontinuitet i hur effekter, resultat, engagemang
och idéer tas tillvara pa ett hallbart satt.

Oppenhet och insyn

For att s manga som mojligt ska kunna engagera sig i organisationerna och for att fortroendet ska
vara sd stort som mojligt mellan offentlig verksamhet och civilsamhallets organisationer, kravs
tillganglig information och 6ppenhet i sdval staden som organisationerna. Det ska vara mojligt for
organisationerna att enkelt kunna félja kommunens handlaggning av arenden som berdér dem. Med
hansyn till principen om integritet och oberoende ska det vara maijligt for Goteborgs Stad attinom
ramen for antagna riktlinjer for bidragsgivning och villkor for upphandling folja organisationernas
verksamhet och resultat.

Mangfald

Sambhallet ar i standig utveckling. Det ar viktigt att nya organisationer inkluderas i samverkan, ocksa
de som antar nya organisations- och foreningsformer. Civilsamhallets organisationer bidrar till
mangfald genom sitt engagemang i olika fragor och sin kunskap om och néarhet till olika malgrupper
och deras behov. Mangfaldsperspektivet innebar ocksa att Géteborgs Stad 6ppnar upp for
civilsamhallets organisationer som viktiga aktorer inom valfardsutvecklingen.

Det ar angelaget att stadens forhallningssatt mojliggor en stor variation av organisationer och att
bada parter verkar for en bred representation i olika typer av samverkan.

Ataganden for samverkan

Denna 6verenskommelse har vuxit fram i dialog och samspel mellan Goteborgs Stad och
civilsamhéllets organisationer. Overenskommelsen &r en viljeyttring. Principerna i
overenskommelsen ska tillsammans med dartill kopplade dtaganden vara vagledande vid
utformningen av konkreta atgarder fran saval staden som organisationerna.



Atgardsplaner

Parterna utformar konkreta atgardsplaner kopplade till foljande atagande.

Okad kunskap i Géoteborgs Stad

Goteborgs Stad okar sin kunskap om civilsamhallets organisationers villkor, forutsattningar och
behov samt om organisationernas erfarenheter, deras sarskilda kvalitet och betydelse for
samhallet. (Principerna om mangfald, kvalitet)

Okad kunskap i civilsamhallets organisationer

Civilsamhallets organisationer 6kar sin kunskap om organisation och beslutsvagar inom den
offentliga sektorn och om olika paverkansmaojligheter for att kunna bli aktiva aktorer i
samhallsutvecklingen. (Principerna om kvalitet, mangfald, lAngsiktighet)

Forstarkt samspel och tidigt samrad

Parterna utvecklar tillsammans modeller for forstarkt samspel och tidigt samrad, saval for hela
staden som pa stadsomradesniva. Civilsamhallets organisationer ska i ett tidigt skede kunna ta
initiativ samt folja och delta i planeringsprocesser. For att gora detta mojligt ser staden dver och
utvecklar formerna for samverkan i anslutning till planering och framtagande av beslutsunderlag.
(Principerna om dialog, 6ppenhet och insyn).

Starka organisationernas forutsattningar

Goteborgs Stad starker forutsattningarna for civilsamhallets utveckling genom att aktivt samverka
med och stddja civilsamhallets organisationer, samt genom inbjudan till brukarmedverkan och
medborgardialog. (Principerna om dialog och mangfald)

Dialogforum och dialogformer

Parterna utvecklar gemensamt olika forum och former for informationsspridning och dialog for att
dka delaktigheten och starka demokratin. Overenskommelsen Géteborg —Kansti-GetUnited ska
fungera som motor i det fortsatta, gemensamma utvecklingsarbetet. (Principen om dialog)

Samhallsutveckling och utvecklingsfragor

Parterna identifierar viktiga samhallsbehov och utvecklingsfragor samt for en dialog kring dessa.
(Principerna om dialog, mangfald)

Finansieringsformer for civilsamhallets organisationer

Parterna ser 6ver mojligheter till och vid behov utvecklar langsiktigt hallbara finansieringsformer for
civilsamhallets organisationer. (Principen om langsiktighet)

Mangfald av utférare

Goteborgs Stad ser dver mojligheten att utforma upphandlingsforfarandet pa sadant satt att hansyn
tas till civilsamhallets mervarde och forutsattningar. Civilsamhallets organisationer dkar sin
kunskap om upphandlingsforfarandet for att starka sina maojligheter att medverka vid upphandling.
(Principen om kvalitet, mangfald)



Samverkan med civilsamhallets organisationer

Civilsamhallets organisationer 6kar kontinuerligt konkreta samarbeten sinsemellan, for att skapa
synergi och for att utveckla och starka de egna verksamheterna. (Principerna om dialog, 6ppenhet
och insyn, mangfald)

Delaktighet

Civilsamhallets organisationer verkar for ett brett engagemang och en stor delaktighet bland sina
medlemmar i dialogen med Goteborgs Stad genom att vara 6ppna, transparenta och tydliga i
kommunikation och varderingar. (Principerna om dialog, 6ppenhet och insyn, mangfald)

Jamstalldhet och mangfald

Parterna verkar for att 6ka jamstalldhet och mangfald utifran gallande diskrimineringsgrunder i alla
delar av sina verksamheter samt genom rekrytering, for att aterspegla stadens befolkningsstruktur.
(Principen om mangfald)

Spridning av 6verenskommelsen

Parterna gor éverenskommelsen kadnd hos stadens politiska organ, forvaltningar och bolag, samt
hos civilsamhallets organisationer i Goteborg och inspirerar till lokala dialoger i
stadsdelsomradena. Civilsamhallets organisationer verkar for att manga organisationer har
kannedom om denna 6verenskommelse. Parterna tar fram forslag pa hur forverkligandet av
overenskommelsen ska g4 till och vilka resurser som kravs. (Principerna om dialog, langsiktighet,
mangfald)

Uppfoljning och utvardering av 6verenskommelsen

Parterna ska folja upp och utvardera 6verenskommelsen regelbundet. Atagandena och dartill
kopplade &tgarder samt det praktiska genomférandet ska foljas upp arligen. Overenskommelsen
ska externt utvarderas var fjarde ar och vid behov revideras. (Principen om kvalitet)



Bilaga 3

Lista 6ver styrande dokument med baring pa 6verenskommelsen om
samverkan med civilsamhallets organisationer

Nedan foljer en tabell 6ver styrande dokument som ndmner civilsamhallet och har baring pa
overenskommelsen om samverkan. Listan dr framtagen utifrain kommunstyrelsens beslut
2025-03-26 § 268. Sammanstillningen av styrande dokument i tabellen &r sorterat utifrdn hur
civilsamhéllets roll beskrivs i dokumenten. F6ljande kategorier anvénds:

e Samverkanspart och forutsittning for méluppfyllelse. Civilsamhéllet beskrivs som en
samarbetspartner och som en viktig aktor for att na uppsatta mél.

e Informationsspridare. Civilsamhallet lyfts fram i rollen att sprida information till
specifika grupper eller allmédnheten.

e Kunskapsbérare om mélgrupper. Civilsamhéllets kunskap om sérskilda mélgrupper
betonas som en resurs for utveckling och genomférande.

e Kunskapsbarare med lokal forankring. Civilsamhaéllets lokala ndrvaro och kdnnedom
anviands som grund for forstaelse av lokala forhallanden.

e Utforare av verksamhet. Civilsamhallet beskrivs som aktor som utfor tjénster eller
verksamhet pa uppdrag eller i samverkan med kommunen.

Dokument Samverkans- Informations- Kunskap Kunskap Utférare | Dokument-
part spridare maélgrupp | lokal typ
kédnnedom
[ o [ o
Goteborgs Stads o Planerande
biblioteksplan
2024-2028
Goteborgs Stads @ o () o Planerande
brottsforebyggande och
trygghetsskapande
program 2022-2026
Goteborgs Stads o [ ) o [ ) Planerande

handlingsplan for att
inga omraden ska vara
sdrskilt utsatta 2025

Goteborgs Stads @ o o Planerande
handlingsplan for att
stoppa

nyrekrytering,
géngkriminalitet och
utvecklingen av
parallella

samhéllen 2023-2026

Goteborgs Stads @ o Planerande
idrottsprogram
2023-2030

Goteborgs Stads o Planerande
kulturprogram




Goteborgs Stads miljo-
och klimatprogram
2021-2030

Planerande

Goteborgs Stads
néringslivsstrategiskt
program 2023-2035

Planerande

Goteborgs Stads plan
for finskt
forvaltningsomrade
2020-2025

Planerande

Goteborgs Stads plan
for kulturprogrammet
2023-2026

Planerande

Goteborgs Stads plan
for nationella
minoritetsfragor
2020-2025

Planerande

Goteborgs Stads plan
mot hedersrelaterat
vald och fortryck
20202025

Planerande

Goteborgs Stads plan
mot hemldshet 2020—
2025

Planerande

Goteborgs Stads plan
mot vald i nédra
relationer 2024-2027

Planerande

Goteborgs Stads
program for full
delaktighet for personer
med
funktionsnedséttning
2021-2026

Planerande

Goteborgs Stads
program for jamlika
livsvillkor och jamlik
hilsa 2025-2030

Planerande

Goteborgs Stads
riktlinje for
foreningsbidrag

Reglerande

Goteborgs Stads
riktlinje for hojd
beredskap inklusive
krigsorganisation

Reglerande

Goteborgs Stads
riktlinje for inkdp och
upphandling

Reglerande

Goteborgs Stads
riktlinje for
krishantering

Reglerande

Goteborgs Stads
riktlinje for stod till
anhoriga som stddjer
och vardar nérstdende

Reglerande

Goteborgs Stads
riktlinje for uthyrning
av lokaler till
forenings- och
kulturlivet

Reglerande

Goteborgs Stads
riktlinje for

Reglerande




volontérinsatser som
riktas till brukare inom
stadens verksamheter

Reglementen (19):
exploateringsndmnden,
forskolendmnden,
ndmnden for
arbetsmarknad och
vuxenutbildning,
namnden for demokrati
och medborgarservice,
namnden for
funktionsstéd, namnden
for kretslopp och
vatten,
grundskolendmnden,
idrotts- och
foreningsndmnden,
kulturndmnden,
miljondmnden,
stadsbyggnads-
namnden, socialndmnd
Centrum, socialndmnd
Hisingen, socialndmnd
Nordost, socialnimnd
Sydvist,
stadsfastighets-
namnden,
stadsmiljondmnden,
utbildningsndmnden
och dldre samt vard-
och omsorgsndmnden

Reglerande

Oversiktsplan for
Goteborg

Planerande
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