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Det konservativa alternativet.  
- Vi driver den politik vi tror på i år igen.
Sverigedemokraterna står för en politik som sätter Göteborgs invånare först 
– genom hela livet. Med denna budget för 2026 presenterar vi ett ansvarsta-
gande alternativ som värnar trygghet, välfärd och en stark gemensam identitet, 
utan att kompromissa med ekonomisk realism. 

Vi ser en stad där kärnverksamheter som skola, vård och omsorg måste prio-
riteras framför kostsamma prestigeprojekt och ideologiska experiment. Varje 
skattekrona ska ge maximal nytta för göteborgarna. Därför kan vi sänka skatten 
med 15 öre, precis som vi utlovade i fjol, för att ge invånarna mer kvar i plånbo-
ken samtidigt som vi säkerställer en budget i balans. 

Vår fråga är enkel: tillhör detta kommunens kärnuppgifter, eller är det onödigt? 
Skattemedel ska inte finansiera symbolpolitik, som mångkulturella satsningar 
eller obegränsad rätt till tolk, utan gå till det som bygger ett tryggt och hållbart 
Göteborg. 

Vi måste också börja våga ifrågasätta det som planeras. Vi lever fortfarande 
i sviterna av västlänkshaveriet. Behöver vi verkligen en cykelbro över älven för 
etttusentvåhundra miljoner? Har vi tänkt till ordentligt när man vill riva Valhalla-
badet? Vilken stad får vi om vi fortsätter bygga bort våra gröna parker och stråk 
och ersätta dem med sterila fula fyrkantiga lådor? 

 Trygghet är fortfarande vår högsta prioritet. Gängkriminalitet, narkotikahandel 
och växande klanstrukturer hotar stadens framtid. Göteborg ska vara en stad 
där blåljuspersonal kommer hem tryggt efter sina pass, där barn växer upp 
med kunskap och framtidstro, och där ingen tvingas leva i skuggan av våld eller 
otrygghet.

Vi står fast vid att rättigheter kommer med skyldigheter. Invånare, oavsett 
bakgrund, ska bidra till stadens utveckling. Därför betonar vi integrationsplikt, 
språkkrav och återvandring för de som inte vill eller kan bidra. 

Mångkulturella projekt som splittrar samhället avvecklas till förmån för en sam-
manhållen gemenskap. Svenska språket är nyckeln till delaktighet, och vi säger 
nej till livslångt bidragsberoende och gratis tolk som hämmar integration.

Göteborg står vid ett vägskäl. Vi väljer en väg där skötsamma medborgare, 
unga som gamla, får en stad att vara stolta över – en stad där vi bygger bilar, 
inte bränner dem. Vi tacklar de svåra frågorna, från kriminalitet till segregation, 
utan att vika för det som för andra verkar obekvämt. 
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”Tillsammans kan vi skapa ett Göteborg som är 
tryggt, enat och ekonomiskt hållbart – för alla som 
vill bidra.”  
 
Jörgen Fogelklou
Ledande oppositionsråd kommunstyrelsen
Sverigedemokraterna Göteborg
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Styrning, ledning, ekonomi 
”Sverigedemokraternas målsättning med den ekonomiska politiken är att 
skapa bästa möjliga förutsättningar för återskapandet och upprätthållan-
det av det svenska folkhemmet.”

Tidöregeringen har vidtagit kraftfulla åtgärder för att bekämpa de föregående årens 
höga inflation vilket har gett önskad effekt. Prisökningarna har dämpats och den 
ekonomiska stabiliteten har gradvis återvänt. Lågkonjunkturen fortsätter dock prägla 
vardagen, tillväxten utvecklas långsammare än förväntat och såväl den nationella som 
globala ekonomin har ännu inte återhämtat sig i den takt som många hoppats och öns-
kat på. 

Trots det har Göteborgs Stad på lokal nivå ett förhållandevis relativt gott ekonomiskt 
läge jämfört med många andra kommuner i landet, men det krävs en fortsatt stram 
budgetdisciplin för att behålla detta läge. Kortfattat kan sägas att staden står stabilt, 
men utmaningar kvarstår. En viktig del handlar om den fortsatt pågående utflyttningen 
av nettoskattebetalare till kranskommunerna, vilket på sikt riskerar att urholka stadens 
skattebas, minska handlingsutrymmet samt möjlighet att finansiera framtida investe-
ringar. 

Vi Sverigedemokrater ser med oro på denna utveckling och menar att Göteborg måste 
göra mer för att bli en mer attraktiv kommun för både näringsliv och boende. Ett led i 
detta är att då staden fattar beslut bör det näringslivsstrategiska programmet beaktas i 
större utsträckning än i dag. Beslut måste tydligare kopplas och bidra till att stärka Göte-
borgs konkurrenskraft och långsiktiga tillväxt.

Genom en stram prioritering, noggrann värdering av varje skattekrona samt genom att 
skala bort onödiga projekt och i stället fokusera på stadens lagstadgade uppgifter och 
kärnverksamheter, kan vi presentera en budget i balans – detta med ett tillfredsställan-
de resultat och utrymme för en kommunal skattesänkning på 15 öre. Det är identiskt 
med den skattesänkning som vi i förra årets i budgetförslag då prognosticerade för 
2026.

En återhållsam och ansvarstagande ekonomisk politik är nödvändigt. Genom att värna 
stadens kärnverksamheter, minska slöseri och rikta resurserna till där de verkligen be-
hövs och gör mest nytta kan tryggheten öka, välfärden värnas och stadens långsiktiga 
ekonomiska förutsättningar, stärkas. 

En tydlig hushållning av skattemedlen – genom ansvar, ordning och prioritering - ska-
pas också förutsättningar för att stärka det som verkligen betyder något - Göteborgs 
näringslivs- och invånarnas framtidstro.

Kommunal skattesats.
Skattesatsen föreslås vara 20,97. Detta innebär en sänkning med 15 öre från nuvarande 
nivå på  21,12.
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Prioriterade mål

Staden ska minst en gång per mandatperiod upprätthålla en nollbasbudget.

Staden skall fokusera på en budget i balans genom strikt kostnadskontroll 
och en effektiv användning av resurser i stadens verksamheter. Resurser skall 
prioriteras utifrån lagkrav, medborgarnas behov samt vad som ger störst värde 
för varje spenderad krona för medborgarna

Stadens skall ha som mål att det ekonomiska resultatet successivt skall stärkas 
för att skapa ett ökat ekonomiskt handlingsutrymme och en allt mer robust 
ekonomi över tid.

Göteborg ska motverka utflyttning av nettoskattebetalare genom att stärka 
attraktiviteten som bostadsort och förbättra förutsättningarna för företagande 
och näringsliv.

Andelen invånare i egen försörjning ska öka genom tydligare fokus på arbete, 
utbildning och minskat bidragsberoende.

Stadens kärnverksamheter samt skola, omsorg och trygghet skall prioriteras 
framför politiska prestige-projekt och verksamheter utan tydlig samhällsnytta.

Investeringar ska prövas utifrån nytta, behov och långsiktig hållbarhet för att 
säkerställa en effektiv användning av skattemedel.

Verksamhetsmål för god ekonomisk hushållning
Uttolkningen av god ekonomisk hushållning ur det finansiella perspektivet skall fortsatt 
ske i staden utifrån fyra inriktningar med långsiktiga målvärden.

Soliditeten för kommunkoncernen bör uppgå till 25 procent (inkluderat 
ansvarsförbindelsen för pensionsåtagande för pensioner intjänade före 1998).

Staden bör över en rullande tioårsperiod uppnå ett resultatöverskott, exkluderat 
exploateringsbidrag och privata investeringsbidrag, motsvarande minst två 
procent av kommunens skatteintäkter och kommunalekonomisk utjämning.

Egenfinansieringsgraden av investeringar, inklusive utdelning från de 
kommunala bolagen, bör under en rullande tioårsperiod uppgå till minst 50 
procent, men eftersträvas överstiga 60 procent.

Exploateringsverksamheten skall bedrivas så att inkomster och utgifter över en 
rullande tioårsperiod är i balans. 



10

Invandring 
 
Majoritetssamhället ska aldrig böja sig för minaretsamhället.

Sverigedemokraterna betonar att rättigheter förutsätter skyldigheter i det svenska sam-
hällskontraktet. Nyanlända informeras snabbt om sina rättigheter, men skyldigheterna 
underlåts ofta. Vi tror på att först göra sin plikt, sen kräva sin rätt. Vi inför integrations-
plikt med obligatorisk kurs om svensk samhällskultur och krav. Arbetsföra nyanlända 
ska delta i aktivitetsinsatser för att nå arbete och göra framsteg i SFI, som ska bli självfi-
nansierad. Bidrag dras in om individen inte lever upp till kontraktet.

Dubbelkompensation undviks genom återbetalningskrav på kommunalt försörjnings-
stöd när statligt etableringsstöd betalas ut retroaktivt. Detta minskar kommunens kost-
nader och stärker incitamenten för personligt ansvar.

Vi underlättar återvandring via ”Göteborgsmodellen”, där socialtjänsten integrerar stöd 
för frivillig återvandring, utbildar personal och motverkar fusk med bidrag. EU-migran-
ter, tiggare och illegala invandrare ska nekas utbildning och försörjningsstöd. Tiggeri 
är förbjudet enligt ordningsstadga; vi kräver ett lokalt förbud och avveckling av frivilliga 
kommunala åtaganden.

Vi motsätter oss nyanländas prioritering i bostadskön. Mångkulturella satsningar 
avvecklas för att motverka ökad kriminalitet, otrygghet och utanförskap. Behovet av 
böneutrop, separata badtider och heltäckande slöjor i skolor bör vara noll. Ingen positiv 
särbehandling vid kommunala anställningar ska ske pga. av ursprung.  Kompetens ska 
alltid styra.

En allt för stor och kostsam invandring belastar resurser som behövs för vård, skola och 
omsorg. Vi kräver full transparens om dessa kostnader. Svenska språket är integrations-
nyckel; tolk ska erbjuds kostnadsfritt under asylprocessen, därefter avgiftsbelagd med 
återbetalning. Långvarig gratis tolk hämmar integration. Kommunen begränsar tolk till 
lagkrav, undantag för funktionsnedsättningar. 

Modersmålsundervisning ska följa lagen och helst egen finansieras.

Vår politik bryter utanförskap genom ansvar, stöd och ökad social tillit i utsatta områ-
den, med fokus på sammanhållning.

.
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Prioriterade mål
 
Göteborgs Stad ska påtryckas staten att återupprätta kommunalt 
självbestämmande inom invandringsområdet och undanta staden från 
asylsökandes EBO-möjligheter.

Tillfälliga EU-migranter och illegala invandrare nekas försörjningsstöd och 
kommunala bostäder.

Inför integrationsplikt med Sverigedemokraternas integrationsplan, 
etableringslån, samt språktest och prov i svenskt samhällsliv för 
medborgarceremonier.

Anta ny policy för modersmål och språktolk, med språkkrav för 
kommunalanställda.

Underlätta och uppmuntra återvandring.

Redovisa alla migrationspolitiska kostnader och upprätta flyktingstopp.

Ersätt integrationsarbete med assimileringsfrämjande verksamhet.

Utforma mångfaldsplanen för att motverka all diskriminering, inklusive 
svenskfientlighet.

Upphör med bidrag till religiösa och kulturföreningar som inte värnar 
svenska värden eller de nationella minoriteter. Resurserna omprioriteras till 
arbetsbefrämjande åtgärder och mot hedersförtryck.

Inför direktiv från Gårdstensmodellen i bostadsbolaget och delar av Danmarks 
”gettoplan” för att eliminera utsatta områden.
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Ett Tryggt Göteborg
”Antigen fortsätter vi att hävda att brottsoffer är på fel plats vid fel tillfälle, 
eller så placerar vi brottslingar på rätt ställe vid rätt tidpunkt. Jag väljer det 
sistnämnda”

- Jörgen Fogelklou kommunalråd SD Göteborg

Sverigedemokraterna i Göteborg har i ett decennium ansett att trygghetsfrågorna måste 
upp på dagordningen. Trygghetsperspektivet bör beaktas inom hela kommunens orga-
nisation. I varje nämnd och i bolag, inför varje beslut.

“Det går aldrig”, “Det är verkningslöst”, “Det är bara populism”.

Så lät det när vi sverigedemokrater pratade om vistelseförbud och visitationszoner, fler 
trygghetskameror och ordningsvakter. Idag har det gett resultat och flertalet partier har 
gett oss rätt. Vi ger aldrig upp.

Genom ökad polisiär närvaro, fler ordningsvakter, fler trygghetskameror, nolltolerans 
mot buset och fler förebyggande åtgärder kan vi skapa ett tryggt Göteborg.

Förutom att uppvisa ett utdrag ur belastningsregistret måste Göteborg säkerställa 
att det är rätt person som kommunen kontrollerar innan anställning. Att det är den 
personen den uppger sig för att vara.

I första hand ska kommunen inrikta sig på brottsförebyggande arbete. Detta genom 
samverkan mellan staden och polis- och andra myndigheter, men även med det lokala 
näringslivet, ideella föreningar och skolan. 

Staden måste också bli bättre på att bistå i återvändandeprocessen, utbilda socialse-
kreterare samt motverka fusk med återvandringsbidrag. Vi kallar det ”Göteborgsmodel-
len” där detta är en integrerad och naturlig del i hur Göteborgs socialtjänst skall arbeta.
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Prioriterade mål.

Arbetet med trygghetsskapande åtgärder måste genomsyra hela kommunens 
organisation. I alla nämnder, i alla bolag.

Det kommunala förbudet mot tiggeri ska följas enligt § 10 i Göteborgs  
ordningsstadga.

Det skall råda nolltolerans mot våldsbejakande extremism, klanbaserade,  
etniska och religiösa konflikter.

Göteborg ska anlita fler ordningsvakter med tillgång till RAKEL.

Göteborg ska satsa mer på arbetet mot droger, missbruk och  
ungdomsbrottslighet.

Otrygga områden bör bevakas genom extrainsatser i form av trygghetskameror 
och extra bevakningspatruller.

Göteborg bör göra en övergripande utvärdering av belysningen på våra gator, i 
parker och promenadstråk.

All personal inom kommunen ska kunna uppvisa utdrag ur belastningsregistret, 
samt kunna styrka sin identitet.

Göteborgs stad ska uppmuntra och aktivt stödja olika former av 
nattvandringsgrupper och erbjuda föreningar som arrangerar brottspreventiv 
verksamhet ett särskilt stöd.

Göteborgs stad ska säga upp hyresavtal där illegal handel äger rum inom 
stadens lokaler (nolltolerans mot organiserad brottslighet).

Kommunen bör snarast anhålla om att de utpekade särskilt utsatta områdena 
klassificeras som så kallade paragraf 3 områden, där ordningsvakter med 
utökad befogenhet ges möjlighet att tillgodose trygghet.

Nolltolerans mot hederskultur, kusingifte och tystnadskultur
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Arkivnämnden
Sverigedemokraternas inriktning för nämnden

Arkivnämnden är gemensam arkivmyndighet för Göteborgs stad och Västra Götalands-
regionen. Nämnden arbete är avgörande för att bevara vårt gemensamma kulturarv 
och säkerställa att dagens samhällsdokumentation finns tillgänglig för framtida genera-
tioner. Nämndens arbete styrs av lagar som reglerar vad som ska arkiveras, gallras och 
sparas, samt att arkiven ska vara tillgängliga enligt offentlighetsprincipen.

Nämnden tar emot handlingar från föreningar, folkrörelser och ibland privatpersoner 
med kulturhistoriskt värde. Den ansvarar även för rådgivning och hantering av både 
fysiska och digitala arkiv, vilket kräver säkra och flexibla IT-system. Sverigedemokraterna 
ser positivt på de senaste årens investeringar i IT-miljön.

Arkivnämnden har uttryckt önskemål och behov av större lokaler. Vi är positiva till detta 
men innan staden beslutar om en kostsam nybyggnation bör befintliga lokaler undersö-
kas för att se om, och i så fall vilka, befintliga lokaler inom staden som kan omvandlas 
och brukas för Arkivnämnden med dess specifika krav. 
.
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Prioriterade mål

Säkerställa att Göteborgs Stad följer arkiv- och offentlighetslagstiftningen.

Utöva effektiv tillsyn över arkivprocesser och informationshantering.

Bidra till öppenhet och motverka tystnadskultur inom kommunen.

Säkerställa stabila IT-system och fortsätta digitaliseringen av arkiven.

Värna kulturarvet och stärka allmänhetens tillgång till stadens historiska 
dokument och berättelser.
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Stadsbyggnadsnämnd  
Sverigedemokraternas inriktning för nämnden

Stadsbyggnadsnämnden ska inrikta sitt arbete på att utveckla en trygg, attraktiv och 
välfungerande stad med människors behov i fokus. Ett lösningsorienterat arbetssätt bi-
drar till stärkt samverkan med medborgare, näringsliv och exploatörer, vilket underlättar 
beslutsfattandet. Planering och byggnation ska präglas av långsiktighet, hållbarhet och 
estetiska värden. Utvecklingen av Göteborg ska ske med respekt för stadens historiska 
identitet och arkitektoniska arv.

Stadsplaneringen ska bidra till ett energieffektivt samhälle, där grönområden och 
offentliga rum ges en framträdande roll. Nya byggnader ska utformas med hänsyn till 
platsens historia, skala och karaktär. Särskilt inom Vallgraven ska bebyggelsen harmo-
nisera med den klassiska stenstadens formspråk och uttryck. 

I översiktsplaneringen ska den centrala stadens kulturhistoriska värden skyddas. Hög-
hus och modernistiska experiment ska inte tillåtas inom den historiska stadskärnan. 
Den äldre stadsplanen och arkitekturen ska respekteras vid all nybyggnation i området, 
och det kulturarv som utgörs av den gamla befästningsstaden ska lyftas fram som en 
tillgång för framtida utveckling.

Samtliga byggprojekt ska genomsyras av en tydlig arkitekturpolicy med fokus på klas-
siska och harmoniska uttryck. Stadens offentliga miljöer ska hålla hög estetisk kvalitet, 
och medborgarnas inflytande över deras utformning ska öka. Ett skönhetsråd ska inrät-
tas med uppgift att ge vägledning i frågor om gestaltning, kulturmiljö och arkitektur.
Bostadsförsörjningen ska omfatta ett ökat antal studentbostäder och mindre hyresrätter 
till rimliga hyror. Normerna för nyproduktion ska ses över med målet att möjliggöra enk-
lare och billigare byggande av smålägenheter, inklusive kompaktboenden och ombygg-
nationer av till exempel vindar.

Tillgängligheten för bilburna boende, besökare och näringsidkare ska värnas. Parke-
ringsplatser i centrala och bostadsnära lägen ska bevaras, och de som försvinner i 
samband med nybyggnation ska ersättas. Antalet parkeringsplatser i staden ska vid 
behov utökas, för att minska söktrafik och bidra till en mer miljövänlig trafikmiljö.
Gröna samband och tillgång till rekreation ska stärkas i hela staden. Ett grönt prome-
nadstråk ska planeras från älven upp till Skansen Lejonet som en central del i den fram-
tida stadsutvecklingen i Gullbergsvass. Ekodukter ska användas för att binda samman 
stadens grönområden, såsom mellan Änggården och Slottsskogen samt mellan Färje-
näsparken och Krokängsparken. Nya parkmiljöer ska planeras med hög tillgänglighet 
och stor biologisk mångfald.

Trygghet och social sammanhållning ska vara grundläggande mål för stadsutveckling-
en. Genom att bygga vackra och harmoniska bostadsområden stärks trivseln, vilket i sin 
tur minskar segregation och ökar tryggheten i det offentliga rummet.
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Prioriterade mål

Den historiska stadskärnan innanför Vallgraven ska skyddas från 
höghusbebyggelse och återställas med bebyggelse i klassisk stil.

Översiktsplanen ska ange krav på planskildhet för cykelstråk och kollektivtrafik 
för ökad tillgänglighet och säkerhet.

Ekodukter ska koppla samman stadens parker och grönområden.

Fler studentbostäder och små hyresrätter med låga hyror ska möjliggöras 
genom förenklade byggnormer.

Ett grönt stråk från älven till Skansen Lejonet ska planeras som en motvikt till 
höghusbebyggelse i Gullbergsvass.

Ett skönhetsråd ska inrättas och medborgarnas inflytande över offentliga miljöer 
ska stärkas.

Parkeringsmöjligheterna i staden ska bibehållas och vid behov utökas för att 
möta ett växande behov.

Bevara Valhallabadet.
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Göteborgs Stads exploateringsnämnd
Sverigedemokraternas inriktning för nämnden

Exploateringsnämndens arbete ska präglas av en tydlig prioritering av Göteborgs kul-
turarv och stadsidentitet. Staden innanför vallgraven ska fredas från höghus, skyskrapor 
och andra modernistiska inslag. Den äldre bebyggelsen i klassisk stil ska värnas och 
återställas, och nämnden ska arbeta utifrån Sverigedemokraternas program för kultur-
bevarande arkitektur som vägledning i stadsplaneringen.

Kommunens stora markinnehav ska aktivt användas för att möta den akuta bostads-
bristen. Exploatering av tomtmark ska ske med tydliga krav på snabb byggstart, särskilt 
med fokus på småhus för barnfamiljer, vilket främjar att fler stannar kvar i kommunen. 
Markanvisning ska som huvudregel ske till marknadspris, men när det gäller bostäder 
för unga och studenter bör nämnden överväga lägre prissättning eller prisanpassade 
arrenden för att motverka att höga tomtpriser driver upp hyrorna och därmed hämmar 
bostadsbyggandet.

Infrastruktur och kommunal service ska utvecklas i takt med stadens utbyggnad. Vid nya 
stadsdelar som Norra och Södra Älvstranden, Frihamnen, Backaplan och Lindholmen är 
det särskilt viktigt att skolor, kollektivtrafik och vägar byggs ut parallellt. Vid exploatering 
ska planskildhet för cykelstråk och kollektivtrafik prioriteras, och antalet parkeringsplat-
ser ska bibehållas eller utökas vid behov för att tillgodose framtida behov, eftersom 
bilen även i framtiden är en viktig del av stadens transportinfrastruktur.

Projekt som Frihamnen och Skeppsbron har visat sig vara kostnadsdrivande och tidskrä-
vande, vilket riskerar att belasta stadens skattebetalare med miljardkostnader. Exploa-
teringsnämnden ska därför verka för effektiv projektstyrning, kostnadskontroll och större 
samverkan mellan berörda parter för att säkerställa att kalkyler håller och att projekten 
genomförs inom utsatt tid och budget.

Göteborgs grönområden ska värnas och utvecklas som en central del av stadens eko-
system och invånarnas livskvalitet. Exploateringsnämnden ska därför lägga stor vikt vid 
hållbar ekologisk, social och ekonomisk planering. Genom att skapa ekodukter, exem-
pelvis mellan Änggården och Slottsskogen samt mellan Färjenäsparken och Krokängs-
parken, kan stadens grönytor knytas ihop och stärkas. Området Nya Gullbergsvass 
har potential att bli ett nav för fem stadsdelar, med utökade rekreationsytor och ökad 
tillgänglighet till vattnet.

Vid all exploatering är det viktigt att nya områden planeras i harmoni med befintlig 
bebyggelse och miljö för att skapa attraktiva, trygga och inkluderande miljöer. En sådan 
planering bidrar till minskad segregation och ökad trygghet i staden.
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Prioriterade mål

Innerstaden innanför vallgraven ska fredas och utvecklas med modern klassisk 
arkitektur.

Ekodukter ska byggas för att binda samman stadens grönytor och parker.

Återhållen förtätning ska råda i innerstaden för att bevara mellanrummen och 
därmed livskvalitet och närmiljö för invånare och besökare.

Exploatering av kommunal tomtmark ska ske med krav på snabb byggnation, 
framför allt av småhus för barnfamiljer, för att främja att dessa stannar kvar i 
kommunen.

Vägar, skolor, kommunal service samt övrig infrastruktur ska byggas ut i 
samma takt som stadens utbyggnad.

Projektstyrning ska säkerställa kostnadseffektivitet och tidshållning i större 
exploateringsprojekt.

Antalet parkeringsplatser ska bibehållas och vid behov utökas, med särskild 
hänsyn till framtida bilbehov.
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Förskolenämnden
Sverigedemokraternas inriktning för nämnden

Förskolenämnden ska säkerställa att Göteborgs förskolor erbjuder en trygg, lärande och 
stimulerande miljö som ger alla barn en god start i livet. Förskolan ska lägga grunden 
för barnens fortsatta skolgång genom att främja språk, social utveckling, motorik och 
tidig förståelse för matematik och logiskt tänkande.

Förskolan ska präglas av trygghet, glädje och pedagogisk kvalitet. Den fria leken ska 
ha en central roll i verksamheten, men förskolan ska också vara tydligt skolförbere-
dande. Mindre barngrupper och en hög andel utbildade pedagoger är avgörande för 
kvaliteten. Nämnden ska verka för att personal ges förutsättningar till heltidsanställning, 
vidareutbildning och en trygg arbetsmiljö med stöd i att hantera hot och våld i arbetet.

Det svenska språket ska vara det gemensamma samtalsspråket inom förskolan, både 
bland personal och barn – för att ge alla en rättvis start och stärka integrationen. Nämn-
den ska särskilt prioritera språkutvecklande insatser för barn i språksvaga miljöer och 
säkerställa att barn i behov av särskilt stöd får tidiga och kompetenta insatser.

Förskolan ska vara fri från genustrender, politisk påverkan och religiösa uttryck. Flickor 
och pojkar ska mötas med samma förväntningar och möjligheter. Heltäckande slöjor 
ska inte förekomma i stadens förskolor, och personal som påverkar barn att bära religi-
ösa plagg ska inte arbeta i verksamheten.

I utsatta områden ska förskolan vara obligatorisk från tre års ålder för att säkerställa 
tidig språkutveckling och kontakt med svenska normer och värderingar. Föräldrar ska 
erbjudas stöd och vägledning i sina rättigheter och skyldigheter för att stärka barnens 
trygghet och utveckling.

Maten som serveras i förskolan ska vara av hög kvalitet, näringsriktig och tillagad av 
lokala råvaror. Kött från djur som utsatts för onödigt lidande, såsom genom ritualslakt, 
ska inte förekomma i stadens verksamheter.

Nämnden ska även följa utvecklingen av behovet av nattisplatser och säkerställa till-
gången där det finns faktisk efterfrågan.
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Prioriterade mål

Mindre barngrupper och hög andel utbildade pedagoger.

Förskolan obligatorisk från tre års ålder i utsatta områden för stärkt 
språkutveckling.

Tidiga stödinsatser och fler specialpedagoger i förskolan.

Förskolan ska vara fri från politiska trender och religiös påverkan.

Heltäckande slöjor ska inte förekomma i verksamheten.

God mat med ett näringsrikt utbud, fokus på svenska och lokala råvaror  
- inga livsmedel från djur som utsatts för ritualslakt.
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Grundskolenämnden
Sverigedemokraternas inriktning för nämnden

Grundskolenämnden ska säkerställa att alla barn i Göteborg har rätt till en trygg skol-
gång och en utbildning som ger verkliga kunskaper. Nämnden ska verka för nolltole-
rans mot mobbning, hot och störande beteenden i skolmiljön. Rektorer och lärare ska 
ges de verktyg som krävs för att upprätthålla ordning, och föräldraansvaret ska stärkas 
genom närvaroplikt vid föräldramöten och krav på aktivt samarbete med skolan.

För att stärka det förebyggande arbetet mot kriminalitet och social utsatthet ska sam-
verkan mellan skolor, socialtjänst, polis och fritidsverksamhet (SSPF) utvecklas. Kommun-
styrelsen bör se över rutinerna för stadens friskolor och införa obligatoriskt deltagande i 
SSPF för både kommunala och fristående skolor.

Barn med särskilda behov ska få rätt stöd. Resursskolor och särskilda undervisnings-
grupper ska finnas i närområdet, och beslut om flexgrupper ska fattas centralt av 
Grundskoleförvaltningen i samverkan med elevhälsan. Detta skapar likvärdighet och 
rättvisa mellan elever i hela staden.

Göteborg ska återinföra fler renodlade särskolor/anpassade grundskolor för elever med 
omfattande och varaktiga stödbehov: Elever med funktionsnedsättning i Göteborg läm-
nar grundskolan med meritvärden långt under övriga elever, ett tydligt tecken på att det 
kompensatoriska stödet i dagens skola inte fungerar. En mindre, specialiserad skolmiljö 
med hög personaltäthet, specialpedagogisk kompetens och lugn studiemiljö är avgö-
rande för att lyckas. De resursskolor som redan finns i staden visar goda resultat, men 
behovet är betydligt större. En utbyggnad av anpassade grundskolor förbättrar arbets-
miljön för personalen och skapa verklig likvärdighet för elever som annars riskerar att 
hamna helt utanför skolframgång.

Göteborgs akutskola ska reformeras till att även innefatta pliktskola med längre vistelse-
tid än akutskolans fyra veckor: Elever med extremt utåtagerande och våldsamt beteen-
de ska inte gång på gång återföras till ordinarie klasser. Nämnden ska ta fram långsik-
tiga lösningar för elever som upprepade gånger stör undervisningen, hotar tryggheten 
eller vägrar följa skolans regler. Ordinarie elevers rätt till en lugn studiemiljö, ska inte ske 
på bekostnad av otrygghet som kommer och går i klassrummet.

Pliktskolan ska ha hög personaltäthet, specialpedagogisk kompetens och tydliga ramar 
och rutiner som hjälper eleverna att återanpassas till den ordinarie skolan. Målet är inte 
att straffa, utan att ge utökat stöd, struktur och ansvar. För att säkerställa rättssäkerhe-
ten ska beslut om placering prövas enligt tydliga kriterier och alltid följas upp. Det blir en 
ansvarsfull reform för trygghet, studiero och framtidstro i kommunal skola

En stadsgemensam funktion för lärarhandledning och lärarcoacher ska inrättas för att 
stärka undervisningens kvalitet - med fokus på klassrumsledarskap, disciplin, studiero 
och undervisningskvalitet. Nämnden ska också satsa på ledarskapsfortbildning för 
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rektorer och minska den administrativa bördan för lärarna. Planeringstiden ska ses 
över och minskas till en mer rimlig nivå, motsvarande tidigare modeller som gav bättre 
balans mellan undervisning och planering.

Skolan ska vara fri från politiska trender, religiös påverkan och extremistiska idéer. All 
undervisning ska vara saklig och demokratisk, och skattemedel får inte finansiera verk-
samheter med antidemokratisk eller våldsbejakande inriktning.

Svenska ska vara huvudspråk i undervisningen och modersmålsundervisning ska inte 
utökas utöver vad lagen kräver. Svensk och lokal kultur ska lyftas fram för att stärka 
samhörighet och gemensamma värderingar.

Skolmiljön ska uppmuntra till rörelse, grönska och drogförebyggande arbete. Alla elever 
ska ha tillgång till skolhälsa, kurator, psykolog och personal med utbildning i suicid-
preventivt arbete. För att främja elevhälsan ska skolorna erbjuda god skolmat med ett 
näringsrikt utbud, fokus på svenska och lokala råvaror - inga livsmedel från djur som 
utsatts för ritualslakt.
Nämnden ska också arbeta aktivt mot hedersförtryck. Lärare ska ges utbildning i att 
upptäcka och hantera hedersrelaterade problem, och flickor ska alltid ha rätt att leva 
fritt utan krav på slöja eller kontroll.

 

Prioriterade mål

Nolltolerans mot mobbning, hot och störande beteende.

Stärkt elevhälsa med fler kuratorer, psykologer och suicidpreventiva insatser

En skola – en rektor för tydligare styrning och ansvar.

Centralt beslutsfattande om flexgrupper för likvärdigt stöd.

Utveckling av akutskolan och särskilda enheter/pliktskolor för extremt 
utåtagerande elever.

Utbyggnad av resursskolor och återinförande av särskolan för elever med 
omfattande stödbehov.

Svenska som huvudspråk i undervisningen och skolan fri från religiös eller 
politisk påverkan.

God skolmat med näringsrikt utbud med fokus på svenska och lokala råvaror – 
ingen ritualslakt.
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Idrotts- och föreningsnämnden
Sverigedemokraternas inriktning för nämnden

Idrotts- och föreningsnämnden ska verka för att Göteborg är en stad där barn, ungdo-
mar och vuxna ges möjlighet till en aktiv och hälsosam livsstil. Nämnden ska säkerställa 
att stadens idrotts- och fritidsverksamheter bidrar till god folkhälsa, gemenskap och 
trygghet.

Idrott och rörelse skapar glädje, gemenskap och personlig utveckling. Föräldraansvaret 
är grundläggande, men kommunen ska bidra genom att erbjuda goda förutsättning-
ar för både motion och elitidrott. Nämnden ska verka för att alla göteborgare, oavsett 
ålder eller funktionsförmåga – har tillgång till ett brett och varierat utbud av idrotts- och 
fritidsaktiviteter.

Föreningslivet har en central roll i att främja folkhälsa och förebygga kriminalitet och 
missbruk. Nämnden ska därför säkerställa att stadens stöd till föreningslivet är rättvist, 
transparent och tryggt. Bidrag ska fördelas jämlikt och kvalitetssäkras genom regel-
bundna stickprovskontroller. Föreningar som missbrukar bidragssystemet eller inte 
uppfyller krav på trygghet och likvärdigt bemötande ska kunna uteslutas från kommu-
nalt stöd.

Tryggheten inom idrotts- och föreningsverksamheten är en förutsättning för deltagande 
och trivsel. Nämnden ska arbeta för nolltolerans mot mobbning, utfrysning, diskrimine-
ring och övergrepp. Vid behov ska trygghetskameror och väktare användas för att öka 
säkerheten i stadens idrottsanläggningar.

Göteborgs stad ska tillämpa samma rutiner och riktlinjer som Västra Götalandsregio-
nen vid beviljande av föreningsbidrag. Detta för att säkerställa enhetliga krav, förhindra 
oegentligheter och motverka att offentliga medel går till organisationer med extremistis-
ka eller våldsbejakande kopplingar.

Föreningslivet ska präglas av ansvar, delaktighet och sunda värderingar. Aktivitets-
bidragsgodkända föreningar ska införa rutiner för att begära utdrag ur belastnings-
registret för ledare och tränare inom barn- och ungdomsverksamhet, i enlighet med 
Riksidrottsförbundets regelverk. Detta stärker tryggheten och förtroendet i föreningslivet.
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Prioriterade mål 

Göteborg ska erbjuda invånarna ett varierat utbud av motionsmöjligheter, 
såsom idrottshallar, ridhus, simhallar, utegym och vandringsleder.

Den breda idrottsrörelsen och elitidrotten ska ha goda förutsättningar att 
utvecklas och växa.

Antalet idrottsanläggningar ska öka i takt med att staden växer.

Trygghetskameror och väktare ska bidra till säkerhet i idrottsanläggningar.

Föreningsbidrag beviljas enligt samma rutiner och riktlinjer som Västra 
Götalandsregionen för att förhindra fusk och extremism.

Odemokratiska verksamheter som bejakar våld, rasism, extremism eller droger 
ska inte få tillgång till stadens bidrag eller lokaler.

Aktivitetsbidragsgodkända föreningar i Göteborg ska begära utdrag ur 
belastningsregistret för ledare och tränare i barn- och ungdomsverksamhet 
enligt Riksidrottsförbundets regelverk.

Orosstiftare och mobbare ska kunna utestängas från föreningslokaler.
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Inköp- och upphandlingsnämnden

Sverigedemokraternas inriktning för nämnden

Inköp- och upphandlingsnämnden har en central roll i att säkerställa att Göteborgs 
stora inköpsvolymer hanteras effektivt, transparent och med hög kvalitet. En väl fung-
erande inköps- och upphandlingsstruktur är avgörande för verksamhetens framgång. 
Nämnden ska skydda stadens intressen, upprätthålla kvalitetsstandarder och före-
bygga ekonomiska förluster. Genom att centralisera inköpen skapas en enhetlig och 
transparent process som bidrar till kostnadsbesparingar samtidigt som sunda och 
långsiktiga affärsrelationer byggs.

Ett viktigt fokusområde är att säkerställa höga etiska standarder i alla delar av upp-
handlingsarbetet. Nämnden ska motverka korruption, mutor och andra oegentligheter 
som kan skada förtroendet för den offentliga förvaltningen. Genom noggrann intern 
kontroll och en tydlig riskhantering skyddas stadens skattebetalare från ekonomiska 
risker.

Hållbarhet är en central del i inköpsstrategin. Inköp av svenska och närproducerade va-
ror prioriteras, särskilt inom livsmedel, för att främja lokal produktion, kvalitet och etiska 
normer. Minskad användning av engångsförpackningar bidrar till att minska avfall och 
främjar återanvändning och återvinning i staden.

För att möta framtida krav ska nämnden driva utvecklingen av digitala inköpsverktyg 
och automatisering, vilket ökar effektiviteten och transparensen i upphandlingsproces-
serna. Genom att följa tekniska framsteg och marknadsutveckling stärker Staden sin 
position som en ledande kommun inom affärsverksamhet och effektivitet.

Många små och medelstora företag upplever i dag att stadens upphandlingsprocesser 
är svårnavigerade och resurskrävande. De har ofta varken den administrativa kapa-
citeten eller den juridiska expertisen som krävs för att konkurrera med större aktörer, 
vilket leder till att lokala företag utestängs trots hög kvalitet på varor och tjänster. Detta 
hämmar både innovationskraften och den lokala ekonomin. Genom att förenkla regel-
verk, öka dialogen med näringslivet och skapa mer tillgängliga upphandlingsprocesser 
kan Göteborg bredda konkurrensen och stärka förutsättningarna för mindre aktörer 
att delta. På så sätt främjas ett mer levande lokalt näringsliv och en långsiktigt hållbar 
ekonomi för staden.
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Prioriterade mål

Strategisera och optimera inköps- och upphandlingsprocesser för stadens 
bästa.

Utveckla och upprätthålla en hållbar inköpsstrategi med tydliga etiska riktlinjer 
som prioriterar svenska och närproducerade livsmedel.

Fokusera på balansen mellan kostnad och kvalitet i varje beslut.

Ständigt bevaka innovation och förnyelse inom upphandlingsområdet.

Upprätta och genomföra en omfattande riskanalys för att förhindra korruption, 
mutor och förskingring.

Främja små och medelstora företags deltagande i stadens upphandlingar för 
en mer tillgänglig och konkurrensneutral upphandlingsprocess.
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Kretslopp- och vattennämnden
Sverigedemokraternas inriktning för nämnden

Göteborgs vattenförsörjning är beroende av Vänern och Göta älv, vilket ställer höga krav 
på ett långsiktigt och samordnat arbete för att säkerställa tillgången till rent dricksvatten. 
För att skydda och bevara denna resurs krävs ett utökat samarbete mellan kommuner, 
regioner och andra aktörer inom hela avrinningsområdet kring Vänern, Klarälven och 
Göta älv. Tillflödena till Vänern måste skyddas mot föroreningar från samhällsbyggande, 
naturbruk och industriell verksamhet, och ett tydligt regelverk ska säkerställa att mark- 
och vattenföroreningar inte når stadens vattentäkter. För att stärka motståndskraften 
mot torka och saltvatteninträngning i Göta älv ska fler råvattentäkter utvecklas i samver-
kan över kommungränserna.

Underhållsskulden i stadens vatten- och avloppsnät är en av de största utmaningarna. 
Förnyelsetakten behöver öka för att undvika framtida driftstörningar, vattenläckor och 
ökade kostnader. Arbetet med att kartlägga ledningsnätets status ska intensifieras och 
planeras långsiktigt så att resurser används effektivt. Utbyggnaden av VA-systemet ska 
ske i samordning med annan infrastrukturutveckling i staden, vilket bidrar till god eko-
nomisk hushållning och minskar behovet av återkommande uppgrävningar.

Ett hållbart Göteborg förutsätter ett starkt kretsloppstänkande där resurser används ef-
fektivt och avfall återvinns i största möjliga utsträckning. Miljöpåverkan ska minska i alla 
led från produktion till återvinning och inga skadliga ämnen ska nå luft eller vatten.

För att underlätta återvinning ska stadens återvinningssystem utvecklas så att det blir 
enklare för privatpersoner att sortera sitt avfall korrekt. Återvinningsstationer ska vara 
rena, välskötta och tillgängliga även i tätbebyggda områden. Återvinningscentraler ska 
erbjuda tydlig information, tillgängliga öppettider och god service. Genom ett kund-
fokuserat arbetssätt, tydlig kommunikation och moderna lösningar kan fler invånare 
motiveras att bidra till en ökad återvinningsgrad.

En trygg och säker vattenförsörjning kräver robusta system. Stadens vattenverk och 
distributionsanläggningar ska anpassas efter nya risker som följer av klimatförändringar 
och samhällsutveckling. Samtliga vattentäkter ska omfattas av aktuella, riskbedöm-
da skyddsområden, och vattenverken ska ha tillgång till reservvattentäkter vid behov. 
Genom kontinuerligt underhåll och förebyggande arbete kan Göteborgs invånare även i 
framtiden garanteras rent dricksvatten och en fungerande vatteninfrastruktur.
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Prioriterade mål 

Öka utbytestakten på vattenledningar. 

Förbättrad renhållning och tömning vid de lokala återvinningsstationerna. 

Utöka samarbetet med kranskommunerna för att säkra fler råvattentäkter.

Driva frågan gentemot länsstyrelsen för att återupprätta, det numera upphävda, 
GÄVSO vattenskyddsområde.

Fortsätta arbetet med att öka säkerheten kring vattenproduktion samt 
distribution, genom att stärka både dem inre och yttre skydden.
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Kulturnämnden
Sverigedemokraternas inriktning för nämnden

Stadens kulturpolitik ska fokusera på stadens kärnverksamheter inom kultur – bibliote-
ken och museerna. Biblioteken ska vara trygga, tysta och tillgängliga för alla. Nolltole-
rans mot ordningsstörningar ska gälla, och tryggheten för besökare och personal ska 
prioriteras. Biblioteksverksamheten ska finnas i hela staden och utvecklas i takt med nya 
centrumbildningar i ytterområden. Läsfrämjande insatser ska stärkas, särskilt för barn 
och unga.

Göteborgs museer ska värna och tillgängliggöra stadens kulturarv. Arbetet med forn-
lämningsvård, kulturarvsförmedling ska stärkas. Ett särskilt kulturarvsstöd ska införas för 
att bevara, använda och utveckla kulturarvet.

Konstmuseets planerade utbyggnad ska genomföras med stöd av privata donationer 
och sponsring. Staden ska därför införa en modell för namngivning och erkännande av 
större gåvogivare.

Kulturskolan ska utvecklas genom att införa ett dirigentspår för musikaliskt ledarskap i 
samverkan med grundskolan.

Kulturnämnden ska avsluta stadens åtaganden inom ICORN och fristadskonstnärspro-
grammet.

Kulturstöd ska riktas mot unga, äldre och personer med funktionsnedsättning.
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Prioriterade mål

Införa nolltolerans mot ordningsstörningar på stadens bibliotek.

Utreda nya bibliotek i ytterområden och i Nya Hovås.

Införa särskilt kulturarvsstöd.

Återetablera Emigranternas hus.

Högtidlighålla Gustav Adolfsdagen.

Utforma donations- och sponsringsmodell för Konstmuseet.

Utveckla kulturarvsgaranti för barn och unga i samverkan med 
grundskolenämnden.

Stärka fornlämningsvården och utveckla systemet med fornlämningsfaddrar.

Avsluta stadens åtaganden inom ICORN och fristadskonstnärsprojektet.

Revidera riktlinjer för kulturstöd för att prioritera unga, äldre och 
funktionsnedsatta.

Stadsteatern ska öka sin självfinansieringsgrad.
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Stadsfastighetsnämnden
Sverigedemokraternas inriktning för nämnden

Stadsfastighetsnämndens arbete ska präglas av ett långsiktigt och kostnadseffektivt för-
valtande av stadens fastigheter, där underhåll och trygghet ges hög prioritet. Göteborg 
växer snabbt och behovet av nya skolor, förskolor och äldreboenden ökar i takt med 
befolkningstillväxten. För att undvika onödigt höga framtida kostnader är det avgörande 
att stadens lokaler underhålls väl och i tid. Bristfälligt underhåll leder ofta till omfattande 
renoveringar eller rivningar, vilket är ett slöseri med stadens resurser. Ett planerat och 
regelbundet underhåll är en betydligt mer hållbar och ekonomiskt förnuftig lösning.

Stadsfastighetsnämnden har också ett viktigt ansvar att hushålla med skattemedel, 
särskilt när det gäller energianvändning. Uppvärmningen av stadens fastigheter är en 
betydande kostnad och bidrar till utsläpp av växthusgaser. Därför ska alla fastigheter 
vara energieffektiva och värmehanteringen ske på ett sätt som både minimerar kost-
nader och miljöpåverkan. När det gäller hyressättningen ska nämnden säkerställa att 
privata hyresgäster betalar marknadsmässiga hyror för kontors- och butikslokaler. Det 
är inte acceptabelt att staden subventionerar privata hyresgäster genom att ta ut hyror 
under marknadsnivå, eftersom stadens ekonomi inte tillåter detta.

Tryggheten i stadens fastigheter och områden är ytterst viktig. Lokaler ska aldrig hyras 
ut till extremistiska eller odemokratiska föreningar. Nämnden ska regelbundet kontroll-
era att inga otillåtna verksamheter bedrivs i stadens lokaler, exempelvis genom över-
vakningskameror eller oanmälda inspektioner. Stadens lokaler får inte heller användas 
som bostäder för personer som vistas olagligt i Sverige eller har utvisningsbeslut. Det 
är nämndens ansvar att säkerställa att lokaler används enligt hyresavtal och endast av 
dem som har giltiga kontrakt. Om behov finns av väktare för att upprätthålla tryggheten 
i ett område ska dessa tillsättas för att invånarna ska känna sig trygga och kunna vistas 
utan risk för trakasserier.
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Prioriterade mål

Staden ska i första hand använda egna lokaler för sin verksamhet.

Marknadsmässiga hyror för icke kommunala kontor och butikslokaler. 

Staden ska behålla lokaler med kulturhistoriskt värde.

Stadens lokaler ska underhållas regelbundet för att bibehålla hög standard.

Lokaler som inte kan användas för kommunal verksamhet bör avyttras till 
marknadspris.

Inkomster från lokalförsäljningar ska återinvesteras i underhåll och nya 
fastigheter.

Uppvärmningen av stadens lokaler ska ske kostnadseffektivt och med 
minimerade utsläpp av växthusgaser.

Lokaler får inte hyras ut till kriminell verksamhet eller odemokratiska föreningar.

Stadens lokaler ska vara trygga, vilket kan säkerställas genom 
övervakningskameror, väktare eller oanmälda inspektioner.
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Miljö- och tillsynsnämnden
Sverigedemokraternas inriktning för nämnden

Göteborg har ett särskilt ansvar som storstad att säkerställa en sund och trygg miljö 
för sina invånare. Staden har därmed ett ansvar att följa upp och säkerställa att lagar 
och regler inom områden som livsmedel, alkohol, tobak och kemikalier efterlevs. Mot 
bakgrund av att de kommunala klimatmålen bör avskaffas och nämndens uppdrag 
renodlas till kärnverksamhet inom miljö- och tillsynsfrågor, föreslås att nuvarande Miljö- 
och klimatnämnden istället benämns Miljö- och tillsynsnämnden. Genom en rättssäker 
och effektiv tillsyn skyddas både folkhälsan och stadens näringsliv.

Nämnden ska arbeta för en stärkt miljösamverkan med grannkommuner och Länssty-
relsen. En gemensam resurs- och kompetensanvändning bidrar till en mer enhetlig och 
rättvis hantering av miljöfrågor i regionen, samt till en bättre livsmiljö och tryggare villkor 
för både invånare och företag.

Arbetet ska inriktas på att modernisera och effektivisera tillsynen genom digitala verktyg 
som minskar den administrativa bördan för både företagare och nämnden samt öka 
förutsägbarheten i kontrollprocesserna. Nämnden ska samtidigt upprätthålla en stark 
tillsyn inom särskilt känsliga områden, såsom kemikaliehantering och försäljning av 
receptfria läkemedel. Ett nära samarbete med andra myndigheter, exempelvis Arbets-
miljöverket och Skatteverket, är avgörande för att motverka olaglig verksamhet och 
exploatering.

Nämnden ska även bidra till teknikutveckling och innovation genom att underlätta 
samverkan mellan näringsliv och forskningsaktörer. En växande stad med ökande urba-
nisering kräver långsiktig planering och hållbara lösningar. Elektrifiering av bussar och 
andra delar av kollektivtrafiken samt stöd till transportinnovationer är viktiga insatser för 
en effektiv och modern stadsmiljö.

Stadens miljöarbete ska fokusera på de områden där staden har direkt rådighet. Ge-
nom att prioritera konkreta och lokalt verkningsfulla miljöåtgärder kan nämnden uppnå 
största möjliga effekt för både invånare och företag. Ett tydligt fokus på kärnuppdraget 
säkerställer en hållbar utveckling av Göteborgs miljö och hälsa.
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Prioriterade mål

Fortsätta och intensifiera tillsynsarbetet för att säkerställa att lagar och regler 
inom miljöområdet följs samt utveckla samarbetet med stadens näringsidkare 
inom området.

Effektivisera tillsynsarbetet med förenklade ansökningar, inspektioner och 
kontroller.

Stärka samarbetet mellan forskningsinstitutioner och näringsliv för att stimulera 
innovation inom bland annat miljöteknik.

Samverka aktivt med Arbetsmiljöverket, Skatteverket och Migrationsverket för 
att motverka olaglig arbetskraftsinvandring, exploatering av arbetskraft samt 
osund konkurrens.

Slopa kommunala klimatmål och jobba strategiskt mot miljöproblematik där 
kommunen har direkt rådighet.
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Nämnden för Arbetsmarknad 
och Vuxenutbildning
Sverigedemokraternas inriktning för nämnden

Arbetet i Nämnden för Arbetsmarknad och Vuxenutbildning ska präglas av en tydlig 
inriktning mot ökad självförsörjning, förbättrad matchning på arbetsmarknaden och 
stärkta förutsättningar för utbildning som leder till arbete. Göteborg ska vara en stad 
där invånare ges verkliga möjligheter till arbete, kompetensutveckling och delaktighet. 
Insatserna ska genomsyras av långsiktighet, kvalitet och ett effektivt resursutnyttjande.

En fungerande arbetsmarknad ger trygghet och valfrihet. Fler människor ska gå från 
bidragsberoende till egen försörjning. Vägen dit går genom riktade insatser som ut-
bildning, vägledning och kompetenshöjning. Det växande överskottet av okvalificerad 
arbetskraft ska brytas genom att stärka individers förmåga att ta sig in på arbetsmark-
naden eller påbörja yrkesutbildningar med tydlig koppling till arbetslivets behov.

Göteborgs roll som arbetsmarknadsregion kräver att hela befolkningens potential tas 
tillvara. Utbildningssystemet ska möta näringslivets kompetenskrav. Utbildningar ska 
utformas med tydligt fokus på anställningsbarhet och självförsörjning.

Alla ungdomar ska ges goda förutsättningar att etablera sig i arbetslivet. Möjligheten till 
feriearbete ska vara likvärdig för alla åttondeklassare i staden, oavsett bostadsområde. 
Urvalet ska ske rättvist och transparent, exempelvis genom lottning eller behovspröv-
ning.

Den förändrade strukturen i gymnasieskolan ställer ökade krav på vuxenutbildning-
en. Yrkesprogram ska kunna kompletteras i efterhand med högskolebehörighet, och 
Komvux ska erbjuda utbildningar som möter arbetsmarknadens behov. Utbildningarna 
ska även bidra till att stärka grundläggande demokratiska värderingar och respekten för 
mänskliga rättigheter.

Svenska språket är avgörande för integration, delaktighet och arbetsmöjligheter. 
Språkundervisningen ska vara en prioriterad del av samtliga insatser. För barn och unga 
påverkar språket skolresultat, för vuxna är det ofta avgörande för att komma i arbete.

Utbildningsmiljöer ska präglas av studiero, struktur och respekt. Personalen ska ha ett 
gemensamt förhållningssätt, och skolledningen ska driva ett långsiktigt och systematiskt 
kvalitetsarbete. Trygghetsfrämjande arbete ska omfatta hela skolans personal.

Insatser ska utformas utifrån aktuell kunskap om arbetsmarknadens förändringar. 
Kontinuerlig omvärldsbevakning, samverkan med relevanta aktörer och uppföljning av 
tidigare insatser är centralt för att uppnå långsiktig effekt. Näringslivet ska vara en aktiv 
partner i utformningen av vuxenutbildning. Nyföretagande och innovation ska uppmunt-
ras som vägar till arbete och sysselsättning.
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Prioriterade mål 

Utforma insatser för fler jobb i Göteborg i samverkan med relevanta aktörer

Anpassa insatser efter målgrupper och aktuella kompetensbehov

Säkerställa tillgång till språkundervisning i yrkesrelevant svenska

Följa arbetsmarknadens förändringar genom kontinuerlig omvärldsbevakning

Utvärdera tidigare insatser för att stärka kvalitet och effektivitet

Fördjupa samverkan mellan vuxenutbildning och näringsliv

Öka antalet platser på bristyrkesutbildningar

Säkerställa fortsatt tillgång till kommunal vuxenutbildning

Främja nyföretagande och innovation

Skapa fler möjligheter till arbete eller utbildning för personer med 
funktionsnedsättning eller förtidspension
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Nämnden för funktionsstöd
Sverigedemokraternas inriktning för nämnden

Nämnden för funktionsstöd ska säkerställa att personer med funktionsnedsättning kan 
leva ett gott liv och vara delaktiga i samhället utifrån sina egna förutsättningar. Staden 
ska aktivt motverka diskriminering och stärka individens möjlighet till självständighet och 
delaktighet. Ansvar för omsorgen ska vila på det offentliga, medan frivilligorganisationer 
kan fungera som värdefulla komplement.

Alla personer med funktionsnedsättning ska ges förutsättningar till en god levnadsstan-
dard enligt LSS och SoL. Vården ska vara likvärdig, trygg och personcentrerad. Nämn-
den ska arbeta långsiktigt med kompetensförsörjning för att möta framtida behov och 
säkra kvalitet, kontinuitet och trygghet i omsorgen.

Ett arbete eller en meningsfull sysselsättning ska vara en självklar del i ett gott liv. 
Nämnden ska stärka stödet till arbete, praktik eller utbildning utifrån individens förmå-
gor och mål. Stadens arbetsplatser ska vara tillgängliga och kunna erbjuda anpassade 
lösningar. Metoden Individual Placement Support (IPS) ska användas för individuellt stöd 
till dem som vill arbeta, och genom LOV-systemet ska den enskilde kunna välja daglig 
verksamhet som passar behov och intressen.

Göteborg ska vara en tillgänglig stad där personer med funktionsnedsättning kan leva 
aktivt och självständigt. Nämnden ska arbeta för att undanröja hinder i den fysiska mil-
jön, erbjuda avgiftsfria hjälpmedel med likvärdig tillgång och säkerställa att utredningar 
för livslånga funktionsnedsättningar gäller över tid. Anhörigvårdare ska ges flexibelt 
stöd, bland annat genom korttidsboende och avlösning.

Personer med funktionsnedsättning löper ökad risk att utsättas för våld och övergrepp. 
Nämnden ska ha ett tydligt fokus på att förebygga, upptäcka och motverka våld i nära 
relationer, inklusive hedersrelaterat våld. Rutiner för att anmäla och följa upp misstänk-
ta övergrepp ska vara kända och konsekvent tillämpade. Vid allvarliga händelser ska 
externa granskningar genomföras för att stärka transparens och förtroende.

Kommunikation är avgörande för trygg och säker omsorg. Svenska ska vara det 
gemensamma språket i alla yrkesmässiga sammanhang inom stadens funktionsstöd. 
Personal ska kunna tala och förstå svenska väl samt ha kunskap om svenska värde-
ringar och sedvänjor. Språktest vid rekrytering och språkstöd till personal som behöver 
det ska införas för att säkerställa kvalitet och säkerhet.

Nämnden ska aktivt arbeta med långsiktig kompetensförsörjning och satsningar på 
kompetensutveckling. Arbetet ska syfta till att höja personalens kompetens, skapa att-
raktiva arbetsplatser och öka kontinuiteten i omsorgen.

Administrativa uppgifter bör i större utsträckning utföras av medarbetare med rätt kom-
petens och förutsättningar. På så sätt kan personal med brukarnära uppdrag fokusera 
på sitt kärnuppdrag – det direkta stödet till individen. Det leder till högre kvalitet i verk-
samheten, en bättre arbetsmiljö och ett mer effektivt resursutnyttjande.
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Omsorgstagarnas trygghet ska alltid prioriteras. Pauser för bön eller religiösa ritualer 
under arbetstid får inte påverka tillsyn eller säkerhet. En gemensam bönepolicy ska 
införas för att skapa tydlighet, rättvisa och fokus på uppdraget.

Fusk och oegentligheter inom bidrags- och assistanssystemen ska motverkas genom 
skärpt uppföljning och kontroll. Stödet ska nå de personer som har rätt till det, och väl-
färdens resurser ska användas ansvarsfullt.
.

Prioriterade mål

Stärka möjligheter att delta i samhällslivet och komma in på arbetsmarknaden 
genom stöd till arbete, praktik och utbildning.

Säkerställa fysisk tillgänglighet i stadens miljöer, avgiftsfria hjälpmedel och 
likvärdig service. 

Erbjuda flexibla insatser som bostöd, korttidsboende och avlösning för att 
förebygga social och ekonomisk utsatthet.

Förebygga och motverka våld i nära relationer, inklusive hedersrelaterat våld. 

Vid allvarliga händelser ska externa granskningar genomföras för ökad 
transparens och trygghet.

Höja personalens kompetens och skapa attraktiva arbetsplatser. 

Prioritera kvalificerad och utbildad personal vid rekrytering, ge incitament för att 
stanna och utvecklas i stadens verksamheter. 

Arbeta långsiktigt med kompetensförsörjning och satsningar på 
kompetensutveckling för att möta framtidens behov.

Införa språkkrav och tydliggöra svenska som gemensamt arbetsspråk. 

Upprätta en bönepolicy som garanterar trygghet, rättvisa och fokus  
på uppdraget.

Skärpt uppföljning och kontroll av bidragssystemen för att motverka fusk. 
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Nämnden för Intraservice
Sverigedemokraternas inriktning för nämnden

Intraservice uppdrag är att optimera stadens IT-system för att skapa mervärde för 
skattebetalarna, förbättra effektiviteten, minska administrationen och byråkratin, samt 
garantera en hög IT-säkerhetsstandard.

Intraservice spelar en kritisk roll i att stödja och tjäna stadens förvaltningar, bolag och 
stiftelser. Med fokus på digitaliseringens möjligheter kan nämnden bidra till bättre 
välfärd och samhällsservice genom en samordning, konsolidering och effektivisering av 
digitaliseringsarbetet i hela staden.

Att sträva efter sakkunnig kompetens, kvalitet och kostnadseffektivitet är av yttersta 
vikt för att minska administrativa börda och öka servicenivån. Genom att förenkla och 
standardisera stadens IT-system, kan stora besparingar göras. Minskade IT-kostnader, 
mindre underhåll och mindre tid spenderad av anställda på att hantera information be-
tyder att Göteborgs invånare kommer att dra nytta av bättre och mer effektiva tjänster.

Den teknologiska revolutionen innebär även nya sätt att arbeta. Hybridmöten, möten 
som genomförs både fysiskt och på distans, har visat sig vara ett kostnadseffektivt och 
flexibelt sätt att arbeta. Det ger inte bara besparingar genom minskade rese- och lokal-
kostnader, men även en bättre balans mellan arbete och privatliv för stadens anställda.

Samtidigt som vi omfamnar dessa nya möjligheter, måste vi också vara medvetna om 
potentiella säkerhetsrisker. Stadens digitala infrastruktur är kritisk för dess funktion och 
vi måste därför prioritera och investera i cybersäkerhet för att skydda våra system och 
data från potentiella hot.

Nämnden skall alltid arbeta för att nya utvecklingsprojekt alltid har nämndens grund-
uppdrag i fokus, för att undvika kostsamma prestigeprojekt. 
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 Prioriterade mål

Se över och optimera IT-kostnaderna för staden, med fokus på standardisering 
och förenkling av systemen.

Implementera strikta säkerhetsåtgärder för att säkra stadens digitala 
infrastruktur från potentiella hot.

Främja användningen av hybridmöten och se till att nödvändig teknik och 
utbildning finns på plats för att stödja detta.

Samordna interna tjänster med IT-stöd i staden och säkerställ en effektiv 
kommunikation mellan avdelningar.

Genomlys och utvärdera samtliga gällande konsultavtal för att säkerställa 
kostnadseffektivitet och kvalitet.

Arbeta för att förenkla administrativa processer, minska byråkratin och förbättra 
effektiviteten i staden.

Utveckla en effektiv sökmotor för stadens offentliga handlingar och 
tillgängliggöra mer data från stadens enkätundersökningar.
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Nämnden för demokrati och 
medborgarservice
Sverigedemokraternas inriktning för nämnden

Demokrati- och medborgarservice ska arbeta för att Göteborg utvecklas till en stad där 
tilliten mellan invånare och stadens institutioner stärks och där öppenhet, transparens, 
hög servicegrad och tillgänglighet präglar all medborgarservice. Tillsammans med 
andra nämnder ska verksamheten bidra till att fördjupa och bredda demokratin genom 
att engagera invånarna i stadsutvecklingen, bland annat genom mer direktdemokratis-
ka metoder. Alla göteborgare ska känna att de har möjlighet att påverka sin vardag och 
stadens framtid.

För att Göteborg ska fortsätta utvecklas som en innovativ och inkluderande stad ska 
nämnden vidareutveckla både digitala och fysiska servicepunkter. Syftet är att informe-
ra, engagera och stärka stadens invånare, och att säkerställa att medborgarkontoren 
har en god geografisk spridning.

Resurser inom nämndens ansvarsområde ska användas effektivt för att skapa en 
inkluderande stad. Insatser för HBT+ -personer bör integreras i stadens övergripande 
välfärdstjänster för att nå fler och stärka likabehandling inom hela organisationen.

Erfarenheterna från pandemin visar vikten av att snabbt kunna tillhandahålla tillförlitlig 
information. Nämnden ska bygga vidare på dessa lärdomar genom att stärka samar-
betet med andra nämnder och bolag för att förbättra informationsflödet och motverka 
desinformation. Arbetet ska även bidra till att förebygga hot mot demokratin och mins-
ka risken för våldsbejakande handlingar.

Göteborgsförslaget ska reformeras för att säkerställa att det i första hand används av 
göteborgarna själva, så att stadens invånare ges reell möjlighet att påverka stadens 
utveckling.

Nämnden ska ta en ledande roll inom det kommunalt lagstadgade ansvarsområdet för 
ekonomisk rådgivning. I tider av ekonomisk osäkerhet är det avgörande att nämnden 
har kapacitet att möta det ökade antalet förfrågningar inom budget- och skuldråd-
givningen i rätt tid, för att motverka överskuldsättning. Nämnden ska även fortsätta 
erbjuda utbildning och rådgivning inom konsumentfrågor. Genom att stärka invånarnas 
kunskap om konsumenträttigheter främjas ekonomisk och social hållbarhet i staden.

.
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Prioriterade mål

Införa servicekrav på stadens servicecenter och ständigt utveckla dessa.

Förbättra skuldsaneringen genom att minska väntetiderna och öka 
tillgängligheten till rådgivning.

Prioritera geografiskt utspridda medborgarkontor där invånare kan få 
information och delta i stadens utveckling.

Samarbeta med externa organisationer för att identifiera och motverka 
desinformation. 

Omfördela användningen av resurser för Regnbågshuset och utforska 
alternativa insatser för målgruppen HBT+.

Avveckla verksamheten Romano Center i Väst.

Anpassa Göteborgsförslaget så att endast göteborgare kan bidra.
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Göteborgs Stads stadsmiljönämnd
Sverigedemokraternas inriktning för nämnden

Göteborg är en stad med rik historia, levande parker och unika vattenmiljöer. Stads-
miljönämnden har ansvaret att utveckla och bevara tillgängliga, trygga och attraktiva 
stadsmiljöer som förenar stadens offentliga rum, natur och infrastruktur. Nämnden ska 
säkerställa god framkomlighet för alla trafikslag, samtidigt som ett välfungerande gatu-
nät och ett balanserat parkeringssystem bidrar till en tillgänglig stad för både invånare 
och besökare.

En viktig del av nämndens arbete är att se över parkeringsavgifterna i staden. Parke-
ringspolitiken ska underlätta för näringsliv, hantverkare och boende, snarare än att 
fungera som ett ekonomiskt styrmedel. Genom sänkta parkeringsavgifter kan tillgäng-
ligheten förbättras och trafikflödena i centrala delar av staden avlastas.

Inom stadens viltförvaltning har nämnden en viktig uppgift i att hantera ökande problem 
med vilt, särskilt vildsvin, som orsakar skador på både mark och anläggningar. Genom 
samverkan med relevanta myndigheter och aktörer ska nämnden bidra till en hållbar 
och säker viltförvaltning i stadens grönområden.

Nämnden utvecklar och underhåller dessutom stadens parker, grönområden och 
naturytor i hela Göteborg. Grönområdenas betydelse för rekreation, trivsel och hälsa 
är central i en växande stad. Genom ett långsiktigt och strukturerat arbete skapas en 
trygg, välvårdad och trivsam stadsmiljö som främjar livskvalitet och tillhörighet för alla 
göteborgare. 

Trygghet är också en nyckelaspekt av miljön vi lever i. Genom att förbättra säkerhetsåt-
gärderna vid återvinningsstationer och centraler, och genom att överväga kameraöver-
vakning vid upprepad nerskräpning eller skadegörelse, siktar vi på att skapa en miljö 
där göteborgarna kan känna sig trygga och uppskattade.
.
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Prioriterade mål

Utveckla och bevara stadens grönområden, parker och naturområden för att 
stärka rekreation, biologisk mångfald och trivsel.

Skapa fler gröna oaser samt renovera befintliga lek- och badplatser för att 
säkerställa tillgänglighet, säkerhet och kvalitet.

Förbättra belysningen vid kollektivtrafikhållplatser och i offentliga miljöer för att 
öka tryggheten.

Bygga ut gång- och cykelvägnätet samt fler cykelparkeringar för att underlätta 
cykelresor i staden.

Bevara och lyfta fram stadens fornminnen och historia genom att integrera 
kulturhistoriska element i stadsmiljön.

Säkerställa tillgång till rena och väl underhållna offentliga toaletter i hela staden.

Förbättra tryggheten på gator och torg genom att uppgradera och underhålla 
stadens kameraövervakningssystem.

Utveckla Slottsskogens djurpark med fokus på större och mer naturliga 
livsmiljöer för djuren.

Sänka parkeringsavgifterna.
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Socialnämnder
Sverigedemokraternas inriktning för nämnderna

Socialnämnderna ska arbeta för att alla barn och unga i Göteborg ska ha samma 
förutsättningar till trygghet, hälsa och framtidstro. Det kräver tidiga, samordnade och 
förebyggande insatser för att upptäcka och motverka våld, förtryck och social utsatthet. 
Samverkan mellan socialtjänst, skola, polis och fritidsverksamhet (SSPF) ska utvecklas 
och omfatta både kommunala och fristående aktörer.

Fritidsgårdar ska vara trygga miljöer med vuxna förebilder och meningsfulla aktiviteter. 
Ett gemensamt gårdskort, kopplat till vårdnadshavares legitimation, ska införas för att 
stärka tryggheten och ansvarstagandet.

Ibland behöver barn omhändertas, då ska samhället gå in med stöttning och trygg¬het 
i form av familjehem. Socialnämnderna ska säkerställa att samarbetet mellan förvalt-
ningarna stärks och att nödvändiga resurser fördelas på ett sådant sätt att alla barn i 
familjehem får tillgång till det stöd Skolfam kan erbjuda.

Socialtjänsten ska återkräva felaktigt utbetalda bidrag och arbeta för kortare handlägg-
ningstider. Ekonomiskt bistånd ska vara förenat med motkrav – där föräldrar förväntas 
ta aktivt ansvar för barns skolgång och delta i föräldrasamverkan.

Nämnderna ska arbeta för att fler når egen försörjning genom snabbspår till enklare 
arbeten inom till exempel renhållning, fastighetsskötsel och serviceyrken.

Socialtjänsten ska aktivt bekämpa hedersrelaterat våld och förtryck. Barn och unga ska 
utbildas i sina rättigheter, och skola samt förskola ska vara frizoner fria från kontroll och 
begränsningar. Arbetet ska ske i nära samverkan med skola, civilsamhälle och polis.

Kulturellt eller religiöst motiverade handlingar som barnäktenskap, könsstympning, 
oskuldskontroller, tvång, heltäckande klädsel och en nedsättande kvinnosyn är oför-
enliga med svenska lagar och värderingar. Svensk lag ska alltid stå över religiösa och 
kulturella normer.

Hedersvåld och förtryck är olagligt och ska alltid polisanmälas. Förövare ska lagföras 
och uppföljning ska inkludera antalet polisanmälningar, lagföringar och vidtagna åtgär-
der – för att säkerställa konkreta och mätbara resultat i stadens arbete mot hedersför-
tryck.

För att motverka klanstrukturer, organiserad brottslighet och våldsbejakande extremism 
ska socialnämnderna genomföra kartläggningar, samordna åtgärder och etablera fler 
lokala trygghetscenter i utsatta områden. Ordningsvakter i dessa områden ska ges 
tillgång till Rakel för förbättrad samverkan med polisen.
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Avhopparverksamheten ska samordnas i en socialnämnd för att säkerställa likvärdig-
het, kvalitet och effektivitet. Fler kvinnor i kriminalitet ska fångas upp, och verksamheten 
ska följas upp med fokus på resultat, återfall och samhällseffekt.

Hemlöshet och missbruk ska motverkas med tidiga och individuellt anpassade insatser. 
Modellen Bostad först ska fortsätta användas, men med krav på drogfrihet och förstärk-
ta stödinsatser. Illegala bosättningar ska avhysas skyndsamt i samverkan med polis, 
kronofogde och markägare. 

En kommunal tillnyktringsenhet ska återinrättas i centrala Göteborg för att erbjuda vård, 
tillnyktring och stöd till personer med missbruksproblematik.

Det suicidpreventiva arbetet ska stärkas genom en samordnande kommuncentral funk-
tion som kan vägleda och utbilda kommunal personal som möter personer med risk för 
suicid.

Nämnderna ska också arbeta för att underlätta frivillig återvandring genom samverkan 
med Migrationsverket och andra myndigheter.

Prioriterade mål
 
Minska kostnaderna för försörjningsstöd genom fler i egen försörjning.

Ekonomiskt bistånd ska ges endast vid motprestation.

Stoppa felaktiga utbetalningar.

Krav på drogfrihet inom Bostad först och förstärkta bostödjande insatser.

Stärkt familjehemsvård – alla placerade barn ska ha tillgång till Skolfam.

Inför gemensamt gårdskort på alla fritidsgårdar kopplat till vårdnadshavares 
legitimation.

Fler lokala trygghetscenter i utsatta områden.

Förstärkt arbete mot hederskultur, klanstrukturer och våldsbejakande 
extremism.

Mätbara resultat i arbetet mot hedersförtryck genom uppföljning av 
polisanmälningar, lagföringar och vidtagna åtgärder.

Snabbspår till enklare arbeten för personer i utanförskap.

Återinrätta en kommunal tillnyktringsenhet i centrala Göteborg.

Förbjud användning av lustgas i berusningssyfte inom hela staden.

En samordnad kommuncentral funktion som kan vägleda och utbilda 
kommunal personal som möter personer med risk för suicid

Underlätta frivillig återvandring genom samordnat stöd med Migrationsverket.
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Utbildningsnämnden
Sverigedemokraternas inriktning för nämnden 

Utbildningsnämnden ska säkerställa att Göteborgs gymnasieskolor och vuxenutbildning 
håller hög kvalitet, präglas av trygghet och ger eleverna verkliga kunskaper. En välutbil-
dad befolkning är avgörande för både stadens utveckling, välstånd och individens frihet.

Skolmiljön ska präglas av ordning, respekt och studiero. Hot, våld och kränkningar ska 
inte tolereras, och all personal ska agera enhetligt för att upprätthålla trygghet och 
arbetsro. Skolans personal ska ges utbildning i suicidpreventivt arbete, och elever ska 
garanteras tillgång till skolhälsa, kurator och psykolog vid behov.

Utbildningsutbudet ska anpassas efter arbetsmarknadens behov. Yrkesinriktade pro-
gram, lärlingsutbildningar och vuxenutbildning ska prioriteras för att stärka matchning-
en mellan utbildning och näringsliv. Nämnden ska utveckla samarbetet med företag och 
branschorganisationer för att skapa vägar till arbete och lärlingsanställningar.

Komvux ska ge möjlighet till omskolning och vidareutbildning så att fler kan stärka sin 
ställning på arbetsmarknaden. Gymnasieutbildning ska endast erbjudas i enlighet med 
gällande lagstiftning – personer utan tidsbegränsat eller permanent uppehållstillstånd 
ska inte tilldelas plats.

Studie- och yrkesvägledningen ska stärkas och samordnas, med fokus på att vägleda 
elever mot bristyrken och realistiska karriärvägar. Nämnden ska även säkerställa att 
särbegåvade elever får möjlighet att utvecklas utifrån sina förutsättningar.

Svenska språket ska vara samtalsspråk i alla skolor, och personal ska ha dokumentera-
de kunskaper i svenska motsvarande minst SAS-Grund. 

För att främja elevhälsan ska skolorna erbjuda god skolmat med ett näringsrikt utbud, 
fokus på svenska och lokala råvaror - inga livsmedel från djur som utsatts för ritualslakt.

.
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Prioriterade mål

Fler elever ska fullfölja gymnasiet och ta examen.

Yrkesinriktade utbildningar och lärlingsplatser inom bristyrken ska prioriteras.

Samarbetet med näringslivet ska stärkas och ungt företagande främjas.

Studie- och yrkesvägledningen ska förstärkas och samordnas.

Elever garanteras tillgång till skolhälsa, kurator och psykolog vid behov.

Skolans personal ska ges utbildning i suicidpreventivt arbete

Svenska ska vara samtalsspråk och språkkrav ska gälla för all personal.

Gymnasieutbildning ska endast ges till personer med tidsbegränsat eller 
permanent uppehållstillstånd.

Skolmaten ska vara god med ett näringsrikt utbud, fokus på svenska och lokala 
råvaror - inga livsmedel från djur som utsatts för ritualslakt.
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Valnämnden

Sverigedemokraternas inriktning för nämnden

Fria demokratiska val är en fundamental grundsten i den svenska demokratin. Val-
nämnden ansvarar för att Göteborgs Stad fullgör sina skyldigheter enligt vallagen och 
säkerställer att valen genomförs korrekt, opartiskt och i enlighet med demokratiska 
principer. 

Det är därför en självklarhet att Valnämnden skall (precis som stadsrevisionen) stå fri 
från politiska påtryckningar och själv besluta över sin verksamhet och bemanning uti-
från sitt uppdrag att fullgöra vallagens krav. Det andra grundläggande kravet är att alla i 
kommunfullmäktige representerade partier skall vara lika representerade i valnämnden 
för att säkra insyn och demokratisk legitimitet.

Vi värnar fria och rättvisa val som grund för ett tryggt och fungerande demokratiskt 
samhälle. Valnämndens självständighet är avgörande för att garantera opartiskhet och 
rättssäkerhet i valprocessen. Det får därför inte ske några förändringar i reglemente 
eller direktiv som kan äventyra nämndens oberoende eller riskera medborgarnas tillit 
och förtroende för hur valen genomförs.
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Prioriterade mål

Säkerställa att alla val genomförs helt opartiskt och enligt vallagen.

Skydda valnämndens självständighet och befogenheter över sin verksamhet 
och bemanning.

Garantera att alla partier representerade i kommunfullmäktige även är 
representerade i valnämnden.

Verka för full transparens, rättssäkerhet och medborgarnas förtroende i 
valprocessen.

Motverka tystnadskulturer och värna en öppen, demokratisk förvaltningskultur.
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Äldre samt vård- och omsorgsnämnd  
Sverigedemokraternas inriktning för nämnden

Äldre samt vård- och omsorgsnämnden ska säkerställa att Göteborgs äldre får en 
trygg, värdig och kvalitativ omsorg där individens behov, trygghet och delaktighet står i 
centrum. Trygghet är grunden för frihet, och stadens äldreomsorg ska präglas av konti-
nuitet, tillit och hög kvalitet i både bemötande och vård.

Omsorgsverksamheten ska motverka ensamhet och isolering. Äldre ska ges goda 
möjligheter till utevistelse, social samvaro och aktiviteter som främjar hälsa och välbefin-
nande. Utökade samarbeten med organisationer, föreningar och andra verksamheter i 
närområdet ska främjas. Fler lokala träffpunkter ska etableras för att motverka ensam-
het och erbjuda stöd i digitala och praktiska frågor.

Omsorgen ska bedrivas med hög kompetens och personalkontinuitet. Nämnden ska ar-
beta långsiktigt med kompetensförsörjning genom fortbildning, tydliga karriärvägar och 
trygga anställningsvillkor. Pigga pensionärer som vill fortsätta bidra ska ges möjlighet 
att arbeta som mentorer för att stärka kompetensöverföringen. Administrativa uppgifter 
ska effektiviseras så att mer tid frigörs till omsorgsarbetet.

Språket är avgörande för trygghet och kvalitet i vården. Svenska ska vara samtalsspråk 
inom all vård och omsorg. Vid rekrytering ska krav ställas på goda kunskaper i svenska 
språket, kultur och värderingar, med språknivå motsvarande minst SAS-Grund. Samtliga 
anställda inom vård och omsorg ska lämna utdrag ur belastningsregistret före anställ-
ning.

Omsorgen ska vara värderingsmässigt neutral, respektfull och alltid utgå från omsorgs-
tagarens behov. En tydlig bönepolicy ska säkerställa att religiösa praktiker inte påverkar 
vårdens utförande eller belastar kollegor.

Äldre ska ha rätt att påverka sitt boende och sin omsorg. Biståndsbedömningar ska 
vara rättssäkra och mänskliga, och makar ska kunna bo tillsammans även vid olika 
vårdbehov. Korttidsvård och förstärkt hemgång ska utvecklas för att ge fler möjlighet till 
återhämtning i sin invanda miljö.

Maten inom äldreomsorgen ska hålla hög kvalitet, vara näringsriktig och i största 
möjliga mån tillagas i lokala kök. Dietister ska involveras i planeringen för att motverka 
undernäring. Svensk husmanskost ska prioriteras, och kött från djur som utsatts för 
onödigt lidande, såsom ritualslakt, ska inte förekomma.
Stödet till anhörigvårdare ska stärkas genom avlastning, korttidsboende och flexibla in-
satser. För att motverka psykisk ohälsa bland äldre ska nämnden inrätta äldrekuratorer 
med uppdrag att erbjuda samtalsstöd och arbeta suicidpreventivt.

Nämnden ska dessutom fördjupa samarbetet med Västra Götalandsregionen för att 
samordna vård, rehabilitering och förebyggande hälsovård för stadens äldre.
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Prioriterade mål

Fler trygghets- och seniorboenden med god tillgänglighet och  
kollektivtrafiknära lägen.

Fler träffpunkter och aktiviteter som motverkar ensamhet och stärker hälsa.

Utvecklad korttidsvård och förstärkt hemgång för snabbare  
återhämtning hemma.

Strukturerad fortbildning och kompetensutveckling för all vård-  
och omsorgspersonal.

Språkkrav och obligatoriskt utdrag ur belastningsregistret vid anställning.

En tydlig bönepolicy för rättvisa arbetsvillkor och omsorgstagarnas säkerhet.

Inrättande av äldrekuratorer för att motverka psykisk ohälsa och suicid  
bland äldre.

Stärkt stöd till anhörigvårdare genom flexibla avlastningslösningar.

Näringsrika baserat på svensk husmanskost med fokus på lokala råvaror.

Fördjupat samarbete med Västra Götalandsregionen i frågor som rör vård-  
och omsorg.
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Överförmyndarnämnden

Sverigedemokraternas inriktning för nämnden

Överförmyndarnämnden har det viktiga ansvaret att säkerställa att de mest utsatta 
i samhället, såsom personer som på grund av sjukdom, funktionsnedsättning eller 
missbruk inte kan hantera sina egna ekonomiska eller juridiska ärenden, får det stöd de 
behöver.

Nämnden ska tydliggöra vikten av noggrann tillsyn av förmyndare, gode män och 
förvaltare, och samtidigt säkerställa att individens intressen skyddas. Arbetet ska alltid 
präglas av värdighet, rättssäkerhet och transparens.

Nämnden ska verka för att varje person som är i behov av stöd får en kvalificerad och 
pålitlig representant. Genom ett systematiskt tillsynsarbete ska det säkerställas att gode 
män och förvaltare fullgör sina uppdrag korrekt och i enlighet med gällande lagar och 
regler.

I takt med den ökande digitaliseringen ska nämnden utveckla effektiva digitala verktyg 
som underlättar både förvaltning och tillsyn, samt bidrar till snabb och korrekt hantering 
av ärenden. Nämnden ansvarar även för en säker och korrekt hantering av person-
uppgifter inom verksamheten, för att skydda individens integritet och upprätthålla en 
rättssäker process.

Prioriterade mål

Genomföra skärpta kontroller av gode män inklusive kontroll av utdrag ur 
belastningsregistret.

Införa skärpta system för att minimera fusk och missbruk.

Upprätta en gräns för att en god man endast ska ha högst 15 uppdrag.

Undersöka och säkerställa att gode män inte har fler uppdrag i andra 
ommuner.

Initiera och stödja kompetensutvecklingsmöjligheter för gode män och 
förvaltare.

Sträva efter att minska administrationen med hjälp av digitalisering.
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Stadsrevisionen
Stadsrevisionen ska granska kommunstyrelsen, nämnderna och samordningsförbun-
den. Revisorerna är förtroendevalda och utses av kommunfullmäktige. I Stadsrevisionen 
sitter 22 förtroendevalda revisorer, varav två är från Sverigedemokraterna. 

Bland de valda revisorerna utser kommunfullmäktige även lekmannarevisorer. Dessa 
har ett självständigt uppdrag att granska de bolag som helt eller delvis ägs av kommu-
nen. I Göteborg utser kommunfullmäktige i regel två lekmannarevisorer för varje bolag.

Stadsrevisionen granskar Göteborgs Stads delårsrapport och årsredovisning varje år. 
Syftet med granskningen är att bedöma om kommunstyrelsens och de enskilda nämn-
dernas räkenskaper är rättvisande samt om den sammanställda redovisningen ger en 
rättvisande bild av Göteborgs Stads resultat och ställning.

När granskningen av ett verksamhetsår är klar tar revisorerna fram en årsredogörelse 
som sammanfattar all den granskning som gjorts under året. Revisorerna skriver även 
en så kallad revisionsberättelse som är koncernövergripande. I revisionsberättelsen ska 
särskilda iakttagelser, bedömningar och uttalanden som rör kommunstyrelsen, enskilda 
nämnder och bolag framgå.

Prioriterade mål

Säkra revisionens oberoende.
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Våra största satsningar
Skattesänkning: 283 miljoner 
Göteborgs Stads ekonomiska situation beskrivs enklast som för stunden stabil men utmaningar-
na kvarstår och utflyttning av nettoskattebetalare fortgår allt jämt. En naturlig målsättning måste 
vara att staden inte skall ta ut mer skatt än nödvändigt för att driva runt staden. Genom en strikt 
återhållsam hushållning av skattemedel, fokus på kommunens skyldigheter samt bortskalning av 
många icke nödvändiga kostnadsposter, har vi lyckats skapat ett utrymme för en skattesänkning 
på 15 öre. Samtidigt med detta uppnås ett finansiellt resultat som ligger inte allt för långt under 
riktlinjen för god ekonomisk hushållning. Skattesänkningen för 2026 är identisk med den sänk-
ning som vi föreslogs redan i förra årets budget för 2026.

Låglönesatsning: 91 miljoner 
Sverigedemokraterna vill under de kommande åren göra en tydlig satsning på att höja lönen för 
de anställda inom stadens verksamheter med de lägsta lönerna. Detta för att lyfta upp den lägsta 
lönenivån inom staden samt för att stärka stadens attraktivitet och konkurrenskraft inför fram-
ti¬den då det befaras kunna bli allt svårare för många kommuner att täcka upp för kommande 
pensionsavgångar inom flera välfärdsyrken.

Kommuncentral trygghetspost, inkl. fler samverkanslokaler 65 miljoner
För att stärka trygghetsarbetet både på gatan och i nämnder. Vi vill utöka samverkanslokaler där 
ordningsvakter också får tillgång till RAKEL.

En skola, en rektor: 25 miljoner 
Göteborgs Stad bör ha ”En skola en rektor”, som mål. Det är ingen ovanlighet att en rektor i Göte-
borgs Stad idag har det yttersta övergripande ansvaret för utbildning och personal vid flera skolor 
samtidigt. Detta kan vara en bra lösning för mindre skolor på landsbygden. Detta är motsvarar 
dock inte den typiska skolan inom storstaden Göteborgs kommun, möjligen med undantag för 
skärgården och de nordligaste och allra mest östra delarna av kommunen. Genom ”en skola, 
en rektor” tar vi steg mot att rektorer i sin roll som chef ansvarar för mindre personalgrupper än i 
dagsläget och frigör tid till att vara mer närvarande i barnens vardag.

Satsning på mat i skolor och äldreomsorg: 35 miljoner + 21 miljoner
Göteborgs kommun är en av de kommuner i närområdet som satsar minst på maten i skolan. 
Detta vill vi ändra på genom ökade anslag till mat inom skolan. För att kunna prestera bra i skolan 
behöver barn näringsrik mat och för en del barn kan skolmaten utgöra ett viktigt näringsintag 
under deras dag. Även inom äldre¬omsorgen är maten en viktig fråga. Tyvärr är näringsbrist 
och undernäring ett vanligt förekommande problem inom äldreomsorgen och kan i en del fall 
även vara direkt livsavgörande. Sverigedemokraterna satsar därför 31 miljoner på inköp av mer 
och bättre mat till stadens skolor och äldreomsorg. Därtill vill vi omarbeta inköpsprocessen för att 
frigöra kapital, omfördelningen motsvara ett värde av 21 miljoner i inköp.

Stadsmiljönämnden, trygghetssatsning, röja till/från hållplatser: 15 miljoner 
Otryggheten är fortsatt mycket stor hos befolkningen i Göteborg, även om en del insat¬ser gjorts 
i form av patrullerande vakter på gator och torg på olika tider på dygnen. Från Västtrafiks sida 
har även de arbetat aktivt med trygghetsfrågorna ombord på regionens tåg, bussar, båtar och 
spårvagnar. Vad som hamnat lite i skymundan är närmiljön intill hållplatser vilka många ibland 
upplever som otrygg. Detta vill Sverigedemokraterna ändra på genom att satsa på att röja upp 
och se till att den blir och upplevs som tryggare.



57

Skolböcker och utbildningsmaterial: 25 miljoner (förskola, grundskola och 
gymnasium) 
En bra skolgång och utbildning är en av de viktigaste sakerna för att ge barn och ungdomar en 
bra start i livet. Tidöregeringen lyfte redan i budgeten inför 2024 fram den stora betydelsen av att 
ha aktuella böcker i skolan. Eleverna i Göteborgs Stads skolor är tyvärr alldeles för vana vid att 
få undervisningsmaterial på kopierade papper eller inaktuella böcker. Sverigedemokraterna vill 
därför i Tidö-regeringens anda göra en ordentlig satsning på flera och nya böcker och utbild-
ningsmaterial till skolorna i Göteborg.

Maritiman: 10 miljoner 
Maritiman, beläget mitt i staden, är ett unikt flytande fartygsmuseum med ett stort antal fartyg 
från olika tidsepoker och från vitt skilda användningsområden. Flera av fartygen är dock i stort 
behov av underhåll och reparationer. Vi avsätter 10 miljoner årligen under 3 års tid, för underhåll 
och reparationer av detta unika turistmål.
	
Suicidpreventivt arbete, koordinator och utbildning av personal inom Göte-
borgs Stad: 7 miljoner 
Många av oss känner någon som känner någon som tagit livet av sig. Att människor lider och 
mår så illa att de inte ser någon annan utväg än att avsluta sitt liv är en skamfläck för ett modernt 
inkluderande välfärdssamhälle. Det innebär också ett stort lidande för alla närstående. I trafiken 
har Sverige länge arbetat mot en nollvision om noll döda i trafiken per år. När det gäller självmord 
finns ingen motsvarande vision eller tydligt arbete. Vi avsätter därför 7 miljoner till suicidpreventivt 
arbete inom staden.

Återskapa parkeringsplatser på Såggatan och Slottsskogsgatan: 5 miljoner
Göteborgs styre har de senaste åren arbetat hårt för att minska antalet parkeringsplatser i 
staden. Bland annat har närmare 300 parkeringsplatser tagits bort i Majorna. Göteborgs stad 
skall så långt det går underlätta, inte försvåra, för människor att få ihop sitt livspussel. Vi avsätter 
pengar för att återskapa så många som möjligt av de borttagna parkeringsplatserna i Majorna. 
Att kunna hitta en parkeringsplats och parkera sin bil skall vara en självklarhet. Att folk tvingas 
cirkulera runt i evigheter bland kvarteren på jakt efter en ledig parkeringsplats är både oanstän-
digt och miljömässigt förkastligt.

Arbete för biologisk mångfald och bekämpning av invasiva arter: 10 miljoner 
Invasiva arter i naturen har blivit ett allt vanligare inslag. Det finns ett flertal olika arter, varav 
parkslide torde vara den mest kända och omtalade växten. Vi avsätter 10 miljoner årligen för ar-
betet att bekämpa invasiva arter och slå vakt om vår biologiska mångfald i den svenska naturen.

Arbetsmarknads satsning för att få ut människor i arbete: 30 miljoner
På såväl ett personligt plan (genom ökad självkänsla och hälsomässiga och sociala grunder) som 
ur ekonomisk synvinkel för staden är det av stor vikt att människor kommer i arbete och egen 
försörjning. När fler kommer i egen försörjning frigörs resurser genom att stadens kostnader för 
försörjningsstöd minskar och välfärdssystemen avlastas.

Skolfam, ökade anslag: 11,5 miljoner
Ingen får en andra chans till en bra start i livet. Det gäller alla men har allra störst konsekvenser 
och påverkan för de barn och unga som tyvärr får en sämre start i livet än sina jämnåriga. Här är 
det extra viktigt med stöd och support. Vi satsar därför 11,5 miljoner på Skolfam för just detta extra 
stöd och hjälp till barn och unga i familjehem vilka löper extra stor risk att inte klara skolan.
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Våra största besparingar
Vi har inte ens räknat med de pengar vi skulle kunnat sparat in, om staden och staten 
bara hade fört en nykter invandringspolitik. Det är åtskilliga miljoner vi hade kunnat spa-
ra, som hade kunnat gå till en bättre skola, en bättre välfärd och en bättre äldreomsorg.  
Lägg därtill en strikt och återhållsam hantering av våra gemensamma skattemedel så 
skapas ännu större möjligheter att spara och fördela om resurser inom staden.

Svenska för invandrare (SFI): 124 miljoner 
Göteborgs stad måste enligt lag tillhandahålla SFI. Vi anser att sta¬den skall följa svensk 
lag och tillhandahåller det lagen kräver, men inte mer. Vi anser att SFI (Svenska för 
invandrare) skall vara självfinansierad. 

Språktolkning: 18 miljoner 
Göteborgs stad skall inte erbjuda mer språktolk än vad lagen kräver. Detta eftersom 
språket är en avgörande nyckel för en fungerande assimilation och för den enskilde 
individen att kunna komma in i och bli en del av det svenska samhället. Tolkbehov på 
grund av en funktionsnedsättning berörs inte av en ny policy. 

Modersmålsundervisning: 135 miljoner 
Göteborgs Stad ska inte erbjuda mer modersmålsundervisning än vad lagen kräver. 
Genom att anta en ny modersmålspolicy som följer minimikravet i lagstiftningen, skulle 
vi få ner kostnaderna för mo¬dersmål mycket kraftigt.

Sammanlagd ramsänkning hos socialnämnder: 548 miljoner
På samma sätt som inom skolans värld, finns det idag en resursfördelningsmodell (som 
tidigare bland annat byggt på etniskt ursprung/födelseland, föräldrars utbildningsnivå 
med flera faktorer) som används för fördelning av resurser till de geografiska social-
nämnderna. Vi har inte stått bakom de modellerna. Resurserna ska fördelas mer rättvist 
inom staden och inte efter vilken del av världen man själv eller ens föräldrar har sitt 
ursprung i från.

Minska antalet MR-personer: 5,6 miljoner 
Staden har idag ett flertal personer anställda med uppdraget att arbeta med MR-frågor. 
Vi vill minska detta drastiskt då det redan finns ett omfattande och fullgott skydd och 
regelverk i gällande lagstiftning. Det finns således ingen anledning att lägga tid och re-
surser på att arbeta med MR-frågor då detta område har så omfattande reglering i lag.

Sju timmars arbetsdag på förskolor: 6 miljoner
På ett par förskolor i Göteborg tillämpas idag sju timmars arbetsdag. Som samhälle 
behöver vi arbeta mer för att tillhandahålla och upprätthålla vår gemensamma välfärd. 
Att då minska antalet arbetade timmar är att gå åt fel håll. Vi vill därför avveckla syste-
met med sju timmars arbetsdag. Vi motsätter oss därför även en utökning av dagens 
befintliga system. 
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Vad vi inte prioriterar... 
Cykelbro över älven för 1,7 MILJARDER, Nedskräpning och eldande i tunnor utanför Göteborgs 
Universitet. ”Hemvändande” IS-resenärer, klimatplaner, Rivningen av Valhallabadet, HAMAS 
anhängare, Caféverksamhet för ensamkommande unga män med utvisningsbeslut, Extre-
ma organisationer som får kommunala bidrag, Medlemskap i Fransk dockteaterförening, 
Kommunala regnbågshus, Kommunala bidrag till studieförbund, Västlänken, Dyrt bad i älven 
när havet ligger 5 min bort, Längre och fler styrdokument, Tiggeri, socialbidrag till eu-migran-
ter, SKRÄP HÖG PÅ GÖTAPLATSEN, 100 vattenposter, Härbärgen för EU-migranter, Linbanan, 
Kamelfarmar, Dag Hammarskjöldsleden som boulevard, IBN Rushd, Utländska män som sitter 
och fikar på café, inte heller vuxna människor som sitter på café och röker, FLER FULA FYRKAN-
TIGA BYGGNADER I GLAS OCH BETONG!, Sponsra utländska konstnärer i två år, Utförsäljning 
av kulturhistoriska byggnader, Pool i jubileumsparken Lindholmen, Parkeringsgarage i älven, 
Slänga pengar i sjön,  Interreligösa skolprojekt, Julbord till stadens politiker, SFI-dagis, Euro-
pean coalition of cities against racism (ECCAR), Konstverk för 10 miljoner som ska tala om för 
Göteborgare vad regn är, avgiftsfri simundervisning i en stad som ligger vid havet, korruption, 
FLER MENINGSLÖSA PLANER, leasing av bokbussar, BIDRAGSFUSK, tomma asylboenden för 
miljoner, Att kulturnämnden driver café, Romano center, Storleken på GR fullmäktige, förfulning 
av staden, Win Win Gothenburg sustainability award, MR-dagarna, Klimatpanik, Knarkhandel, 
Ökade driftskostnader jubileumsparken, Bidrag politiska partier, ÖKAT antal nyanlända, Dyra 
biltvättar som kallas konst, höga avgångsvederlag till inkompetenta direktörer, GEO-konto-
ret i Bryssel, ökade kostnader för temporära bostäder, Svarthandel på Kviberg, Kriminalitet i 
stadens lokaler, Ekonomers Konferensresor till SPA anläggningar, Modersmålsverksamhet, 
SFI, Fler underjordiska Cykelgarage för miljoner, Illegala bosättningar, ökade tolkkostnader. 
SKOLKAOS, Göteborgs 253 kommunikatörer, Muslimska friskolor, skattefinansierade jippon, 
antalet tjänstemän som arbetar med mänskliga rättigheter. Framtagandet av fler tandlösa pla-
ner, diverse råd för etniska grupper och andra minoriteter, Genuspedagogik och normkritiska 
utbildningar, Utanförskapsområden, Dagens resursfördelningsmodell, Dyra konsulter, Gratis 
lunch på GRs fullmäktigemöten, Dyra riskkapitalsprojekt, Vegansk mat på Göteborgs stads 
officiella representationer, Trafikkaos, Bilfria söndagar i city, Skattehöjningar, Klansamhällen, 
Fler kommunala bolag, Nöjesresor för tjänstemän på betald arbetstid, Dyrt matsalt istället för 
vägsalt, Alliansens etableringslotsar, Hen-toaletter, utredning av mikroaggressioner, politisk 
lotteriförsäljning till redan skuldsatta, saltade fakturor, Normmedvetet arbetssätt ställs över 
likställighetsprincipen, Jämställdhetsintegrering med intersektionellt perspektiv, Rosenlundsver-
ket, Kassa detaljplaner, Lundbyleden som boulevard, 30 Miljarder i klimatkompensation, Vän-
ortsavtal med diktaturer, Höjningar av taxor, Höghus runt centralen, Sveriges dyraste simhall, 
Företagsflykt pga byråkrati, Oförmåga att förhandla med regionen, Fler styrdokument, Gratis 
hyra, Dålig städning av staden,  etc etc....

Resursfördelningsmodell skola och förskola: ca 1,48 miljarder (omfördelas) 
I Göteborg finns idag olika resursfördelningsmodeller som tidigare bland annat byggt på 
etniskt ursprung/födelseland, föräldrars utbildningsnivå med flera. Vi har inte stått bakom de 
modellerna. Resurserna ska fördelas mer rättvist och inte efter vilken del av världen man själv 
eller ens föräldrar kommer ifrån. Dessa resurser skall komma barn och unga till gagn utifrån 
en mer rättvis fördelning.

Upphandling: 250 miljoner 
Genom att följa svensk näringslivs rekommendationer om upphandling skulle en genomsnittlig 
kommun kunna uppnå en besparing på 14,7% på en mandatperiod. Stadens ramavtal har 
ofta en löptid på 3-4 år innan de förnyas. Här finns mycket att spara då Göteborg ligger allt 
annat än smickrande till i Svenskt näringslivs ranking.
 
Minska antalet kommunikatörer: 108,5 miljoner 
Göteborgs stad har både i numerära tal och sett till sin befolkningsstorlek, klart flest anställda 
kommunikatörer i kommunsverige. Detta vill Sverigedemokraterna ändra på genom att kraftigt 
dra ned på antalet kommunikatörer till en mer normal nivå i relation till andra kommuner. 

Minskat stöd till studieförbund: 29 miljoner 
Sverigedemokraterna vill stoppa alla bidrag till etniska föreningar och studieförbund. Ut-
bildning är bra men de nuvarande formerna för det och finansieringen måste ses över från 
grunden då omfattande fusk har förekommit under lång tid. Sverigedemokraterna var därför 
inte förvånade när allt fler kommuner och regioner för några år sedan diskuterade att stoppa 
bidrag till Ibn Rushd (något Sverigedemokraterna i Göteborg yrkade på i flera år). När allt fler 
krav på granskningar restes och diskussionen blev allt för brännhet, då valde de ansvariga för 
Ibn Rushd i Sverige att plötsligt avveckla verksamheten
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Resultaträkning (tkr) 2026 2027 2028

Verksamhetens intäkter exklusive realisa-
tionsvinster

11 427 800 11 492 300 11 589 600

Realisationsvinster 350 000 350 000 350 000

Verksamhetens kostnader -51 638 192 -53 080 494 -54 453 280

Avskrivningar -2 850 000 -3 050 000 -3 250 000

Verksamhetens nettokostnader -42 710 392 -44 288 194 -45 763 680

Skatteintäkter 39 548 100 41 551 800 43 614 000

Generella statsbidrag och utjämning 4 460 000 4 490 000 4 303 000

Finansiellt netto exklusive utdelning -183 402 -302 080 -414 315

Utdelning 50 000 100 000 150 000

Årets resultat 1 164 306 1 551 526 1 889 005

2 procent av skatter & generella statsbidrag 880 162 920 836 958 340

Kommunal skattesats för 2026: 20,97. Detta innebär en sänkning med 15 öre jämfört med 2025

Balanskravsutredning (tkr) 2026 2027 2028

Årets resultat (ovan) 1 164 306 1 551 526 1 889 005

Avgår samtliga realisationsvinster -350 000 -350 000 -350 000

Årets balanskravsresultat före ianspråktagan-
de/avsättning till resultatutjämningsreserv

814 306 1 201 526 1 539 005

Medel till resultatreserv (RER) 0 0 0

Medel till resultatutjämningsreserv (RUR) 0 0 0
Medel från resultatutjämningsreserv (RUR) 0 0 0

Årets balanskravsresultat 814 306 1 201 526 1 539 005

Ekonomisk sammanställning 2026-2028, Tkr
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Balansräkning (tkr) 2026 2027 2028

TILLGÅNGAR

Anläggningstillgångar 123 011 000 130 501 000 138 326 000

varav materiella 58 154 000 61 576 000 65 073 000

varav finansiella 64 857 000 68 925 000 73 253 000

Omsättningstillgångar 12 500 000 12 500 000 12 500 000

Summa tillgångar 135 511 000 143 001 000 150 826 000

EGET KAPITAL, AVSÄTTNINGAR OCH SKULDER

Eget kapital 39 764 306 41 315 832 43 204 837

varav årets resultat 1 164 306 1 551 526 1 889 005

varav resultatutjämningsreserv 5 844 000 5 844 000 5 844 000

Avsättningar 8 000 000 8 000 000 8 000 000

Långfristiga skulder 64 746 694 69 685 168 74 621 163

Kortfristiga skulder 23 000 000 24 000 000 25 000 000

Summa skulder 87 746 694 93 685 168 99 621 163

Summa eget kapital, avsättningar och 
skulder

135 511 000 143 001 000 150 826 000

Resultatutjämningsreserv (tkr) 2026 2027 2028

Ingående balans 5 844 000 5 844 000 5 844 000

Medel till RUR 0 0 0

Medel från RUR 0 0 0

Utgående balans 5 844 000 5 844 000 5 844 000
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Kassaflödesanalys (tkr) 2026 2027 2028

Löpande verksamhet

Årets resultat 1 164 306 1 551 526 1 889 005

Ej likviditetspåverkande poster 2 350 000 2 550 000 2 750 000

Kassaflöde löpande verksamhet 3 514 306 4 101 526 4 639 005

Investering

Investeringar (netto) -5 504 000 -5 972 000 -6 247 000

Förändring likvida medel investering -5 504 000 -5 972 000 -6 247 000

Finansiering

Nyupplåning 6 846 694 5 938 474 5 935 995

Ökning/minskning långfristiga fordringar -4 857 000 -4 068 000 -4 328 000

Delsumma finansiering 1 989 694 1 870 474 1 607 995

Årets kassaflöde 0 0 0
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Kommuncentrala poster (tkr) 2026
Kommuncentrala intäkter

Skatteintäkter och kommunalekonomisk utjämning

Kommunalskatt 20:87 39 548 100

Summa Skatteintäkter 39 548 100

Kommunalekonomisk utjämning m m

Inkomstutjämning 3 454 000

Kostnadsutjämning -1 902 000

Regleringsbidrag/avgift 1 571 000

LSS-utjämning 297 000

Fastighetsavgift 1 040 000

Summa kommunalekonomisk utjämning m.m. 4 460 000

Summa Skatteintäkter och kommunalekonomisk utjämning 44 008 100

Övriga kommuncentrala intäkter

Statsbidrag maxtaxa 135 000

Finansiering VGR Stadsteatern 59 400

Inkontinenshjälpmedel 12 400

Tomträttsintäkter 491 000

Schablonmedel flyktingmottagning 130 000

Summa övriga kommuncentrala intäkter 827 800

Reavinster (medräknas ej i balanskravsresultatet)

Reavinster exploateringsverksamhet 250 000

Reavinster vid försäljning av anläggningstillgångar 100 000

Summa reavinster 350 000
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Kommuncentrala kostnader (tkr) 2026

Beredskap för särskilda ändamål

Allmän reserv för nämndernas eget kapital m.m. 196 100

Kommuncentral riskpost investeringsrelaterade driftskostnader 20 000

Kommuncentral beredskapspost försörjningsstöd 100 000

GRUNDSKOLA - Kom.central reserv, extra grundbelopp GSK (GB 2) 644 452

FRITIDS - Kom.central reserv, extra grundbelopp, fritids, (GB 5) 43 963

KOMMUNAL FSK - Kom.central reserv, extra grundbelopp, (GB 8) 89 189

FRISTÅENDE FSK - Kom.central reserv, extra grundbelopp, (GB 11) 14 166

Öka informationsflödet brottsbekämpning 800

Utökat anhörigstöd - tillkommande medel enligt finansieringsprincipen 8 600

Beredskap enligt regeringens budgetprop 117 000
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Budgeterade kostnader för särskilda ändamål
Revisorskollegiet (OBS! budgetberedning görs av KF presidie) 45 109

Indexering infrastrukturella avsättningar 24 000

Bidrag politiska partier 27 739

Lindholmen science park grundfinansiering (aktieägartillskott) 3 400

Lindholmen science park Visual Arena 3 200

Göteborgs Symfoniker bidrag 2 500

Win Win Gothenburg sustainability award 250

Kommunövergripande avgifter 61 199

Räddningstjänsten brandvatten 4 500

Medlemsavgift Räddningstjänsten 421 900

Pensioner räddningstjänsten 58 200

Räddningstjänsten-brandförebyggande arbete (människan bakom uniformen) 3 000

Samordningsförbundet 14 930

Pensionskostnader 2 610 000

Finansiering via intern pensionsavgift (nämnder) -1 870 000

Arenauppdraget 14 000

Kapitalkostnader (regleras månadsvis av berörda förvaltningar) 1 100 000

Avsättning för gränssnittsärenden 10 000

Avsättning för insatser mot kriminalitet 30 000

Förändring Inköp upphandling -250 000

Minska antalet kommunikatörer -108 425

Forum för levande historia: kommunismens, islamismens och socialismens brott 
mot mänskligheten

5 000

Göteborgs Symfoniker 3 000

El-Sistema 600

Gothenburg Wind Orchestra 3 000

Film i väst 5 000

Göteborg Filmstudios, extra anslag 2 000

Firande av Gustav II Adolf 1 000

Avrundning 0

Kommuncentral kordinator, Suicidpreventivt arbete och utbildning av personal 7 000
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Poster som hanteras genom beslut av andra nämnder/styrelse 

Medel som hanteras genom redovisning i kommunstyrelsens uppföljningsrapporter

Extern visselblåsarfunktion 700

Personal-/kompetensförsörjning 14 000

Krisberedskap och civilt försvar, förmågehöjande åtgärder 12 000

Trygghetspaket

LOV 3 områden (Avropas kommunstyrelsen) 34 850

Förstärkt kamerabevakning (Avropas Stadsmiljönämnden) 5 000

Samverkanslokaler (avropas kommunstyrelsen och Socialnämnd Centrum) 2 000

Trygghetspott 15 000

Kommuncentral trygghetspost, inkl. fler samverkanslokaler 65 000

Medel som hanteras genom beslut av Kretslopp och vattennämnden

Dagvatten och skyfall 12 000

Kretslopp och vatten västsvenska paketet 2 000

Skattekollektivets eventuella övertagande av ekonomiskt ansvar för nedlagda deponier 1 000

Driftskostnader tillkommande anläggningar (skyfall) 500

Guldhedstornet, öppna upp caféverksamhet igen 500

Medel som hanteras genom beslut av Stadsmiljönämnden 

Enkelt avhjälpta hinder 15 000

Citysamverkan 1 000

Säsongsbelysning inom citysamverkan 2 000

Avrop vinterkostnader 40 000

Medel som hanteras genom beslut av Social-och idrott s- och föreningsnämnden

Fritidsbanker 16 000

Medel som hanteras genom beslut av Utbildning-, Grundskole- och Stadsmiljönämnden

Sommarlovskort 33 000

Medel som hanteras genom beslut av Förskole-, Grundskole- och utbildningsnämnden

Satsning på skolböcker 25 000

Medel som hanteras genom beslut av Socialnämnd Centrum

Beredskap för ökade kostnader för temporära bostäder 2 000

Medel som hanteras genom beslut av Socialnämnd Hisingen

Finansiering brandoffrens anhörigförening 500

Medel som hanteras genom beslut av kulturnämnden och förskolenämnden

Alfons Åbergs kulturhus 2 000

Medel som hanteras genom beslut av Idrotts- och föreningsnämnden

Driftskostnader tillkommande anläggningar 33 500

Medel som hanteras genom beslut av Stadsmiljönämnden

Driftskostnader tillkommande anläggningar 62 100
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Finansiella kostnader och intäkter (tkr) 2026

Utdelning 

Allmän utdelning 50 000

Summa utdelning 50 000

Koncernbanken

Ränteintäkter bolag 1 525 400

Räntekostnader -1 707 802

Övriga finansiella poster -1 000

Finansiellt netto kommunen exklusive utdelning -183 402

Internränta nämnder 1 140 000

Resultat koncernbanken 956 598

Medel som hanteras genom beslut av Kulturnämnden

Driftskostnader tillkommande anläggningar 5 400

Medel som hanteras genom beslut av Stadsfastighetsnämnden som fördelar medlen 
mellan berörda nämnder

Evakuerings- och omställningskostnader 161 000

Medel som hanteras genom beslut av Stadsfastighetsnämnden

Innovation i fastighetsutvecklingen 10 000

Medel som hanteras genom beslut i Socialnämnderna

Förstärka kvälls-, helg- och lovaktiviteter 13 000

Brotts- och drogförebyggande arbete 5 000

Summa kommuncentrala kostnader för särskilda ändamål 4 057 422
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Kommunbidrag nämnder (tkr) 2026 2027 2028

Förskolenämnden 5 151 802 5 193 716 5 204 312

Grundskolenämnden 9 662 716 9 887 766 10 092 080

Idrotts- och föreningsnämnden 647 728 674 106 695 461

Kommunledningen 410 289 422 191 436 143

Kretslopp och vattennämnden 
(taxefinansierad)

0 0 0

Kulturnämnden 748 327 774 086 837 638

Miljö- och klimatnämnden 144 461 147 318 152 193

Nämnden för Arbetsmarknad och 
vuxenutbildning

741 437 754 663 777 989

Nämnden för funktionsstöd 5 794 998 6 148 549 6 507 925

Nämnden för Inköp och upphandling 25 550 30 550 28 550

Nämnden för Intraservice 39 367 40 705 42 048

Nämnden för Demokrati- och 
medborgarservice

116 331 117 211 121 406

Exploateringsnämnden 149 276 151 882 156 005

Stadsbyggnadsnämnden 277 756 285 276 294 830

Stadsfastighetsnämnden (finansieras 
via hyresintäkter)

0 0 0

Stadsmiljönämnden 1 697 706 1 733 650 1 782 247

Socialnämnd Nordost 1 638 809 1 693 306 1 745 525

Socialnämnd Centrum 1 291 377 1 313 449 1 349 812

Socialnämnd Sydväst 782 722 803 423 828 851

Socialnämnd Hisingen 1 175 754 1 218 109 1 256 491

Utbildningsnämnden 2 882 063 3 006 503 3 108 642

Valnämnden 48 609 13 451 13 895

Äldre samt vård- och omsorgsnämnd 7 238 774 7 665 678 8 133 346

Summa kommunbidrag nämnder 40 665 852 42 075 588 43 565 389

Verksamhetens kostnader, nämnder
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Ekonomiska ramar för särskilda 
budgetposter (tkr)

2026 2027 2028

Arkivnämnden 25 802 26 679 27 559
Business Region Göteborg AB 49 090 50 759 52 434

Bostadsanpassningar transfereringar 68 000 68 000 68 000

Göteborg & Co AB 129 976 135 664 142 369

Socialnämnd Centrum studieförbunden 0 0 0

Överförmyndarnämnden arvoden 32 050 33 300 34 554

Summa ekonomiska ramar för särskilda 
budgetposter

304 918 314 402 324 916

TOTALT Kommunbidrag nämnder 40 970 770 42 389 990 43 890 305

Totala medel förskolenämnden (tkr) 2026 2027 2028
Grundbelopp, förskolenämnden 5 151 802 5 193 716 5 204 312

Förskolenämnden, öronmärkt kommuncentral 
buffert

103 355 103 355 103 355

Summa totalt 5 255 157 5 297 071 5 307 667

Totala medel grundskolenämnden (tkr) 2026 2027 2028
Grundbelopp, grundskolenämnden 9 662 716 9 887 766 10 092 080

Grundskolenämnden, öronmärkt kommuncentral 
buffert

688 415 688 415 688 415

Summa totalt 10 351 131 10 576 181 10 780 495

Övrig poster med påverkan på 
kommunens resultaträkning (tkr)

2026 2027 2028

Kostnader som finansieras av verksam-
hetsintäkter

10 600 000 10 700 000 10 800 000

Avskrivningar inklusive leasing -2 850 000 -3 050 000 -3 250 000

Ränta kommunskuld -1 140 000 -1 300 000 -1 450 000

Enligt Budget 2025-2027: 6 610 000 6 350 000 6 100 000

TOTALT Kostnader nämnder 47 580 770 48 739 990 49 990 305
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Investeringar nämnder, (mnkr) 2026 2027 2028 2029 2030

Idrotts- och föreningsnämnden

Investeringar brutto idrotts- och föreningsnämnden -950 -1 350 -1 650 -1 800 -1 900

varav nyinvesteringar -600 -1 000 -1 350 -1 500 -1 400

varav reinvesteringar -350 -350 -300 -300 -500

Investeringsinkomster 0 0 0 0 0

Investeringar netto idrott- och föreningsnämnden -950 -1 350 -1 650 -1 800 -1 900

Kretslopp- och vattennämnden

Vatten- och avlopp

Investeringar brutto vatten- och avlopp -1 600 -1 650 -1 700 -1 650 -1 700

varav nyinvesteringar -1 100 -1 100 -1 000 -1 000 -1 000

varav reinvesteringar -500 -550 -700 -650 -700

Investeringsinkomster 0 0 0 0 0

Investeringar netto vatten- och avlopp -1 600 -1 650 -1 700 -1 650 -1 700

Avfall

Investeringar brutto avfall -160 -110 -28 -15 -15

varav nyinvesteringar -157 -109 -27 -14 -14

varav reinvesteringar -3 -1 -1 -1 -1

Investeringsinkomster 0 0 0 0 0

Investeringar netto avfall -160 -110 -28 -15 -15

Skattefinansierade åtgärder (Skyfall)

Investeringar brutto skattefinansierade åtgärder -25 -41 -61 -61 -60

varav nyinvesteringar -25 -41 -61 -61 -60

varav reinvesteringar 0 0 0 0 0

Investeringsinkomster 0 0 0 0 0

Investeringar netto skattefinansierade åtgärder -25 -41 -61 -61 -60

Tekniskt vatten 

Investeringar brutto Tekniskt vatten 0 0 0 0 0

varav nyinvesteringar 0 0 0 0 0

varav reinvesteringar 0 0 0 0 0

Investeringsinkomster 0 0 0 0 0

Investeringar netto Tekniskt vatten 0 0 0 0 0

Investeringar netto Kretslopp och vattennämnden -1785 -1801 -1789 -1726 -1775
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Investeringar nämnder, (mnkr) 2026 2027 2028 2029 2030

Idrotts- och föreningsnämnden

Investeringar brutto idrotts- och föreningsnämnden -950 -1 350 -1 650 -1 800 -1 900

varav nyinvesteringar -600 -1 000 -1 350 -1 500 -1 400

varav reinvesteringar -350 -350 -300 -300 -500

Investeringsinkomster 0 0 0 0 0

Investeringar netto idrott- och föreningsnämnden -950 -1 350 -1 650 -1 800 -1 900

Kretslopp- och vattennämnden

Vatten- och avlopp

Investeringar brutto vatten- och avlopp -1 600 -1 650 -1 700 -1 650 -1 700

varav nyinvesteringar -1 100 -1 100 -1 000 -1 000 -1 000

varav reinvesteringar -500 -550 -700 -650 -700

Investeringsinkomster 0 0 0 0 0

Investeringar netto vatten- och avlopp -1 600 -1 650 -1 700 -1 650 -1 700

Avfall

Investeringar brutto avfall -160 -110 -28 -15 -15

varav nyinvesteringar -157 -109 -27 -14 -14

varav reinvesteringar -3 -1 -1 -1 -1

Investeringsinkomster 0 0 0 0 0

Investeringar netto avfall -160 -110 -28 -15 -15

Skattefinansierade åtgärder (Skyfall)

Investeringar brutto skattefinansierade åtgärder -25 -41 -61 -61 -60

varav nyinvesteringar -25 -41 -61 -61 -60

varav reinvesteringar 0 0 0 0 0

Investeringsinkomster 0 0 0 0 0

Investeringar netto skattefinansierade åtgärder -25 -41 -61 -61 -60

Tekniskt vatten 

Investeringar brutto Tekniskt vatten 0 0 0 0 0

varav nyinvesteringar 0 0 0 0 0

varav reinvesteringar 0 0 0 0 0

Investeringsinkomster 0 0 0 0 0

Investeringar netto Tekniskt vatten 0 0 0 0 0

Investeringar netto Kretslopp och vattennämnden -1785 -1801 -1789 -1726 -1775

Stadsfastighetsnämnden

Investeringar brutto stadsfastighetsnämnden -3 500 -3 450 -3 400 -3 500 -3 550

varav nyinvesteringar -2 100 -2 150 -2 100 -2 100 -2 050

varav reinvesteringar -1 400 -1 300 -1 300 -1 400 -1 500

Investeringsinkomster 0 0 0 0 0

Investeringar netto stadsfastighetsnämnden -3 500 -3 450 -3 400 -3 500 -3 550

Exploateringsnämnden

Investeringar brutto exploateringsnämnden -869 -921 -1 508 -1 672 -1 379

varav nyinvesteringar -869 -921 -1 508 -1 672 -1 379

varav reinvesteringar 0 0 0 0 0

Investeringsinkomster 350 300 450 600 450

Investeringar netto exploateringsnämnden -519 -621 -1 058 -1 072 -929

Stadsmiljönämnden

Investeringar brutto stadsmiljönämnden -1 300 -1 500 -1 200 -1 300 -1 000

varav nyinvesteringar -650 -750 -500 -400 -450

varav reinvesteringar -650 -750 -700 -900 -550

Investeringsinkomster 150 50 50 0 0

Investeringar netto stadsmiljönämnden -1 150 -1 450 -1 150 -1 300 -1 000

Totalt kommunen

Investeringar brutto -8 404 -9 022 -9 547 -9 998 -9 604

varav nyinvesteringar -5 501 -6 071 -6 546 -6 747 -6 353

varav reinvesteringar -2 903 -2 951 -3 001 -3 251 -3 251

Investeringsinkomster 500 350 500 600 450

Investeringar netto -7 904 -8 672 -9 047 -9 398 -9 154

Exploateringsvolymer 2026 2027 2028 2029 2030

Exploateringsnämnden

Exploateringsutgifter -1350 -1875 -1400 -1300 -1150

Exploateringsinkomster 1500 2100 1600 1450 1250

Exploateringarnetto 150 225 200 150 100

Kretslopp- och vattennämnden

Utgifter utbyggnad VA -150 -150 -150 -150 -150



Foto: SD Göteborg
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