Kommunfullmaktige

Handling 2022 nr 140

Reglementen for nya namnder i stadens
organisation for stadsutveckling

Till Goteborgs kommunfullméktige

Kommunstyrelsens forslag

Kommunstyrelsen tillstyrker yrkande fran S, D, M, L, C och KD den 10 juni 2022 med
tillagg enligt yrkande frén M, L, C, D och KD den 10 juni 2022 och foresléar att
kommunfullméktige beslutar:

1. Némnd med ansvar for fysisk planering enligt kommunfullméktiges beslut
2021-11-25 § 13, ska bendmnas Gdoteborgs Stads stadsbyggnadsndmnd.
Néamndens reglemente dndras i enlighet med det nya namnet for
stadsbyggnadsndmnden.

2. Namnd med ansvar for exploatering enligt kommunfullméktiges beslut
2021-11-25 § 13, ska bendmnas Goteborgs Stads exploateringsnamnd.

3. Némnd med ansvar for genomforande och forvaltning kopplat till mark enligt
kommunfullméiktiges beslut 2021-11-25 § 13, ska bendmnas Goteborgs Stads
stadsmiljondmnd.

4. Niamnd med ansvar for genomforande och forvaltning kopplat till byggnader enligt
kommunfullméiktiges beslut 2021-11-25 § 13, ska bendmnas Goteborgs Stads
stadsfastighetsndmnd. Namndens reglemente dndras i enlighet med det nya namnet
for stadsfastighetsndmnden.

5. Reglemente for Goteborgs Stads stadsbyggnadsndmnd, i enlighet med bilaga 1 till
stadsledningskontorets tjansteutldtande, antas med f6ljande revidering i kapitel 2:

§ 4 dndras fran: Ndmnden ansvarar for att ta fram underlag for gemensam prioritering
for hur staden ska utvecklas dver tid, for beslut i kommunfullméktige.

Till:

§ 4 Ndmnden ansvarar for att ta fram underlag for prioriteringen for hur staden ska
utvecklas over tid, for beslut i kommunfullméktige. Underlaget ska inkludera
overvidganden kring ekonomi och genomforbarhet avseende stadens samlade
atagande for utveckling och forvaltning av staden.
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§ 16 andras fran:

§ 16 Namndens uppdrag att samordna och ansvara for savil den samlade strategiska
stadsplaneringen som f6r den gemensamma prioriteringen for hur staden ska
utvecklas over tid, ska utféras med delaktighet och bidrag frén berdérda
namnder/styrelser.

Till:

§ 16 Namndens uppdrag att samordna och ansvara for sdvil den samlade strategiska
stadsplaneringen som for prioriteringen for hur staden ska utvecklas over tid, ska
utforas med understdd fran berérda nimnder/styrelser.

§ 29 stryks fran reglementet for hantering i ett separat yrkande.

6. Reglemente for Goteborgs Stads exploateringsndmnd, i enlighet med bilaga 2 till
stadsledningskontorets tjdnsteutldtande, antas med foljande revidering i kapitel 2:

§ 20 andras fran:

Néamnden ska utifran sitt verksamhetsansvar delta och bidra i sdvil den samlade
strategiska stadsplaneringen som i den gemensamma prioriteringen for hur staden ska
utvecklas over tid.

Till:

§ 20 Namnden ska utifrén sitt verksamhetsansvar bistd stadsbyggnadsndmnden i
savil den samlade strategiska stadsplaneringen som i den gemensamma prioriteringen
for hur staden ska utvecklas dver tid.

§ 29 stryks i helhet frdn reglementet for hantering i ett separat yrkande.

7. Reglemente for Goteborgs Stads stadsmiljondmnd, i enlighet med bilaga 3 till
stadsledningskontorets tjansteutlatande och eventuella tilldgg i enlighet med detta
yrkande, antas med f6ljande revideringar i kapitel 2:

§ 25 &ndras fran:

§ 25 Namnden ska utifran sitt verksamhetsansvar delta och bidra i sdvil den samlade
strategiska stadsplaneringen som i den gemensamma prioriteringen prioritering for
hur staden ska utvecklas over tid.

Till:

§ 25 Namnden ska utifrén sitt verksamhetsansvar bista stadsbyggnadsndmnden i
savil den samlade strategiska stadsplaneringen som i prioriteringen for hur staden ska
utvecklas over tid.

§ 33 dndras fran:

§ 33 Nadmnden har uppdrag att efter bestédllning/6verenskommelse utfora
arbetsmarknadspolitiska insatser at arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndamnden
(NAYV) eller andra ndmnder nér uppdraget faller utanfor NAV:s ansvarsomrade.
Till:

§ 33 Namnden har uppdrag att efter bestéllning/6verenskommelse utfora
arbetsmarknadspolitiska insatser &t arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden
(NAV).

§ 34 stryks 1 helhet frén reglementet for hantering i ett separat yrkande.
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8. Reglemente for Goteborgs Stads stadsfastighetsndmnd, i enlighet med bilaga 4 till
stadsledningskontorets tjdnsteutldtande, antas med foljande revideringar:
I kapitel 2:

§ 14 éndras frén:

§ 14 Namnden ska utifran sitt verksamhetsansvar delta och bidra i sdvil den samlade
strategiska stadsplaneringen som i den gemensamma prioriteringen for hur staden ska
utvecklas dver tid.

Till:

§ 14 Namnden ska utifran sitt verksamhetsansvar bista stadsbyggnadsndmnden i
savil den samlade strategiska stadsplaneringen som i prioriteringen for hur staden ska
utvecklas dver tid.

§ 18 stryks i helhet fran reglementet for hantering i ett separat yrkande.

9. Reglemente for Goteborgs Stads stadsbyggnadsndmnd, i enlighet med yrkandet
angdende reglementen for nya ndmnder i stadens organisation for stadsutveckling,
antas med foljande tillagg i kapitel 2: § 29 Goteborgs Stads stadsbyggnadsnamnd
bestar av 11 ledamoter och 6 ersittare.

10. Reglemente for Goteborgs Stads stadsmiljondmnd, i1 enlighet med yrkandet angaende
reglementen for nya ndmnder i stadens organisation for stadsutveckling, antas med
foljande tillagg i kapitel 2: § 34 Goteborgs Stads stadsmiljondmnd bestér av 11
ledamdéter och 6 ersittare.

11. Reglemente for Goteborgs Stads stadsfastighetsndmnd, i enlighet med yrkandet
angdende reglementen for nya ndmnder i stadens organisation for stadsutveckling,
antas med foljande tillagg i kapitel 2: § 18 Goteborgs Stads stadsfastighetsndmnd
bestar av 11 ledamoter och 6 ersittare.

12. Reglemente for Goteborgs Stads exploateringsndmnd, i enlighet med yrkandet
angaende reglementen for nya ndmnder i stadens organisation for stadsutveckling,
antas med foljande tilldgg i kapitel 2: § 29 Gdoteborgs Stads exploateringsndmnd
bestar av 11 ledamdter och 6 ersittare.

13. Kommunfullméktiges uppdrag till byggnadsndmnden, fastighetsndmnden,
lokalndmnden, park- och naturnimnden samt trafikndmnden avseende formellt ansvar
for verksamhet och forvaltningsorganisation, kvarstér fram till den 2 januari 2023.

14. Ledamdter och ersittare i byggnadsndmnden, fastighetsndmnden, lokalndmnden,
park- och naturndmnden samt trafikndmnden &r forordnade tills dess att arsbokslut for
2022 i respektive ndmnd har faststéllts.

15. Kommunstyrelsen fér i uppdrag att genomfOra en 6versyn av nya
ndmndorganisationens struktur, ansvarsomraden och dess reglementen genom att
inhdmta synpunkter och, i det ifall det krévs, ge forslag pa revidering senast i
januari 2024,
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Vid behandling av drendet i kommunstyrelsen forekom skiljaktiga meningar:

Martin Wannholt (D) och ordféranden Axel Josefson (M) yrkade bifall till yrkande fran
S, D, M, L, C och KD den 10 juni 2022 och tilldggsyrkandet fran M, L, C, D och KD
den 10 juni 2022. Vidare yrkade Axel Josefson (M) avslag pa dvriga yrkanden.

Daniel Bernmar (V) och Karin Pleijel (MP) yrkade bifall till yrkande fran MP och V
den 10 juni 2022.

Jonas Attenius (S) yrkade bifall till yrkande fran S, D, M, L, C och KD
den 10 juni 2022 och tilldggsyrkande fran S den 10 juni 2022.

Jorgen Fogelklou (SD) yrkade bifall till yrkande fran SD den 13 juni 2022 och
tillaggsyrkandet frdn M, L, C, D och KD den 10 juni 2022.

Vid omrdstning i huvudvotering betrdffande Martin Wannholts m.fl. yrkande och Daniel
Bernmars och Karin Pleijels yrkande rostade Blerta Hoti (S), Axel Darvik (L), Martin
Wannholt (D), Marina Johansson (S), Jessica Blixt (D), Emmyly Bonfors (C), Jonas
Attenius (S), tjdnstgorande erséttaren Elisabet Lann (KD) och ordféranden Axel
Josefson (M) rostade for bifall till Martin Wannholts m.fl. yrkande.

Daniel Bernmar (V), Karin Pleijel (MP) och Grith Fjeldmose (V) rostade for bifall till
Daniel Bernmars och Karin Pleijels yrkande.

Jorgen Fogelklou (SD) avstod fran att rosta.

Kommunstyrelsen beslutade med nio réster mot tre att bifalla Martin Wannholts m.fl.
yrkande.

Kommunstyrelsen beslutade harefter utan omrdstning att bifalla tilldggsyrkandet fran
M, L, C, D och KD.

Goteborg den 15 juni 2022
Goteborgs kommunstyrelse

Axel Josefson

Mathias Skold
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Kommunstyrelsen

Andringsyrkande MP, V
2022-06-10 Arende nr2.1.6
Reviderat

2022-04-14

Yrkande angaende reglementen for nya
namnder i stadens organisation for
stadsutveckling

Forslag till beslut

I kommunstyrelsen och kommunfullméaktige:

1. Nadmnd med ansvar for fysisk planering enligt kommunfullméktiges beslut 2021-11-
25 § 13, ska bendmnas Goteborgs Stads stadsbyggnadsndmnd. Namndens reglemente
dndras i enlighet med det nya namnet for stadsbyggnadsndmnden.

2. Niamnd med ansvar for genomforande och forvaltning kopplat till byggnader enligt
kommunfullméktiges beslut 2021-11-25 § 13, ska bendmnas Go6teborgs Stads
stadsfastighetsndmnd. Ndmndens reglemente dndras i enlighet med det nya namnet
for stadsfastighetsndmnden.

3. Reglemente for Goteborgs Stads stadsbyggnadsndamnd, i enlighet med bilaga 1 till
stadsledningskontorets tjdnsteutldtande, antas med foljande revidering i kapitel 2: § 4
andras frén: Ndmnden ansvarar for att ta fram underlag for kommunfullméktiges
prioritering for hur staden ska utvecklas over tid, for beslut i kommunfullmiktige.
Till: § 4 Namnden ansvarar for att ta fram underlag for prioriteringen for hur staden
ska utvecklas over tid, for beslut i kommunfullméktige. Underlaget ska inkludera
overvidganden kring ekonomi och genomfoérbarhet avseende stadens samlade
atagande for utveckling och forvaltning av staden.

4. 1samhéllsbyggnadsndmndens reglemente 2 kap. 5 § 1l4gga till ordet “miljéaspekter”
sa att sista meningen blir: ”"Némnden ansvarar for att det i planarbetet inryms
stdllningstaganden och avvagningar avseende markanvandning, landskapsbild,
miljoaspekter, gestaltning, hélsa och sékerhet, trygghet samt mobilitet.”

5. Isamhillsbyggnadsndmndens reglemente kap 2 under rubriken "Némndens
verksamhetsomrade och uppgifter” lagga till en ny paragraf enligt: ” Namnden ska
besluta om kommunala naturreservat, naturminnen, biotopskyddsomréden, och
kulturreservat samt meddela dispens enligt 7 kap miljobalken (1998:808).”

6. I stadsmiljondmndens reglemente stryka 2 kap. 21 §.

7. 1 stadsmiljondmndens reglemente 2 kap. 1 § sist i stycket lagga till: ”Inom ramen for
sitt uppdrag ska nimnden virna estetiska, sociala och miljomassiga varden samt
natur- och kulturvirden.”

8. Inidmnden for stadsfastigheters reglemente 2 kap. 11 § &ndra lydelsen till: ” Namnden
ska fortlopande utveckla energisparatgéarder samt miljomassigt byggande och
forvaltande”.

9. 1 ovrigt bifalla tjansteutlatandets forslag till beslut.

Goteborgs Stad kommunstyrelsen 1(2)



Yrkandet

Syftet med omorganisationen &r att tydliggdra ansvaren och minska dubbelarbetet inom
stadens stadsutvecklingsarbete. Vi anser att stadsbyggnadsndmndens reglemente bor
fortydligas i detta avseende.

Bland de viktiga avvagningarna som gors inom stadsplaneringen ryms som, det stér i
forslaget till reglemente stdllningstaganden och avvigningar avseende en méngd olika
aspekter. Vi anser dock att dessa ska kompletteras med ytterligare av avvigning som
behover goras i1 de allra flesta projekt, miljoaspekten.

Idag ansvarar byggnadsnamnden ansvarar ocksa for att fatta beslut om kommunala
naturreservat, naturminnen, biotopskyddsomraden och kulturreservat. Detta ansvar
foreslas i tjansteutlatandet ligga pa stadsmiljondmnden. Vi anser att detta &r strategiska
frdgor som bittre passar att ligga under samhéllsbyggnadsndmnden.

Idag har Park- och naturndmnden ett utpekat ansvar att under det kommunala &ndamalet
att inom ramen for sitt uppdrag vérna estetiska, sociala och miljoméssiga virden samt
natur- och kulturvérden. Detta ansvar finns inte utpekade i det foreslagna reglementet for
stadsmiljondmnden. Vi tycker att det hade varit bra att tydliggdra detta.

I lokalndmnden pégar sedan ménga &r arbete med att miljdanpassa byggandet och
underhallet av stadens lokaler vid sidan av energisparatgirderna. Detta sparar bade
pengar och ar positivt ur klimat- och miljohénseende, vi vill darfor fortydliga denna punkt
i nimnden for stadsfastigheters reglemente.
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Kommunstyrelsen

Yrkande S,D,M,L,C
Sarskilt yttrande KD
2022-06-10

Yrkande —Reglementen for nya namnder i
stadens organisation for stadsutveckling

Forslag till beslut

I kommunstyrelsen och kommunfullméaktige:

1.

Néamnd med ansvar for fysisk planering enligt kommunfullméktiges beslut
2021-11-25 § 13, ska bendmnas Gdoteborgs Stads stadsbyggnadsndmnd.
Néamndens reglemente dndras i enlighet med det nya namnet for
stadsbyggnadsndmnden.

Némnd med ansvar for exploatering enligt kommunfullmiktiges beslut
2021-11-25 § 13, ska bendmnas Goteborgs Stads exploateringsndmnd.

Némnd med ansvar for genomforande och forvaltning kopplat till mark enligt
kommunfullméiktiges beslut 2021-11-25 § 13, ska bendmnas Goteborgs Stads
stadsmiljondmnd.

Néamnd med ansvar for genomforande och forvaltning kopplat till byggnader
enligt kommunfullméiktiges beslut 2021-11-25 § 13, ska bendmnas Goteborgs
Stads stadsfastighetsndmnd. Namndens reglemente dndras i enlighet med det nya
namnet for stadsfastighetsndmnden.

Reglemente for Goteborgs Stads stadsbyggnadsndamnd, i1 enlighet med bilaga 1
till stadsledningskontorets tjdnsteutldtande, antas med foljande revidering i

kapitel 2:

§ 4 dndras fran: Namnden ansvarar for att ta fram underlag fér gemensam

prioritering for hur staden ska utvecklas dver tid, for beslut i kommunfullméktige.

Till:

§ 4 Namnden ansvarar for att ta fram underlag for prioriteringen for hur staden
ska utvecklas dver tid, for beslut i kommunfullméktige. Underlaget ska inkludera
overviaganden kring ekonomi och genomforbarhet avseende stadens samlade
atagande for utveckling och forvaltning av staden.

§ 16 andras fréan:

§ 16 Namndens uppdrag att samordna och ansvara for sdvél den samlade
strategiska stadsplaneringen som for den gemensamma prioriteringen for hur
staden ska utvecklas 6ver tid, ska utféras med delaktighet och bidrag fran berérda
namnder/styrelser.

Till:

§ 16 Ndmndens uppdrag att samordna och ansvara for sévil den samlade
strategiska stadsplaneringen som for prioriteringen for hur staden ska utvecklas
over tid, ska utforas med understdd fran berdrda namnder/styrelser.

§ 29 stryks fran reglementet for hantering i ett separat yrkande.
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6. Reglemente for Goteborgs Stads exploateringsndmnd, i enlighet med bilaga 2 till
stadsledningskontorets tjansteutldtande, antas med f6ljande revidering i kapitel 2:

§ 20 andras fran:

Némnden ska utifran sitt verksamhetsansvar delta och bidra i savél den samlade
strategiska stadsplaneringen som i den gemensamma prioriteringen for hur staden
ska utvecklas dver tid.

Till:

§ 20 Namnden ska utifran sitt verksamhetsansvar bistd stadsbyggnadsndmnden i
savil den samlade strategiska stadsplaneringen som i den gemensamma
prioriteringen for hur staden ska utvecklas dver tid.

§ 29 stryks i helhet fran reglementet for hantering i ett separat yrkande.

7. Reglemente for Goteborgs Stads stadsmiljonédmnd, i enlighet med bilaga 3 till
stadsledningskontorets tjansteutldtande och eventuella tilldgg i enlighet med detta
yrkande, antas med f6ljande revideringar i kapitel 2:

§ 25 andras fréan:

§ 25 Namnden ska utifran sitt verksamhetsansvar delta och bidra i savil den
samlade strategiska stadsplaneringen som i den gemensamma prioriteringen
prioritering for hur staden ska utvecklas dver tid.

Till:

§ 25 Namnden ska utifrén sitt verksamhetsansvar bistd stadsbyggnadsndmnden i
savil den samlade strategiska stadsplaneringen som i prioriteringen for hur staden
ska utvecklas over tid.

§ 33 andras fran:

§ 33 Namnden har uppdrag att efter bestdllning/6verenskommelse utfora
arbetsmarknadspolitiska insatser at arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmnden (NAV) eller andra nimnder nér uppdraget faller
utanfor NAV:s ansvarsomrade.

Till:

§ 33 Namnden har uppdrag att efter bestédllning/6verenskommelse utfora
arbetsmarknadspolitiska insatser at arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmnden (NAV).

§ 34 stryks i helhet frén reglementet for hantering i ett separat yrkande.

8. Reglemente for Goteborgs Stads stadsfastighetsndmnd, i enlighet med bilaga 4
till stadsledningskontorets tjdnsteutlitande, antas med foljande revideringar:
I kapitel 2:

§ 14 dndras fréan:

§ 14 Namnden ska utifran sitt verksamhetsansvar delta och bidra i savil den
samlade strategiska stadsplaneringen som i den gemensamma prioriteringen for
hur staden ska utvecklas over tid.

Till:

§ 14 Namnden ska utifrén sitt verksamhetsansvar bista stadsbyggnadsndmnden i
savil den samlade strategiska stadsplaneringen som i prioriteringen for hur staden
ska utvecklas over tid.

§ 18 stryks i helhet frén reglementet for hantering i ett separat yrkande.

9. Kommunfullmiktiges uppdrag till byggnadsndmnden, fastighetsndmnden,
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lokalndmnden, park- och naturnimnden samt trafikndmnden avseende formellt
ansvar for verksamhet och forvaltningsorganisation, kvarstar fram till den 2
januari 2023.

10. Ledaméter och ersittare i byggnadsndmnden, fastighetsndmnden, lokalndmnden,
park- och naturndmnden samt trafikndmnden &r férordnade tills dess att
arsbokslut for 2022 i respektive nimnd har faststéllts.

11. Kommunstyrelsen far i uppdrag att genomftra en Gversyn av nya
namndorganisationens struktur, ansvarsomraden och dess reglementen genom att
inhdmta synpunkter och, i det ifall det krévs, ge forslag pa revidering senast i
januari 2024.

Yrkandet
Ett av syftena med omorganisation var att fa till en tydligare ansvarsférdelning mellan de

olika forvaltningarna och ndimnderna inom stadsbyggnad. Stadsbyggnadsndmnden ska ha
en sérstdllning inom den strategiska planeringen. Vi ser att det ar viktigt att den nya
organisationen ir konsekvent i forhallande till denna vergripande inriktning. Ovriga nya
namnder har en viktig roll i att bidra med kunskap for att fa en sa bra strategisk planering
som mdjligt, men ocksa att flytta 6ver de resurser som behovs for att ge
Stadsbyggnadsnamnden mojligheten att utfora uppdraget med dvergripande ansvaret for
planeringen. Vara bedomningar att detta givna ramverk for det fortsatta arbetet &r en
tillracklig politisk styrning i nuléget. Vi ser dven risker med att i detta skede politiskt
detaljstyra i for stor utstrackning da det kan paverka helheten och andra pagéaende
processer i omorganisationen negativt. Vi véljer darfor att inte gora specifika dndringar 1
reglementet. Daremot vill vi skicka en tydlig signal att det &r viktigt att denna fraga halls
under uppsikt i det kommande arbetet.

I forslag till reglemente for Stadsmiljondmnden ligger det under kapital 2 §33 och kapitel
3 §4 skrivningar kring arbetsmarknadspolitiska insatser och personalansvar. Vi vill skicka
med att Kommunfullméktige, i stadens budget for 2020, gav uppdrag till nimnden f6r
Arbetsmarknad och Vuxenutbildning att sdkerstélla att alla insatser kring
arbetsmarknadsinsatser, vigledning och vuxenutbildning for arbetssokande i staden ska
ske via ndimndens samordning — och dar nimnden ska vara arbetsgivare for stadens
samtliga arbetsmarknadsinsatser. Vi vill att detta belyses i det framéatblickande arbetet
och hanteras i enlighet med de beslut som tagits i Kommunfullmaktige.

Det ar viktigt att processen kring de nya stadsutvecklingsndmnderna 16per pa och att vi
frén stadens sida fér en effektiv organisation med fokus pa forbattrad skeendeindelning
och en mer effektiv stadsplanering och stadsutveckling. Detta till gagn for géteborgarna. |
en omorganisation av denna karaktir uppstér ofrankomligen komplexa végval och det ar
dven svart att pa forhand fullt ut se konsekvenserna av en forandring. Det ar av sérskilt
vikt att arbetet och de beslut som fattas foljs upp och utvérderas. Vi vill darfor att
Kommunstyrelsen senast i januari 2024 aterkommer med en rapport om processen, och
med eventuella revideringar inom reglementet man ser behdver goras for att uppna en
mer effektiv organisation. I det arbetet ar det angeldget att involvera den expertis som
finns inom de berdrda forvaltningarna.

Paragraferna kring faststéllandet av antalet ledaméter och ersdttare stryks fran
reglementet och hanteras i ett separat tillaggsyrkande.
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Kommunstyrelsen

Tillaggsyrkande S
2022-06-10

Tillaggsyrkande angaende reglementen for
nya namnder | stadens organisation for
stadsutveckling

Forslag till beslut
I kommunstyrelsen och kommunfullmaktige:

1. 8§29 Kapitel 2 i Reglemente for Géteborgs Stads stadsbyggnadsnamnd antas i
enlighet med bilaga 1 till stadsledningskontorets tjansteutlatande.

2. 829 Kapitel 2 i Reglemente for Géteborgs Stads exploateringsndmnd antas i
enlighet med bilaga 2 till stadsledningskontorets tjansteutlatande.

3. 834 Kapitel 2 i Reglemente fér Goteborgs Stads stadsmiljonamnd antas i enlighet
med bilaga 3 till stadsledningskontorets tjansteutlatande.

4. 818 Kapitel 2 i Reglemente for Goteborgs Stads stadsfastighetsndmnd antas i
enlighet med bilaga 4 till stadsledningskontorets tjansteutlatande.

Yrkandet

Nar det géller fragan om antal ledamoter och ersattare i de nya namnderna ar det
Socialdemokraternas uppfattning att tjansteutlatandets forslag till beslut ar véalavvagt och
rimligt. Det handlar inte enbart om att arbetsbdrdan kommer att vara omfattande utan
aven om att det ar viktigt att sakerstélla en adekvat representation av fortroendevalda i
vara beslutande organ for att sakerstalla en god demokratisk ordning. Medborgarna ska
kunna lita pa att deras representanter har goda forutsattningar att fatta véalinformerade och
genomtankta beslut i fragor som ber6r dem.
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Kommunstyrelsen

Yrkande M,L,C,D
Sarskilt yttrande KD
2022-06-10

Tlllaggsyrkande angaende — Yrkande
angaende reglementen for nya namnder i
stadens organisation for stadsutveckling

Forslag till beslut

I kommunstyrelsen och kommunfullméktige:

1. Reglemente for Géteborgs Stads stadsbyggnadsnamnd, i enlighet med yrkandet
angdende reglementen for nya ndmnder i stadens organisation for
stadsutveckling, antas med foljande tillédgg i kapitel 2:

§ 29 Goteborgs Stads stadsbyggnadsndmnd bestér av 11 ledaméter och 6
ersittare.

2. Reglemente for Goteborgs Stads stadsmiljondmnd, i enlighet med yrkandet
angaende reglementen for nya ndmnder i stadens organisation for
stadsutveckling, antas med foljande tillédgg i kapitel 2:

§ 34 Goteborgs Stads stadsmiljondmnd bestér av 11 ledaméter och 6 ersittare.

3. Reglemente for Goteborgs Stads stadsfastighetsndmnd, i enlighet med yrkandet
angédende reglementen for nya ndmnder i stadens organisation for
stadsutveckling, antas med foljande tilldgg i kapitel 2:

§ 18 Goteborgs Stads stadsfastighetsndmnd bestér av 11 ledamdter och 6
ersattare.

4. Reglemente for Goteborgs Stads exploateringsndmnd, i enlighet med yrkandet
angaende reglementen for nya ndmnder i stadens organisation for
stadsutveckling, antas med foljande tilligg i kapitel 2:

§ 29 Goteborgs Stads exploateringsndmnd bestar av 11 ledamdter och 6 ersittare.

Yrkandet

Lampligt antal ledaméter i de nya ndmnderna behéver dimensioneras utifran flera
perspektiv. Det ar efterstravansvart att fa en bred demokratisk representation som
tillrackligt vl aterspeglar valresultatet. | andra vagskalen ligger att nimndernas arbete
ska kunna bedrivas effektivt. Aven nimndernas kostnader dkar vid fler nimndledaméter
och ersittare genom att fler fortroendevalda far ersittning for att nirvara.

Tjansteutlatandet foreslar 11 ledamdter och 11 erséttare i varje ndimnd, men motiverar det
endast med att sé har det beslutats politiskt for ndgra andra nya ndmnder. Var bedomning
ar att ett stort antal erséttare kan mdojligen kan motiveras i namnder med en omfattande
utskottsverksambhet. Inga utskott finns i ndmnderna for stadens stadsutveckling.
Nuvarande fem ndmnder har 9 eller 11 ledamdéter och 6 ersittare, totalt 79
fortroendevalda. Vi foreslar darfor att de fyra nya nimnderna far 11 ledaméter och 6
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ledaméter for en bra balans mellan representation och effektivitet/kostnad. Det skulle ge
44 ledamoter, 24 ersittare och totalt 68 fortroendevalda for att driva ungefiar samma
verksamhet. Pa totalt sker en effektivisering genom farre nimnder och totalt farre
fortroendevalda inom stadsutveckling.
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Kommunstyrelsen

Reviderat yrkande '\(é ,
2022-06-13 ('VL\;—-ngmoé/Wm
Arende 2.1.6

Reviderat yrkande angaende — Reglementen
for nya ndmnder i stadens organisation for
stadsutveckling

Forslag till beslut

I kommunstyrelsen och kommunfullmaktige:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9

1. Namnd med ansvar for fysisk planering enligt kommunfullméktiges beslut
2021-11-25 § 13, ska bendmnas Stadsbyggnadsnamnden i Géteborg.

N&mnd med ansvar for exploatering enligt kommunfullméktiges beslut 2021-11-
25 § 13, ska bendmnas Exploateringsnamnden i Géteborg.

Né&mnd med ansvar for genomférande och forvaltning kopplat till mark enligt
kommunfullméktiges beslut 2021-11-25 § 13, ska bendmnas
Stadsmiljondmnden i Goteborg.

N&mnd med ansvar for genomforande och forvaltning kopplat till byggnader
enligt kommunfullméktiges beslut 2021-11-25 § 13, ska bendmnas
Stadsfastighetsnamnden i Goteborg.

Reglemente for Stadsbyggnadsnadmnden i Goéteborg, i enlighet med bilaga 1 till
stadsledningskontorets tjansteutlatande, antas.

Reglemente for Exploateringsnamnden i Goteborg, i enlighet med bilaga 2 till
stadsledningskontorets tjansteutlatande, antas.

Reglemente for Stadsmiljonamnden i Goteborg, i enlighet med bilaga 3 till
stadsledningskontorets tjansteutlatande, antas.

Reglemente for Stadsfastighetsndmnden i Géteborg, i enlighet med bilaga 4 till
stadsledningskontorets tjansteutlatande, antas.

Kommunfullmaktiges uppdrag till byggnadsndmnden, fastighetsndmnden,
lokalndmnden, park- och naturndmnden samt trafikndmnden avseende formellt
ansvar for verksamhet och forvaltningsorganisation, kvarstar fram till den 2
januari 2023.

10) Ledam@ter och erséttare i byggnadsnamnden, fastighetsnamnden, lokalndmnden,

park- och naturndmnden samt trafikndmnden &r forordnade tills dess att
arsbokslut for 2022 i respektive namnd har faststallts.
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Yrkandet

Sverigedemokraterna har under de senaste tva mandatperioderna stott omorganisationen
genom ett stort antal yrkanden och yttranden.

Senaste yttranden pa KS 2021-10 27 var en sammanstallning av vara inspel. (Se bilaga 1)
Nar det galler namnférslagen sa har vi resonerat pa foljande satt.

1) Samtliga namnder ska bendamnas XXX-namnden i Géteborg, for att fa bade
enhetliga och smidiga namn.

2) Namnderna ska inte ha likadana namn som de gamla nd&mnderna.

3) Endast en funktion i namnet sa att man slipper och” samt ~’bindestreck” vilket
ger enkelhet och tydlighet.

4) Namnet ska aterspegla namndens ansvar.

5) Namnderna ar till for goteborgarna och namnen ska darfor vara latta att forsta och
fa acceptans av goteborgarna.

Tillampar men dessa 5 principer sa innebar det att namnforslagen i tjansteutlatandet
ersatts med forslagen enligt nedan:

Stadsbyggnadsnamnden i Goteborg
Exploateringsnamnden i Géteborg
Stadsmiljonamnden i Goéteborg

Stadsfastighetsndmnden i Goteborg

Nér det galler antalet ordinarie ledamoter i de nya namnderna sa ar det bra om dessa
bygger pa samma principer pa stadsdelsnamnderna. Eftersom stadsdelsnamnderna har 11
ordinarie ledamater idag, sa bor dven de nya namnderna ha 11 ordinarie ledamoter.
Tillampar man dessa principer far man enhetlighet och géteborgarna kan forsta och
acceptera upplagget.

Goteborgs Stad kommunstyrelsen
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Stadsledningskontoret

Tjansteutlatande Handlaggare
Utfardat 2022-04-01 Jakob Jendeby, Lisa Berlin
Diarienummer 0460/22 Telefon:031-368 05 09

E-post: lisa.berlin@stadshuset.goteborg.se

Reglementen for nya namnder i stadens
organisation for stadsutveckling

Forslag till beslut

I kommunstyrelsen och kommunfullméktige:

1. Nadmnd med ansvar for fysisk planering enligt kommunfullméaktiges beslut
2021-11-25 § 13, ska bendmnas Goteborgs Stads samhillsbyggnadsndmnd.

2. Niamnd med ansvar for exploatering enligt kommunfullméktiges beslut
2021-11-25 § 13, ska bendgmnas Goteborgs Stads exploateringsnamnd.

3. Némnd med ansvar for genomforande och forvaltning kopplat till mark enligt
kommunfullméiktiges beslut 2021-11-25 § 13, ska bendmnas Goteborgs Stads
stadsmiljondmnd.

4. Niamnd med ansvar for genomforande och forvaltning kopplat till byggnader enligt
kommunfullmiktiges beslut 2021-11-25 § 13, ska bendmnas Goteborgs Stads nimnd
for stadsfastigheter.

5. Reglemente for Goteborgs Stads samhéllsbyggnadsndmnd, i enlighet med bilaga 1 till
stadsledningskontorets tjansteutldtande, antas.

6. Reglemente for Goteborgs Stads exploateringsndmnd, i enlighet med bilaga 2 till
stadsledningskontorets tjansteutldtande, antas.

7. Reglemente for Goteborgs Stads stadsmiljonédmnd, i enlighet med bilaga 3 till
stadsledningskontorets tjdnsteutlitande, antas.

8. Reglemente for Goteborgs Stads ndmnd for stadsfastigheter, i enlighet med bilaga 4
till stadsledningskontorets tjdnsteutldtande, antas.

9. Kommunfullmiktiges uppdrag till byggnadsndmnden, fastighetsndmnden,
lokalndmnden, park- och naturndmnden samt trafikndmnden avseende formellt ansvar
for verksamhet och forvaltningsorganisation, kvarstar fram till den 2 januari 2023.

10. Ledamdter och ersittare i byggnadsndmnden, fastighetsndmnden, lokalndmnden,
park- och naturndmnden samt trafikndmnden &r férordnade tills dess att arsbokslut for
2022 i respektive nimnd har faststéllts.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen beslutade 2021-02-10 § 103 att ge stadsledningskontoret i uppdrag att
uppdatera den tidigare genomforda utredningen av fackndmndernas organisation inom
stadsutvecklingsomradet. Kommunstyrelsen behandlade stadsledningskontorets
redovisning av uppdraget 2021-11-10 § 858. Kommunfullméktige beslutade darefter
2021-11-25 § 13 om att ge kommunstyrelsen i uppdrag att genomfora en férdndring av
stadens organisation som innebdr att fyra nya ndmnder inréttas vid arsskiftet 2022/2023.
Kommunfullméktiges beslut innebér samtidigt att byggnadsndmnden, fastighetsndmnden,
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lokalndmnden, park- och naturnimnden samt trafiknamnden upphdr vid samma tidpunkt.
Detta drende innehaller forslag till namn pa de nya ndmnderna inom stadens organisation
for stadsutveckling samt forslag pa reglementen for dessa ndmnder.

Bedomning ur ekonomisk, ekologisk och social dimension
Virderingen utifran rubricerade dimensioner har stadsledningskontoret tidigare redovisat
i de olika beslutsunderlag som 6verlamnats till kommunstyrelsen och
kommunfullméktige infor stillningstagandet att genomfora forandringen av ny
organisation for stadsutveckling. De budgetmaissiga konsekvenserna har
stadsledningskontoret redogjort for i ”Forutsattningar for Goteborgs Stads budget 2023 —
2025” som 6verldmnas vid kommunstyrelsens méte den 18 maj och som utgdr underlag
till det politiska budgetarbetet infér kommunfullméktiges budgetbeslut i november 2022.
Fragan kring reglementena som hanteras i detta drende innebér en effektuering av redan
fattade beslut och bedoms inte medfora ytterligare aspekter utifran dessa dimensioner.

Bilagor

1. Reglemente for Goteborgs Stads samhaéllsbyggnadsndmnd.
2. Reglemente for Goteborgs Stads exploateringsndmnd

3. Reglemente for Goteborgs Stads stadsmiljonamnd

4, Reglemente for Goteborgs Stads ndmnd for stadsfastigheter
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Arendet

Arendet innehaller forslag till namn pa de nya nimnderna inom stadens organisation for
stadsutveckling samt forslag pa reglementen for dessa nimnder.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsen beslutade 2021-02-10 § 103 att ge stadsledningskontoret i uppdrag att
uppdatera den tidigare genomforda utredningen av fackndmndernas organisation inom
stadsutvecklingsomrédet. Kommunstyrelsen behandlade stadsledningskontorets
redovisning av uppdraget 2021-11-10 § 858. Kommunfullmaktige beslutade darefter
2021-11-25 § 13 om att ge kommunstyrelsen i uppdrag att genomfora en fordandring av
stadens organisation som innebdr att fyra nya namnder inrattas vid arsskiftet 2022/2023
enligt foljande:

e Enndmnd med ansvar for fysisk planering.

e Enndmnd med ansvar for exploatering.

e Enndmnd med ansvar for genomforande och forvaltning kopplat till mark.

e En nidmnd med ansvar for genomforande och forvaltning kopplat till byggnader.

Kommunfullméktiges beslut innebér samtidigt att byggnadsndmnden, fastighetsndmnden,
lokalndmnden, park- och naturnimnden samt trafiknédmnden upphor vid samma tidpunkt.

Stadsledningskontoret foreslar att de nya ndimnderna bendmns enligt f6ljande:

e Nidmnd med ansvar for fysisk planering foreslas bendmnas
samhéllsbyggnadsnamnden.

e Némnd med ansvar for exploatering foreslds bendmnas exploateringsndmnden.

e Némnd med ansvar for genomf6rande och forvaltning kopplat till mark foreslés
bendmnas stadsmiljondmnden.

e Nimnd med ansvar for genomforande och forvaltning kopplat till byggnader foreslés
bendmnas namnden for stadsfastigheter.

Det &r viktigt att i ett tidigt skede faststélla namn pa de nya nimnderna. Detta for att de
anpassningar av kommungemensamma tjanster och it-stod som behdver goras innan
arsskiftet, ska kunna hanteras i tid.

Av kommunallagen (2017:25) framgér att fullméktige ska anta reglementen om
nimndernas verksamhet och arbetsformer. Reglementet formedlar en ndmnds
grunduppdrag och genom reglementet delegerar kommunfullméktige ansvar, mandat och
befogenhet. Reglementet utgor darmed en viktig utgdngspunkt i fullméktiges
ansvarsprovning av nimnderna. Darutover beslutar kommunfullméktige i budget, genom
olika styrande dokument samt i enskilda beslut om uppdrag och ansvar for exempelvis
aktiviteter, atgirder och méal som loper 6ver savél kortare som langre tid. For att fa en
helhet 6ver nimndernas ansvar behdver dérfor reglementet ldsas tillsammans med
fullmiktiges dvriga styrning.

Arendet innefattar forslag till reglementen for de nya nimnderna. Detta framgar av
kapitel 2 i bilagorna 1-4 till detta drende. I bilagorna ingér dven kapitel 1 och 3 for att de
nya ndmndernas reglementen ska kunna ldsas i sin helhet. Kapitel 1 och 3 &r
gemensamma och likalydande for samtliga ndmnder i staden. Dessa kapitel reviderades
av kommunfullméktige 2020-10-15 § 11.
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Kapitel 2 behandlar uppgifter och uppdrag for respektive nimnd. Forslagen till
reglementen foljer den mall som anvénds for nimnder inom Gdoteborgs Stad. De
viktigaste utgangspunkterna for framtagandet av nya reglementen har varit fordelningen
av verksamhetsansvar i den nya organisationsstrukturen sdsom det &r beskrivet i
stadsledningskontorets utredning Ny organisation for stadsutveckling” (dnr 1507/20,
kommunfullméktige 2021-11-25 § 13) samt nuvarande reglementen for de fem befintliga
nimnderna.

Eftersom de nya nimnderna inte kommer samlas for sina respektive konstituerande
sammantriden forrin tidigast den forsta vardagen efter nyarshelgen kommer det innan
dess saknas formella beslut nir det géller nimndernas delegationsordningar eller uppdrag
till nimndens ordférande att i bridskande drenden fatta beslut & nimndens vignar. Ar
2023 infaller den forsta vardagen efter nyarshelgen redan den 2 januari.

Inom de verksamheter som kommer Gverforas till de nya ndamnderna ar det enligt
stadsledningskontorets beddmning inte sannolikt att det uppstar ett behov av att fatta
nagon typ av bradskande beslut mellan den 1 och 2 januari. Samtidigt finns det inget
omedelbart skil att inte skapa forutséttningar for det, om behovet dnda skulle uppsté. Av
detta skél foreslér stadsledningskontoret att det formella ansvaret for verksamhet och
forvaltningsorganisation ska dverforas fran befintliga ndmnder till de nya ndmnderna per
den 2 januari 2023. Reglementet foreslas darfor trada i kraft 2 januari 2023. Ledamoter i
de befintliga nimnderna ska fatta beslut om arsbokslut for 2022 vilket innebér att deras
forordnande géller fram till dess att arsbokslutet faststillts.

Antal ledaméter

Stadsledningskontoret l&mnar i drendet forslag till sammanséttning i de nya nimnderna.
Antalet ledaméter och ersattare varierar mellan de fem nuvarande nimnderna enligt
foljande:

e byggnadsndmnden — 9 ledamdéter, 6 erséttare

e fastighetsndmnden — 9 ledamdéter, 6 erséttare

e Jokalndmnden — 11 ledamoter, 6 erséttare

e park- och naturndmnden — 11 ledamdter, 6 erséttare
e trafikndmnden — 9 ledamoter, 6 erséttare.

De uppdrag och verksamheter som idag ligger pa dessa fem ndmnder kommer att fordelas
och foras dver till fyra nya namnder for stadsutveckling. Ansvaret och processerna &r
desamma men ska alltsa fordelas pa en nimnd mindre. I de senaste drendena om
reglementen for nya ndmnder har kommunfullméktige beslutat att antalet ledamoter och
ersittare ska vara elva vardera. Stadsledningskontoret foreslar i detta drende att de nya
ndmnderna inom stadsutveckling fr sammanséttningen elva ledamoéter och elva erséttare,
vilket framgér av respektive reglementes kapitel 2.

Samverkan

Av stadsledningskontorets utredning Ny organisation for stadsutveckling” (dnr 1507/20)
som l4g till grund for kommunfullmiktiges beslut framgér att en grundldggande
forutséttning {or att uppné avsedda effekter med fordndringen dr att nimnder/styrelser
forhéller sig till att ansvaret inom stadsutvecklingsomradet i hog utstrackning &r
gemensamt for staden.
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Behovet av samordning och samverkan 6ver verksamhetsgranser kommer darfor att vara
stort dven i den nya organisationsstrukturen. Arbetet med organisationskultur och
forhéllningssétt kommer vara en viktig del i genomforandet och etableringen av den nya
organisationen. Detta innebadr ett viktigt ansvar for de nya forvaltningsledningarna men
det ar ytterst de nya ndmnderna som ansvarar for att organisationsférédndringen far avsedd
effekt. For att betona det gemensamma ansvaret foreslar stadsledningskontoret darfor
likartade skrivningar for de nya ndémnderna vad giller samverkan i den samlade
strategiska stadsplaneringen och i den gemensamma prioriteringen for hur staden ska
utvecklas over tid.

Tillkommande uppdrag som inte framgar av utredningen - Ansvar for dronare
Sedan den 1 januari 2021 géller nya regler betréffande dronare och hur de far anvéndas.
Det nya regelverket bestar av tva EU-forordningar, (EU) 2019/945 och (EU) 2019/947,
vilka syftar till att underldtta utvecklingen av dronare med bibehallen sdkerhet samtidigt
som dronartrafiken okar. For Goteborgs Stads del innebér det framst att en ndmnd
behover utses till ansvarig operator och ddrmed ta pa sig det dvergripande ansvaret for
stadens dronarverksamhet. Den ansvarige operatoren registreras hos Transportstyrelsen
for att staden ska fa tillstdnd att nyttja dronare. Den ansvarige operatdren ska dartill ta
fram operativa procedurer for stadens nyttjande av dronare samt sékerstélla att all
flygning blir andamalsenlig.

Stadsledningskontoret har genom en inventering identifierat tio dronare i staden, varav
hilften av dessa anvénds av lokalférvaltningen for att inspektera tak pa sina byggnader.
Ovriga drénare aterfinns hos kulturforvaltningen, fastighetskontoret och
socialforvaltningen Nordost. Med anledning av att merparten av stadens dronare anvénds
for inspektioner av tak foreslar stadsledningskontoret att den nya nimnden med ansvar
for byggnader tillskrivs ansvaret som stadens dronaroperator.

Processbehorighet

Behorighet att foretrida staden i réttsprocesser tillfaller som huvudregel
kommunstyrelsen savida inte ndgon annan nimnd specifikt fatt processbehdrighet
inskrivet 1 sitt reglemente. Syftet med detta uppldgg ér att kommunstyrelsen dérigenom
ska ha en dverblick och kontroll 6ver hur staden bedriver sina tvister. I vissa fall har det
dock ansetts nodvéndigt att enskilda ndmnder tilldelas processbehorighet. I fraga om den
nya organisationen for stadsutveckling dr det framfor allt ndmnder som arbetar med plan-
och bygglagen liksom fastighetsrelaterade fragor dér det finns ett behov av en uttrycklig
processbehdrighet. I linje med detta tilldelas enligt forslaget exploateringsndmnden och
samhéllsbyggnadsnamnden processbehdrighet. Nar det giller vriga foreslagna namnder
har det inte framkommit ndgon sérskild omsténdighet som talar for att de ska tilldelas
processbehorighet. Det kan hér tilldggas att i den mén en ndmnd tilldelas
processbehorighet sa innebér det en motsvarande begransning av kommunstyrelsens
processbehorighet.

Styrande dokument
Rubriken styrande dokument finns med i kapitel 2 f6r ndgra av de nya ndimnderna. Hér
listas framfor allt de dokument som kommunen ska ta fram i enlighet med lagstiftning.

Det finns fler styrande dokument i staden utdver sddana som omnamns i lagstiftning dér
ansvaret for framtagandet idag ligger pa befintliga nimnder inom
stadsutvecklingsomradet. Vilka styrdokument staden bestammer sig for att ta fram
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varierar 6ver tid. Fullméktige fordelar ansvaret for framtagandet av sddana styrande
dokument genom enskilda beslut och de framgar ddrmed inte av reglementet. Det pagar
for ndrvarande ett arbete med att fordela ut ansvaret for dessa till de nya ndamnderna,

liksom ansvar for atgérder i program/planer och andra uppdrag frén kommunfullméktige.

Stadsledningskontorets bedémning

Stadsledningskontoret bedomer att de foreslagna reglementena aterspeglar
ansvarsfordelningen i kommunfullmaktiges beslut 2021-11-25 § 13 om ny organisation
for stadsutveckling.

Stadsledningskontorets forslag till reglementen har utarbetats parallellt och i samverkan
med det genomforandeprojekt som for narvarande pagar. Projektet syftar till att 14gga
grunden for den nya organisationen inom stadsutvecklingsomradet vilket bland annat
inkluderar fordelning av mandat, ansvar och resurser till de nya nimnderna.
Genomforandeprojektet kommer att fortsétta pdga under hela 2022. Mot bakgrund av
detta vill stadsledningskontoret uppmérksamma att det, en tid efter det att den nya
organisationen inforts, kan finnas behov av fortydliganden och andra eventuella
revideringar av reglementena med avseende pé ansvar och befogenheter.

Jonas Kinnander Eva Hessman

Direktdr Arende och utredning Stadsdirektor
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o Goteborgs
Stad

Reglemente for Goteborgs Stads
samhallsbhyggnadsnamnd

Kapitel 1 — Inledande bestammelser

Innehallet i detta kapitel géller for samtliga namnder och for
kommunstyrelsen.

§1
§2

§3

§4

§5

§6

§7

Detta reglemente tréder i kraft den 2 januari 2023.

Genom detta reglemente har kommunfullméktige utfardat foreskrift om
nimndens verksamhet och arbetsformer. Ndmnden ska fullgdra de uppgifter som
framgar av detta reglemente samt i 6vrigt de uppgifter som tillagts nimnden
genom sirskilda beslut i kommunfullméktige.

Namnden ska fullgdra sina uppgifter med fokus pd kvalitet for dem verksamheten
riktar sig till och effektiva arbetsformer for att utféra uppdragen. Till detta hor
att aktivt folja och agera pa forandring och utveckling kopplat till
ansvarsomradet, i syfte att forbattra verksamhet och arbetsformer.

Néamnden ska utfora sitt uppdrag utifran demokratisk grundsyn, principer om
mdnskliga rdttigheter och mot diskriminering.

Kommunens medlemmar ska behandlas lika om det inte finns sakliga skal for
nagot annat. Oavsett forutsittningar, bakgrund och var i kommunen man bor, ska
ménniskor bli vardigt bemotta och fa en god och likvardig service.

Némnden ska aktivt arbeta med och skapa forutséttningar for demokratisk
delaktighet och inflytande i nimndens verksamhet for kommunens invénare och
andra grupper som berdrs av verksamheten. Namnden ska nyttja stadens
infrastruktur for detta.

Alla nimnder ska driva ett integrerat och proaktivt héallbarhetsarbete som syftar
till att uppna malen i Agenda 2030. En héllbar utveckling &r en utveckling som
tillfredsstiller dagens behov utan att dventyra kommande generationers
mojligheter att tillfredsstélla sina behov. Hallbar utveckling bestér av tre
dimensioner som samspelar och stodjer varandra; social héllbarhet, ekologiska
hallbarhet och ekonomisk hallbarhet.

Néamnden ska vid beslut och utévande av uppdrag vdrna ett hela staden-
perspektiv. Namnden har ansvar for att samrada med och aktivt soka samverkan
med andra ndmnder och styrelser nédr de egna besluten och det egna agerandet
paverkar andra eller nir det dr nddvéndigt for att uppnd helhetssyn 1
genomforandet av kommunfullméktiges visioner och mal.
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Kapitel 2 — Samhallsbyggnadsnamndens
uppdrag

Det kommunala andamalet

§ 1

Néamnden har ansvar for att driva och samordna den fysiska planeringen for
Goteborg. Namnden har i uppdrag att samordna och ansvara for den samlade
strategiska stadsplaneringen. Namnden har ansvar for kommunens reglering av
bebyggelse, mark och vatten.

Namndens verksamhetsomrade och uppgifter

§2

§3

§4

§5

§6

§7

§8

§9

§10

§11

Némnden ansvarar for planeringsarbete och planlédggning enligt plan- och
bygglagen (2010:900) och ska fullgéra de uppgifter som enligt lag eller annan
forfattning ankommer pa byggnadsndmnd. Ndmnden ansvarar ddrmed for att
besluta i drenden rorande bygglov, forhandsbesked med mera enligt plan- och

bygglagen.

Néamnden ansvarar for att ta fram forslag till en samordnad styrning for den
strategiska stadsplaneringen, for beslut i kommunfullmaiktige.

Néamnden ansvarar for att ta fram underlag for gemensam prioritering for hur
staden ska utvecklas dver tid, for beslut i kommunfullméktige.

Néamnden ska utifran kommunfullmaktiges beslut om den strategiska
stadsplaneringen ansvara for lokalisering och utformning av bebyggelse, parker,
natur- och rekreationsomraden, infrastruktur samt anviandningen av
vattenomraden. Namnden ansvarar for att det i planarbetet inryms
stdllningstaganden och avvéigningar avseende markanvéandning, landskapsbild,
gestaltning, hélsa och sékerhet, trygghet samt mobilitet.

Niamnden ansvarar for kommunens lantmaéteriverksamhet och for att forvalta
kommunens grundldggande geografiska information.

Néamnden ansvarar for att begéra féorordnande om genomforande av detaljplan
eller omradesbestimmelser som inte berdrs av ett dverklagande.

Néamnden har tillsynsansvar avseende plan- och bygglagen (2010:900) och dartill
horande férordningar och foreskrifter.

Némnden ska anta, dndra eller upphéva detaljplan eller omradesbestdmmelser,
som inte ar av principiell beskaffenhet eller i Gvrigt av storre vikt.

Némnden ska pékalla den fastighetsreglering som behdvs for att mark och vatten
ska kunna anvéndas for bebyggelse pa ett andamélsenligt sétt, enligt 5 kap 3 §
tredje stycket fastighetsbildningslagen (1970:988).

Némnden ansvarar for att ansdka om fastighetsbestdmning enligt 14 kap 1 a §
forsta stycket fastighetsbildningslagen (1970:988).

Némnden ansvarar for att begéra forrittning enligt anldggningslagen
(1973:1149).
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§ 12 Niamnden ska vara tillsynsmyndighet 6ver och besluta om dispens fran
bestammelserna om strandskydd enligt miljobalken (1998:808).

§ 13 Niamnden ska yttra sig till lansstyrelsen i &renden angaende
byggnadsminnesforklaring och bildande av statliga naturreservat.

§ 14  Niamnden ska yttra sig i drenden om tillstdnd for vindkraftverk enligt 16 kap 4 §
miljobalken (1998:808).

§ 15 Némnden far besluta om stingselgenombrott enligt 26 kap 11 § miljobalken
(1998:808).

Samverkan

§ 16  Namndens uppdrag att samordna och ansvara for sdvil den samlade strategiska
stadsplaneringen som for den gemensamma prioriteringen for hur staden ska
utvecklas over tid, ska utféras med delaktighet och bidrag frén berdérda
namnder/styrelser.

§ 17  Némnden ska utifrén sitt verksamhetsansvar vara en aktiv part nér det géller
insatser inom kommungemensamma fragor som trygghetsarbete,
folkhélsoarbete, sociala erfarenheter i samhéllsplaneringen samt samverkan
med civilsamhéllet. Ndmnden ska i sin organisation skapa forutséttningar for
samverkan pa stadsomradesniva med andra verksamheter i staden.

§ 18  Namnden ansvarar for att samverka med relevanta externa aktorer inom sitt
verksamhetsomrade.

Statsbhidrag

§ 19  Nidmnden ansvarar for att enligt lag och forordningar administrera och
samordna riktade statsbidrag samt besluta om bidragets fordelning inom egen
ndmnd, i de fall ansvaret inte ligger p& annan ndmnd.

Taxor och avgifter

§20  Némnden ansvarar for att till kommunfullmiktige bereda underlag for taxor och
avgifter som ror ndmndens verksamhetsomrade. Ndmnden far sjdlv besluta om
avgifter som inte dr av principiell beskaffenhet eller storre vikt.

Styrande dokument

§ 21  Némnden har ansvar for att till kommunfullméaktige ta fram de forslag till
styrande dokument for den strategiska stadsplaneringen som kravs for att
astadkomma en samordnad styrning.

§ 22  Némnden har ansvar for att till kommunfullméaktige ta fram forslag till
Oversiktsplan och planeringsstrategi enligt plan- och bygglagen (2010:900).

§ 23 Némnden ska till kommunfullméktige ta fram forslag till riktlinjer for
bostadsforsorjning enligt lag (2000:1383) om kommunernas
bostadsforsorjningsansvar.
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Sarskilt ansvar

§ 24  Niamnden har ansvar for adresséttning samt de uppgifter som avilar kommunen
enligt lag (2006:378) om ldgenhetsregister.

§ 25  Némnden har ansvar for att prova fragor om tillstdnd enligt lag (2010:1011) om
brandfarliga och explosiva varor i drenden dar Raddningstjansten Storgdteborg ar
sokande.

§ 26  Niamnden har ansvar for handldggning av kommunalt bostadstilldgg for personer
med funktionsnedsattning (KBF).

§ 27  Némnden har ansvar for handlaggning av ansdkningar
om bostadsanpassnings- och aterstillningsbidrag for att bygga om och
individuellt anpassa bostider.

§ 28  Namnden har inom sitt verksamhetsomrade ritt att foretrada kommunen i
réttsliga processer och andra tillfallen ddr ombud kan krévas.

Sammansattning

§29  Goteborgs Stads samhéllsbyggnadsnamnd bestar av 11 ledaméter och 11

ersattare.
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Kapitel 3 — Generella bestammelser

Innehallet i detta kapitel géller for samtliga namnder och for
kommunstyrelsen.

Allmanna bestammelser

Generella skyldigheter

§1 Némnden ska inom sitt respektive verksamhetsomréade folja vad som anges i lag
eller annan forfattning. De ska f6lja det fullmiktige — i reglemente, 1 samband
med budget eller i annat sérskilt beslut — har bestdmt att nimnden ska fullgora,
samt verka for att faststdllda mal uppnas och i ovrigt folja givna uppdrag och
angivna riktlinjer.

Némnden ska ocksa se till att den har en god intern kontroll och fortldpande hélla
sig informerad om och utvardera hur systemet for styrning, uppfoljning och
kontroll fungerar

§2 Det dligger ndmnden att till Stadsrevisionen tidigt anméla misstankar om
allvarligare oegentligheter inom dess verksambhet.
Organisation inom verksamhetsomradet

§3 Némnden ansvarar for att dess organisation &r tydlig och &ndamélsenlig med
hinsyn till av fullméktige faststdllda mal och styrning samt lagar och andra
forfattningar for verksamheten.

Personalansvar

§4 Néamnden har personalansvaret inom sitt verksamhetsomrade och svarar darmed
for personalpolitiska och personaladministrativa beslut for sina arbetstagare.
Némnden far besluta om att inga sérskilt angivna kollektivavtal med tillampning
inom nidmndens verksamhetsomrade och pa villkor som kommunstyrelsen dger
ange.

Néamnden ska arbeta i enlighet med de styrande dokument som
kommunfullméktige faststéllt avseende forvaltnings- och bolagschefer.

Néamnden ska se till att en instruktion for férvaltningschefen uppréttas och antas.

Personuppgifter

§5 Némnden &r personuppgiftsansvarig for de behandlingar av personuppgifter som
sker 1 dess verksamhet.

Planering, uppfoljning och kontroll samt rapportering till fullmaktige

§6 Néamnden ska bedriva sitt arbete med styrning, budget, uppfoljning och kontroll
sd att det egna ansvaret for verksamheten sékerstalls.

Néamnden svarar ocksa for att eventuella atgarder vidtas med anledning av
visentliga avvikelser i verksamhet och ekonomi.
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Néamnden &r skyldig att f6lja den av kommunfullméktige och kommunstyrelsen
géllande styrningen pa omradet.

Némnden har alltid utéver den lopande rapporteringen ett ansvar att pa eget
initiativ informera om fordndrade forutsittningar eller hdndelser som kan vara av
betydelse for den kommundvergripande uppfoljningen och styrningen av
verksamheten.

Kommunstyrelsens uppsiktsplikt

§7

Av kommunallagen framgér att kommunstyrelsen har ett ansvar att fortlopande
folja stadens verksamhet. Detta innebér att kommunstyrelsen ska ha en 6verblick
och kontroll 6ver nimndernas verksamhet.

Kommunstyrelsen har rétt att ta del av ndimndernas handlingar och rdkenskaper
samt 1 Ovrigt granska ndimnderna och dess verksamheter.

Néamnden ska ldmna kommunstyrelsen den information om verksamheten som
begérs savida informationen inte omfattas av sekretess. I den héndelse
informationen om verksamheten dr sekretessbelagd maste alternativa sétt att
overldmna informationen dvervégas.

Information och samrad

§8

Néamnden ska i mdjligaste man fran annan ndmnd erhalla den information och det
underlag den behdver i sin verksamhet. Rétten till information och underlag
omfattar inte uppgift for vilken sekretess rader.

Niamnderna ska samrada nér deras verksamhet och drenden beror
kommunstyrelsens eller annan ndmnds verksambhet.

Samréd bor dven ske med foreningar och organisationer nér dessa ar sarskilt
berdrda. Ndmnden beslutar om formerna for samradet.

Arbetsformer

Tid och plats

§9

Néamnden sammantrider pa tid och plats som ndmnden bestimmer. Sammantrade
ska héllas ocksd om minst en tredjedel av nimndens ledamoter begér det eller om
ordforanden anser att det behovs. En begédran om extra sammantrade ska goras
skriftligen hos ordféranden och innehélla uppgift om det eller de drenden som
Onskas behandlas pé det extra sammantrédet.

Ordféranden ska, om mgjligt, samrada med vice ordférandena om tiden for extra
sammantrade.

Om det foreligger sirskilda skél far ordforanden stilla in ett sammantriade eller
dndra dagen eller tiden for sammantradet. Om mojligt ska samrad ske med vice
ordforandena.
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Om ordforanden beslutar att ett ssmmantréde ska stéllas in eller att dagen eller
tiden for ett sammantrade ska éndras, ska ordféranden se till att varje ledamot och
ersittare snarast underrdttas om beslutet.

Néamndens ledamoter far, nér sarskilda skél foreligger, delta 1 namndens
sammantride pa distans. Ett sddant skil &r nédr en ledamot har sjukdomssymptom
som kan innebéra risk for smittspridning. Sddant sammantrade far endast dga rum
om ljud- och bildoverforing sker i realtid och pé ett sidant satt att samtliga
deltagare kan se och hora varandra pé lika villkor. Lokalen ska vara sé& beskaffad
att inte obehdriga kan ta del av sammantrédeshandlingar, bild eller ljud. Ledamot
som Onskar delta pa distans ska i forvidg anmala detta till ordforanden.
Ordf6randen avgdr om deltagande féar ske pa distans.

Néamnden far bestimma vad som niarmare ska gilla om deltagande pa distans i
ndmnden och eventuella utskott.

Kallelse

§10

Ordf6randen ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena. Nar varken
ordféranden eller en vice ordférande kan kalla till sammantridde ska den som varit
ledamot i ndmnden léngst tid gora detta (&lderspresidenten). Om flera ledamoter
har lika lang tjanstgoringstid ska den till dldern dldste ledamoten vara
alderspresident.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehélla uppgift om tid och plats for
sammantradet.

Kallelsen ska sédndas till varje ledamot och erséttare samt annan fortroendevald
som far ndrvara vid sammantrédet i god tid fére sammantrddesdagen. Kallelse far
ske elektroniskt om det inte dr oldmpligt. Ordféranden bestimmer formen for
kallelse.

I undantagsfall far kallelse ske pa annat sétt.

Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista. Ordforanden bestdmmer i vilken
utstrackning handlingar som tillhor ett drende pa foredragningslistan ska bifogas
kallelsen. Ordforanden ska i kallelsen ange om uteldmnande av handlingar har
skett.

Offentliga sammantraden

§ 11 Med stdd av 6 kap 25 § kommunallagen bemyndigas stadens ndmnder, exklusive
kommunstyrelsen, att besluta om att halla sammantrade dppet for allménheten.

Narvaroratt

§ 12 Ledamoter och erséttare i kommunstyrelsen (kommunalrad) har rétt att delta i

sammantrdden med ndmnden och har da ritt att delta i dverldggningarna men inte
1 besluten samt rétt att fa sin mening antecknad i protokollet.

Harutover far nimnden medge annan fortroendevald rétt att narvara vid
sammantride med nimnden for att limna upplysningar. Aven anstilld i
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kommunen och sérskilt sakkunnig kan medges denna rétt. Om nimnden beslutar
det, far den som kallats delta i Gverldggningarna.

Stadsdirektdren har nédrvaro- och yttranderdtt i kommunstyrelsen och i vriga
ndmnder.

Namnden far hdrutGver bestimma att annan ska ha rétt att ndrvara vid namndens
sammantriaden.

Ordforanden

§13

Det aligger ordforanden att;

— leda nimndens arbete och sammantridden

— kalla till sammantride i enlighet med lag och reglemente
— kalla erséttare

— infor sammantriadena se till att drendena som ska behandlas i nimnden vid
behov ér beredda

— se till att fardigberedda drenden snarast behandlas i nimnden

— bevaka att ndmndens beslut verkstills

Presidium

§ 14

Kommunfullmaktige valjer for mandattiden bland ndmndens ledaméter en
ordforande och en eller tva vice ordforande.

Vice ordforande och i féorekommande fall andre vice ordforande (presidiet)
bitrdder ordféranden vid fullgérande av dennes uppgifter.

Vid forfall for ordféranden intrdader 1 dennes stélle vice ordférande och vid forfall
for vice ordforande intrdder 1 dennes stélle, 1 forekommande fall, andre vice
ordforande.

Ersattare for ordforanden och vice ordféorandena

§15

Om varken ordforanden eller annan i presidiet kan delta i ett helt ssmmantriade
eller en del av ett ssmmantride, far ndmnden utse en annan ledamot som erséttare
for dessa. Tills valet forrattats, fullgors ordforandens uppgifter av den som varit
ledamot i nimnden léngst tid. Om flera ledamoter har lika lang tjénstgoringstid
fullgdrs ordférandens uppgifter av den éldste av dem.

Motsvarande géller om ordforanden eller annan i presidiet inte kan fullgdra sitt
uppdrag under en langre tid. Ersdttaren ska fullgora samtliga ordférandens/dvriga
presidiets uppgifter.

Forhinder

§16

En ledamot eller erséttare som dr forhindrad att nidrvara vid sammantrade bor
skyndsamt anmaéla detta.
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Ersattares tjanstgoring

§17

Om en ledamot dr forhindrad att delta eller att vidare delta i ett sammantride ska
en ersdttare tjanstgora 1 ledamotens stélle. Den ersattare ska kallas in som star i
tur att tjéinstgora och som inte redan har kallats in.

En ledamot som instéller sig under ett pdgédende sammantréde har ritt att
tjdnstgora dven om en ersittare tritt i ledamotens stélle.

Ersdttarna ska, om dessa inte valts proportionellt, tjanstgora enligt den ordning
som fullméktige har bestdmt.

Erséttare som inte tjanstgor har rétt att delta i 6verldggningarna och fa sin mening
antecknad till protokollet.

En erséttare som borjat tjédnstgora har alltid foretrade till tjanstgoring framfor
annan ersattare.

Jav, avbruten tjanstgoring

§ 18  Enledamot eller en ersdttare som avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett
drende far tjanstgora igen sedan drendet handlagts.
Ledamot som en gang avbrutit tjinstgoringen under ett sammantrade pa grund av
annat hinder én jév, fir inte ater tjénstgora vid sammantrédet.

Reservation

§ 19  Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera

reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska l&dmnas till
sekreteraren fore den tidpunkt som har faststdllts for justeringen av protokollet.
Motsvarande giller vid omedelbar justering.

Justering av protokoll

§ 20

Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Némnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Paragrafen ska redovisas skriftligt vid sammantréadet och justeras av ordféranden
och en ledamot.

Kungorelser och tillkdnnagivanden av foreskrifter m.m.

§ 21

Néamnden ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna ansvarsomradet
kungors enligt géllande bestdmmelser.

Néamnden ska underritta kommunstyrelsen om dndringen och dess innehall sa
snart en uppdatering av kommunens styrande dokument beddms nddvéandig.

Delgivningsmottagare

§22

Delgivning med ndmnden sker med ordféranden, forvaltningschefen eller annan
anstélld som ndmnden beslutar.
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Undertecknande av handlingar

§ 23 Om ndmnden inte beslutar annat ska handlingar som utfardas pa nimndens
vagnar undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av sekreteraren. Vid
forfall for ordféranden intrdder vice ordféranden och vid forfall for denne den
ledamot som styrelsen utser.

Néamnden far dven uppdra at fértroendevald eller tjdnsteman att enligt av
nimnden ldmnade direktiv underteckna handlingar pa dess vignar.

Delegationsbeslut fattas i nimndens namn och ska anmélas i den ordning
niamnden beslutar. Handlingar som utfiardas med anledning av sddant beslut ska,
om inte annat finns foreskrivet, undertecknas av delegaten.
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o Goteborgs
Stad

Reglemente for Goteborgs Stads
exploateringsnamnd

Kapitel 1 — Inledande bestammelser

Innehallet i detta kapitel géller for samtliga namnder och for
kommunstyrelsen.

§1
§2

§3

§4

§5

§6

§7

Detta reglemente tréder i kraft den 2 januari 2023.

Genom detta reglemente har kommunfullméktige utfardat foreskrift om
nimndens verksamhet och arbetsformer. Ndmnden ska fullgdra de uppgifter som
framgar av detta reglemente samt i 6vrigt de uppgifter som tillagts nimnden
genom sarskilda beslut i kommunfullméktige.

Namnden ska fullgdra sina uppgifter med fokus pd kvalitet for dem verksamheten
riktar sig till och effektiva arbetsformer for att utféra uppdragen. Till detta hor
att aktivt folja och agera pa forandring och utveckling kopplat till
ansvarsomradet, i syfte att forbattra verksamhet och arbetsformer.

Néamnden ska utfora sitt uppdrag utifran demokratisk grundsyn, principer om
mdnskliga rdttigheter och mot diskriminering.

Kommunens medlemmar ska behandlas lika om det inte finns sakliga skal for
nagot annat. Oavsett forutsittningar, bakgrund och var i kommunen man bor, ska
minniskor bli vardigt bemotta och fa en god och likvardig service.

Némnden ska aktivt arbeta med och skapa forutséttningar for demokratisk
delaktighet och inflytande i nimndens verksamhet for kommunens invénare och
andra grupper som berdrs av verksamheten. Namnden ska nyttja stadens
infrastruktur for detta.

Alla nimnder ska driva ett integrerat och proaktivt héallbarhetsarbete som syftar
till att uppna malen i Agenda 2030. En héllbar utveckling &r en utveckling som
tillfredsstiller dagens behov utan att dventyra kommande generationers
mojligheter att tillfredsstélla sina behov. Hallbar utveckling bestér av tre
dimensioner som samspelar och stodjer varandra; social héllbarhet, ekologiska
hallbarhet och ekonomisk hallbarhet.

Néamnden ska vid beslut och utévande av uppdrag vdrna ett hela staden-
perspektiv. Namnden har ansvar for att samrada med och aktivt soka samverkan
med andra ndmnder och styrelser nédr de egna besluten och det egna agerandet
paverkar andra eller nir det dr nddvéndigt for att uppnd helhetssyn i
genomforandet av kommunfullméktiges visioner och mal.
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Kapitel 2 — Exploateringsnamndens
uppdrag

Det kommunala andamalet

§ 1

Néamnden har ansvar for kommunens strategiska markforsérjning och utévar den
formella dgarrollen till kommunens fasta egendom. Ndmnden ansvarar for
kommunens samlade exploateringsverksamhet.

Namndens verksamhetsomrade och uppgifter

§2

§3

§4

§5

§6

§7

§8

§9

§ 10

§11

Néamnden ska forvirva, utveckla, tillhandahalla samt sdlja och uppldta mark for
de dndamal, i den omfattning och pé de villkor som kommunfullméktige
faststiller. Némnden ska som exploatdr/markégare driva sitt
markutvecklingsuppdrag utifran stadens vergripande planering och prioritering
samt ovriga mélséttningar. Detta ansvar innefattar sdvél ekonomi och
genomforbarhet som gestaltning, kvalitet och avvégningar utifran hallbarhet.

Némndens ansvar for kommunens strategiska markforsorjning innefattar mark till
bostider, forskolor, skolor, dldreboenden, bostidder med sérskild service, idrott,
kultur, torg, park-, natur- och rekreationsomraden samt andra kommunala behov
savil som for kommersiella &ndamal.

Néamnden ansvarar for att samordna och sikerstdlla kommunens samtliga
ataganden som f6ljer av en exploatering.

Némnden har, oberoende av omfattning pa det kommunala markégandet, en
samordnande roll for de organisatoriska, tekniska, ekonomiska och
fastighetsréttsliga atgarder som behdvs for att en detaljplan ska kunna
genomforas.

Néamnden ansvarar for planering och genomférande av kommunens samlade
investeringar vid utbyggnad av allmén plats inom ramen for stadens
exploateringsverksamhet. Det géller dven i sadan exploatering ddr kommunen
inte ar huvudsaklig markégare.

Néamnden ansvarar for planering och genomférande av komplexa
infrastrukturinvesteringar avseende trafik- och annan markanldaggning.

Namnden har ansvar for att anskaffa bostdder inom ramen for stadens
bostadssociala arbete.

Némnden har ansvar for anskaffning och férvaltning av bostdder med enskilda
hyresavtal till hushéll med sérskilda behov.

Néamnden ansvarar i egenskap av markégare for att utarrendera, uthyra eller pa
annat sétt upplata kommunal mark/byggnad, om detta inte ankommer pa annan
ndmnd. Ndmnden har inom omrédet ett samordnade ansvar bland stadens
ndmnder i syfte att uppné en likvérdig hantering.

Néamnden har inom sitt verksamhetsomréde ritt att inom ramen for fullméktiges
budget, och i enlighet med fullmiktiges forbehall och fattade beslut i 6vrigt, for
kommunens rikning forvérva fastighet, del av fastighet eller bostadsréttslédgenhet.
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§ 12

§13

§14

§15

§16

§17

§ 18

§19

Néamnden har inom sitt verksamhetsomrade ritt att inom fullméaktiges givna
villkor sdlja, byta, genom fastighetsreglering avhénda eller med tomtrétt uppléta

a) fastigheter for utbyggnad i enlighet med antagna detaljplaner

b) bebyggda fastigheter som beddmts inte langre behdvas for kommunal
verksamhet

¢) bostadsritter

d) maximalt 10 000 kvadratmeter fast egendom utanfor detaljplanelagt
omrade dir nimnden beddmer att egendomen inte behdvs eller ldmpar
sig for utbyggnad i kommunal dgo eller dér detaljplaneldggning av
egendomen inte bedoms behdvas innan 6verlatelse eller
tomtrattsupplatelse.

Néamnden har inom sitt verksamhetsomrade ratt att inom fullméaktiges givna
villkor sdlja tomtréttsupplaten mark till tomtréttshavaren.

Némnden har inom sitt verksamhetsomrade ritt att for en tid av hogst tjugo ar
utarrendera, uthyra eller pa annat sitt upplata fastighet, fastighetsdel eller
byggn,ad pé ofri grund som ligger inom ndmndens ansvarsomrade.

Némnden har inom sitt verksamhetsomrade ritt att handldgga drenden angéende
gatumarkserséttning och gatubyggnadskostnad.

Némnden har inom sitt verksamhetsomrade rétt att genom avtal eller tillimpning
av lag tillforsdkra kommunen rétt till servitut, ledningsrétt, arrende eller annan
nyttjanderitt i fast egendom som &gs av annan 4n kommunen och medverka till
dndring eller upphdvande av saddan bildad rattighet.

Némnden har inom sitt verksamhetsomrade ratt att genom avtal eller tillimpning
av lag belasta fast egendom som &gs av kommunen med servitut, ledningsritt,
arrende eller annan nyttjanderitt och medverka till &ndring eller upphdvande av
sddan bildad rittighet.

Némnden har inom sitt verksamhetsomrade ritt att medge utstrackning,
nedséttning, dodning och relaxation av inteckningar, utbyte av pantbrev samt
andra jimf{Orbara atgirder.

Néamnden har inom sitt verksamhetsomrade ritt att pa framstéllning av
tvangsforvaltare enligt bostadsforvaltningslagen (1977:792) forskottera visst
belopp for saddan atgérd for fastighetsskotsel som avses i1 25a §
bostadsforvaltningslagen.

Samverkan

§ 20

§ 21

Némnden ska utifran sitt verksamhetsansvar delta och bidra i savél den samlade
strategiska stadsplaneringen som i den gemensamma prioriteringen for hur staden
ska utvecklas over tid.

Némnden ska utifran sitt verksamhetsansvar vara en aktiv part nér det géller
insatser inom kommungemensamma fragor som trygghetsarbete, folkhélsoarbete,
sociala erfarenheter i samhéllsplanering samt samverkan med civilsamhaéllet.
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Néamnden ska i sin organisation skapa forutsédttningar for samverkan pa
stadsomradesniva med andra verksamheter i staden.

§ 22 Niamnden ansvarar for att samverka med relevanta externa aktorer inom sitt
verksamhetsomrade.

Statsbidrag

§ 23 Nédmnden ansvarar for att enligt lag och forordningar administrera och samordna
riktade statsbidrag samt besluta om bidragets férdelning inom egen ndmnd, i de
fall ansvaret inte ligger pa annan namnd.

Taxor och avgifter

§ 24  Niamnden ansvarar for att till kommunfullméktige bereda underlag for taxor och
avgifter som rér nimndens verksamhetsomrade. Ndmnden fér sjidlv besluta om
avgifter som inte dr av principiell beskaffenhet eller storre vikt.

Styrande dokument

§ 25  Niamnden har ansvar for att till kommunfullmaéktige ta fram forslag till riktlinjer
for exploateringsavtal enligt plan- och bygglagen (2010:900).

§ 26 Niamnden har ansvar for att till kommunfullméktige ta fram forslag till riktlinjer
for markanvisningar enligt lag (2014:899) om riktlinjer for kommunala
markanvisningar.

Sarskilt ansvar

§ 27  Néamnden har ansvar for handldggning av subvention for trygghetsbostider.

§ 28  Niamnden har inom sitt verksamhetsomrade ritt att foretrdda kommunen i
rattsliga processer och vid andra tillfdllen dér ombud kan krévas.

Sammansattning

§29  Goteborgs Stads exploateringsndmnd bestar av 11 ledaméter och 11 erséttare.
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Kapitel 3 — Generella bestammelser

Innehallet i detta kapitel géller for samtliga namnder och for
kommunstyrelsen.

Allmanna bestammelser

Generella skyldigheter

§1 Némnden ska inom sitt respektive verksamhetsomréade folja vad som anges i lag
eller annan forfattning. De ska f6lja det fullmiktige — i reglemente, 1 samband
med budget eller i annat sérskilt beslut — har bestdmt att nimnden ska fullgora,
samt verka for att faststdllda mal uppnas och i dvrigt folja givna uppdrag och
angivna riktlinjer.

Némnden ska ocksa se till att den har en god intern kontroll och fortldpande hélla
sig informerad om och utvardera hur systemet for styrning, uppfoljning och
kontroll fungerar

§2 Det dligger ndmnden att till Stadsrevisionen tidigt anméla misstankar om
allvarligare oegentligheter inom dess verksamhet.
Organisation inom verksamhetsomradet

§3 Némnden ansvarar for att dess organisation &r tydlig och &ndamélsenlig med
hinsyn till av fullméktige faststdllda mal och styrning samt lagar och andra
forfattningar for verksamheten.

Personalansvar

§4 Néamnden har personalansvaret inom sitt verksamhetsomrade och svarar darmed
for personalpolitiska och personaladministrativa beslut for sina arbetstagare.
Némnden far besluta om att inga sérskilt angivna kollektivavtal med tillampning
inom nidmndens verksamhetsomrade och pa villkor som kommunstyrelsen dger
ange.

Néamnden ska arbeta i enlighet med de styrande dokument som
kommunfullméktige faststéllt avseende forvaltnings- och bolagschefer.

Néamnden ska se till att en instruktion for forvaltningschefen uppréttas och antas.

Personuppgifter

§5 Néamnden &r personuppgiftsansvarig for de behandlingar av personuppgifter som
sker 1 dess verksamhet.

Planering, uppfoljning och kontroll samt rapportering till fullmaktige

§6 Néamnden ska bedriva sitt arbete med styrning, budget, uppfoljning och kontroll
sd att det egna ansvaret for verksamheten sékerstalls.

Néamnden svarar ocksa for att eventuella atgarder vidtas med anledning av
visentliga avvikelser 1 verksamhet och ekonomi.
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Néamnden &r skyldig att f6lja den av kommunfullméktige och kommunstyrelsen
géllande styrningen pa omradet.

Némnden har alltid utéver den lopande rapporteringen ett ansvar att pa eget
initiativ informera om fordndrade forutsittningar eller hdndelser som kan vara av
betydelse for den kommundvergripande uppfoljningen och styrningen av
verksamheten.

Kommunstyrelsens uppsiktsplikt

§7

Av kommunallagen framgér att kommunstyrelsen har ett ansvar att fortlopande
folja stadens verksamhet. Detta innebér att kommunstyrelsen ska ha en 6verblick
och kontroll 6ver nimndernas verksamhet.

Kommunstyrelsen har rétt att ta del av ndimndernas handlingar och rakenskaper
samt 1 Ovrigt granska ndimnderna och dess verksamheter.

Néamnden ska ldmna kommunstyrelsen den information om verksamheten som
begérs savida informationen inte omfattas av sekretess. I den héndelse
informationen om verksamheten dr sekretessbelagd maste alternativa sétt att
overldmna informationen dvervégas.

Information och samrad

§8

Néamnden ska i mdjligaste man fran annan ndmnd erhalla den information och det
underlag den behdver i sin verksamhet. Rétten till information och underlag
omfattar inte uppgift for vilken sekretess rader.

Niamnderna ska samrada nér deras verksamhet och drenden beror
kommunstyrelsens eller annan ndmnds verksambhet.

Samrad bor dven ske med foreningar och organisationer nér dessa ar sarskilt
berdrda. Ndmnden beslutar om formerna for samradet.

Arbetsformer

Tid och plats

§9

Néamnden sammantrider pa tid och plats som ndmnden bestimmer. Sammantrade
ska héllas ocksd om minst en tredjedel av nimndens ledamoter begér det eller om
ordforanden anser att det behovs. En begidran om extra sammantrdde ska goras
skriftligen hos ordféranden och innehélla uppgift om det eller de drenden som
Onskas behandlas pé det extra sammantrédet.

Ordféranden ska, om mgjligt, samrada med vice ordférandena om tiden for extra
sammantrade.

Om det foreligger sirskilda skél far ordforanden stilla in ett sammantriade eller
dndra dagen eller tiden for sammantriadet. Om mojligt ska samrad ske med vice
ordforandena.
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Om ordforanden beslutar att ett ssmmantréde ska stéllas in eller att dagen eller
tiden for ett sammantrade ska éndras, ska ordféranden se till att varje ledamot och
ersittare snarast underrittas om beslutet.

Néamndens ledamoter far, nér sarskilda skél foreligger, delta 1 namndens
sammantride pa distans. Ett sddant skil &r nédr en ledamot har sjukdomssymptom
som kan innebéra risk for smittspridning. Sddant sammantrade far endast dga rum
om ljud- och bildoverforing sker i realtid och pé ett sidant satt att samtliga
deltagare kan se och hora varandra pé lika villkor. Lokalen ska vara sé& beskaffad
att inte obehdriga kan ta del av sammantrédeshandlingar, bild eller ljud. Ledamot
som Onskar delta pa distans ska i forvidg anmala detta till ordforanden.
Ordf6randen avgdr om deltagande féar ske pa distans.

Néamnden far bestimma vad som niarmare ska gilla om deltagande pa distans i
ndmnden och eventuella utskott.

Kallelse

§10

Ordf6randen ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena. Nar varken
ordféranden eller en vice ordférande kan kalla till sammantridde ska den som varit
ledamot i ndmnden léngst tid gora detta (&lderspresidenten). Om flera ledamoter
har lika lang tjanstgoringstid ska den till dldern dldste ledamoten vara
alderspresident.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehélla uppgift om tid och plats for
sammantradet.

Kallelsen ska sédndas till varje ledamot och erséttare samt annan fortroendevald
som far ndrvara vid sammantrédet i god tid fére sammantrddesdagen. Kallelse far
ske elektroniskt om det inte dr oldmpligt. Ordféranden bestimmer formen for
kallelse.

I undantagsfall far kallelse ske pa annat sétt.

Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista. Ordforanden bestdmmer i vilken
utstrackning handlingar som tillhor ett drende pa foredragningslistan ska bifogas
kallelsen. Ordforanden ska i kallelsen ange om uteldmnande av handlingar har
skett.

Offentliga sammantraden

§ 11 Med stdd av 6 kap 25 § kommunallagen bemyndigas stadens ndmnder, exklusive
kommunstyrelsen, att besluta om att halla sammantrade dppet for allménheten.

Narvaroratt

§ 12 Ledamoter och erséttare i kommunstyrelsen (kommunalrad) har rétt att delta i

sammantrdden med ndmnden och har da ritt att delta i 6verldggningarna men inte
1 besluten samt rétt att fa sin mening antecknad i protokollet.

Harutover far nimnden medge annan fortroendevald rétt att nidrvara vid
sammantride med nimnden for att limna upplysningar. Aven anstilld i
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kommunen och sérskilt sakkunnig kan medges denna rétt. Om nimnden beslutar
det, far den som kallats delta i Gverldggningarna.

Stadsdirektdren har nédrvaro- och yttranderdtt i kommunstyrelsen och i vriga
ndmnder.

Namnden far harutGver bestimma att annan ska ha rétt att ndrvara vid namndens
sammantriaden.

Ordforanden

§13

Det aligger ordforanden att;

— leda nimndens arbete och sammantridden

— kalla till sammantride i enlighet med lag och reglemente
— kalla erséttare

— infor sammantriadena se till att drendena som ska behandlas i nimnden vid
behov ér beredda

— se till att fardigberedda drenden snarast behandlas i nimnden

— bevaka att ndimndens beslut verkstills

Presidium

§ 14

Kommunfullmaktige valjer for mandattiden bland ndmndens ledaméter en
ordforande och en eller tva vice ordforande.

Vice ordforande och i féorekommande fall andre vice ordforande (presidiet)
bitrdder ordféranden vid fullgérande av dennes uppgifter.

Vid forfall for ordféranden intrdader 1 dennes stélle vice ordférande och vid forfall
for vice ordforande intrdder 1 dennes stélle, 1 forekommande fall, andre vice
ordforande.

Ersattare for ordforanden och vice ordféorandena

§15

Om varken ordforanden eller annan i presidiet kan delta i ett helt ssmmantrade
eller en del av ett ssmmantride, far nimnden utse en annan ledamot som erséttare
for dessa. Tills valet forrattats, fullgors ordforandens uppgifter av den som varit
ledamot i nimnden léngst tid. Om flera ledamoter har lika lang tjénstgoéringstid
fullgdrs ordférandens uppgifter av den éldste av dem.

Motsvarande géller om ordforanden eller annan i presidiet inte kan fullgora sitt
uppdrag under en langre tid. Ersdttaren ska fullgora samtliga ordférandens/dvriga
presidiets uppgifter.

Forhinder

§16

En ledamot eller erséttare som dr forhindrad att nidrvara vid sammantrade bor
skyndsamt anmaéla detta.
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Ersattares tjanstgoring

§17

Om en ledamot dr forhindrad att delta eller att vidare delta i ett sammantride ska
en ersdttare tjanstgora 1 ledamotens stélle. Den ersattare ska kallas in som star i
tur att tjéinstgora och som inte redan har kallats in.

En ledamot som instéller sig under ett pagadende sammantréde har rtt att
tjdnstgora dven om en ersittare tritt i ledamotens stélle.

Ersdttarna ska, om dessa inte valts proportionellt, tjanstgora enligt den ordning
som fullméktige har bestdmt.

Erséttare som inte tjanstgor har rétt att delta i 6verldggningarna och fa sin mening
antecknad till protokollet.

En erséttare som borjat tjédnstgora har alltid foretrade till tjanstgoring framfor
annan ersattare.

Jav, avbruten tjanstgoring

§ 18  Enledamot eller en ersdttare som avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett
drende far tjanstgora igen sedan drendet handlagts.
Ledamot som en gang avbrutit tjdnstgdringen under ett sammantrade pa grund av
annat hinder én jév, fir inte ater tjéinstgora vid sammantrédet.

Reservation

§ 19  Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera

reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska l&mnas till
sekreteraren fore den tidpunkt som har faststillts for justeringen av protokollet.
Motsvarande giller vid omedelbar justering.

Justering av protokoll

§ 20

Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Némnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Paragrafen ska redovisas skriftligt vid sammantradet och justeras av ordféranden
och en ledamot.

Kungorelser och tillkdnnagivanden av foreskrifter m.m.

§ 21

Néamnden ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna ansvarsomradet
kungors enligt géllande bestdmmelser.

Néamnden ska underritta kommunstyrelsen om dndringen och dess innehall sa
snart en uppdatering av kommunens styrande dokument beddms nddviandig.

Delgivningsmottagare

§22

Delgivning med ndmnden sker med ordféranden, forvaltningschefen eller annan
anstélld som ndmnden beslutar.
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Undertecknande av handlingar

§ 23 Om ndmnden inte beslutar annat ska handlingar som utfardas pa nimndens
vagnar undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av sekreteraren. Vid
forfall for ordféranden intrdder vice ordféranden och vid forfall for denne den
ledamot som styrelsen utser.

Néamnden far dven uppdra at fértroendevald eller tjansteman att enligt av
nimnden ldmnade direktiv underteckna handlingar pa dess vignar.

Delegationsbeslut fattas i nimndens namn och ska anmélas i den ordning
niamnden beslutar. Handlingar som utfiardas med anledning av sddant beslut ska,
om inte annat finns foreskrivet, undertecknas av delegaten.
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o Goteborgs
Stad

Reglemente for Goteborgs Stads
stadsmiljonamnd

Kapitel 1 — Inledande bestammelser

Innehallet i detta kapitel géller for samtliga namnder och for
kommunstyrelsen.

§1
§2

§3

§4

§5

§6

§7

Detta reglemente tréder i kraft den 2 januari 2023.

Genom detta reglemente har kommunfullméktige utfardat foreskrift om
nimndens verksamhet och arbetsformer. Ndmnden ska fullgdra de uppgifter som
framgar av detta reglemente samt i 6vrigt de uppgifter som tillagts nimnden
genom sarskilda beslut i kommunfullméktige.

Namnden ska fullgdra sina uppgifter med fokus pd kvalitet for dem verksamheten
riktar sig till och effektiva arbetsformer for att utféra uppdragen. Till detta hor
att aktivt folja och agera pa forandring och utveckling kopplat till
ansvarsomradet, i syfte att forbattra verksamhet och arbetsformer.

Néamnden ska utfora sitt uppdrag utifran demokratisk grundsyn, principer om
mdnskliga rdttigheter och mot diskriminering.

Kommunens medlemmar ska behandlas lika om det inte finns sakliga skal for
nagot annat. Oavsett forutsittningar, bakgrund och var i kommunen man bor, ska
minniskor bli vardigt bemotta och fa en god och likvardig service.

Némnden ska aktivt arbeta med och skapa forutséttningar for demokratisk
delaktighet och inflytande i nimndens verksamhet for kommunens invénare och
andra grupper som berdrs av verksamheten. Namnden ska nyttja stadens
infrastruktur for detta.

Alla nimnder ska driva ett integrerat och proaktivt héallbarhetsarbete som syftar
till att uppna malen i Agenda 2030. En héllbar utveckling &r en utveckling som
tillfredsstiller dagens behov utan att dventyra kommande generationers
mojligheter att tillfredsstélla sina behov. Hallbar utveckling bestér av tre
dimensioner som samspelar och stodjer varandra; social héllbarhet, ekologiska
hallbarhet och ekonomisk hallbarhet.

Néamnden ska vid beslut och utévande av uppdrag vdrna ett hela staden-
perspektiv. Namnden har ansvar for att samrada med och aktivt soka samverkan
med andra ndmnder och styrelser nédr de egna besluten och det egna agerandet
paverkar andra eller nir det dr nddvéndigt for att uppnd helhetssyn i
genomforandet av kommunfullméktiges visioner och mal.
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Kapitel 2 — Stadsmiljonamndens uppdrag

Det kommunala andamalet

§1 Néamnden har ett helhetsansvar for stadens offentliga rum och samlade
framkomlighet och ska arbeta for att skapa tillgéingliga attraktiva och levande
stadsmiljoer och naturomraden.

Namndens verksamhetsomrade och uppgifter

§2 Néamnden ansvarar for att anlagga, forvalta och utveckla gatu-, trafik- torg-, park-
och naturomradesanldggningar och andra kommunala utemiljéer. Ndamnden ska
forvalta och utveckla omraden som enligt 6versiktsplan har stora frilufts-, natur-
och kulturvérden eller dér sdrskilda bevarandevérden och/eller skétselintressen
finns.

§3 Némnden ansvarar for stadens lek- och badplatser, skulpturer, fonténer, offentlig
belysning och offentliga toaletter. Nimnden ska skoéta och utveckla stadens
djurpark i Slottsskogen.

§4 Néamnden ska forvalta stadens markreserv sa att dess varde sdkras och marken
gors tillgénglig i en omfattning som é&r forenlig och gér i linje med stadens
utbyggnadsplanering.

§5 Néamnden har ansvar for utférande, drift och forvaltning av anldggningar som

bidrar till att skydda staden mot effekter av ett forandrat klimat.

§6 Néamnden ansvarar for att skota, forvalta och utveckla stadens vattendrag och
sj0ar samt inre vattenvagar med tillhorande kajer, strandskoningar och
hogvattenskydd.

§7 Néamnden utgor trafikndmnd enligt lag (1978:234) om ndmnder for vissa
trafikfragor.

§8 Néamnden ska tillgodose boendes, besokares och naringslivets transport- och

mobilitetsbehov och arbeta for ett hallbart resande. Namnden ska arbeta for att
forbittra trafiksdkerheten och minska trafikens miljopaverkan.

§9 Néamnden &r vaghallningsmyndighet enligt vaglag (1971:948) inom kommunens
vighéllningsomrade utom for de statliga vigarna. Pa dvriga vagar inom
kommunen ska ndimnden f6lja utvecklingen och initiera de atgérder som behdvs.

§ 10  Nadmnden ansvarar for att férvalta kommunens ban- och viganldggningar. I
ansvaret ligger att vara banhéllare for sparvégsnitet och utgora stadens
anldggningségare i forhallande till den regionala kollektivtrafikhuvudmannen.
Néamnden ska forvalta de kollektiva trafikanordningarna.

§ 11 Niamnden ska foretrada kommunen och ansvara fér kommunens intressen och
ansvar betraffande kollektivtrafikfragor utifran ett anlaggningsdgarperspektiv och
som forvaltare av stadens trafiksystem. Namnden ansvarar for stadens tillkop av
kollektivtrafik.
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§ 12

§13

§ 14

§15

§ 16

§17

§18

§ 19
§ 20

§21

§22

§23

§ 24

Néamnden ansvarar for kommunens fardtjanst och riksfardtjanst i enlighet med lag
(1997:736) om fardtjanst samt att i forkommande fall samordna samhillsbetalda
resor.

Némnden ansvarar for gaturenhéllning, snérdjning med mera av allménna platser,
som &ligger kommunen enligt lag (1998:814) med sérskilda bestimmelser om
gaturenhallning och skyltning, dock med den begransning som foljer av lokala
foreskrifter for gaturenhéllning for Goteborgs Stad.

Néamnden ansvarar for och ska utova tillsyn avseende skyltning och meddela
foreldggande och forbud samt meddela undantag enligt lag (1998:814) med
sarskilda bestimmelser om gaturenhéllning och skyltning.

Néamnden ansvarar for kommunens skyldighet enligt lag (1945:119) om
stangselskyldighet.

Néamnden ansvarar for att iordningstélla, upplata och forvalta utrymmen pa
allmaén plats for allmén parkering.

Néamnden ansvarar for kommunal parkeringsévervakning enligt lag (1987:24) om
kommunal parkeringsdvervakning m.m. Namnden ansvar ocksa for flyttning av
fordon enligt lag (1982:129) om flyttning av fordon i vissa fall.

Némnden ansvarar for tillstdnd och kontroll 6ver forliggning av ledningar, spar,
stolpar och andra liknande anldggningar i, pa eller 6ver allmédnna végar, gator och
ovriga allménna platser och omrdden. Om inte uppgiften anfortrotts annan
ansvarar nimnden dven for att 6verenskommelse traffas om ersdttning for ratt att
utfora, bibehélla och nyttja sddana anléggningar.

Némnden ansvarar for tillstindsgivning gillande gravning pa kommunal mark.

Néamnden ansvarar for upplételser av offentlig plats och ska ldmna de yttranden
som avses i 3 kap 2 § ordningslagen (1993:1617).

Néamnden ska besluta om kommunala naturreservat, naturminnen,
biotopskyddsomraden, och kulturreservat samt meddela dispens enligt 7 kap
miljébalken (1998:808).

Néamnden ansvarar for frakttrafiken till sodra skargarden.

Némnden ansvarar for att samordna och stddja arbete med att utveckla
tillgdnglighet géllande stadens fysiska miljo.

Néamnden &dger rétt att utarrendera, uthyra eller pa annat sitt upplata mark och
byggnader som ligger inom nidmndens forvaltningsansvar. Namnden ska i detta
arbete samverka med exploateringsndamnden.

Samverkan

§ 25

§ 26

Namnden ska utifran sitt verksamhetsansvar delta och bidra i savil den samlade
strategiska stadsplaneringen som i den gemensamma prioriteringen for hur staden
ska utvecklas over tid.

Néamnden ska utifran sitt verksamhetsansvar vara en aktiv part nér det géller
insatser inom kommungemensamma fragor som trygghetsarbete, folkhélsoarbete,
sociala erfarenheter i samhéllsplaneringen samt samverkan med civilsamhéllet.
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Néamnden ska i sin organisation skapa forutséttningar for samverkan pa
stadsomradesniva med andra verksamheter i staden.

§ 27  Niamnden ansvarar for att samverka med relevanta externa aktorer inom sitt
verksamhetsomrade.

Statsbidrag

§ 28  Némnden ansvarar for att enligt lag och forordningar administrera och samordna
riktade statsbidrag samt besluta om bidragets férdelning inom egen
namnd, i de fall ansvaret inte ligger pa annan namnd.

Taxor och avgifter

§ 29  Niamnden ansvarar for att till kommunfullméktige bereda underlag for taxor och
avgifter som rér nimndens verksamhetsomrade. Ndmnden fér sjdlv besluta om
avgifter som inte dr av principiell beskaffenhet eller storre vikt.

Styrande dokument
§ 30  Niamnden har ansvar for att uppratta lokala trafikforeskrifter.

§ 31  Némnden ska fullgora kommunens uppgifter om att ta fram samt besluta om
foreskrifter for naturreservat, enligt miljobalken (1998:808).

Sarskilt ansvar

§ 32  Niamnden har ansvar for oljesanering av Géteborgskusten utanfor hamnomradet
samt kommunens naturstidning.

Uppdrag efter bestallning/overenskommelser

§ 33 Niamnden har uppdrag att efter bestillning/Gverenskommelse utfora
arbetsmarknadspolitiska insatser &t arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmnden (NAV) eller andra nimnder nér uppdraget faller
utanfor NAV:s ansvarsomrade.

Sammansattning

§ 34  Goteborgs Stads stadsmiljondmnd bestar av 11 ledamdter och 11 ersittare.
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Kapitel 3 — Generella bestammelser

Innehallet i detta kapitel géller for samtliga namnder och for
kommunstyrelsen.

Allmanna bestammelser

Generella skyldigheter

§1 Némnden ska inom sitt respektive verksamhetsomréade folja vad som anges i lag
eller annan forfattning. De ska f6lja det fullmiktige — i reglemente, 1 samband
med budget eller i annat sérskilt beslut — har bestdmt att nimnden ska fullgora,
samt verka for att faststdllda mal uppnas och i dvrigt folja givna uppdrag och
angivna riktlinjer.

Némnden ska ocksa se till att den har en god intern kontroll och fortldpande hélla
sig informerad om och utvardera hur systemet for styrning, uppfoljning och
kontroll fungerar

§2 Det dligger ndmnden att till Stadsrevisionen tidigt anméla misstankar om
allvarligare oegentligheter inom dess verksamhet.
Organisation inom verksamhetsomradet

§3 Némnden ansvarar for att dess organisation &r tydlig och &ndamélsenlig med
hinsyn till av fullméktige faststdllda mal och styrning samt lagar och andra
forfattningar for verksamheten.

Personalansvar

§4 Néamnden har personalansvaret inom sitt verksamhetsomrade och svarar darmed
for personalpolitiska och personaladministrativa beslut for sina arbetstagare.
Némnden far besluta om att inga sérskilt angivna kollektivavtal med tillimpning
inom nidmndens verksamhetsomrade och pa villkor som kommunstyrelsen dger
ange.

Néamnden ska arbeta i enlighet med de styrande dokument som
kommunfullméktige faststéllt avseende forvaltnings- och bolagschefer.

Néamnden ska se till att en instruktion for forvaltningschefen uppréttas och antas.

Personuppgifter

§5 Néamnden &r personuppgiftsansvarig for de behandlingar av personuppgifter som
sker 1 dess verksamhet.

Planering, uppfoljning och kontroll samt rapportering till fullmaktige

§6 Néamnden ska bedriva sitt arbete med styrning, budget, uppfoljning och kontroll
sd att det egna ansvaret for verksamheten sékerstalls.

Néamnden svarar ocksa for att eventuella atgarder vidtas med anledning av
vésentliga avvikelser i verksamhet och ekonomi.
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Néamnden &r skyldig att f6lja den av kommunfullméktige och kommunstyrelsen
géllande styrningen pa omradet.

Némnden har alltid utéver den lopande rapporteringen ett ansvar att pa eget
initiativ informera om fordndrade forutsittningar eller hdndelser som kan vara av
betydelse for den kommundvergripande uppfoljningen och styrningen av
verksamheten.

Kommunstyrelsens uppsiktsplikt

§7

Av kommunallagen framgér att kommunstyrelsen har ett ansvar att fortlopande
folja stadens verksamhet. Detta innebér att kommunstyrelsen ska ha en 6verblick
och kontroll 6ver nimndernas verksamhet.

Kommunstyrelsen har rétt att ta del av ndimndernas handlingar och rakenskaper
samt 1 Ovrigt granska ndimnderna och dess verksamheter.

Néamnden ska ldmna kommunstyrelsen den information om verksamheten som
begérs savida informationen inte omfattas av sekretess. I den héndelse
informationen om verksamheten dr sekretessbelagd maste alternativa sétt att
overldmna informationen dvervégas.

Information och samrad

§8

Néamnden ska i mdjligaste man fran annan ndmnd erhalla den information och det
underlag den behdver i sin verksamhet. Rétten till information och underlag
omfattar inte uppgift for vilken sekretess rader.

Niamnderna ska samrada nér deras verksamhet och drenden beror
kommunstyrelsens eller annan ndmnds verksambhet.

Samrad bor dven ske med foreningar och organisationer nér dessa ar sarskilt
berdrda. Ndmnden beslutar om formerna for samradet.

Arbetsformer

Tid och plats

§9

Néamnden sammantrider pa tid och plats som ndmnden bestimmer. Sammantrade
ska héllas ocksd om minst en tredjedel av nimndens ledamoter begér det eller om
ordforanden anser att det behovs. En begidran om extra sammantrdde ska goras
skriftligen hos ordféranden och innehélla uppgift om det eller de drenden som
Onskas behandlas pé det extra sammantrédet.

Ordféranden ska, om mgjligt, samrada med vice ordférandena om tiden for extra
sammantrade.

Om det foreligger sirskilda skél far ordforanden stilla in ett sammantriade eller
dndra dagen eller tiden for sammantriadet. Om mojligt ska samrad ske med vice
ordforandena.
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Om ordforanden beslutar att ett ssmmantréde ska stéllas in eller att dagen eller
tiden for ett sammantrade ska éndras, ska ordféranden se till att varje ledamot och
ersittare snarast underrittas om beslutet.

Néamndens ledamoter far, nér sarskilda skél foreligger, delta 1 namndens
sammantride pa distans. Ett sddant skil &r nédr en ledamot har sjukdomssymptom
som kan innebéra risk for smittspridning. Sddant sammantrade far endast dga rum
om ljud- och bildoverforing sker i realtid och pé ett sidant satt att samtliga
deltagare kan se och hora varandra pé lika villkor. Lokalen ska vara sé& beskaffad
att inte obehdriga kan ta del av sammantrédeshandlingar, bild eller ljud. Ledamot
som Onskar delta pa distans ska i forvidg anmala detta till ordforanden.
Ordf6randen avgdr om deltagande féar ske pa distans.

Néamnden far bestimma vad som niarmare ska gilla om deltagande pa distans i
ndmnden och eventuella utskott.

Kallelse

§10

Ordf6randen ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena. Nar varken
ordféranden eller en vice ordférande kan kalla till sammantridde ska den som varit
ledamot i ndmnden léngst tid gora detta (&lderspresidenten). Om flera ledamoter
har lika lang tjanstgoringstid ska den till dldern dldste ledamoten vara
alderspresident.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehélla uppgift om tid och plats for
sammantradet.

Kallelsen ska sédndas till varje ledamot och erséttare samt annan fortroendevald
som far ndrvara vid sammantrédet i god tid fére sammantrddesdagen. Kallelse far
ske elektroniskt om det inte dr oldmpligt. Ordféranden bestimmer formen for
kallelse.

I undantagsfall far kallelse ske pa annat sétt.

Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista. Ordforanden bestdmmer i vilken
utstrackning handlingar som tillhor ett drende pa foredragningslistan ska bifogas
kallelsen. Ordforanden ska i kallelsen ange om uteldmnande av handlingar har
skett.

Offentliga sammantraden

§ 11 Med stdd av 6 kap 25 § kommunallagen bemyndigas stadens ndmnder, exklusive
kommunstyrelsen, att besluta om att halla sammantrade dppet for allménheten.

Narvaroratt

§ 12 Ledamoter och erséttare i kommunstyrelsen (kommunalrad) har rétt att delta i

sammantrdden med ndmnden och har da ritt att delta i 6verldggningarna men inte
1 besluten samt rétt att fa sin mening antecknad i protokollet.

Harutover far nimnden medge annan fortroendevald rétt att nidrvara vid
sammantride med nimnden for att limna upplysningar. Aven anstilld i
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kommunen och sérskilt sakkunnig kan medges denna rétt. Om nimnden beslutar
det, far den som kallats delta i Gverldggningarna.

Stadsdirektdren har nédrvaro- och yttranderdtt i kommunstyrelsen och i vriga
ndmnder.

Namnden far harutGver bestimma att annan ska ha rétt att ndrvara vid namndens
sammantriaden.

Ordforanden

§13

Det aligger ordforanden att;

— leda nimndens arbete och sammantridden

— kalla till sammantride i enlighet med lag och reglemente
— kalla erséttare

— infor sammantriadena se till att drendena som ska behandlas i nimnden vid
behov ér beredda

— se till att fardigberedda drenden snarast behandlas i nimnden

— bevaka att ndimndens beslut verkstills

Presidium

§ 14

Kommunfullmaktige valjer for mandattiden bland ndmndens ledaméter en
ordforande och en eller tva vice ordforande.

Vice ordforande och i féorekommande fall andre vice ordforande (presidiet)
bitrdder ordféranden vid fullgérande av dennes uppgifter.

Vid forfall for ordféranden intrdader 1 dennes stélle vice ordférande och vid forfall
for vice ordforande intrdder 1 dennes stélle, 1 forekommande fall, andre vice
ordforande.

Ersattare for ordforanden och vice ordféorandena

§15

Om varken ordforanden eller annan i presidiet kan delta i ett helt ssmmantrade
eller en del av ett ssmmantride, far nimnden utse en annan ledamot som erséttare
for dessa. Tills valet forrattats, fullgors ordforandens uppgifter av den som varit
ledamot i nimnden léngst tid. Om flera ledamoter har lika lang tjénstgoéringstid
fullgdrs ordférandens uppgifter av den éldste av dem.

Motsvarande géller om ordforanden eller annan i presidiet inte kan fullgora sitt
uppdrag under en langre tid. Ersdttaren ska fullgora samtliga ordférandens/dvriga
presidiets uppgifter.

Forhinder

§16

En ledamot eller erséttare som dr forhindrad att nidrvara vid sammantrade bor
skyndsamt anmaéla detta.
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Ersattares tjanstgoring

§17

Om en ledamot dr forhindrad att delta eller att vidare delta i ett sammantride ska
en ersdttare tjanstgora 1 ledamotens stélle. Den ersattare ska kallas in som star i
tur att tjéinstgora och som inte redan har kallats in.

En ledamot som instéller sig under ett pagadende sammantréde har rtt att
tjdnstgora dven om en ersittare tritt i ledamotens stélle.

Ersdttarna ska, om dessa inte valts proportionellt, tjanstgora enligt den ordning
som fullméktige har bestdmt.

Erséttare som inte tjanstgor har rétt att delta i 6verldggningarna och fa sin mening
antecknad till protokollet.

En erséttare som borjat tjédnstgora har alltid foretrade till tjanstgoring framfor
annan ersattare.

Jav, avbruten tjanstgoring

§ 18  Enledamot eller en ersdttare som avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett
drende far tjanstgora igen sedan drendet handlagts.
Ledamot som en gang avbrutit tjdnstgdringen under ett sammantrade pa grund av
annat hinder én jév, fir inte ater tjéinstgora vid sammantrédet.

Reservation

§ 19  Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera

reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska l&mnas till
sekreteraren fore den tidpunkt som har faststillts for justeringen av protokollet.
Motsvarande giller vid omedelbar justering.

Justering av protokoll

§ 20

Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Némnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Paragrafen ska redovisas skriftligt vid sammantradet och justeras av ordféranden
och en ledamot.

Kungorelser och tillkdnnagivanden av foreskrifter m.m.

§ 21

Néamnden ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna ansvarsomradet
kungors enligt géllande bestdmmelser.

Néamnden ska underritta kommunstyrelsen om dndringen och dess innehall sa
snart en uppdatering av kommunens styrande dokument beddms nddviandig.

Delgivningsmottagare

§22

Delgivning med ndmnden sker med ordféranden, forvaltningschefen eller annan
anstélld som ndmnden beslutar.
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Undertecknande av handlingar

§ 23 Om nidmnden inte beslutar annat ska handlingar som utfardas pa nimndens
vagnar undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av sekreteraren. Vid
forfall for ordféranden intrader vice ordféranden och vid forfall for denne den
ledamot som styrelsen utser.

Néamnden far dven uppdra at fértroendevald eller tjansteman att enligt av
nimnden ldmnade direktiv underteckna handlingar pa dess vignar.

Delegationsbeslut fattas i nimndens namn och ska anmélas i den ordning
niamnden beslutar. Handlingar som utfiardas med anledning av sddant beslut ska,
om inte annat finns foreskrivet, undertecknas av delegaten.
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o Goteborgs
Stad

Reglemente for Goteborgs Stads namnd
for stadsfastigheter

Kapitel 1 — Inledande bestammelser

Innehallet i detta kapitel géller for samtliga namnder och for
kommunstyrelsen.

§1 Detta reglemente tréder i kraft den 2 januari 2023.

§2 Genom detta reglemente har kommunfullméktige utfardat foreskrift om
nimndens verksamhet och arbetsformer. Ndmnden ska fullgdra de uppgifter som
framgar av detta reglemente samt i 6vrigt de uppgifter som tillagts nimnden
genom sirskilda beslut i kommunfullméktige.

§3 Namnden ska fullgdra sina uppgifter med fokus pd kvalitet for dem verksamheten
riktar sig till och effektiva arbetsformer for att utféra uppdragen. Till detta hor
att aktivt folja och agera pa forandring och utveckling kopplat till
ansvarsomradet, i syfte att forbattra verksamhet och arbetsformer.

§4 Néamnden ska utfora sitt uppdrag utifran demokratisk grundsyn, principer om
mdnskliga rdttigheter och mot diskriminering.

Kommunens medlemmar ska behandlas lika om det inte finns sakliga skal for
nagot annat. Oavsett forutsittningar, bakgrund och var i kommunen man bor, ska
ménniskor bli vardigt bemotta och fa en god och likvardig service.

§5 Némnden ska aktivt arbeta med och skapa forutséttningar for demokratisk
delaktighet och inflytande i nimndens verksamhet for kommunens invénare och
andra grupper som berdrs av verksamheten. Namnden ska nyttja stadens
infrastruktur for detta.

§6 Alla nimnder ska driva ett integrerat och proaktivt héallbarhetsarbete som syftar
till att uppna malen i Agenda 2030. En héllbar utveckling &r en utveckling som
tillfredsstiller dagens behov utan att dventyra kommande generationers
mojligheter att tillfredsstélla sina behov. Hallbar utveckling bestér av tre
dimensioner som samspelar och stodjer varandra; social héllbarhet, ekologiska
hallbarhet och ekonomisk hallbarhet.

§7 Néamnden ska vid beslut och utévande av uppdrag vdrna ett hela staden-
perspektiv. Namnden har ansvar for att samrada med och aktivt soka samverkan
med andra ndmnder och styrelser nédr de egna besluten och det egna agerandet
paverkar andra eller nir det dr nddvéndigt for att uppnd helhetssyn 1
genomforandet av kommunfullméktiges visioner och mal.
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Kapitel 2 — Namnden for
stadsfastigheters uppdrag

Det kommunala andamalet

§1 Néamnden har till uppgift att tillhandahalla, férvalta och utveckla de
verksamhetslokaler med tillhdrande utemiljoer som behdvs for stadens ndmnder.

Namndens verksamhetsomrade och uppgifter

§2 Némnden ska sékerstélla en god och effektiv fastighetsforvaltning dér
fastigheternas langsiktiga virde och funktion sékras.

§3 Némnden ansvarar for att ur ett hela staden-perspektiv, forvalta, bygga och
utveckla &ndamaélsenliga och kostnadseffektiva verksamhetslokaler som bedoms
ha ett langsiktigt strategiskt varde for staden.

§4 Némnden ansvarar for hyresséttning av lokalerna i nimndens lokalbesténd.

§5 Néamnden ansvarar for inhyrning av verksamhetslokaler.

§6 Namnden ska sékerstilla god avtalsforhandling och avtalsférvaltning av géllande
hyresavtal.

§7 Némnden ska erbjuda mojligheten till mellanhyresvardskap for inhyrda
verksamhetslokaler.

§8 Némnden ansvar for hantering av tomstéllda lokaler i sitt eget bestand vilket kan
ske genom extern uthyrning eller avyttring.

§9 Néamnden har ansvar for forvaltning och upplatelse av de byggnader som inte
uttryckligen faller under annan ndmnds eller styrelses ansvar samt hantering av
lokaler med tillfélligt nyttjande i véintan pa exploatering eller annat
ianspraktagande.

§ 10 Nadmnden ansvarar for, att i samrad med berérda ndmnder, sidkerstilla att
tillrackligt antal sdkerhetsklassade lokaler finns att tillga for Gvernattning vid
idrottscuper och ungdomsevenemang.

§ 11 Niamnden ska fortlopande utveckla energisparatgérder.

§ 12 Néamnden ska sdkerstélla att kommunen, som elinstallationsféretag, fullgor vad
som foreskrivs i elsdkerhetslagen (2016:732) och dess forordning samt
Elsdkerhetsverkets foreskrifter. Uppdraget fullgors i samrad med berdrda
ndmnder inom staden.

§ 13 Niamnden ansvarar for kommunens skyldigheter enligt regler (EU) 2019/945 och
(EU) 2019/947, for flygning med drdnare.

Samverkan

§ 14  Niamnden ska utifran sitt verksamhetsansvar delta och bidra i savil den samlade
strategiska stadsplaneringen som i den gemensamma prioriteringen for hur staden
ska utvecklas dver tid.
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§ 15  Niamnden ska utifran sitt verksamhetsansvar vara en aktiv part nér det géller
insatser inom kommungemensamma fragor som trygghetsarbete, folkhélsoarbete,
sociala erfarenheter i samhéllsplaneringen samt samverkan med civilsamhéllet.
Némnden ska i sin organisation skapa forutséttningar for samverkan pa
stadsomradesniva med andra verksamheter i staden.

§ 16  Nadmnden ansvarar for att samverka med relevanta externa aktorer inom sitt
verksamhetsomrade.

Statsbhidrag

§ 17  Némnden ansvarar for att enligt lag och forordningar administrera och samordna
riktade statsbidrag samt besluta om bidragets férdelning inom egen ndmnd, i de
fall ansvaret inte ligger pa annan ndmnd.

Sammansattning
§ 18  Goteborgs Stads ndmnd for stadsfastigheter bestar av 11 ledamoéter och 11
ersittare.

Reglemente for Géteborgs Stads namnd for stadsfastigheter



Kapitel 3 — Generella bestammelser

Innehallet i detta kapitel géller for samtliga namnder och for
kommunstyrelsen.

Allmanna bestammelser

Generella skyldigheter

§1 Némnden ska inom sitt respektive verksamhetsomréade folja vad som anges i lag
eller annan forfattning. De ska f6lja det fullmiktige — i reglemente, 1 samband
med budget eller i annat sérskilt beslut — har bestdmt att nimnden ska fullgora,
samt verka for att faststdllda mal uppnés och i dvrigt folja givna uppdrag och
angivna riktlinjer.

Némnden ska ocksa se till att den har en god intern kontroll och fortldpande hélla
sig informerad om och utvéardera hur systemet for styrning, uppfoljning och
kontroll fungerar

§2 Det dligger ndmnden att till Stadsrevisionen tidigt anméla misstankar om
allvarligare oegentligheter inom dess verksamhet.
Organisation inom verksamhetsomradet

§3 Némnden ansvarar for att dess organisation &r tydlig och &ndamélsenlig med
hansyn till av fullméktige faststdllda mal och styrning samt lagar och andra
forfattningar for verksamheten.

Personalansvar

§4 Néamnden har personalansvaret inom sitt verksamhetsomrade och svarar ddarmed
for personalpolitiska och personaladministrativa beslut for sina arbetstagare.
Némnden far besluta om att inga sérskilt angivna kollektivavtal med tillimpning
inom ndmndens verksamhetsomrade och pa villkor som kommunstyrelsen dger
ange.

Néamnden ska arbeta i enlighet med de styrande dokument som
kommunfullméktige faststéllt avseende forvaltnings- och bolagschefer.

Néamnden ska se till att en instruktion for forvaltningschefen uppréttas och antas.

Personuppgifter

§5 Némnden é&r personuppgiftsansvarig for de behandlingar av personuppgifter som
sker 1 dess verksamhet.

Planering, uppfoljning och kontroll samt rapportering till fullmaktige

§6 Néamnden ska bedriva sitt arbete med styrning, budget, uppfoljning och kontroll
sd att det egna ansvaret for verksamheten sékerstalls.

Néamnden svarar ocksa for att eventuella atgarder vidtas med anledning av
vésentliga avvikelser 1 verksamhet och ekonomi.
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Néamnden &r skyldig att f6lja den av kommunfullméktige och kommunstyrelsen
géllande styrningen pa omradet.

Némnden har alltid utéver den lopande rapporteringen ett ansvar att pa eget
initiativ informera om fordndrade forutsittningar eller hdndelser som kan vara av
betydelse for den kommundvergripande uppfoljningen och styrningen av
verksamheten.

Kommunstyrelsens uppsiktsplikt

§7

Av kommunallagen framgér att kommunstyrelsen har ett ansvar att fortlopande
folja stadens verksamhet. Detta innebér att kommunstyrelsen ska ha en 6verblick
och kontroll 6ver nimndernas verksamhet.

Kommunstyrelsen har rétt att ta del av ndimndernas handlingar och rakenskaper
samt 1 Ovrigt granska ndimnderna och dess verksamheter.

Néamnden ska ldmna kommunstyrelsen den information om verksamheten som
begérs savida informationen inte omfattas av sekretess. I den hindelse
informationen om verksamheten dr sekretessbelagd maste alternativa sétt att
overldmna informationen dvervégas.

Information och samrad

§8

Néamnden ska i mdjligaste man fran annan ndmnd erhalla den information och det
underlag den behdver i sin verksamhet. Rétten till information och underlag
omfattar inte uppgift for vilken sekretess rader.

Niamnderna ska samrada nér deras verksamhet och drenden beror
kommunstyrelsens eller annan ndmnds verksambhet.

Samrad bor dven ske med foreningar och organisationer nér dessa ar sarskilt
berorda. Ndmnden beslutar om formerna for samradet.

Arbetsformer

Tid och plats

§9

Néamnden sammantrider pa tid och plats som ndmnden bestimmer. Sammantrade
ska héllas ocksd om minst en tredjedel av nimndens ledamoéter begér det eller om
ordforanden anser att det behovs. En begidran om extra sammantrdde ska goras
skriftligen hos ordféranden och innehélla uppgift om det eller de drenden som
Onskas behandlas pé det extra sammantrédet.

Ordféranden ska, om mgjligt, samrada med vice ordférandena om tiden for extra
sammantrade.

Om det foreligger sirskilda skél far ordforanden stilla in ett sammantriade eller
dndra dagen eller tiden for sammantradet. Om mojligt ska samrad ske med vice
ordforandena.
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Om ordforanden beslutar att ett ssmmantréde ska stéllas in eller att dagen eller
tiden for ett sammantrade ska éndras, ska ordféranden se till att varje ledamot och
ersittare snarast underrdttas om beslutet.

Néamndens ledamoter far, nér sarskilda skél foreligger, delta 1 namndens
sammantride pa distans. Ett sddant skil &r nédr en ledamot har sjukdomssymptom
som kan innebéra risk for smittspridning. Sddant sammantrade far endast édga rum
om ljud- och bildoverforing sker i realtid och pé ett sidant satt att samtliga
deltagare kan se och hora varandra pa lika villkor. Lokalen ska vara sé& beskaffad
att inte obehdriga kan ta del av sammantrédeshandlingar, bild eller ljud. Ledamot
som Onskar delta pa distans ska i forvidg anmala detta till ordforanden.
Ordf6randen avgdr om deltagande féar ske pa distans.

Néamnden far bestimma vad som niarmare ska gilla om deltagande pa distans i
ndmnden och eventuella utskott.

Kallelse

§10

Ordf6randen ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena. Nar varken
ordféranden eller en vice ordférande kan kalla till sammantridde ska den som varit
ledamot i nimnden léngst tid gora detta (&lderspresidenten). Om flera ledamoter
har lika lang tjanstgoringstid ska den till dldern dldste ledamoten vara
alderspresident.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehélla uppgift om tid och plats for
sammantradet.

Kallelsen ska sédndas till varje ledamot och erséttare samt annan fortroendevald
som far ndrvara vid sammantrédet i god tid fére sammantrddesdagen. Kallelse far
ske elektroniskt om det inte dr oldmpligt. Ordféranden bestimmer formen for
kallelse.

I undantagsfall far kallelse ske pa annat sétt.

Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista. Ordforanden bestdmmer i vilken
utstrackning handlingar som tillhor ett drende pa foredragningslistan ska bifogas
kallelsen. Ordforanden ska i kallelsen ange om uteldmnande av handlingar har
skett.

Offentliga sammantraden

§ 11 Med stdd av 6 kap 25 § kommunallagen bemyndigas stadens ndmnder, exklusive
kommunstyrelsen, att besluta om att halla sammantrade oppet for allménheten.

Narvaroratt

§ 12 Ledamoter och erséttare i kommunstyrelsen (kommunalrad) har rétt att delta i

sammantrdden med ndmnden och har da ritt att delta i 6verldggningarna men inte
1 besluten samt rétt att fa sin mening antecknad i protokollet.

Harutover far nimnden medge annan fortroendevald ratt att niarvara vid
sammantride med nimnden for att limna upplysningar. Aven anstilld i
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kommunen och sérskilt sakkunnig kan medges denna rétt. Om nimnden beslutar
det, far den som kallats delta i Gverldggningarna.

Stadsdirektdren har nédrvaro- och yttranderdtt i kommunstyrelsen och i vriga
ndmnder.

Namnden far hdrutGver bestimma att annan ska ha rétt att ndrvara vid namndens
sammantraden.

Ordforanden

§13

Det aligger ordforanden att;

— leda nimndens arbete och sammantridden

— kalla till sammantride i enlighet med lag och reglemente
— kalla erséttare

— infor sammantriadena se till att drendena som ska behandlas i nimnden vid
behov ér beredda

— se till att fardigberedda drenden snarast behandlas i nimnden

— bevaka att ndmndens beslut verkstills

Presidium

§ 14

Kommunfullmaktige valjer for mandattiden bland ndmndens ledaméter en
ordforande och en eller tva vice ordforande.

Vice ordforande och i féorekommande fall andre vice ordforande (presidiet)
bitrdder ordféranden vid fullgérande av dennes uppgifter.

Vid forfall for ordféranden intrader 1 dennes stélle vice ordférande och vid forfall
for vice ordforande intrdder 1 dennes stélle, 1 forekommande fall, andre vice
ordforande.

Ersattare for ordforanden och vice ordféorandena

§15

Om varken ordforanden eller annan i presidiet kan delta i ett helt ssmmantriade
eller en del av ett ssmmantride, far nimnden utse en annan ledamot som erséttare
for dessa. Tills valet forrattats, fullgors ordforandens uppgifter av den som varit
ledamot i nimnden léngst tid. Om flera ledamoter har lika lang tjénstgoringstid
fullgdrs ordférandens uppgifter av den éldste av dem.

Motsvarande géller om ordforanden eller annan i presidiet inte kan fullgdra sitt
uppdrag under en langre tid. Ersdttaren ska fullgora samtliga ordférandens/dvriga
presidiets uppgifter.

Forhinder

§16

En ledamot eller erséttare som dr forhindrad att nidrvara vid sammantrade bor
skyndsamt anmaéla detta.
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Ersattares tjanstgoring

§17

Om en ledamot ar forhindrad att delta eller att vidare delta i ett sammantréide ska
en ersdttare tjanstgora 1 ledamotens stélle. Den ersattare ska kallas in som star i
tur att tjéinstgora och som inte redan har kallats in.

En ledamot som instéller sig under ett pdgédende sammantréde har ritt att
tjdnstgora dven om en ersittare tritt i ledamotens stélle.

Ersdttarna ska, om dessa inte valts proportionellt, tjanstgora enligt den ordning
som fullméktige har bestdmt.

Erséttare som inte tjanstgor har rétt att delta i 6verldggningarna och fa sin mening
antecknad till protokollet.

En erséttare som borjat tjédnstgora har alltid foretrade till tjénstgoring framfor
annan ersattare.

Jav, avbruten tjanstgoring

§ 18  Enledamot eller en ersdttare som avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett
drende far tjanstgora igen sedan drendet handlagts.
Ledamot som en gang avbrutit tjdnstgdringen under ett sammantrade pa grund av
annat hinder én jév, fir inte ater tjéinstgora vid sammantrédet.

Reservation

§ 19  Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera

reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska l&mnas till
sekreteraren fore den tidpunkt som har faststillts for justeringen av protokollet.
Motsvarande géller vid omedelbar justering.

Justering av protokoll

§ 20

Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Némnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Paragrafen ska redovisas skriftligt vid sammantradet och justeras av ordféranden
och en ledamot.

Kungorelser och tillkdnnagivanden av foreskrifter m.m.

§ 21

Néamnden ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna ansvarsomradet
kungors enligt géllande bestdmmelser.

Néamnden ska underritta kommunstyrelsen om dndringen och dess innehall sa
snart en uppdatering av kommunens styrande dokument beddms nddviandig.

Delgivningsmottagare

§22

Delgivning med ndmnden sker med ordféranden, forvaltningschefen eller annan
anstélld som ndmnden beslutar.
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Undertecknande av handlingar

§ 23 Om ndmnden inte beslutar annat ska handlingar som utfardas pa nimndens
vagnar undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av sekreteraren. Vid
forfall for ordféranden intrader vice ordféranden och vid forfall for denne den
ledamot som styrelsen utser.

Néamnden far dven uppdra at fértroendevald eller tjdnsteman att enligt av
nimnden ldmnade direktiv underteckna handlingar pa dess vignar.

Delegationsbeslut fattas i nimndens namn och ska anmélas i den ordning
niamnden beslutar. Handlingar som utfiardas med anledning av sddant beslut ska,
om inte annat finns foreskrivet, undertecknas av delegaten.
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