Allmän information om Lärarlyftet och förskollärarlyftet 2010 
Vilka omfattas?

För att omfattas av lärarlyftet krävs att du som lärare, förskollärare och fritidspedagog bedriver undervisning.
Ett viktigt och absolut krav är 100 % genomgången lärarutbildning. Saknar man 1 poäng kan man inte gå lärarlyftet. 
Utbildningspoäng:

Tidigarelärare får studera max 30 poäng/person minst 7,5 poäng/person

Senarelärare får studera max 45 poäng/person minst 15  poäng/person

Som student söker du själv kurserna men måste ha intyg från rektor att få gå på lärarlyftet. Skolverkets upphandlade kurser finns på följande länk

http://www.skolverket.se/sb/d/1838
För upphandlade kurser finns en särskild blankett för rektors godkännande som måste bifogas ansökan till upphandlad kurs. Blanketten finns på skolverkets hemsida. 

Du kan även söka på ordinarie kursutbud på samtliga universitet i Sverige. OBS! Kursen måste innehålla ämnesteori och ämnesdidaktik.

Kurskatalogen släpps 15/3
De ekonomiska villkoren för lärarlyftet är att Du får 80 procent av din ordinarie lön. 

När du börjar din utbildning söker du tjänstledigt och registrerar din ledighetsorsak i Personec
Kurskatalog kommer 29 mars. Ansökan sker mellan 15-30 april. OBS för göteborg skall ansökningar vara inne senast 8 april.
För Lärarnas ledarskap (Kurskod LLE100) gäller: Kursen ingår i Göteborgs Universitets ordinarie kursutbud. Du söker på www.studera.nu
Du läser med 100 % lön.
110 platser finns att fördela. Tala med din lokala lärarlyftsansvarig.
……………………………………………………………………………………………….
Förskollärarlyftet
Som förskollärare, barnskötare, ledare i förskolan omfattas du av förskolelyftet.
Ett viktigt och absolut krav för förskollärare är 100 % genomgången lärarutbildning. Även här gäller att om man saknar 1 poäng kan man inte gå lärarlyftet. 
Endast de kurser som Skolverket handlat upp gäller.

Utbildningspoäng:

Förskollärare 15 poäng/10 veckor

Ledare 30 poäng/20 veckor
För barnskötare gäller ej poäng utan 5 veckors utbildning
För förskolelyftet godkänner Skolverket endast en kommungemensam ansökan med alla som vill studera. Den gemensamma ansökan skickas in av Center för Skolutveckling (CfS), till berit.wallsten@stadshuset.goteborg.se. Förvaltningarna ska skicka ansökan med bifogad excelfil med rangordningar från förvaltningen. ”Först till kvarn” gäller för förskolelyftet. 

För de ekonomiska villkoren gäller att du skall ha 80 procent av din ordinarie lön.  Som barnskötaren skall du ha 80 procent av ordinarie lön. När du börjar din utbildning söker du tjänstledigt och registrerar din ledighetsorsak i Personec. 
