28

Samtal som berikar

| Pedagogiskt forum mots
férskollérare och barnskétare fran
Bramaregarden fér att samtala
kring pedagogiska fragor och
reflektera kring sin verksamhet.
De tata, strukturerade diskus-
sionerna hojer kompetensen,
sprider erfarenheter och starker
personalen i deras yrkesroll.

—Jag ser fram emot traffarna.
Man far ofta nya infallsvinklar och
fastnar inte bara i sitt eget
téankande, sager forskollararen
Signhild Karlsson.



I DEN STRESSIGA vardagen pd en forskola kan det vara svart
att fi tid for de viktiga diskussionerna om hur verksam-
hetens mil ska forverkligas. For att liroplanens ambitioner
och nya forskningsresultat ska kunna omsittas i det praktis-
ka arbetet behover alla i personalen fi mojlighet att reflek-
tera over vilka arbetsmetoder som fungerar bist utifrin de
torutsittningar som finns. Saknas tid och motesplatser for
ett professionellt utbyte finns ocksa risken att férskolorna
blir isolerade ankdammar som jobbar pa i invanda spir,
menar Mariette Winberg, enhetschef for tre forskolor i
Brimaregirden i Lundby SDF.

—Det dr viktigt att fi olika perspektiv frin personal som
arbetar pd olika stillen. Pd vdra forumtriffar lir man av
varandra. Forskolepersonalen tar med sig idéer hem och
omsitter dem i sitt arbete, siger hon.

Tidigare hade forskolorna i omradet gemensamma per-
sonalkonferenserna en ging i manaden, d4 alla typer av fra-
gor skulle avhandlas. Men dd kom de pedagogiska fragorna
ofta i skymundan. Dessutom lig moétena pa kvillstid nir
miénga kinde sig slitna efter arbetsdagen.

Dirfor bestimde sig personalen i Brimaregirden ar
1999 for att prova en ny modell, Pedagogiskt forum. Den
innebir att mixade grupper av forskollirare och barnskota-
re frin nio avdelningar triffas pd schemalagd dagtid var
tredje vecka. Varje diskussionsgrupp bestdr av ro-1§ peda-
goger frin olika forskolor. D4 diskuteras enbart pedagogik,
ovriga arbetsmiljofragor fir ventileras vid andra tillfillen.

Innehdllet i motena ir planerat i forvig och omrides-
chefen Mariette Winberg fungerar som samtalsledare. Hen-
nes roll dr »att skjuta in frigor, vara lite provocerande ibland
och kasta in en brandfackla«. Varje mote har ett sidrskilt
tema, som exempelvis barns och forildrars inflytande i for-
skolan. Som forberedelse for diskussionerna skickar Mariette
Winberg ut tidningsartiklar och frigelappar till deltagarna.
Frigorna kretsar kring pedagogernas vardagserfarenheter

frin den egna verksamheten och deras personliga dsikter
om pedagogisk praktik och teori. Samtalen utgir ofta frin
artiklar i tidningen Forskolan.

Ibland fir grupperna uppgifter med sig tillbaka, till
exempel att kartligga barnens inflytande pd den egna avdel-
ningen eller att prova nigon ny arbetsmetod for att 6ka
jamstilldheten.

Innehallet i de pedagogiska triffarna har alltid koppling
till forskolans liroplan Lpf 98, till de politiska malen for
stadsdelen eller den »kundenkit« som gors drligen bland
forildrarna.

Just denna fredagsformiddag star forskolans hilsofrim-
jande roll pd dagordningen. Forskolliraren Catharina Duv-
gren har fitt i uppdrag att referera frin en foreldsning av
barnlikaren Lars H Gustafsson som ndgra av pedagogerna
bevistat. Forelidsningen kretsade kring friskfaktorer i barns
och ungdomars liv och lyfte fram bide barns psykiska vil-
méende och vikten av bra mat och fysisk rorelse.

Att barn sitter for mycket stilla framf6r datorn och idter
for mycket fett och socker dr nigot som forskolepersonalen
ir medvetna om. En engagerad diskussion bryter genast ut
—om att lisk- och snacksférpackningarna i butiken blivit allt
storre. Om att forildrar numera skjutsar barnen 6verallt,
dven korta strickor. Sa sméningom glider samtalet 6ver till
barns behov av att bli sedda av vuxna.

— Vi pa forskolan har en jitteviktig del i detta att se bar-
nen, konstaterar Catharina Duvgren. Att barnet mots av en
vuxen pid morgonen som siger gomorron ger vilbefinnan-
de, det dr hilsofrimjande.

— Att man nimner barnet vid namn 4r ocksé viktigt. Eller
att vi ser och hilsar pd barnet fore vi hilsar pa forildern, det
ger en viktig signal om barnets betydelse, inflikar en annan
forskolldrare.

Catharina lyfter fram fler tankegingar fran forelisning-
en som dr intressanta ur ett pedagogiskt perspektiv. Lars H
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Gustafsson formulerade sjdlva kdrnan i ett barnstirkande
forhéllningssitt s hir: Det ir viktigt att bli sedd f6r den man
ir. Den vuxne ska inte vara kritisk, for barn kinner det, sade
han. Om forskolldraren som moter barnet tinker: Vad har
det hir barnet p4 sig for klider idag?, si gir det in under
huden p4 den lilla méinniskan.

Samtidigt har barn en oerhord formaga att suga it sig
kirlek och bekriftelse. Aven utsatta barn som haft en tuff
uppvixt kan lika, vilket dr det fantastiska och hoppfulla i for-
skolans arbete.

Hir startar en diskussion om hur férskolans roll har for-
dndrats, i takt med att nya familjemonstren vuxit fram. Idag
yrkesarbetar ofta bada forildrarna. Familjerna dr ocksd mer
ensamma i sitt fostrande ansvar, eftersom det saknas ett
stodjande nitverk av sliktingar som fanns tillhands forr.
Dirfor har forskolans vuxna fitt en mycket betydelsefull
uppgift. En uppgift laingt utover att byta blo-
jor, trosta och snyta nisor. Den handlar
om att se barnet, att bide vigleda
det socialt och frimja den person-
liga utvecklingen, sé att barnet kan
bygga upp en god sjilvkinsla och
fungera tillsammans med andra.

Mariette Winberg, som lyssnat
pd samtalen, summerar diskussionen
och tar fasta pid de konkreta forslagen pa
hilsofrimjande insatser. Hon vill fi pedagogerna
att utveckla sina tankar och erfarenheter.

—Hur kan vi vara ett komplement till hemmet, nir
det handlar om att se och bekrifta barnet? Att sti-
mulera till rorelse?, frigar hon gruppen.

Stillasittande barn ir inget problem pa nigon av
forskolorna. P4 alla avdelningar dr barnen utom-
hus och leker i stort sett dagligen. Den nira, trygga
vuxenkontakten skapas genom att personalen gor
saker tillsammans med barnen, man spelar spel, dter ihop
och har olika aktiviteter som singlekar och sagolisning.

Pedagogerna forsoker alltid tala med barnen — inte till
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dem. Samma respektfulla bemotande ska gilla f6r barn som
for vuxna.

—Det ir viktigt att prata firdigt med barnet, till exem-
pel nir det kommer ett annat barn och vill ha uppmirk-
samhet. D& miste vi markera att nu pratar jag med Kalle, s
du far vinta, siger nigon.

Ibland gor personalbrist det svart att ricka till for alla,
papekar en av pedagogerna. Att sitta in vikarier ir ingen per-
fekt 16sning, eftersom vissa barn kinner sig otrygga nir for-
skolan har médnga vikarier under en period. De fragar direkt
pd morgonen: Vem ir hir idag? Vem ska vila med mig? Vem
stinger idag? Barns behov av forutsigbarhet i sin tillvaro ér
egentligen inget konstigt, pipekar Mia Merildinen frin
Lindholmen, och jimfér med hur hon sjdlv fungerar.

—Jag vill girna veta nir min man kommer hem.

Kinslan av otrygghet kan minskas om personalen for-
bereder barnen for vad som vintar, foreslir Signhild Karls-

son. Man kan beritta att »imorgon kommer inte Eva,

da kommer Katarina istillet«.
Att »pejla av« vad som pdgdr i hela barn-




gruppen och samtidigt fokusera pé ett av barnen kan kin-
nas som en omojlig uppgift, konstaterar en av forskollidrar-
na. Om man liser en bok tillsammans och blir avbruten fyra
gangen — hur litt dr det da for barnet att i helhetsgrepp om
boken, frigar hon, retoriskt.

Men, invinder enhetschefen Mariette Winberg, kan vi
inte organisera arbetet s att vi undviker detta? Aven om det
bara dr tvd personal pa plats kan man vil komma verens om
att den ena fir dgna sig helt it en sak en stund?

Att fa traffa personal fran andra forskolor och samtala om pedagogiska fragor &r givande, tycker férskollararna Catharina Duvgren och Signhild
Karlsson. Pedagogiskt forum i Bramaregarden sprider kunskap och hdjer kompetensen hos personalen.

Flera i gruppen instimmer i att det i grunden handlar
om organisation. Medan en vuxen liser med barnen kan den
andra serva praktiskt. Men hir krivs ocksé att personalen
formdr sitta grinser for barnen. Att man kan siga: Nej, jag
kan inte hjdlpa er med detta nu, for jag liser.

—Atta av tio ginger funkar det, siger Cajsa Berglind,
barnskotare.

Mariette Winberg leder vidare till frigan hur férskolan kan
ge barnen bekriftelse for vilka de dr — inte bara for deras pre-
stationer. Hir har fler av forskolorna handfasta tips att dela
med sig av. P en avdelning satte man upp bilder av barnen
tillsammans med personliga berittelser om varje enskilt barn
pé viggen i tamburen. Vid olika tillfillen samlade man sedan

hela barngruppen och berittade om Emma eller Jonathan.
Vad de tycker om att gora, var de bor, om deras familj etc.

P4 en annan av forskolorna fick bade barn och personal
sdga positiva saker om varje barn i gruppen. Allt skrevs ner
pad papper och s liste man upp det hogt pa samlingen.

Men dven barns prestationer ir viktiga att uppmuntra,
framhaller en av pedagogerna.

Forskolans uppdrag dr ju att stimulera barnens utveckling
pé olika plan — sprikligt, kognitivt, motoriskt och socialt.

Ny,

-l

—Nir ett barn hade lirt sig knyta skorna satte vi guld-
stjarnor i taket, eller hade fest. Barnet som lirt sig nigot nytt
fick vara i centrum, berittar Signhild.

Forskollidrarna Catharina Duvgren och Signhild Karlsson
uppskattar samtalen i Pedagogiskt forum.

—Det dr bra att fa tinka till om sitt arbete och fundera
over hur vi jobbar egentligen, siger Signhild.

En dterkommande diskussion har varit hur personalen
kan mota forildrarna pa ett bra sitt. F4 dem att forstd vilka
onskemdl forskolepersonalen kan leva upp till. Tidigare, nir
arbetslosa eller forildralediga inte kunde utnyttja barnens
beviljade tre timmar i forskolan si flexibelt som idag, var
mdnga fordldrar missnojda och ville fi personalen att litta
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pd reglerna. Men detta var inte en friga som personalen
hade makt att paverka, di det handlade om politiska beslut
som ocksd styrde tillsittningen av tjdnster pa avdelningar-
na. Att hitta en gemensam strategi for att kommunicera
detta tydligt men samtidigt lyssna och visa forstaelse for for-
idldrarnas situation, var dé viktigt.

Ibland innehéller texterna som diskuteras pd forumtrif-
farna inga stora pedagogiska forskningsnyheter, utan ger
snarare ytterligare en pusselbit i den totala kunskapsbilden.
Men pédpekar Signhild Karlsson, dven sint man vet kan vara
viktigt att fa bekriftat.

—Det stirker en att kinna att man gor ritt saker.

Att fi diskutera pedagogik ir kanske sirskilt viktigt pa
avdelningar med en mindre andel forskollirare, tror hon.

—Det dr viktigt att vi alla unnar varandra att gd pa de
pedagogiska triffarna. S4 att det inte suckas nir ndgon mdste
ivig, for att det blir ont om folk. Detta dr ju bra for alla.

Pa hennes avdelning rapporterar personalen alltid vida-
re till varandra vad som diskuterats pa forumtriffarna si att
frigorna ocksd kan dryftas gemensamt.

Hemuppgifterna — att till exempel intervjua barnen i en
viss fraga eller testa nya arbetssitt — kan ibland bli svdra att
hinna med, erkinner de bida.

— Vi viljer ofta att gora de uppgifter vi for tillfillet har
nytta av i vir barngrupp. Man hinner inte jobba med allt
samtidigt, siger Catharina.

Enhetschefen Mariette Winberg tycker att Pedagogiskt
forum givit henne betydligt storre kunskap om hur perso-
nalen arbetar och tinker. Dirigenom kan hon littare 6ver-
blicka vilka utvecklingsbehov som finns och ge pedagoger-
na ritt stod och resurser.
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Utbytet mellan forskolor innebir samtidigt att pedago-
gernas kompetens tas bittre tillvara och goda arbetsmeto-
der kan spridas. En forskola hade till exempel jobbat aktivt
med att fordjupa forildrasamarbetet och kommunicera
bittre med hemmen. Bade forildragruppen och persona-
len fick formulera pa papper vad de forvintar sig av varand-
ra, for att sedan tillsammans diskutera vilka forvintningar
som dr realistiska och vad man kan enas om ska gilla,
omsesidigt. Overenskommelsen skrevs ner i ett »forvin-
tansdokument.

—Genom Pedagogiskt forum har arbetssittet spridits
och anvinds idag av alla forskolorna i omridet, siger Mari-
ette Winberg.

Hon tycker ocksa att triffarna gor det littare att i for-
skolorna att arbeta it samma hall och att bygga ett gemen-
samt forhdllningssitt. Pedagoggrupperna har till exempel
tagit fram ett gemensamt underlag for forildrasamtal som
ska kvalitetssidkra dessa samtal.

For att nya idéer och metoder ska kunna inlemmas i
verksamheten krivs att hela arbetslaget ir delaktigt och drar
it samma hall. Genom att alla pd avdelningen deltar i de
pedagogiska motena pé ett rullande treveckorsschema, sa
hills fragorna i fokus under en lingre, sammanhingande
period. Samtidigt kan olika berikande infallsvinklar uppsta i
de olika diskussionsgrupperna.

De flesta forskoleomraden i Lundby har pedagogiska
motesplatser liknande Brimaregardens forumtriffar. Aven
hir har bade chefer och deltagande personal varit positiva.

—Jag tycker vi hittat en modell som inspirerar och hél-
ler &ngan uppe hos personalen. Det mirks ocksé pd nirvaron
—vi har aldrig behovt stilla in, siger Mariette Winberg. @



