Kommunstyrelsen

Yrkande M,D, L, KD
2023-01-19

Yrkande angaende Andring i
kommunstyrelsens delegationsordning och
kommunstyrelsens instruktion for
stadsdirektoren med anledning av
anstallningsprovning

Forslag till beslut
I kommunstyrelsen och kommunfullméktige:

1. Uppdraget i budget 2024 om att infora en sédrskild anstidllningsprévning for
samtliga ndmnder upphévs.

Yrkande

I den antagna budgeteten for ar 2024 foreslar Socialdemokraterna, Vénsterpartiet och
Miljopartiet att en sérskild anstéllningsprovning ska inféras som innebér att anstéllningar
ovanfor forsta linjens chef ska provas av presidiet i berdrd nimnd. I samma budget lyfts
vikten av att minska administrationen i staden, ndgot som styret dven har lyft under
tidigare ar. [ forslaget till kommunstyrelsen foreslas dndringar i delegationsordningen for
att realisera forslaget. I praktiken innebar forslaget att rekryterande chef infor varje
rekrytering ska fylla i en blankett som sedan virderas av berdrd direktor infor ett
eventuellt beslut i presidiet.

Vi delar bilden av behovet att vérdera tjanstens arbetsuppgifter och en nyanstéllning i
syfte att minska administrativa funktioner och rikta mer pengar mot kommunens
kérnverksamhet. Att minska administrationen handlar till stor del om att ta bort
administrativa rutiner och arbetssétt som 1 sin tur bland annat leder till ett mindre behov
av nyanstillningar och frigoér darfér mer resurser. Forslaget innebér dock dkad
administration och byrakrati centralt i forvaltningarna. Den tillitsbaserade styrning som
Socialdemokraterna, Vénsterpartiet och Miljopartiet ofta talar om och i sin budget sdger
att Goteborgs Stad ska préglas av visar sig vara ytterst selektiv nér stadens direktorer inte
ens betros att kunna rekrytera personal utifran givna mal och verksamhetens behov.
Hanteringsordningen skickar dessutom signalen att stadens direktérer inte anses
kompetenta nog att fullt ut ansvara for sin verksamhet.

Personalvolymen har under det gangna decenniet 6kat kraftigt. Staden har forvisso vixt
och politiska ambitioner pakallar fler anstiillda. Okningen kan dock inte endast forklaras
med detta. Vi motsitter oss inte fler larare i klassrummet eller fler hander i vard- och
omsorgen. Daremot behover staden se 6ver och mot bakgrund av de utmaningar staden
nu star infor, bromsa utvecklingen géllande vissa yrkesgrupper sésom kommunikatdrer,
administratdrer och andra ledningsfunktioner som inte innefattar forsta linjens chefer.

Goteborgs Stad kommunstyrelse 1(2)



Det kan finnas sérskilda skl till att &nda anstilla ovan nimnda yrkeskategorier eftersom
vissa administrativa uppgifter skapar béttre forutséittningar for en effektiv och vél
fungerande forvaltning. Forvaltningsdirektorer har darfor mojlighet att fatta beslut om
sadana anstéllningar i undantagsfall. Principen behover dock vara att varje anstilld som
slutar inte behover erséttas, om verksamheten inte har ett behov av det. Fokus ska vara att
astadkomma en dndamalsenlig organisation utifran det kommunala grunduppdraget. Vi
har dven i separat yrkande tagit initiativ till en genomlysning av stadens verksamheter for
att mojliggora ett sadant fokus.

Utgangspunkten i god ekonomisk hushéallning &r att forvalta skattemedel och att man
haller budgeten som man &r tilldelad. Forvaltningarna tilldelas arligen en budget och
forvaltningsdirektdrerna har ett stort ansvar i att folja budget och mél som
kommunfullméktige beslutar om. For att mojliggora tillitsbaserad styrning behdver
forvaltningsdirektdrerna sjdlva virdera eventuella anstillningar i férvaltningen.
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Stadsledningskontoret

Tjansteutlatande Handlaggare
Utfardat 2023-12-07 Nora O'Dowd
Arendenummer SLK-2023-01101 Telefon: 031-368 01 51
E-post: nora.odowd@stadshuset.goteborg.se

Andring i kommunstyrelsens
delegationsordning och kommunstyrelsens
instruktion for stadsdirektoren med anledning
av anstallningsprovning

Forslag till beslut

I kommunstyrelsen:

1. Kommunstyrelsen dverlater tills vidare beslutanderitt till kommunstyrelsens
presidium i enlighet med bilaga 2 till stadsledningskontorets tjansteutlatande. Beslut
som fattas med stod av sddan delegation ska anmailas till kommunstyrelsen.

2. Kommunstyrelsen beslutar om dndring i kommunstyrelsens instruktion for
stadsdirektdren i enlighet med bilaga 3 till stadsledningskontorets tjénsteutlatande.

Sammanfattning

I kommunfullméktiges beslutade budget for 2024 anges att en sérskild
anstillningsprovning ska inforas for alla nimnder. Detta innebér att alla anstéllningar
ovanfor forsta linjens chef ska provas av presidiet i berdord ndmnd. Med anledning av
detta forslar stadsledningskontoret att kommunstyrelsens delegationsordning éndras i
enlighet med bilagt forslag. Foreslagna justeringar innebér dven foljdandringar i
numreringen i kommunstyrelsens delegationsordning.

Till £6ljd av beslutet om sérskild anstéllningsprovning foreslas dven en justering i
kommunstyrelsens instruktion for stadsdirektdren.

Bedomning ur ekonomisk, ekologisk och social dimension
Stadsledningskontoret inte har funnit nigra sérskilda aspekter pa fragan utifran dessa

dimensioner.

Bilagor

1. Blankett for anstillningsprovning vid rekrytering

2. Foreslagen justering i kommunstyrelsens delegationsordning

3. Foreslagen justering i kommunstyrelsens instruktion for stadsdirektéren
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Beskrivning av arendet

I kommunfullméktiges beslutade budget for 2024 anges att en sarskild
anstéllningsprévning ska inforas for alla ndmnder. Detta innebér att alla anstéllningar
ovanfor forsta linjens chef ska provas av presidiet i berdrd nimnd. Med anledning av
detta forsléar stadsledningskontoret att kommunstyrelsen overlater rétten till
kommunstyrelsens presidium att besluta om att avsla en begéiran om rekrytering. Vidare
forslas ett tilldgg 1 punkten 6.5. (punkt 6.4. 1 nu gillande delegationsordning) under
rubriken anmérkning med innebord att samtliga rekryteringar ska understéllas provning i
kommunstyrelsens presidium innan beslut om anstéllning fattas.

Foreslagna justeringar i kommunstyrelsens delegationsordning innebér dven
foljdandringar i delegationsordningens numrering. Stadsledningskontoret har tagit fram
en blankett avseende hanteringsordning infor och vid den anstéllningsprévning som ska
ske vid rekrytering, se bilaga 1.

Till f6ljd av inforandet av en sérskild anstéllningsprovning foreslar stadsledningskontoret
dven en justering i kommunstyrelsens instruktion for stadsdirektoren. Instruktionen syftar
till att faststélla grunderna for rollférdelningen mellan kommunstyrelsen och
stadsdirektdren, samt att faststélla hur stadsdirektdren ska leda forvaltningen under
styrelsen samt direktorens uppgifter i 6vrigt. [ 4 kap 7 § i instruktionen anges att
stadsdirektoren ansvarar for att forvaltningen tillfors och bibehéaller den kompetens som
motsvarar verksamhetens behov. D& kommunstyrelsens presidium genom foreslagen
dndring 1 delegationsordningen framdver ansvarar for anstdllningsprovning vid
forvaltningen foreslar stadsledningskontoret att forsta ledet 1 skrivningen utgér, i enlighet
med bilaga 3.

Stadsledningskontorets bedémning

Med anledning av inforandet av en sirskild anstéllningsprévning genom
kommunfullméiktiges budget for ar 2024, foreslér stadsledningskontoret justeringar i
kommunstyrelsens delegationsordning och kommunstyrelsens instruktion for
stadsdirektoren.

Erica Farberger Eva Hessman

Forste stadsjurist Stadsdirektor

Goteborgs Stad Stadsledningskontoret, tjansteutlatande



"4 Goteborgs
Stad

Stadsledningskontoret

Blankett for anstéallningsprévning vid rekrytering

Reryterande chef tar stallning till foljande fragor innan begaran om rekrytering framstalls till
stadsdirektor:

- Har nivarderat tjanstens arbetsuppgifter i relation till aktuellt uppdrag for hela
omradet/avdelningen, och behovet av kompetens dver en langre tidsperiod?

- Har ni prévat mojligheten att omférdela arbetsuppgifter till befintlig personal?

- Har ni sett dver om befintlig personal kan kompetensutvecklas?

Beslutsgang:

- Rekryterande direktor/chef fyller i denna blankett.
- Direktor/omradeschef framstaller begaran om rekrytering i stadsdirektérens
ledningsgrupp (blankett bifogas till motet).

- Stadsdirektor varderar framstalld begaran ur ett kontorsperspektiv och avgér om
anstallningsprévning ska ske hos presidiet. Beslut som inte gar vidare till presidiet
dokumenteras med orsak/alternativ |6sning for att mojliggora uppfoljning.

- Presidiet proévar och tar beslut om rekrytering ska ske.

- Stadsdirektor aterkopplar beslut till direktér/omradeschef som initierar fortsatt
arbete i processen. Blankett med notering om beslut skickas till
funktionsbrevladan Personec-SLK.



Befattning Omrade/avdelning Anstdllningsform  Anstéllningstid

L Ange datum genom att klicka pa
O Tillsvidare

pilen till h6ger i nedanstaende falt
O Tidsbegransad

Beskriv tjdnstens huvudsakliga arbetsuppgifter/ansvarsomraden

Beskriv motiv/orsak till behov av rekrytering samt konsekvens om rekrytering inte genomfor

Ersattningsrekrytering for

Datum och underskrift fér beslut i KS-presidium

Ange datum genom att klicka pa pilen till hoger i
nedanstaende falt. For underskrift klicka i det gra faltet.

Datum och underskrift for begdran om anstallning/
rekryterande chef

Ange datum genom att klicka pa pilen till héger i
nedanstaende falt. For underskrift klicka i det gra faltet.

=

Klicka pa ikonen for att skicka
formularet med e-post till
funktionsbrevladan Personec-SLK

Finansiering/
budget

O» O O= O
Beslut
O Bifall
O Avslag

Extern rekrytering

Datum och underskrift for beslut att ga vidare till
anstillningsprévning/ Stadsdirektor

Ange datum genom att klicka pa pilen till hoger i
nedanstaende falt. For underskrift klicka i det gra faltet.



andros0507
Anteckning
Accepted angett av andros0507


Bilaga 2

Foreslagen justering i kommunstyrelsens delegationsordning
Kursivering markerar foreslagna tilldgg/andringar.

Kap Arendetyp Delegat Anmiirkning
6.3. Beslut om att vid anstdllningspréovning Kommunstyrelsens Se fullmdktiges
avsla begdran om rekrytering. presidium budgetbeslut 2023-11-09,
s 4.
6.5. Beslut om anstéllning och till anstéllning Stadsdirektéren Giller inte den politiska
kopplade personaldrenden inom organisationen.

kommunstyrelsens omrade. o
Beslut om anstdllning ska

foregds av
anstdllningsprovning i
enlighet med p. 6.3.



Bilaga 3

Foreslagen justering i kommunstyrelsens instruktion for
stadsdirektoren
Kursivering markerar foreslagna tillagg/dndringar.

4kap 7§

Nuvarande skrivning

Stadsdirektéren ansvarar for att
forvaltningen tillférs och bibehéller den
kompetens som motsvarar verksamhetens
behov.

Foreslagen skrivning

Stadsdirektéren ansvarar for att forvaltningen
bibehdller den kompetens som motsvarar
verksamhetens behov.
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