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Omsorg pa obekvam arbetstid

Forslag till beslut
Forskolenamnden ska besluta om ett av foljande tva beslutsalternativ:

1. att utifran nuvarande forutsattningar som innebar fem enheter med omsorg pa
obekvam arbetstid, 6ppna ytterligare en enhet samt forklara uppdraget som
slutfort.

eller

2. att utifran nuvarande forutsattningar organisera om de fem befintliga enheter till
tva storre dygnet-runt enheter och tva kvall-helgenheter samt forklara uppdraget
som slutfort.

Sammanfattning

| Goteborgs Stads budget for 2023 fick forskolenamnden i uppdrag att Oppna ytterligare
en enhet for omsorg pa obekvam arbetstid. Idag finns det fem enheter fordelat Gver
stadens alla utbildningsomraden. Omsorg pa obekvam arbetstid erbjuds under vardagar
mellan klockan 19 och 06 samt under helger. 60 forskolebarn och 35 skolbarn ar idag
inskrivna ej inréknat barn med skyddade personuppgifter. Skolbarnen kan ha ratt till
skjuts till och fran adressen dar de vistas i samband med omsorg pa obekvam arbetstid.

Forvaltningen har under aret genomfort en 6versyn av befintlig verksamhet for att kunna
utlasa konsekvenser av en eventuell 6kning fran dagens fem enheter samt kartlagga
verksamhetsbehov i forhallande till gallande lagar och forordningar. Kartlaggningen visar
som alternativ till en utokning en mojlighet att organisera om befintlig verksamhet till tva
storre dygnet runt forskolor samt tva kvall och helgférskolor for att kunna tillgodose fler
platser.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Utifran den ekonomiska dimensionen bedoms en utdkning med ytterligare en enhet ge en
totalkostnad for omsorg pa obekvam arbetstid pa 20,7 miljoner under 2024 i jamforelse
med 14,9 miljoner fér de fem befintliga enheterna under 2023. Efter den nya
arbetstidslagen kommer fyra enheter éverskrida sitt anslag med cirka en heltidstjanst var.
Forandring till farre men storre enheter prognosticeras ge en totalkostnad pa 19,1
miljoner. En alternativ 16sning med forédndrad organisationsstruktur kan komma att
minska behovet av vikarier, kunna leda till en lagre sjukfranvaro och aven fortsattningsvis
erbjuda heltidstjanster. Kostnaden per plats bedéms vara lagre utifran forslaget om en ny
modell for omsorg pa obekvam arbetstid. Storre enheter kan gora att kostnaden per barn
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minskar till 120 tusen att jamfora med 173 tusen kronor utifran nuvarande modell
inklusive utdkning med ytterligare en enhet. Lokaler som idag endast nyttjas for
verksamhet pa obekvam arbetstid kan lamnas vid dvergang till storre dygnet runt
forskolor och darmed ge mojlighet till minskning av forvaltningens hyreskostnader.

Beddmning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur social dimension

Vid ett eventuellt beslut om utékning med ytterligare en enhet forvéntas det inte leda till
nagra forandringar och barn och personalgruppen kan hallas intakt och verksamheten
fortga. Fattas det ett beslut om en forandring av organisering till stérre enheter for omsorg
pa obekvam arbetstid ger det mojligheter for barnen att traffa fler kompisar i samma alder
samt att barnen kan delas in i aldersgrupper vid exempelvis lek och léxlasning. Med
storre enheter med fler personal per enhet kan personalsékerheten och vuxennarvaron
Oka. Under en storre enhet kan det bli fler kollegor och en forbéattrad arbetsmiljé med
farre ensamarbetande timmar. Om utdkning genomfors med ytterligare en enhet kvarstar
stunder med ensamarbete och det enskilda barnets trygghet och omsorg blir mer paverkat
av den enskilda pedagogen.

Barnkonventionen
Férvaltningens hantering ligger i linje med ndmndens ansvar i skollagen och darmed &ven
i enlighet med barnkonventionens intentioner.

Samverkan

Information har skett med de fackliga organisationerna vid forvaltningssamverkan den 6
december 2023 och informerats vid lokala samverkan den 3 november 2023 samt
samverkats den 1 december 2023.
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Arendet

Arendet galler kommunfullméktiges uppdrag om utokning av omsorg p& obekvam
arbetstid.

Beskrivning av arendet

| Goteborgs Stads budget for 2023 fick forskolenamnden i uppdrag att dppna ytterligare
en enhet med omsorg pa obekvam arbetstid. Forvaltningen har under aret genomfort en
Oversyn av befintlig verksamhet for att kunna utlasa konsekvenser av en eventuell
utokning samt kartlagga verksamhetsbehov i forhallande till gallande lagar och
forordningar.

Vid utékning med en enhet om omsorg pa obekvam arbetstid kan den geografiska
spridningen behallas och mojliggora att delar av efterfragan pa platser kan omhandertas
beroende pa den nya enhetens storlek samt mojligheterna att utoka verksamheten vid
befintliga lokaler. For de barn som idag ar inskrivna for omsorg pa obekvam arbetstid blir
det inga forandringar i samband med en utdkning.

Genom begransningar i vissa av lokalernas utformning &r det idag svart att tillmotesga
behovet av fler platser. Idag finns det 24 skolbarn och 40 forskolebarn i ko for plats pa
omsorg under obekvam arbetstid och totalt 95 barn ar idag inskrivna. Idag bedéms
kapaciteten for de fem enheterna vara 92 platser som kommer 6ka till 104 efter atergang
till tidigare enhet nar den renoverats fardigt. Med tva storre dygnet runt forskolor om 60
platser var samt tva kvalls och helgférskolor om 20 platser var kan antalet platser 6ka till
160 platser. Omsorg pa obekvam arbetstid som ar en samhallsviktig funktion kan da
erbjuda fler platser. Det kan dven ge mojlighet att hantera lokalbegrénsningar for
nuvarande verksamheter. Vid en foérandring kan lokaler pa sma enheter som idag endast
anvands vid omsorg pa obekvam arbetstid sagas upp.

En ny arbetstidslag fran 1 oktober 2023 gor att dygnsarbete som tidigare skett inte langre
kan utféras pa samma satt. | samband med etablering av en ny modell kommer
heltidstjanster kunna erbjudas till personalen. Verksamhet pa storre enheter ger mojlighet
att mota arbetsmiljoverkets krav om tva jour rum. Tjanster omréaknat till heltid blir 22
anstallda utifran den nya modellen i jamforelse med 25 med befintlig modell inklusive
utékning med en enhet.

2022 ars uppgifter visar att narvaron pa enheterna ar 1ag i relation till antal platser samt
gentemot de behov vardnadshavare anmalt. Under 2022 var det 558 natter utan barn i
verksamheterna totalt satt. Samma monster om lag narvaro finns aven under 2023.
Oavsett beslut om forandring med ny modell eller utékning kan den laga néarvaron
komma att kvarstd, dock bedéms det bli farre natter utan barn i verksamheterna med
storre enheter.

Vid ett eventuellt beslut om tva storre enheter for dygnet runt forskola skulle det medféra
majligheter till ett samlat ledarskap, samlad administrativ hantering, samarbete mellan
enheter och samlad hantering for placering. For personalen skulle det skapa mojligheter
for okat natverkande samt mer tid for kompetensutveckling. En eventuell fordndring
genomfors sa snart processen tillater men utgangspunkt i nulaget ar att forandring ska
kunna ske fran hosten 2024.
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Genom en dvergang fran dar det idag finns enheter i alla utbildningsomraden sa kommer
det vid beslut om tva storre enheter med dygnet runt verksamhet samt tva kvalls och
helgférskolor tas hansyn till goda kommunikationer och tillganglighet. | samband med
sokande till omsorg pa obekvam arbetstid kan plats ges till barn utifran de omsorgsbehov
som finns och darmed kan placering av barn ske utifran om de beh6ver plats under natten
eller kvallar samt helger. Foérandringen med stérre men féarre dygnet runt enheter kan
medfdra forlangda resvégar for enskilda familjer.

Storre enheter skapar méjligheter for barnen att traffa fler kompisar i samma alder och
Oka personalnérvaron. ldag sker mycket ensamarbete vilket kan minskas genom storre
enheter. Genom att personalen far fler kollegor kan det leda till en battre arbetsmiljo och
Okad trygghet for barnen.

Forvaltningens bedémning

Forskoleforvaltningen bedomer uppdraget som slutfort samt att bada alternativen till
beslut har sina fordelar och nackdelar, men att en forandring till stérre enheter moter
lagkraven samt arbetsmiljoverkets krav battre och gor det enklare att omhéanderta ko.

Johan Olofson Annika Samuelsson Lovén

Forvaltningsdirektor Utbildningschef Hisingen
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