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Yttrande angaende Yrkande fran D, M, L och
KD om att sakerstalla att ingen anstalld i
Goteborgs stad uppratthaller hedersnormer, i
sitt yrkesutovande.

Trots de stora insatser och manga dtgirder som staden redan gor och har vidtagit, ar
hedersrelaterat véald och fortryck fortfarande ett utbrett problem i Géteborg och barn
fortsétter att foras bort. Kampen mot hedersfortryck kréver ihardighet bdde av staden och
av andra samhéllsaktdrer.

I Stadsrevisionens granskning av hedersrelaterat vald och fortryck framkommer att det
finns personal som upprétthaller hedersnormer. Vilket naturligtvis &r helt oacceptabelt.
Daérutdver pekas i rapporten pa behovet av mer kompetensutveckling bland personalen i
fragorna. Det rodgrona styret har en tydlig inriktning i budget 2023 och 2024 att arbetet
mot hedersfortryck ska forstirkas. Utover vikten av fungerande samarbete mellan skola,
socialtjanst och andra verksamheter for barn och unga for att férebygga och forhindra
vald och fortryck ér det dérfor ocksa prioriterat att socialndmnderna arbetar systematiskt
med 16pande utbildningsinsatser och handledning om vald och hedersfortryck for att
uppratthalla kompetensen, séarskilt pa grund av den fortsatt stora personalomsattningen i
vissa delar av socialtjdnsten. P4 nimnd- och styrelseniva finns kunskap om hur
hedersfortryck yttrar sig i den egna verksamheten och vilka dtgérder som behdver
forstarkas. Stadens arbete for att motverka att barn och unga utsétts for hedersfortryck
maste 1 hogre grad komma till uttryck i konkreta atgérder. I grundskolendmnden har
exempelvis redan politiska initiativ tagits, i bred politisk enighet, for att motverka att barn
fors bort ur skolan.

Stadsledningskontoret invéntar nu resultaten av utvédrderingen av Goteborgs Stads

plan for arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck 2020-2023 och kommer att
aterkomma till kommunstyrelsen med en bedomning kring hur féreslagna och eventuellt
nytillkommande atgirder bor omhandertas. Kommunstyrelsen kommer att {3 ta stdllning
till stadsledningskontorets forslag pa revidering av planen, och stillningstagande kring
hur Stadsrevisionens granskning av stadens arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck
bor omhéndertas i december 2023.

Det &r angeldget att Goteborgs stad gor allt vi kan for att motverka alla former av véld
och fortryck, vilket ocksa innefattar insatser som ror anstillda i staden. Detta arbete méste
dock vara sammanhéngande, strukturerat och baserat pa kunskap, erfarenhet och analys
av vilka atgérder som har bast effekt. Vi avser att dterkomma till frigan med ett samlat
grepp i december, och avslér detta yrkande for att undvika parallella processer som i
sluténdan inte gynnar géteborgarna eller de anstéllda i staden.

Goteborgs Stad kommunstyrelsen

(1)


https://www.netpublicator.com/documents/read#LS1wcmVhZGVyLzUwMjIwODkmYy0tZG9jdW1lbnQvNjQxZDZiZjQtMjgyNi00ZTE4LTg3MGQtMzYxMzI5YzAyMmM3JmQmMQ==
https://www.netpublicator.com/documents/read#LS1wcmVhZGVyLzUwMjIwODkmYy0tZG9jdW1lbnQvNjQxZDZiZjQtMjgyNi00ZTE4LTg3MGQtMzYxMzI5YzAyMmM3JmQmMQ==
https://www.netpublicator.com/documents/read#LS1wcmVhZGVyLzUwMjIwODkmYy0tZG9jdW1lbnQvNjQxZDZiZjQtMjgyNi00ZTE4LTg3MGQtMzYxMzI5YzAyMmM3JmQmMQ==
https://www.netpublicator.com/documents/read#LS1wcmVhZGVyLzUwMjIwODkmYy0tZG9jdW1lbnQvNjQxZDZiZjQtMjgyNi00ZTE4LTg3MGQtMzYxMzI5YzAyMmM3JmQmMQ==
https://www.netpublicator.com/documents/read#LS1wcmVhZGVyLzUwMjIwNzgmYy0tZG9jdW1lbnQvMzBiZjM5NWYtMTE1Mi00NTg3LWEwZDgtODZlODU5MzgyNGRiJmQmMQ==

Kommunstyrelsen

Yrkande g
2023-10-19 :

Arende nr: SLK-2023-00903

Yrkande angaende — att sékerstalla att ingen anstalld i Goteborgs stad
uppratthaller hedersnormer, i sitt yrkesutovande.

Forslag till beslut
| kommunstyrelsen:

1. Stadsledningskontoret ges i uppdrag att utifran befintlig lagstiftning, vid
saklig grund hava pagaende anstallning fér personer med koppling till
hedersrelaterat vald, extremism och gangkriminalitet.

2. Stadsledningskontoret samordnar ett férbud mot heltdckande
huvudbonader (dar inte hela ansiktet syns) fér stadens anstallda som har
kontakt med brukare och elever inom férskola, grundskola, LSS-
verksamheten, aldreomsorgen, fardtjanst med flera.

3. Stadsledningskontoret ges i uppdrag att hava anstallning for personal
som trots andra rekommendationer konsekvent bar heltdckande sldja i
forskola eller grundskola

Yrkandet

Om det framkommer att personal uppratthaller hedersnormer, ska
stadsledningskontoret vidta resoluta atgarder. De som utévar hedersfortryck ska
med omedelbar verkan fa lamna sin tjanst.

Inom Goéteborgs stad har det forekommit att pedagoger inom
grundskoleforvaltning och funktionsstdd arbetat i heltdckande sléja dar endast
Odgonen ar synliga. Trots att kollegor runt om ifragasatt detta, har ingen
Overordnat vagat konfrontera den anstéllde. Det finner Sverigedemokraterna
fullkomligt orimligt i en kommun som sager sig framja grundlaggande
demokratiska varderingar och vill sta upp fér manskliga rattigheter.

Sjalvklart ska barn, unga, vuxna och vara aldre, samt de med nedsatt férmaga till
att kommunicera, kunna se hela ansiktet pa den de férvantas samarbeta med.
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Kommunstyrelsen

YRKANDE D,M, L,KD

Datum: 2023-10-18 Arende: Nytt

Yrkande angiende — att sikerstilla att ingen anstilld i Goteborgs
stad uppritthiller hedersnormer, i sitt yrkesutovande

Forslag till beslut

I kommunstyrelsen:

1. Stadsledningskontoret far i samverkan med stadens forvaltningar och bolag, i uppdrag att
sékerstélla rutiner for resoluta atgirder, om det framkommer att personal anstilld i G6teborgs
Stad upprétthaller hedersnormer, inte fraimjar manskliga rattigheter och grundlaggande
demokratiska vérderingar i sitt yrkesutovande, med malet att alla anstéllda i Goteborgs Stad
uppratthaller demokratiska virderingar.

Yrkandet

Stadsrevisionen har nyligen granskat forskolendmnden, grundskolendmnden, utbildningsndmnden,
socialndmnd Hisingen och socialndmnd Nordost, i syfte att identifiera om de bedriver ett
dandamalsenligt arbete mot hedersrelaterat vald- och fortryck. Granskningen visar att nimnderna inte
sédkerstillt att personalen far tillréicklig kompetens for att kunna hantera drenden relaterat till
hedersrelaterat vald- och fortryck. Det framkommer dven uppgifter om att personal i vissa fall
uppratthaller hedersnormer i sin yrkesutdvning, ndgot som inte dr acceptabelt och som kan forsitta
hedersutsatta for fara.

Goteborgs Stad, som arbetsgivare, maste vara tydliga och kommunicera stadens nolltolerans kring
uppréttande av hedersnormer. Samtidigt behdver staden vara lyhord dér personal kan behdva mer
kunskap om omradet och erbjuda fordjupad information.

Vi vill sdkerstilla att det inte finns personal i ndgon av stadens verksamheter som uppratthéller
hedersnormer och som inte framjar méanskliga réttigheter och grundldggande demokratiska
vérderingar, i sitt yrkesutovande. Om det framkommer att personal dnda upprétthaller hedersnormer,
ska stadsledningskontoret vidta resoluta dtgirder sé att detta inte fortgar.
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