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KOLLEKTIVAVTAL

For

KOLLEKTIVAVTAL

Namn pa kollektivavtal

RAMAVTALsomraden

Arbetsgivare

Fackforbund

Byggavtalet - tjanstemannaavtalet

Bygg och fastighetstjanster

Hyra av bygg- och anliggningsmaskiner samt bodar - for tilfélliga behov
Hyra av entreprenadmaskiner med forare

Hyra av fordon fér anlaggningstransporter med forare
Hogstrycksspolning och Slamsugning, Torr och Vtsug samt Rérinspektion.
- Goteborg - Hagtrycksspolning och Slamsugning

- Goteborg - Rorinspektion Byggnad

- Goteborg - Rorinspektion Mark

- Goteborg - Torr- och Vatsugning

- Harryda - Hogtrycksspolning och Slamsugning

- Harryda - Rérinspektion Byggnad

- Harryda - Rorinspektion Mark

- Harryda - Torr- och Vatsugning

- Lerum - Hogtrycksspolning och Slamsugning

- Lerum - Rérinspektion Byggnad

- Lerum - Rorinspektion Mark

- Lerum - Torr- och Vatsugning

- Partille - Hogtrycksspolning och Slamsugning

- Partille - Rérinspektion Byggnad

- Partille - Rérinspektion Mark

- Partille - Torr- och Vatsugning

~Tjérn - Hgtrycksspolning och Slamsugning

~Tjorn - Rérinspektion Byggnad

~Tjérn - Rérinspektion Mark

~Tjorn - Torr- och Vatsugning

- Bckers - Hogtrycksspolning och Slamsugning

Byggforetagen

Unionen, Sveriges Ingenjorer, Ledara

Byggavtalet - arbetaravtalet

Bygg och fastighetstjanster
Hyra av bygg- och anliggningsmaskiner samt bodar - for tilfalliga behov
Hyra av entreprenadmaskiner med forare

Hyra av fordon for anldggningstransporter med forare
Hogstrycksspolning och Slamsugning, Torr och Vatsug samt Rorinspektion
- Goteborg - Hogtrycksspolning och Slamsugning

- Goteborg - Rrinspektion Byggnad

- Goteborg - Rrinspektion Mark

- Goteborg - Torr- och Vatsugning

- Harryda - Hogtrycksspolning och Slamsugning

- Harryda - Rrinspektion Byggnad

- Harrvda - Mark

Byggforetagen

Byggnads

Plat- och ventilationsavtalet

Bygg och fastighetstjanster, takarbeten, fasadarbeten (e specifikt i lista
Ramavtalsomraden)

Glasb| Unionen

Plat- och Féreningen

Kollektivavtal BAO

Banktjanster - betalningsformedling

Akavia (fd Jusek), Civilekonomerna,
svergies ingengjorer

Bemanningsavtalet

Inhyrning av personal

Kompetensforetagen

LO-férbunden

Tjanstemanna- och arbetsledaravtal

Elenergi/el-material/ljuskallor

Teknikgrossisteras arbetsgivarforbund

Unionen/ledara/Sverigies Ingenjorer

Tjanstemannaavtalet for grafisk industri

Grafiska foretagens forbund

Unionen/ledara/Sverigies Ingenjorer, Gs-facket

Vard/BehandlingOmsorg

Behandlingshem for medarbetare vid beroende eller missbruk
- Behandlingshem
- Oppenvard

personer m
Arbetskooperativ

familjehemsvard for vuxna personer frén 21 &r

personer m
Foretagshalsa

- Omrade 1 Stadens dvriga forvaltningar samt Ockerd

- Omrade 2 Aldre samt vérd- och omsorgsnamnden

- Omrade 3 NAmnden for funktionsstod och samtliga Socialnamnder
- Omrade 4 Grundskolensmnden och Utbildningsnamnden

- Omréde 6 Stadens bolag samt samverkansparter (ej Ockerd)
Fortagshiilsa - HLR och forsta hjzipen utbildning
Fortroendetandakare

HVB for ensamplacerade bam och unga mellan 0-20 4r

HVB for familjer med bam och unga mellan 0-17 &r

- Omrade Funktionshinder

- Omréde IFO (Individ och familjeomsorg)
- Omrade Utbildning/Skola

- Omréde Aldreomsorg

Hospiceplatser

Inhyrning Skollzkare

- A. Skollakare Grundskola

- Forstrakt

- Gppenvard

Vrdftg Almega

Vision/vardforb/akademikerf

Aldreomsorg

Bransch: Aldreomsorg
Foretagshalsa

- Omréde 2 Aldre samt vérd- och omsorgsnamnden
Handledning | yrkesutovningen

- Omréde Aldreomsorg

Hospiceplatser

Inhyrning personal - Socialtjanst

for personer m
- Fysiska funktionsnedstéttningar
Psykiska funktionsnedsattningar
Korttidsplatser for aldre

for personer m:
- Korttidshem

Vrdftg Almega

Vision/vardforbunden/akademikerforbunden
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KOLLEKTIVAVTAL KOLLEKTIVAVTAL]
Namn pa kollektivavtal Anstéllning Arbetstid L6n Franvaro (sjukfranvaro, ledigk Arbetsmiljo

foréldraledighet)

Byggavtalet - tjanstemannaavtalet

Utéver lagkrav:

Tillige:

Visstidsanstillning enl verenskommelse blir

tillsvidare forst efter 24 man anstallning under
m ar

Utéver lagkrav:
36-40t arbetsvecka

Tilligg:

Utover lagkrav:

Tillige:

Utdver lagkrav:
Foraldraledighetstilligg

Tilligg:

Utbver lagkrav:
Permission i sérskilda fall tex hastigt pakomna

etc.

Tjanstledighet enligt dverenskommelse mjlig

Tillsgg:

Utéver lagkrav:

Tillige:
Ja

Byggavtalet - arbetaravtalet

Utdver lagkrav:

Tillige:
Visstidsanstéllning 6 manader, provanstalining

Utdver lagkrav: 34-40 tim vecka

Tillsgg:

Utdver lagkrav:
2023-2024

1475 - 1228/ manad
Grundion

2023 - 2024, 31581-32799

Utdver lagkrav:
Semester enl lag

Foréldraledighetstilligg

Tilligg:

Utover lagkrav:
Permission i sarskilda fall tex hastigt pakomna
sjukdomsfall anhérig | tjanstemans familj samt
anhrigs franfalle etc.

Tjanstledighet enligt dverenskommelse mjlig

Tillsge:

Utdver lagkrav:

Tillsge: Ja

Plat- och ventilationsavtalet

Utdver lagkrav:

Tillige:
Visstidsanstéllning enl dverenskommelse blir
tllsvidare férst efter 24 man anstélining under
fem ar

Utdver lagkrav:
36-40t arbetsvecka

Tillsgg:

Utdver lagkrav:
Lagstaldn (1 gamla avtalet)

Tilige:

Utdver lagkrav:
25, 28 &l 30 dagars semester

Foréldraledighetstilligg

Tilligg:

Utover lagkrav:
Permission i sarskilda fall tex hastigt pakomna
sjukdomsfall anhérig | tjanstemans familj samt.
anhrigs franfalle etc.

Tjanstledighet enligt dverenskommelse mjlig

Tillsge:

Utdver lagkrav:

Tillage:

Kollektivavtal BAO

Utover lagkrav.

Vi Ining enl dverenskommelse blir
tillsvidare férst efter 18 man anstallning under
fem ar

Utdver lagkrav:
38,5t arbetsvecka

Tillsgg:

Utover lagkrav:
2023:4,1%, 2024: 3,1%
Lgstalon hojs med 1350kr 2023

Tillige:

Utdver lagkrav:
27 dgr semester samt mi
efter Gverenskommelse

Forildraledighetstilligg

Tillsge:

ighet till ytterligare tre dgr

Utdver lagkrav:
Ratt till tjl vid barns fodelse, vr tjl enligt
&verenskommelse

Tilsge:

Utdver lagkrav:

Tillge:
Skrivning om sakerhet och fysisk
arbetsmiljs

Bemanningsavtalet

Utover lagkrav.

Tillge:
Avtal om v

6-12 man

Utdver lagkrav:

Tillsgg:

Utover lagkrav:

Tillige:

Utdver lagkrav:
Foraldraledighetstilligg

Tillsge:

Utover lagkrav:

Tillsgg:

Utdver lagkrav:

Tillsge:

Tjanstemanna- och arbetsledaravtal

Utéver lagkrav:

Tillsgg:

Utdver lagkrav:
3640t arbetsvecka

Tillsgg:

Utbver lagkrav:

Ligstalon 2023: 19825-23053,
2024: 20440-23768
2023:3,9%, 2024:3,1%

Tillige:

Utéver lagkrav:
25-30 dagar semester

Forildraledighetstilligg

Tillsge:

Utéver lagkrav:

Permission i sarskilda fall tex hastigt pikomna
siukdomsfall anharig samt anharigs franfalle
ete.

Til enligt Gverenskommelse

Tillsge:

Utéver lagkrav:

Tillsgg:

Tjanstemannaavtalet for grafisk industri

Utbver lagkrav:

Tillsgg:
Avtal om visstid

Utdver lagkrav:
36-40t arbetsvecka

Tillsgg:

Utbver lagkrav:
ining 2023: 700 kr, 2024

Lagstalon 2023: 2038121711,
2024: 21013-22384

Tillsgg:

Utéver lagkrav:
Semester 25-30 dgr

Forildraledighetstilligg

Tilligg

Utéver lagkrav:

Permission i sarskilda fall tex hastigt pikomna
siukdomsfall anharig samt anharigs franfalle
ete.

Til enligt dverenskommelse

Tillsgg:

Utéver lagkrav:

Tillsgg:
Vil utvecklat i avtal (1)

Vard/BehandlingOmsorg

Utéver lagkrav:

Tillsgg:

Utdver lagkrav:
37 timmar arbetstid/vecka

Tillsgg:

Tillsgg:

Utéver lagkra

Utbver lagkrav:

Mjlighet la om fler

Férildraledighetstilligg

Tillgy

Tillage:

Utéver lagkrav:

Tillsgg:

Aldreomsorg

Utéver lagkrav:

Tillsgg:
Visstidsanstéllning ok | 8ver 24 manader (utan
att det automatiskt blir en tillsvidare anst.)

Utdver lagkrav:
36-40t arbetsvecka

Tillsgg:

Utéver lagkrav:
Gkning 2023: 11,56kr, 2024: 995k,
Ligstalon 2023:21297-24013,

2024:

Utéver lagkrav:
25-32 dgr semester

Tilige:

Tillsgg:

Utbver lagkrav:
Permission i sérskilda fall tex hastigt pakomna
i igs franfalle

etc.
Til enligt dverenskommelse

Tilage:

Utéver lagkrav:

Tillsgg:




Kollektivavtalsanalys, Bilaga A

KOLLEKTIVAVTAL

Namn pa kollektivavtal

Jamstiélldhet/Méngfald

Anstallningens uppk

Omstllnii od/l

(1 mén uppsagningstid enligt LAS)

Forsakringar

Regler om férhandling
och fackligt arbete

(Fértroendemannalagen)

Meddelandefrihet

Byggavtalet - tjanstemannaavtalet

Utéver lagkrav:

Tillige:

Utéver lagkrav:
Vid 10 rs anstallning och min 55 &r frlings
uppségningstiden med 6 man

Tillsgg:

Utover lagkrav:

Tillsge:
Kompetensutveckling

Utover lagkrav:
i

Tilligg:

Utdver lagkrav:

Tillage:

Utdver lagkrav:

Tillage;
Skrivning om lojalitet och
diskretion finns

Byggavtalet - arbetaravtalet

Utdver lagkrav:

Tillige:

Utdver lagkrav:

Tillsgg:

Utdver lagkrav:

Tilige:
Kompetensutveckling, Omstallningsavtal

Utdver lagkrav:
TGL, AGS, TFA, FPT

Tillsge:

Utbver lagkrav:

Tillsgg:

Utbver lagkrav:

Tillsgg:
ki

diskretion finns

Plat- och ventilationsavtalet

Utdver lagkrav:

Tillige:

Utdver lagkrav:
Vid 10 &rs anstélining och min 55 ar forlngs
uppsagningstiden med 6 man

Tillagg:

Utdver lagkrav:

Tillsga:
Kompetensutveckling

Utdver lagkrav:
L, ITP

Tillge:

Utbver lagkrav:

Tillsgg:

Utbver lagkrav:

Tillsgg:
ki

diskretion finns

Kollektivavtal BAO

Utover lagkrav.

Tillge:

Utdver lagkrav:
Vid min 55 ar forlings upps:
med 6 man, (10 4rs anstallning ej krav)

Tillsgg:

Utdver lagkrav: Omstallningsforsakring

Tillige:
Avtal med trygghetsfonden

Utdver lagkrav:
?

Tillsge:

Utover lagkrav:

Tillsgg:

Utbver lagkrav:

Tillagg:

Bemanningsavtalet

Utover lagkrav.

Tillge:

Utdver lagkrav:

Tillsgg:

Utover lagkrav:

Tillige:
Kompetensutveckling

Utdver lagkrav:
Avtal om pen
AGS, TFA, FPT

n, TGL, AGB (avgangsforsakring),

Tillgg:

Utover lagkrav:

Tillsgg:

Utbver lagkrav:

Tillagg:

Tjanstemanna- och arbetsledaravtal

Utéver lagkrav:

Tillsgg:

Utdver lagkrav:
Vid 10 &rs sammanhangande anstélining och
min 55 ar forlangs uppsagningstiden med 6
mén

Tillsgg:

Utbver lagkrav:

Tillsge:
Huvudavtal omst

ing och trygghet

Utéver lagkrav:
1T, TIP-G, TGL, TFA

Tillgg:

Utbver lagkrav:

Tillsgg;

Utbver lagkrav:

Tillsgg;

Tjanstemannaavtalet for grafisk industri

Utbver lagkrav:

Tillsgg:

Utdver lagkrav:
Vid 10 &rs anstalining och min 55 ar férlangs
uppsagningstiden med 6 man

Tillgg

Utbver lagkrav:

Tillsge:
Kompetensutveckling

Utéver lagkrav:
1TP, ITP-G (gruppliv)

Tillsgg:

Utbver lagkrav:

Tillsgg;

Utéver lagkrav:

Tillsgg;
Skrivelse om lojalitet

Vard/BehandlingOmsorg

Utéver lagkrav:

Tillsgg:

Utdver lagkrav:

Utéver lagkrav:

Lingre

Tillsgg:

...om inte kollektivavtalsparterna | det eksilda
fallet 6verenskommit om annat.

Tillsgg:

Utéver lagkra
L
Tjéinstegrupplivsforsakring (TGL)
Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA)
Omstéllningsavtalet (TRR)

. om inte kollektivavtalsparterna | det eksilda
fallet dverenskommit om annat

Tilligg

Utéver lagkrav:

Tillsgg:

Utéver lagkrav:

Tillsgg:

Aldreomsorg

Utéver lagkrav:

Tillsgg:

Utdver lagkrav:
Vid 10 &rs anstlining och min 55 ar férlings
uppsagningstiden med 6 man

Tillgg:

Utbver lagkrav:

Tilsge:
Plan for omstélining

Utéver lagkrav:
TRR, ITP, TGL, TFA

Tillsgg:

Utéver lagkrav:

Tillsgg:
Kan ta statliga och kommunala
fackliga uppdrag

Utbver lagkrav:

Tillsgg:




KOLLEKTIVAVTAL For i | KOLLEKTIVAVTAL
Namn pa kollektivavtal RAMAVTALsomraden Arbetsgivare Fackférbund

Revision och konsultavtalet

Inhyrning av personal ek/inkasso/juridiska tjasnter

Tjansteforetagen (Almega)

Unionen, Akademikerforbunden

Tjanstemannaavtalet

Litteratur/media och kommuniktationstjanster

Tjanstersretagen Medieforetagen

erforbunden, Unionen,

Tjansteman inom naringslivet

Drivmedel fran pump

Fremia

akademikerforbunden, unionen, ledama

Handelns tjanstemannaavtal

Detaljhandel

Svensk Handel

Akademikerforbunden, Unionen

Innovationsavtalet

Arkitekt/Ingenjors tjanster

Almega Innovationsforetagen

Svergies ingengjorer, Sveriges arkitekter, unionen

Tech-Sverige Telekom

Konsulter IT och Data med underrubriker

Almega Tech Sverige

Svergies ingengjorer, Akavia, Unionen, SEKO, Ledarna

Tjanstemannaavtal - Utveckling och tianster

Konsulttjanster

Almega tjansteforbunden

svergies ingengjorer, unionen, ledarna

Fastigheter tjdnstemannaavtal

Fastigheter

Almega tjansteforbunden

svergies ingengjorer, unionen, ledarna, SEKO

Teknikavtalet

Tekniktjanster

Teknikarbetsgivarma

svergles ingengjorer, unionen, ledarna

uristavtalet

Juridiska tianster
- Allman Fastighetsréitt och Speciell Fastighetsratt

- Associtionsréitt och Finansratt

- Entreprenadritt

- Fullservice Affarsjuridik

- IT-réitt och Immaterialrétt Organisation

~Miljbréitt

- Offentlig réitt, Upphandlingsriit och KOnkurrensréitt
- Skatteratt

Juridiska tjanster- Skoljuridik och Socialratt

- Skoljuridik

- Socialritt

Almega Tansteforetagen

Akavia
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KOLLEKTIVAVTAL|

Namn pa kollektivavtal

Anstéllning

Arbetstid

Lon

Franvaro
raldraledighet)

Arbetsmiljo

Revision och konsultavtalet

Utéver lagkrav:

Tillsge:
Visstidsanstéllning kan vara kortare &n 7 dgr

Utdver lagkrav:
36-40t arbetsvecka

Tillsgg:

Utéver lagkrav:
2023:4,1%, 2024 3,1%

Lgstalon 2023: 20081-23054,
2024:

Utdver lagkrav:
Semester 25-30 dgr

Tilige:

Tilligg:

Utdver lagkrav:
Permission i sérskilda fall tex hastigt pakomna
i anhéri Grigs franfalle

etc.

Utéver lagkrav:

Tillsgg:

Tilge:

Tjanstemannaavtalet

Utéver lagkrav:

Tilligg:
Avtalad visstidsanstillning upp tom 36 man, sen
Gvergér den til tillsvidareanstalining

Utéver lagkrav:
36-40t arbetsvecka

Tillagg:

Utover lagkrav:
Gver 24 man (2023-2024) tot 7,4%

Tillige:

Utdver lagkrav:
Semester 25-30 dgr

Foraldraledighetstilligg

Tillsgg:

ermission i sérskilda fall tex hastigt pakomna
sjukdomsfall anhdrig samt anhérigs franfalle
etc.

Tjl enligt verenskommelse

Tillge:

Utéver lagkrav:

Tillige:

Tjansteman inom naringslivet

Utbver lagkrav:

Tillige:
Visstidsanstéllning enligt dverenskommelse

Utéver lagkrav:
36-40t arbetsvecka

Tillagg:

Utbver lagkrav:
Léneavtal 7,4% under 2023 och
2024

Tilsge:

Utver lagkrav:
25-30 dgr semester

Foraldraledighetstilligg

Tillage:

Utéver lagkrav:

Permission i sirskilda fall tex hastigt pikomna
sjukdomsfall anhdrig samt anhdrigs franfalle
etc.

Tjl enligt dverenskommelse

Tillsge:

Utéver lagkrav:

Tillsgg:
ljer avseende arbetsmilj

Handelns tjanstemannaavtal

Utdver lagkrav:

Utdver lagkrav:

Utdver lagkrav:

Utdver lagkrav:

Utbver lagkrav:

Utdver lagkrav:

36-40t arbetsvecka 2023:3,9%, 2024: 3,1%, men med |25-30 dgr semester Permission i sérskilda fall tex hastigt pakomna |-
ing 2023: 625kr, 2024: sjukdomsfall anhérig samt anhérigs franfalle
500kr Foréldraledighetstilligg etc.
Tillige: Tillsgg: Ligstalner 2023/2024: 20498- Tillage:
Visstid minst 7 dagar - 23230 Tjl enligt dverenskommelse Arbetsmiljgavtal finns
Visstidsanstalining under sammanlagt 36 man Tillsge:
under fem &r dvergar tlltillsvidareanstalining Tilsge: - Tillsge:
Innovationsavtalet Utbver lagkrav: Utdver lagkrav: Utbver lagkrav: Utdver lagkrav: Utdver lagkrav: Utdver lagkrav:
- 36-40 tim/vecka Léneavtal 7,4% under 2023 och |25 dgr eller enligt ittt isi dodeller |-
2024 hastigt pakommande sjukdom
Tillge:
Tillsgg: - Tillige:

Tillsgg:

Tilsge:

Tillsge:

Tech-Sverige Telekom

Utdver lagkrav:

Tillige:
Visstid minst 7 dagar (samt uttrycklig skrivning
att korta visstidsanstaliningar inte far sattas i

system/missbrukas)

Visstidsanstallning under sammanlagt 36 mén
under fem ar dvergar tlltllsvidareanstllning

Utdver lagkrav:
36-40t arbetsvecka

Tillsgg:

Utdver lagkrav:
2023:4,1%, 2024: 3,1%
Ligstalon 2023/2024: 20813-
22730

Tilsgg:

Utdver lagkrav:
25-30 dgr semester

Foraldraledighetstilligg

Tillsge:

Utbver lagkrav:
Permission i sérskilda fall tex hastigt pakomna
sjukdomsfall anhérig samt anhérigs frénfalle
etc.

Tjl enligt dverenskommelse

Tillsge:

Utdver lagkrav:

Tillage:

Tjanstemannaavtal - Utveckling och tianster

Utéver lagkrav:

Tillgg:
Minst 7 dgr visstidsanstalining
Visstidsanstalining enligt verenskommelse blir
tillsvidare férst efter 36 man under fem ar

Utdver lagkrav:
36-40t arbetsvecka

Tillsgg:

Utbver lagkrav:

2023:4,1%, 2024: 3,1%
Lgstalon 2023: 20918-22006,
2024: 21566-22685

Tillsgg:

Utéver lagkrav:
25-30 dgr semester

Forildraledighetstilligg

Tillsgg:

Utdver lagkrav:
Tianstledighet enligt dverenskommelse

Tillsge:

Utéver lagkrav:

Tillsgg:

Fastigheter tjdnstemannaavtal

Utover lagkrav:

Tillige:
j enligt nya regler om sarskild
visstidsanstalining

Utdver lagkrav:

Tillsge:

Utover lagkrav:
Lgstaldn (ndjs med 1350kr | nya
avtalet)

Tillsgg:

Nya avtalet I5per under 24 man
(2023-2024) och har ett
avtalsviirde 7,4%

Utdver lagkrav:
Mjlighet till egen Gverenskommelse om 5 extra
dagar semester

Foraldraledighetstilligg

Tillsge:

Utover lagkrav:
Permission for enskilda angeligenheter, ex
néra bortgang, samt egen 50-arsdag och eget
brallop

Tillsge:

Utdver lagkrav:

Tillsge:
Ja

Teknikavtalet

Utover lagkrav:

Tillsge:
Visstidsanstéllning avgdrs lokalt, férhandlas vid
vart tillfalle

Utdver lagkrav:
34-40t arbetsvecka, 34t avser
nattarbete

Tillsgg:

Utover lagkrav:

2023: 3,9%, 2024: 3,1%%
Liigstalon 2023: 21865, 2024:
22543

Tilage:

Utdver lagkrav:
25-30 dgr semester

Forildraledighetstilligg

Tillgg:

Utover lagkrav:
Permission i sérskilda fall tex hastigt pakomna
siukdomsfall anharig samt anhbrigs franfalle

Tjl enligt dverenskommelse

Tillsgg:

Utdver lagkrav:

Tillsge:
Arbetsmiljsavtal finns

uristavtalet

Utéver lagkrav:

Tillsgg:
Ett avtal om visstid ska omfatta minst 7 dgr, om
parterna inte kommer Gverens om annat.

Utéver lagkrav:

Tillsgg:
Dessa jurister (Advokat- och
Juristbyréer) undantas frén

arbetstidslagen. Hogst 100t

OT/ar.

Utbver lagkrav:

Tillsgg:

Utéver lagkrav:
o

Utbver lagkrav:

forhandla om fler

Tillgg:

Ré fon (Anm: Permission styrs
uteslutande i kollektivavtal. Det finns ingen
lagbestammelse om p).

Majlighet till forhandiing om
utdver lagstadgad

Tillage:

Utéver lagkrav:
Ratt illtl for offentliga uppdrag|




KOLLEKTIVAVTAL

L aden

Namn pa kollektivavtal

Jamstilldhet/Mangfald

Anstillningens upp
(1 man uppsagningstid enligt LAS)

Fe

rsakringar

Regler om férhandling
och fackligt arbete

(Fértroendemannalagen)

Meddelandefrihet

Revision och konsultavtalet

Utéver lagkrav:

Tillige:

Utdver lagkrav:
Vid 10 &rs anstlining och min 55 ar forlangs
uppségningstiden med 6 man

Tillagg:

Utéver lagkrav:

Tilige:
Kompetensutvecklingsavtal finns (valskrivet!)
Omstéllningsavtal finns

Utdver lagkrav:
TRR, ITP och flexpension, TFA, TGL

Tillsgg:

Utéver lagkrav:
Kan ta statliga och kommunala
fackliga uppdrag

Tillage:

Utéver lagkrav:

Tillsgg:
Skrivning om lojalitet finns

Tjanstemannaavtalet

Utéver lagkrav:

Jimnstalldhet ingar i
kompetensutvecklings-planen

Utdver lagkrav.
Vid 10 ars anstallning och min 55 3r f
uppsagningstiden med 6 man

Tillsgg:

r kompetensutveckling (valskrivet])

Utdver lagkrav:
ITP samt flexpensi

Tilligg:

Utbver lagkrav:
Kan ta statliga och kommunala
fackliga uppdra

Tillsgg:

Utdver lagkrav:

Tillage;
Skrivning om lojalitet

Tjansteman inom naringslivet

Utbver lagkrav:

Tillsgg:
Skrivelse for likabehandling samt om
diskrimineringsgrunderna

Utdver lagkrav:
Tillige | uppsagningstid for 55 ars alder + 10
ars anst = forlangas med 6 man

Tillsgg:

Tilige:
Omstéllningsavtal
KOmpetensutvecklingsavtal

Utéver lagkrav.
TRR, KTP-I

g, ITP, TFA, TGL

Tilligg:

Utdver lagkrav:

Tillsgg;

Utdver lagkrav:

Tillsgg;
Skrivning om lojalitet

Handelns tjanstemannaavtal

Utdver lagkrav:

Tillige:
Jamnstalldhet ingar |
kompetensutveckiingsplanen

Utdver lagkrav:
Vid 10 &rs anstlining och min 55 ar forlangs
uppségningstiden med 6 man

Tillagg:

Utdver lagkrav:

Tillsgg:
Kompetensutvecklingsplan
Skrivelse om omstal

Utdver lagkrav:
1TP, TGL, TFA

Tillage:

Utbver lagkrav:

Tillsgg:

Utbver lagkrav:

Tillsgg:
Skrivelse om lojalitet

Innovationsavtalet

Utbver lagkrav:

Tillsgg:

Utdver lagkrav:
Tilligg | uppsagningstid for 55 ars slder+ 10
ars anst = forlangas med 6 man

Tillagg:

Utbver lagkrav:

Tilsge:

Utdver lagkrav:
Flexpension i tjansteforetag

Tilligg:

Utdver lagkrav:

Tillsgg;

Utdver lagkrav:

Tillage:

Tech-Sverige Telekom

Utdver lagkrav:

Tillige:

Utdver lagkrav:
Vid 10 &rs anstlining och min 55 ar forlangs
uppségningstiden med 6 man

Tillsgg:

Utdver lagkrav:

Tilige:

Utdver lagkrav:
ITP samt flexpensi

Tillsge:

Utbver lagkrav:

Tillsgg:

Utbver lagkrav:

Tillsgg:

Tjanstemannaavtal - Utveckling och tianster

Utéver lagkrav:

Tillsgg:

Utdver lagkrav:
Vid 10 &rs anstlining och min 55 ar férlangs
uppségningstiden med 6 man

Tillsgg:

Utbver lagkrav:

Tiligg:
Plan for kompetensutveckling

Utéver lagkrav:
ITP samt flexpension, TFA, TGL

Tillsgg:

Utbver lagkrav:

Tillsge:
Kan ta statliga och kommunala
fackliga uppdrag

Utbver lagkrav:

Tillige:
Skrivning om lojalitet

Fastigheter tjdnstemannaavtal

Utover lagkrav.

Tillsge:
Ja

Utdver lagkrav:

Tillsge:

Utover lagkrav:

Tillige:
Kompetensutveckling

Utdver lagkrav:
ITP och majlighet til flexpent

Tillsge:

Utover lagkrav:

Tillsgg:

Utbver lagkrav:

Tillagg:

Teknikavtalet

Utover lagkrav.

Tillsge:

Utdver lagkrav:
Vid 10 &rs anstélining och min 55 ar forlings
uppségningstiden med 6 man

Tillsgg:

Utover lagkrav:

Tillige:
Kompetensutveckling, inkl skrivning om
personligt utveckling for medarbetarna
Omstéllningsverenskommelse, vilutvecklad

Utdver lagkrav:
ITP, TFA, TGL

Tillsge:

Utover lagkrav:

Tillsgg:

Utbver lagkrav:

Tillagg:
Skrivelse om lojalitet

uristavtalet

Utéver lagkrav:

Tillsgg:

Utéver lagkrav:
Arbetsgivarens uppsagning: 112 man

Tillsgg:

Utbver lagkrav:

Tillsgg:

Utéver lagkrav:
ITP och méjlighet till Flexpension

Tillgg:

Utéver lagkrav:

Tillsgg:

Utbver lagkrav:

Tillsgg:




KOLLEKTIVAVTAL For i | KOLLEKTIVAVTAL
Namn pa kollektivavtal RAMAVTALsomraden Arbetsgivare Fackférbund

Serviceforetagen tjanstemannaavtal

FM-tjanster, Sanering, Hemservice, Stadforetag

Fornyad enligt instruktion

~Delomrade Centrum
~Delomréde Hisingen
~Delomrade Nordost
~Delomréde Sydvast

Almega tjansteférbunden

Ledarna, unionen

stadningsarbete i egen regi

Lokalvard Stadning
Lokalvardstjanster
-Delomrade Centrum
-Delomrade Hisingen
~Delomrade Nordost
-Delomrade Sydviist

Fremia

Fastighetsanstalldas forbund

Livsmedelsavtalet

Livsmedel - Grossist

Livsmedel - Ink8p av livsmedel med kort Hallbarhet

- Inkop av livsmedel med kort hallbarhet av partier pa hel, halv eller kvartspall
- Inkdp av livsmedel med kort hallbarhet | enstaka férpackningar

Livsmedel Café och konditorisortiment for avhamntning

Livsmedel Konsumentférpackningar

Livsmedel Matbréd och Kaffebrod

Livsmedel Mejerivaror

Livsmedel Varugrupp - Frsk fisk

Livsmedel Varugrupp - Férsk frukt, grénsaker, rotfrukter och potatis, bearbetade och
obearbeade

Kylda matportioner

Alkoholhanitiga drycker

-Vin

- Ol, cider och sprit

Livsmedelsforetagen

Unionen, Sveriges ingenjorer, Ledarna

Sikerhetsforetagens tjanstemannaavtal

Larm och bevakning

Almega, sikerhetsforetagen

Ledarna, unionen

Skogbruk tjansteman

Arboristtjanster

Grona Arbetsgivare

Naturvetarna, Svergies ingenjorer, Unionen,

Ledama
HOK T (Huvudaval om 16n och allmanna anstaliningsvillkor) Tandlakare, tandhygienist, psykologer mm SKR-Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona och anskutna
AB20 Anstallda hos kommuner och regioner, forsamlingar SKR-Sveriges Kommuner och Regioner Vision
IT-avtalet IT-konsulter, IT-tjanster Almega Unionen

della och ideburna organiastioner Fastigheter Arbetsgivaralliansen Fastighetsanstalldas forbund
Idella och ideburna organiastioner Tjansteman Arbetsgivaralliansen Unionen, Sveriges ingenjorer, Ledama, akademikerforbunden
Trossamfund och Ekumeniska organisationer Tiénsteman Arbetsgivaralliansen Visionen Akademikerforbunden Ledarna Kommunal
K-avtalet Fastigheter Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation Vision, Ledara, Akademikeralliansen,

Fastighetsanstalldas forbund, Kommunal (e fler)




KOLLEKTIVAVTAL

KOLLEKTIVAVTAL|

Namn pa kollektivavtal

Anstéllning

Arbetstid

Lon

Franvaro
raldraledighet)

Arbetsmiljo

Serviceforetagen tjanstemannaavtal

Utéver lagkrav:

Tillsge:
Visstidsanstéllning enl verenskommelse blir
tllsvidare férst efter 24 man anstélining under
fem ar, galler ven vikarier

Utdver lagkrav:
35-40t arbetsvecka

Tillsgg:

Utbver lagkrav:
For 2023 4,1%, 2024 3,1%
Ligstaln 20856 (2023), 21503
(2024), om inte lokala parter enas
om annat

Tilige:

Utdver lagkrav:
Mjlighet till semester 25-30 dgr

Foraldraledighetstilligg

Tilligg:

Utdver lagkrav:
Permission vid néra anhdrigs franfalle

Tillsge:

Utéver lagkrav:

Tillsgg:

stadningsarbete i egen regi

Utéver lagkrav:

Tillsgg:
Visstid vergar | tillsvidareanstallning efter 24
under 5 &r

Utdver lagkrav:

Tillsgg:

Utdver lagkra
Lagstaloner 2021: 144-147kr,
2022: 148-151kr (timpenning)

Utdver lagkrav:

Tillsgg:

Utdver lagkra
Permission generds, inkl resdagar tor vid en
andelse”

Tillge:

Utéver lagkrav:

Tillsgg:

Livsmedelsavtalet

Utbver lagkrav:

Utéver lagkrav:

Visstid Gvergar i tillsvi lini 12
under 3(!) &r

Tillige:

Tillagg:

Ligstalon 2023: 21927, 2024:
2607

Tilsge:

Utover lagkrav:
25-30 dgr semester

Férildraledighetst

Tillsge:

Utéver lagkrav:
Permission i sirskilda fall tex hastigt pikomna
siukdomsfall anharig samt anharigs franfalle

Tjl enligt dverenskommelse

Tilge:

Utéver lagkrav:

Tillige:
Arbetsmiljdavtal finns, med
fokus p& OSA(!)

Sikerhetsforetagens tjanstemannaavtal

Utdver lagkrav:

Tillige:
Visstidsanstélllning min 7dgr, far ej missbrukas
(star uttryckligt)

Utdver lagkrav:
36-40t arbetsvecka

Tillsgg:

Utdver lagkrav:
2023:4,1%, 2024: 3,2%
Lagstalon 2023: 19681-23108,
2024: 20291-23824

Tilsge:

Utdver lagkrav:
25-30 dgr semester

Tillsge:

Utbver lagkrav:
Permission i sérskilda fall tex hastigt pakomna
sjukdomsfall anhérig samt anhérigs franfalle
etc.

Tjl enligt dverenskommelse

Tilge:

Utdver lagkrav:

Tillge:

Skogbruk tjansteman

Utbver lagkrav:

Tillsgg:
Gverenskommelse om visstidsanstallning

Utéver lagkrav:

Tillagg:

Utbver lagkrav:

16n3,9% 2023

16n 3,1% 2024

minimildn 21 866 2023 minimilon
225442024

Tilsgg:

Utéver lagkrav:

Tilligg:

Undantag frén lagen genom Gverenskommelse

Utdver lagkrav:

Tillsge:

Utéver lagkrav:

Tillige:

HOK T (Huvudaval om 16n och allmanna anstaliningsvillkor)

Utéver lagkrav:

Tillsgg:

Utdver lagkrav:
Lgre arbetstid ca 1 timme.

Tillsgg:

Utbver lagkrav:
Minimiléner utifran alder

Tilsgg:

Utéver lagkrav:

Tillsgg:

Utdver lagkrav:

Tillsge:

Utéver lagkrav:

Tillsgg:

AB20 Utover lagkrav: Utdver lagkrav: Utdver lagkrav: Utdver lagkrav: Utbver lagkrav: Utdver lagkrav:
- - - Sem 25-32 dgr beroende pé ansttid, Til. for enskilda exnira sl
bortgéng. Tjl fér offentligt i PTK
Tilligg: Forldrapenningstilligg upp tll 180 dgr eller om
Mjlighet till visstidsanstalln upp till4 ar. €] vid | Tillsge; Tillige: barnet ar 24 mén. Tillge: Tillsge:
projekt. - - - -
Tillsge:
IT-avtalet Utdver lagkrav:

Utover lagkrav:

Tillsge:
Visstidsanstélin kan avtalas ver 12 man

Utdver lagkrav:

Utover lagkrav:

For 36-40 tim

Tillsgg:

minimiln

Tillsgg:

25,28 eller 30 dgr semester

Foraldraers i 30 dagar om anst langre &n 1 ar.

Tillgg:

Utover lagkrav:

Tillsge:

Utdver lagkrav:

Tillsge:

della och ideburna organiastioner

Utbver lagkrav:

Tillsge:
Avtal om viss tid v
arbete

id volontart eller diakonalt

Utdver lagkrav:

Tillsgg:

Utbver lagkrav:
2023 - 1167 kr
2024-978 kr

Tilsgg:

Utéver lagkrav:
25-30 dagar
Foraldrarpenningtilligg enl FPT

Tillsgg:

Utdver lagkrav:
Mijlighet ill perr
franfalle

Tilsge:

Utéver lagkrav:

Tillsgg:

Idella och ideburna organiastioner

Utéver lagkrav:

Tillsgg:
Avtal om viss tid vid volontart eller diakonalt
arbet

Utover lagkrav:

Tillgg:

Utover lagkrav:

3,1 % for 2023

3,3 % for 2024 Minimilsn 23 852
fr o m 2023-05 och 24 591 from
2024-05

Tilage:

Utdver lagkrav:
25-30 dagar

Foraldrarpenningtilligg enl FPT

Tillgg:

Utdver lagkrav:
Mjlighet till permi
franfalle

n vid néra anhdrigs

Tillage:

Utover lagkrav.

Tillsge:

Trossamfund och Ekumeniska organisationer

Utéver lagkrav:

Tillige:
Andra villkor vid sirskilda befattningar

Utdver lagkrav:
Fértrodendearbetstid 38,25
tim/vecka

Reglerad arbetstid enl LAS

Tillgg:

Utbver lagkrav:
Lénerevision 2,3%
Lgsta 16n 21273 kr

Tillsgg:

Utéver lagkrav:
Reglerad arbetstid 25-32 dgr
Fértroendearbetstid 30-33 dgr

Tillgg:

Utbver lagkrav:

Tillsgg:

Utéver lagkrav:

Tillsgg:

K-avtalet

Utéver lagkrav:

Tillige:
Visstidsanstillning dvergar tilltillsvidare forst
efter 18 man anstillning under fem ar

Utéver lagkrav:
34-40t arbetsvecka

Tillsgg:

Utéver lagkrav:

Tillsgg:

Utéver lagkrav:

Semester 25-32 dgr beroende pé lder och

anstallningsér

Férildraledighetstil

Tillgg:

Utbver lagkrav:
Ledig med 16n upp till 10 dgr vid enskild

angeligenhet (néra anhorigs svéra sjukdom,
bortgang, begravning, urnséttning etc)

Tillsgg:

Utéver lagkrav:




KOLLEKTIVAVTAL

L aden

Namn pa kollektivavtal

Jamstilldhet/Mangfald

Anstillningens upp

Omstéllni od/

(1 man uppsagningstid enligt LAS)

Forsdkringar

Regler om férhandling
och fackligt arbete

(Fértroendemannalagen)

Meddelandefrihet

Serviceforetagen tjanstemannaavtal

Utéver lagkrav:

Tillige:

Utdver lagkrav:
Vid 10 &rs anstlining och min 55 ar forlangs
uppségningstiden med 6 man

Tillagg:

Utéver lagkrav:

Tilige:
Plan for kompetensutveckling

Utdver lagkrav:
ITP samt majlighet tillflexpension

Tillsgg:

Utéver lagkrav:

Tillsgg:

Utéver lagkrav:

Tillsgg:

Stadningsarbete i egen regi

Utéver lagkrav:

Tillige:

Utdver lagkrav:

Utbver lagkrav:

il
Omstallningsavtal

Utdver lagkrav:
TGL, AGS, TFA, FPT

Tillsgg:

Utbver lagkrav:

Tillsgg:

Utéver lagkrav:

Tillsgg:

Livsmedelsavtalet

Utdver lagkrav:

Tillsgg:
Central jamstalldhetsavtal som ska
tillimpas lokalt

Utdver lagkrav:
Vid 10 érs anstlining och min 55 & férlangs
uppsigningstiden med 6 man

Tillsgg:

Utbver lagkrav:

Tilsge:
Omstéllningsavtal

Utéver lagkrav:
ITP, TGL, TFA, TRR

Tilligg:

Utdver lagkrav:

Tillsgg;

Utdver lagkrav:

Tillage:

Sikerhetsforetagens tjanstemannaavtal

Utdver lagkrav:

Tillige:

Utdver lagkrav:
Vid 10 &rs anstélining och min 55 ar forlngs
sgningstiden med 6 man

Tillagg:

Utdver lagkrav:

Tillsgg:
Kompetensutvecklingsavtal finns

Utdver lagkrav:
ITP samt flexpension, TGL, TFA

Tillsge:

Utbver lagkrav:

Tillsgg:

Utbver lagkrav:

Tillsgg:

Skogbruk tjansteman

Utbver lagkrav:

Tillsgg:

Utdver lagkrav:

1-6 ménader frén arbetsgivarens sida
sam Tilligg for 55 ars alder+ 10 ars anst =
forlangas med 6 man

Tillsgg:

Utbver lagkrav:

Tilsge:

Utover lagkrav:
1TP-planen

Tilligg:

Utdver lagkrav:

Tillsgg;

Utdver lagkrav:

Tillage:

HOK T (Huvudaval om 16n och allmanna anstaliningsvillkor)

Utéver lagkrav:

Utdver lagkrav:
Langre uppségn tid fran arbgivaren. 6 man fr
om 12 man anst.

Utbver lagkrav:

Utéver lagkrav:

Utbver lagkrav:

Utbver lagkrav:

Tillsgg: Tilsgg: Tillsgg: Tillsgg; Tillsgg:
- Tillsgg: - - - -
AB20 Utdver lagkrav: Utdver lagkrav: Utdver lagkrav: Utdver lagkrav: Utbver lagkrav: Utbver lagkrav:
- Frén arbetsgivarens sida 1 man och darefter |- AGS-KL (avtalsgruppsjukfrsakr), TFA-KL - -
6 mén vid 12 man anst, 3 mén frén arbetstag, (trygghet vid arbetsskada), TGL-KL
sida (tjanstegruppliv)
Tillge: Tillige: Tilge: Tillagg:
- Tillsgg: - - -
- Tillsge:
IT-avtalet Utdver lagkrav: Utdver lagkrav:

Utover lagkrav.

Tillsge:

Tilligg for 55 ars dlder+ 10 rs anst =
forlingas med 6 man

Tillsgg:

ITP och flexpension

Tillsgg:

Utover lagkrav:

Tillsgg:

Utbver lagkrav:

Tillagg:

della och ideburna organiastioner

Utbver lagkrav:

Tillsgg:

Utbver lagkrav:
g8 for 55 ars alder+ 10 4rs anst =
forlangas med 6 man

Tillsgg:

Utbver lagkrav:

Tilsgg:

Utéver lagkrav:

Tillsgg:

Utbver lagkrav:

Tillsgg;

Utéver lagkrav:

Tillsgg:

Idella och ideburna organiastioner

Utéver lagkrav:

Tillige:

Utover lagkrav:

Tillgg:

Utover lagkrav:

Tillage:

Utover lagkrav.

Tillsge:

Utover lagkrav:

Tillage:

Utover lagkrav.

Tillage:

Trossamfund och Ekumeniska organisationer

Utéver lagkrav:

Tillsgg:

Utdver lagkrav:
Tillige for 55 ars alder+ 10 ars ans
forlangas med 6 man

Tillsgg:

Utéver lagkrav:

Tillsgg:

Utéver lagkrav:

Tillgg:

Utbver lagkrav:

Tillsgg:

Utbver lagkrav:

Tillsgg:

K-avtalet

Utéver lagkrav:

Tilligg:

Utéver lagkrav:

Méjlighet att triffa annan verenskommelse
inLAS

Utbver lagkrav:

Tillsgg:

Utéver lagkrav:
TFA, TGL, AGS, TRR

Tillgg:

Utéver lagkrav:

Tillsgg:

Utbver lagkrav:

Tillsgg:




KOLLEKTIVAVTAL For i | KOLLEKTIVAVTAL
Namn pa kollektivavtal RAMAVTALsomraden Arbetsgivare Fackférbund
Installationsavtalet Bygg och i diverse i texl, Ventilation, Varme och | Installastorsforetagen Svenska elektrikerforbundet, Unionen

sanitet, Styr och Regler, Kyla etc.
o i Torr och Vatsug samt Rérinspektion

- Goteborg - Hogtrycksspolning och Slamsugning
- Goteborg - Rérinspektion Byggnad

- Goteborg - Rorinspektion Mark

- Goteborg - Torr- och Vatsugning

- Harryda - Hogtrycksspolning och Slamsugning
- Harryda - Rrinspektion Byggnad

- Harryda - Rorinspektion Mark

- Harryda - Torr- och Vatsugning

- Lerum - Hogtrycksspolning och Slamsugning
- Lerum - Rérinspekti gnad

- Lerum - Rérinspektion Mark

- Lerum - Torr- och Vatsugning

- Partille - Hogtrycksspolning och Slamsugning
- Partille - Rérinspektion Byggnad

- Partille - Rérinspektion Mark

- Partille - Torr- och Vatsugning

~Tjorn - Hogtrycksspolning och Slamsugning
~Tj6rn - Rérinspektion Byggnad

~Tjorn - Rérinspektion Mark

~Tjérn - Torr- och Vatsugning

- Ockerd - Hogtrycksspolning och Slamsugning
- Bckerd - Rorinspektion Byggnad

- Ockerd - Rorinspektion Mark

@

Maskinforaravtalet (MFA)

Bygg och fastighetstjanster
Hyra av bygg- och anlaggningsmaskiner samt bodar - for tillalliga behov
Hyra av entreprenadmaskiner med forare

Hyra av fordon for anlaggningstransporter med forare

Maskinentreprendrerna

Seko

Glasbranschforeningen

Bygg och diverse glas- och (ej med i lsta ver

ramavtalsomraden)

Glasbranschféreningen

8yggnads, Unionen, Sveriges Ingenjorer, Ledarna

Maleriforetagen

(ej med i lista over

Bygg och i diverse
ramavtalsomraden)

Malerifdretagen

Mslarna, Fastigo, Unionen

Kompetensavtalet

Inhyrning av personal

Almega Kompetensforetagen

Unionen, Akademikerforbundet

Trafikavtalet BOK 20 Trafik

Ramavtal transport, flytt, magasineringstjanster, budtransport

Sobona, SKR

Allména kommunala verksamheter (AKV),
Akademikeralliansen, Kommunal

Grona kollektivavtalet

Tradgardsodling och tradgardsskotsel

Grona Arbetsgivare

Unionen, Naturvetara, Ledama

Innovations och kemiforetagen i Sverige (IKEM)

Transport etc

IKEM

Sveirges Ingenjorer, Unionen, Naturvetarna

Trafikavtalet

Transport och bud, etc

Biltrafikforetagens arbetsgivareforbund

Unionen

IT-hantverkarna

IT-tekniker

Almega tjansteforetagen vriga tjansteman

Unionen

K-avtalet

Fastigheter (tjanster inom dito)

Fastigo, Fastighetsbranschens arbetsgivareorganisation

Vision, Ledarna, AIF

Apoteksavtalet

Apotekstianster, lakemedel

Almega tjansteforbunden, Apoteksforetagen

Unionen, Sveriges Ingenjorer

SINF

Industri

SINF, Svensk Industriférening

Sveriges ingenjorer, Ledarna




KOLLEKTIVAVTAL

KOLLEKTIVAVTAL|

Namn pa kollektivavtal

Anstéllning

Arbetstid

Lon

Franvaro
raldraledighet)

Arbetsmiljo

Installationsavtalet

Utéver lagkrav:

Tillsge:
Visstidsanstéllning enl verenskommelse blir
tllsvidare férst efter 24 man anstlining under
fem ar

Utdver lagkrav:
36-40t arbetsvecka

Tillsgg:

Utdver lagkrav:
Lagstaldn (1 gamla avtalet)

Tilige:

Utdver lagkrav:
25, 28 ¢l 30 dagars semester

Foraldraledighetstilligg

Tilligg:

Utdver lagkrav:
Permission i sérskilda fall tex hastigt pakomna
. 0

anhéri familj samt
anharigs franfalle etc.

Tianstledighet enligt dverenskommelse méjlig

Tilge:

Utéver lagkrav:

Tillsgg:

Maskinforaravtalet (MFA)

Utdver lagkrav:

Tillige:
Visstidsanstéllning enl dverenskommelse blir
tllsvidare férst efter 24 man anstélining under
fem ar

Utdver lagkrav:
36-40t arbetsvecka

Tillsgg:

Utdver lagkrav:
Ligstaldn (1 gamla avalet)

Tilige:

Utdver lagkrav:
25, 28 &l 30 dagars semester

Foréldraledighetstilligg

Tillg

Utover lagkrav:
Permission i sarskilda fall tex hastigt pakomna
sjukdomsfall anhérig | tjanstemans familj samt.
anhrigs franfalle etc.

Tianstledighet enligt dverenskommelse mjlig

Tillge:

Utdver lagkrav:

Tillage:

Glasbranschforeningen

Utbver lagkrav:

Tillsgg:

Visstidsanstélining enl verenskommelse blir

tillsvidare forst efter 24 man anstélining under
m &

Utéver lagkrav:
36-40t arbetsvecka

Tillagg:

Utdver lagkra
Lagstalon (1 gamla avtalet)

Tilsge:

Utdver lagkrav:
25, 28 &l 30 dagars semester

Foraldraledighetstilligg

Tillge:

Utbver lagkrav:

Permission i sérskilda fall tex hastigt pakomna
sjukdomsfall anhdrig | janstemans famil] samt
anhérigs frénfalle etc.

Tjanstledighet enligt dverenskommelse mdjlig

Tillsge:

Utéver lagkrav:

Tillige:

Maleriforetagen

Utdver lagkrav:

Tillige:
Visstidsanstéllning enl dverenskommelse blir
tllsvidare férst efter 24 man anstélining under
fem ar

Utdver lagkrav:
36-40t arbetsvecka

Tillsgg:

Utdver lagkrav:
Ligstaldn (1 gamla avalet)

Tilige:

Utdver lagkrav:
25, 28 &l 30 dagars semester

Foréldraledighetstilligg

Utdver lagkra
Permission i sérskilda fall tex hastigt pakomna

familj samt

Tianstledighet enligt dverenskommelse mdjlig

Tilge:

Utdver lagkrav:

Tillage:

Kompetensavtalet

Utbver lagkrav:

Tillsgg:
Visstid enligt dverenskommelse

Utdver lagkrav:
3640t arbetsvecka

Tillsgg:

Utbver lagkrav:
4,1% 2023, 3,1% 2024

i n 2023: 20081-23054
2024: 20702-23607

Tilsgg:

Mjlighet till sverenskommelse om fler
semesterdagar

Foraldraledighetstilligg efter ett ars anstallning

Tillsgg:

Utéver lagkrav:

Permission i sarskilda fall tex hastigt pikomna
siukdomsfall anharig samt anharigs franfalle
etc.

Tillsge:

Utéver lagkrav:

Tillsgg:
Arbetsmiljavtal finns

Trafikavtalet BOK 20 Trafik

Utbver lagkrav:

Tillsgg:
Vikariat dvergr tll till
mén

idareanstalining efter 13

Utdver lagkrav:
34-40t arbetsvecka

Tillsgg:

Utdver lagkra
2023: 4,1%, 2024:3,3%
Lagstalon 2024: 28211k

Tillsg:

Utéver lagkrav:
25-30 dgr semester

Exra sjukpenningtil
Foraldraledighetstil

Tillgy

Utéver lagkrav:

Permission (Kallas ratt till ledighet for enskilda
angelagenheter)..std samt vid eget bréllop och
vid 50arsdag etc utéver det vanliga, | upp till 10
dygn/ar.

Til enligt dverenskommelse

Tillsge:

Utéver lagkrav:

Tillsgg:

Grona kollektivavtalet

Utbver lagkrav:

Tilligg:
Visstidsanstélining minimum 1 man, och hgst
18 min under 3 4r.

Utdver lagkrav:

Tillsgg:

Utdver lagkra
+14:4624: 3,1%

Lagstalon 2023: 20857-21866,
2024: 21904-22544

Tilsgg:

Utéver lagkrav:
Foraldraledighetstilligg

Tillsgy
Semester enligt avtal

Utbver lagkrav:
Permission i sérskilda fall tex hastigt pskomna
sjukdomsfall anhdrig | janstemans famil] samt
anhorigs franfalle etc.

il enligt Gverenskommelse

Tillsge:

Utéver lagkrav:

Tilligg
Arbetsmiljavtal finns

Innovations och kemiforetagen i Sverige (IKEM)

Utover lagkrav:

Tillige:
Visstid minst 1 mén, och hogst 24 man under 3
ar

Utdver lagkrav:
35-40t arbetsvecka

Tillgg:
Skrivning om livstidsarbetstid

Utover lagkrav:
2023:3,9%, 2024: 3,2%
Ligstalon 20701-22631

Tillsgg:

Utdver lagkrav:
25-30 dgr semester

Exra sjukpenningtilligg
Forldraledighetstillige

Tillsge:

Utover lagkrav:

Permission i sérskilda fall tex hastigt pskomna
sjukdomsfall anhbrig | janstemans famil; samt
anhorigs franfalle etc.

il enligt Gverenskommelse

Tillsgg:

Utdver lagkrav:

Tillsge:
Arbetsmiljsavtal finns

Trafikavtalet

Utéver lagkrav:

Tilligg:
Enligt dverenskommelse

Utdver lagkrav:
36-40t arbetsvecka

Tillsgg:

Utbver lagkrav:
2023:3,9%, 2024: 3,1%

Lgstalon 2023: 19735-23173,
2024:

Utéver lagkrav:
25-30 dgr semester

Tillsgg:

Tillsge:

Utbver lagkrav:
Permission i sérskilda fall tex hastigt pakomna
sjukdomsfall anhdrig | jinstemans familj samt
anharigs franfalle etc.

Tjl enligt dverenskommelse

Utéver lagkrav:

IT-hantverkarna

Utéver lagkrav:

Utéver lagkrav:

Utbver lagkrav:
2023: 4,1%, 2024:3,1%

Utéver lagkrav:
Forldraledighetstillige

Utdver lagkrav:

Permission i sérskilda fall tex hastigt pakomna
sjukdomsfall anhdrig | jinstemans familj samt
anharigs franfalle etc.

Utéver lagkrav:

Tillsgg: Tillsgg: Tillsgg: Tillgg: Tillsgg:
Tillsgg:
K-avtalet Utéver lagkrav: Utdver lagkrav: Utéver lagkra Utéver lagkrav: Utbver lagkrav: Utéver lagkrav:
- 38-40t arbetsvecka 2023-2024:7,4% 25-32 dgr semester Permission i sérskilda fall tex hastigt pakomna |-
sjukdomsfall anhdrig | jinstemans familj samt
Extra sjukpenningtilligg anharigs franfalle etc.
Tilligg: Tillsgg: Tillsgg: Foraldraledighetstilligg Tjl enligt dverenskommelse Tillsgg:
Tillgy
L Tillsge:
Apoteksavtalet Utdver lagkrav: Utover lagkrav: Utbver lagkrav: Utdver lagkrav: Utbver lagkrav: Utdver lagkrav:
- 36-40t arbetsvecka 2023:4,1%, 2024: 3,1% 25-30 dgr semester Raitt till permission vid familjeangeldgenheter |-
Lgstalon 2023: 20081, 2024: avvikt | 3 dgr. Utdver detta permission for
20708 Extra sjukpenningtilligg bessk avseende mammografiunderskning,
Tillige: Tillsgg: Forildraledighetstillige gynekologisk undersdkning, urologisk Tillige:
Visstid minst 7dgr - understkning, tandlgkarundersdkning samt |-
Visstid vergar i illsvidare efter tot 36 man Tilage: Tillsge: forsta bessk hos lakare vid sjukdom.
anstiilining under fem ar - - Tjl enligt verenskommelse
Tillsgg:
SINF Utdver lagkrav: Utbver lagkrav: Utéver lagkrav: Utbver lagkrav: Utéver lagkrav:

Utéver lagkrav:

Tillsge:
Visstid enligt verenskommelse

Visstid 6vergar i illsvidare efter tot 24 man
anstallning under fem ar

36-40t arbetsvecka

Tillsgg:

2023-2024:7,4%

Tilige:

25 dgr eller enligt dverenskommelse

Tillsgg:

Permission kan beviljas under flera dagar
Tjl enligt verenskommelse

Tillsgg:

Tillsgg:




KOLLEKTIVAVTAL

L aden

Namn pa kollektivavtal

Jamstilldhet/Mangfald

Omstéllni od/

Anstillningens upp
(1 man uppsagningstid enligt LAS)

Forsdkringar

Regler om férhandling
och fackligt arbete

(Fértroendemannalagen)

Meddelandefrihet

Installationsavtalet

Utéver lagkrav:

Tillige:

Utdver lagkrav:
Vid 10 &rs anstlining och min 55 ar forlangs
uppségningstiden med 6 man

Tillagg:

Utéver lagkrav:

Tilige:
Kompetensutveckling

Utdver lagkrav:
L, ITP

Tillsgg:

Utéver lagkrav:

Tillsgg:

Utéver lagkrav:

Tillsgg:
Skrivning om lojalitet och
diskretion finns

Maskinforaravtalet (MFA)

Utdver lagkrav:

Tillige:

Utdver lagkrav:
Vid 10 &rs anstélining och min 55 ar forlngs
uppségningstiden med 6 man

Tillg

Utdver lagkrav:

Tillsga:
Kompetensutveckling

Utdver lagkrav:
L, ITP

Tillge:

Utbver lagkrav:

Tillsgg:

Utbver lagkrav:

Tillsgg:
Skrivning om lojalitet och
diskretion finns

Glasbranschforeningen

Utbver lagkrav:

Tillsgg:

Utdver lagkrav:
Vid 10 érs anstlining och min 55 & férlangs
uppségningstiden med 6 man

Tillsgg:

Utbver lagkrav:

Tilsge:
Kompetensutvecking

Tilligg:

Utdver lagkrav:

Tillsgg;

Utdver lagkrav:

Tillage:

diskretion finns

Maleriforetagen

Utdver lagkrav:

Tillige:

Utdver lagkrav:
Vid 10 &rs anstélining och min 55 ar forlngs
uppségningstiden med 6 man

Tillagg:

Utdver lagkrav:

Tillsga:
Kompetensutveckling

Utdver lagkrav:
L, ITP

Tillsge:

Utbver lagkrav:

Tillsgg:

Utbver lagkrav:

Tillsgg:
sk

diskretion finns

Kompetensavtalet

Utbver lagkrav:

Tillsgg:

Utdver lagkrav:
Vid 10 &rs anstlining och min 55 ar férlangs
uppségningstiden med 6 man.

Tillsge:

Utbver lagkrav:

Tiligg:
Kompetensutveckling, Omstallningsavtal

Utéver lagkrav:
ITP samt flexpension

Tillsgg:

Utbver lagkrav:

Tillsgg;

Utéver lagkrav:

Tillsgg;
Skrivning om lojalitet mot
arbetsgivaren

Trafikavtalet BOK 20 Trafik

Utbver lagkrav:

Tillsgg:

Utdver lagkrav:

Tillsgg:

Utbver lagkrav:

Tilsgg:
Omstéllningsavtal
Kompetensutvecklingsavtal

Utdver lagkra
Tjanstepension PAKFS09, TFA, AGS, TGL

Tillgg:

Utbver lagkrav:

Tillsgg;

Utbver lagkrav:

Tillsgg;

Grona kollektivavtalet

Utbver lagkrav:

Tillsgg:
Skrivelse om likabehandling

Utdver lagkrav:
Vid 10 &rs anstlining och min 55 ar férlangs
uppségningstiden med 6 man.

Tillagg
Anstéilda fore 1998 har langre
uppségningstider &n senare anstallda

Utbver lagkrav:

Tilsgg:
Skrivning om I6n kopplat till kompetensutveckling|

Utdver lagkra
ITP samt ITPK

Tillsgg:

Utbver lagkrav:

Tillsgg;

Utbver lagkrav:

Tillsgg;
Skriv

ing om lojalitet

Innovations och kemiforetagen i Sverige (IKEM)

Utover lagkrav.

Tillige:

Utdver lagkrav:
Vid 10 &rs anstélining och min 55 ar forlings
uppségningstiden med 6 man.

Tillsgg:

Utover lagkrav:

Tillsge:
Kompetensutvecklingsavtal
Omstéllningsavtal

Utdver lagkrav:
1TP, TGL, TFA, TRR

Tillsge:

Utbver lagkrav:
Kan ta statliga och kommunala
fackliga fortroendeuppdrag

Tillsgg:

Utbver lagkrav:

Tillage:
Skrivelse om lojalitet

Trafikavtalet

Utéver lagkrav:

Tillsgg:

Utdver lagkra
Vid 10 &rs anstélining och min 55 ar férlings
uppségningstiden med 6 man.

Tillgg:

Utbver lagkrav:

Tillsgg:
Kompetensutvecklingsavtal

Utéver lagkrav:
ITP samt flexpension

Tillgg:

Utéver lagkrav:
Ritt att ta statliga och kommunala
fackliga uppdrag

Tillage:

Utbver lagkrav:

Tillsgg:
Skrivelse om lojalitet

IT-hantverkarna

Utéver lagkrav:

Tillsgg:

Utdver lagkrav:
Vid 10 &rs anstélining och min 55 ar férlings
uppségningstiden med 6 man

Tillgg:

Utbver lagkrav:

Tillsgg:

Utéver lagkrav:
1P, TFA

Tillgg:

Utbver lagkrav:

Tillsgg:

Utbver lagkrav:

Tillsgg:
Skrivelse om lojalitet

K-avtalet

Utéver lagkrav:

Tilligg:

Utdver lagkrav:
Vid 10 s anstallningstid och min 50 ar
forlangs uppségningstiden med 4 man

Vid 10 &rs anstélining och min 55 ar férlings
uppségningstiden med 6 man

Tillsgy

Utbver lagkrav:

Tillsgg:
AGE, Omstéiliningsavtal m TRR

Utbver lagkra
AKAP/KAP, TRR, TFA, AGS, TGL

Tillgg:

Utbver lagkrav:
Ritt att ta statliga och kommunala
fackliga uppdrag

Tillage:

Utbver lagkrav:

Tillsgg:
Skrivelse om lojalitet

Apoteksavtalet

Utéver lagkrav:

Tillige:

Utover lagkrav:
Vid 10 rs anstallning och min 55 &r frlangs
uppsigningstiden med 6 man

Tillsgg:

Utover lagkrav:

Tillsge:
Kompetensutvecklingsavtal

Utover lagkrav.
ITP samt flexpension, TFA, TGL

Tilligg

Utover lagkrav:

Tillage:

Utover lagkrav:

Tillage:

SINF

Utéver lagkrav:

Tilligg:

Utdver lagkrav:
Vid 10 &rs anstélining och min 55 ar forlangs
uppségningstiden med 6 man

Tillgg:

Utbver lagkrav:

Tilige:
Omstéllningsavtal TRR och TRS.
Kompetensutveckingsavtal

Utéver lagkrav:
ITP, TGL, TFA, TRR, TRS

Tillsgg:

Utéver lagkrav:

Tillsgg:

Utbver lagkrav:

Tillsgg:




KOLLEKTIVAVTAL For i KOLLEKTIVAVTAL
Namn pa kollektivavtal RAMAVTALsomraden Arbetsgivare Fackférbund
Industriarbetsgivarna Industri Industriarbetsgivarna SVEMEK Unionen, Ledarna, Sveriges Ingenjérer

Vin och spritindustri

Vin och sprit, Alkoholhantering

Livsmedelsforetagen

Livsmedelsarbetareforbundet

Vatten och miljo

Miljotjanster

Sobona Kommunala foretagens arbetsgivareorganisation

Akademikeralliansen, SSR, Vision,
Svenska Kommunalarbetarforbundet, Svenska
Transportarbetarforbundet

Bessksnaring och Kulturary.

Besoksnaring

Sobona Kommunala foretagens arbetsgivareorganisation

Teaterforbundet

Kollektivavtal/Tjanstemannaavtal TEKO

Textil och mode

Sveriges textil och modeforetag

Unionen, Ledarna, Sveriges Ingenjorer

Tjanstemannaavtal tréindustrin

Tréiindustri, tex mobelproduktion

Tré- och mobelforetagen

Unionen, Sveriges Ingenjorer

Avtal Energi Energi Sobona Kommunala foretagens arbetsgivareorganisation Akademikeralliansen,
Svenska Kommunalarbetarférbundet, SEKO, AKV
Branschavtal energi Energi Energiforetagens arbetsgivareforening Unionen, Ledarna, SEKO, CF

Arbetare inom civilsamhallet Ideella sektorn Fremia Unionen, akademikerforbunden

Kollektivavtal bilvardsanlaggningar Bilvardsanlaganing Fremia Transportarbetareforbundet

Butikspersonal Butikspersonal/Konsumentfdrening Fremia Handelsanstélldas forbund

Café Hotell och Restaurang Mat Café Fremia Hotell och restaurangfacket (HRF)

Cirkelledare och dvriga ledare och larare Folkbildning Fremia Lramnas riksforbund, Lrarforbundet, Teaterforbund

Vision, SR, Akademikeralliansen, Ledarna, Kommunal




KOLLEKTIVAVTAL

KOLLEKTIVAVTAL|

Namn pa kollektivavtal

Anstéllning

Arbetstid

Lon

Franvaro (sjukfranvaro,
raldraledighet)

Arbetsmiljo

Industriarbetsgivarna

Utéver lagkrav:

Tillsge:
Visstid vergar i tillsvidare efter tot 24 man
anstiilining under fem ar

Utdver lagkrav:
36-40t arbetsvecka

Tillsgg:

Utéver lagkrav:
2023-2024:7,4%

Lagstalon 2023: 20252-21411,
2024: 20808-22281

Tillige:

Utdver lagkrav:
25-30 dgr semester

Extra sjukpenningtilligg
Foraldraledighetstilligg

Tillsgg:

Utdver lagkrav:
Permission i sérskilda fall tex hastigt pakomna

anhéri familj samt
anharigs franfalle etc.
Tjl enl dverenskommelse

Tilge:

Utéver lagkrav:

Tillsgg:

Vin och spritindustri

Utéver lagkrav:

Tillige:
Visstid bvergar i tillsvidare efter tot 48 man
anstéllning under 3 &r

Utéver lagkrav:
36-40t arbetsvecka

Tillagg:

Utbver lagkrav:
Lgstalon finns

Tillige:

Utdver lagkrav:
Foraldraledighetstilligg

Tilligg:

Utover lagkrav:

Permission i sarskilda fall tex hastigt pikomna
sjukdomsfall anhorig | tjanstemans familj samt
anhérigs franfalle etc.

Til enl dverenskommelse

Tilge:

Utéver lagkrav:

Tillsgg:
Lokala avtal om systematiskt
arbetsmiljdarbete, SAM

Vatten och miljo

Utdver lagkrav:

Tillsge:
Visstid/vikariat Bvergar efter 18 man till
tilsvidareanstalining

Utdver lagkrav:
36-40t arbetsvecka

Tillsgg:

Utdver lagkrav:
2023:4,1%, 2024:3,3%
Lagstalon 2023: 25720, 2024:
26850

Tilige:

Utdver lagkrav:
25-32 dgr semester

Tillsge:
Extra sjukpenningtilligg
Féraldraledighetstillagg

Utéver lagkrav:
Permission for enskilda angelagenheter upp til
10 dgr/4r

il enl dverenskommelse

Tilge:

Utdver lagkrav:

Tillage:
Avtal om samverkan och
arbetsmilj finns

Bessksnaring och Kulturary.

Utdver lagkrav:

Tillige:
Visstid vergar efter 18 man til
tillsvidareanstalining

Utdver lagkrav:
36-40t arbetsvecka

Tillsgg:

Utdver lagkrav:
2023:4,1%, 2024: 3,3%
Lagstalin 2023: 22180-23600,
2024: 22940-24400

Tilige:

Utdver lagkrav:
25-32 dgr semester

Extra sjukpenningtilligg
Férildraledighetstills

Tillsge:

Utéver lagkrav:
Permission for enskilda angeligenheter upp till
1-2 dgr/ar

Tl enl verenskommelse

Tilge:

Utdver lagkrav:

Tillsge:
Avtal om samverkan och
arbetsmilj finns

Kollektivavtal/Tjanstemannaavtal TEKO

Utbver lagkrav:

Tillsge:
Visstid dvergr till tillsvidare efter 24 man
anstillning under 33r

Utéver lagkrav:
35-40t arbetsvecka

Tillagg:

Utbver lagkrav:
2023:3,9%, 2024:3,1%
Légstalon 2023: 20534-21841,
2024: 21171-22518

Tilsge:

Utver lagkrav:
25-30 dgr semester

Extra sjukpenningtilligg
Foréldraledighetstilligg

Tilligg:

Utbver lagkrav:

Permission i sérskilda fall tex hastigt pakomna

sjukdomsfall anhdrig | janstemans famil] samt
nhérigs franfalle etc.

Tl enl verenskommelse

Tillge:

Utéver lagkrav:

Tillsgg:
Arbetsmiljsavtal finns

Tjanstemannaavtal tréindustrin

Utbver lagkrav:

Tillsgg:
Avvikelse frin LAS enligt 5k

Utéver lagkrav:
36-40t arbetsvecka

Tillsgg:

Utbver lagkrav:
2023:3,9%, 202:3,1%
Lgstalon 2023: 20857-21866,
2024: 21054-22544

Tilsgg:

Utdver lagkrav:
25 dgr eller e

Extra sjukpen
Foraldraledighetstilligg

Tillsgg:

Utbver lagkrav:

Permission i sérskilda fall tex hastigt pakomna
sjukdomsfall anhdrig | jinstemans familj samt
anharigs franfalle etc.

Tjl enl dverenskommelse

Tillsge:

Utéver lagkrav:

Tillsgg:
Arbetsmiljavtal finns

Avtal Energi

Utbver lagkrav:

Tillsgg:

Utdver lagkrav:
36-40t arbetsvecka

Tillsgg:

Utbver lagkrav:
2023: 4,1%, 2024:3,3%
Lagstalon 28211

Tillige:

Utdver lagkra
Extra sjukpenningtilligg
Foraldraledighetstilligg

Tillsgg:

Utdver lagkrav:

Permission for enskilda angelsgenheter upp till
10 dgr/ar

Til enl dverenskommelse

Tillsge:

Utéver lagkrav:

Tillsgg:

Branschavtal energi

Utover lagkrav.

Tillsge:

Utdver lagkrav:
36-40t arbetsvecka

Tillsgg:

Utover lagkrav:
Ligstalon 2023: 20730-21987,
2024: 2141422713

Tilsgg:

Utdver lagkrav:
Extra sjukpenningtilligg
Féraldraledighetstilligg

Tillsge:

Utdver lagkrav:
ion i sarskilda fall tex hastigt pakomna
siukdomsfall anhbrig | janstemans famil; samt
franfalle etc.

Til enl dverenskommelse

Tillsge:

Utdver lagkrav:

Tillsge:
Arbetsm

[Arbetare inom civilsamhalet

Utover lagkrav.

Tillige:
Visstid enligt Sverenskommelse

Utdver lagkrav:
38-40t arbetsvecka

Tillsge:

Utover lagkrav:
Ligstalon: 20379-22962

Tillige:

Utdver lagkrav:
25-32 dgr semester

Forildraledighetstilligg

Tillsgg:

Utdver lagkrav:
Permission i sérskilda fall tex hastigt pakomna
sjukdomsfall anhdrig | janstemans famil] samt
anharigs franfalle etc.

Tillsge:

Utdver lagkrav:

Tillsge:

Kollektivavtal bilvardsanlaggningar

Utéver lagkrav:

Tillsgg:
Visstidsanstéllning fr bara anvindas tillfalligt

Utdver lagkrav:
38-40t arbetsvecka

Tillsgg:

Utbver lagkrav:
Lgstalon: olika nivéer kopplat till
ik roller och parametrar

Tilage:

Utéver lagkrav:

Tillsgg:
Extra sjukpenningtilligg

Utdver lagkrav:
Permission 3 dgr/ar

Tillsgg:

Utéver lagkrav:

gg:
Arbetsmiljavtal finns

Butikspersonal

Utéver lagkrav:

Tillige:
12 man 5 ar

Utover lagkrav:
38tarbetsvecka

Tillgg:

Utover lagkrav:
Ligstalon 2023: 24842-26468,
2024: 25827-27433

Tillsgg:

Utover lagkrav.

Tillsge:
Extra sjukpen

Utbver lagkrav:
Permission 1-3 dgr/4r

Tillage:

Utover lagkrav.

Tillsge:

Café Hotell och Restaurang

Utéver lagkrav:

Tillsgg:
Visstid vergar i illsvidare efter tot 24 man
anstiilining under fem ar

Utdver lagkrav:
38-40t arbetsvecka

Tillsgg:

Utbver lagkrav:
Lagstaldner finns

Tillsgg:

Utéver lagkrav:
Foraldraledighetstillige

Tillgg:

Utbver lagkrav:
Permission i sérskilda fall tex hastigt pakomna
sjukdomsfall anhdrig | jinstemans familj samt
anharigs franfalle etc.

Tillsgg:

Utéver lagkrav:

Tillsgg:
Arbetsmiljsavtal finns

Cirkelledare och 6vriga ledare och lérare

Utéver lagkrav:

Tillige:
Visstid om skl finns

Utover lagkrav:

Tillgg:
Arbetstid enl avtal

Utover lagkrav:
2020: 1,8%, 2021: 1,8%, 2022
1,8%

Tillsgg:

Utdver lagkrav:
26 dgr semester

Extra sjukpenningtilligg
Forldraledighetstillige

Tilligg

Utbver lagkrav:

Permission i sérskilda fall tex hastigt pakomna
siukdomsfall anhbrig | tjinstemans familj samt
anharigs frénfalle etc.

Til enl dverenskommelse

Tillage:

Utover lagkrav.

Tillsge:
Arbetsmiljsavtal finns




KOLLEKTIVAVTAL L d aden
Namn pa kollektivavtal Jamstilldhet/Mangfald |Anstillningens upp Omstillnil 6d/| Forsikringar Regler om férhandling | Meddelandefrihet
(1 man uppsagningstid enligt LAS) och fackligt arbete
(Fértroendemannalagen)
Industriarbetsgivarna Utbver lagkrav: Utver lagkrav: Utbver lagkrav: Utbver lagkrav: Utéver lagkrav: Utbver lagkrav:
B Vid 10 ars anstéllning och min 55 ar férlangs |- P - -
uppsagningstiden med 6 man
Tillsgg: Tillage: Tillagg: Tillsgg: Tillsgg:
- Tillsgg: - - - Skrivelse om lojalitet
Vin och spritindustri Utbver lagkrav: Utbver lagkra Utver lagkrav: Utover lagkrav: Utover lagkrav: Utover lagkrav:
- Lingre uppsigningstider fér medarbetare |- TGL, AGB; AGS, TFA, Omstiliningsforsikring - -
som &r anstillda fore 1997
Tillige: Tillage: Tillage: Tilligg:
Tillagg: ingsforsakril - - -
- Kompetensutvecklingsavtal

Vatten och miljo

Utdver lagkrav:

Tillige:

Utdver lagkrav:

Tillsgg:

Utdver lagkrav:

Tillsgg:
Kompetens- och omstliningsavtal (KOM-KR)

Utdver lagkrav:
PAKFS09, TFA, AGS, TGL, KFS Trygghetsavtal

Tillsge:

Utbver lagkrav:

Tillsgg:

Utbver lagkrav:

Tillsgg:

Bessksnaring och Kulturary.

Utdver lagkrav:

Tillige:

Utdver lagkrav:

Tillsgg:

Utdver lagkrav:

Tillsgg:
Kompetens- och omstliningsavtal (KOM-KR)

Utdver lagkrav:
PAKFS09, TFA, AGS, TGL, KFS Trygghetsavtal

Tillsge:

Utbver lagkrav:
Ratt att ta politiska uppdrag

Tillsgg:

Utbver lagkrav:

Tillsgg:

Kollektivavtal/Tjanstemannaavtal TEKO

Utbver lagkrav:

Tillsgg:

Utdver lagkrav:
Vid 10 érs anstlining och min 55 ar férlangs
uppségningstiden med 6 man

Tillagg:

Utbver lagkrav:

Tillsge:
Omstallningsavtal samt avgangsersittning AGL
Kompetensutvecklingsplan

Utéver lagkrav:
1TP, TGL, TFA

Tilligg:

Utdver lagkrav:

Tillsgg;

Utdver lagkrav:

Tillsge;
Skrvelse om lojalitet

Tjanstemannaavtal tréindustrin

Utbver lagkrav:

Tillsgg:
Jamstalidhetsavtal finns

Utdver lagkrav:
Vid 10 érs anstlining och min 55 ar férlangs
uppségningstiden med 6 man

Tillsgg:

Utbver lagkrav:

Tillsgg:
Riktlinjer for kompetensutveckling

Utéver lagkrav:
1TP, TGL, TFA

Tillsgg:

Utdver lagkrav:

Tillsgg;

Utdver lagkrav:

Tilligg:
Skrivelse om lojalitet

Avtal Energi

Utbver lagkrav:

Tillsgg:

Utdver lagkrav:

Tillsgg:

Utbver lagkrav:

Tillsge:
Omstéllningsavtal

Utéver lagkrav:
TFA, AGS, TGL

Tillsgg:

Utbver lagkrav:

Tillsgg;

Utéver lagkrav:

Tillsgg:

Branschavtal energi

Utover lagkrav.

Tillge:

Utdver lagkrav:
Vid 10 &rs anst3
igstiden med 6 man

Tillsgg:

Utover lagkrav:

Tillige:
Kompetensutvecklingsplan
Omstallningsavtal m TRR

Utdver lagkrav:
ITP; TRR

Tillsge:

Utover lagkrav:

Tillsgg:

Utbver lagkrav:

Tillagg:

[Arbetare inom civilsamhalet

Utover lagkrav.

Tillge:
Jamstalidhetsavtal finns

Utdver lagkrav:

Tillsge:

Utover lagkrav:

Tillige:
Omstéllningsavtal finns

Utdver lagkrav:
GTP, TFA, AGL, FPT, AGS

Tillsge:

Utover lagkrav:

Tillsgg:

Utbver lagkrav:

Tillagg:
Skrivelse om lojalitet

Kollektivavtal bilvardsanlaggningar

Utéver lagkrav:

Tillsgg:

Utdver lagkrav:

Tillsgg:

Utbver lagkrav:

Tillsgg:
Omstéllningsavtal finns, samt

Utdver lagkra
AGS, AGL, TFA, GTP, FPT

Tillgg:

Utbver lagkrav:

Tillsgg:

Utbver lagkrav:

Tillsgg:

Butikspersonal

Utéver lagkrav:

Tillage:
Jamstéldhetsavtal finns

Utover lagkrav:

Tillsgg:
Avtal om bemanning

Utover lagkrav:

Tillsge:
Omstéllningsavtal finns, samt
Kompetensutvecklingsavtal

Utover lagkrav.
AGL, AGS, GTP, FPT, LFU, TFA

Tillsge:

Utover lagkrav:

Tillage:

Utover lagkrav.

Tillage:

Café Hotell och Restaurang

Utéver lagkrav:

Tilligg:

Utéver lagkrav:

Tillsgg:
Avtal om bemanning

Utbver lagkrav:

Tillsgg:
Riktlinjer for kompetensutveckling
Omstéllningsavtal

Utéver lagkrav:
AGS, Avtalspension, TFA, TGL, FPT

Tillgg:

Utbver lagkrav:
Ritt att ta statliga och kommunala
fackliga uppdrag

Tillage:

Utbver lagkrav:

Tillsgg:
Skrivelse om lojalitet och
diskretion

Cirkelledare och 6vriga ledare och lérare

Utéver lagkrav:

Tillige:

Utover lagkrav:

Tillgg:

Utover lagkrav:

Tillsge:
Omstéllningsavtal PTK
Avtal om personalutveckling

Utover lagkrav.
1TP, TGL, TFA

Tillsge:

Utbver lagkrav:
Ritt att ta statliga och kommunala
fackliga uppdrag

Tillsgg:

Utover lagkrav:

Tillage:
Skrivelse om lojalitet och
diskretion




Tjansteman inom civilsamhallet

KOLLEKTIVAVTAL Férvaltni ] KOLLEKTIVAVTAL
Namn pa kollektivavtal RAMAVTALsomraden Arbetsgivare Fackférbund
Folkets hus och parker Park, restaurang. Fremia HRF, Hotell och restaurangfacket, Fastighets
Folkhégskolor och utbildningsféretag Utbildningsféretag Fremia Sveriges Larare
Kollektivavtal Hushéllsnéra tjanster Lokalvard Fremia Kommunal
Kollektivavtal Halsa vard omsorg Vrd, Omsorg Fremia Kommunal, Vision,
Kollektivavtal Lager och terminal, samt chauffor Transporttjanster Fremia Handelsanstlldas férbund

T: Fremia Vision, Tjanstetandlakarféreningen, SRAT
Kollektivavtal Skolor och férskolor och fritidshem Skol- och férskoleverksamhet Fremia Lérarnas riksférbund, Kommunal, Vision
Ev framtida ramavtalsomraden Ev framtida ramavtalsomraden

Ideella sektorn Fremia Unionen, Akademikerforbunden

Spelforetagen

Spel

Almega tjansteforbunden

Unionen, Sveriges Ingenjorer

Direktanstallda tjansteman vid Samhall

Arbetare inom civilsamhallet Ideella sektorn Fremia Unionen, akademikerforbunden
Arbetsintegrerande sociala foretag Social integrerad verksamhet, t.e.x. Samhall Fremia LO-férbunden; Fastighets, IF Metall, Kommunal, GS, Transport, Hand
Samhall Fremia Unionen, Ledama, Akademikerforbundet




KOLLEKTIVAVTAL

KOLLEKTIVAVTAL|

Namn pa kollektivavtal

Anstéllning

Arbetstid

Lon

Franvaro
raldraledighet)

Arbetsmiljo

Folkets hus och parker

Utéver lagkrav:

Tillige:

Utéver lagkrav:
384

Utéver lagkrav:
inimiy 2023: 1119k, 2024:

Utover lagkrav:

Tillagg:

999kr

Tilige:

Tilligg:

i sérskilda fall tex hastigt pakomna
sjukdomsfall anhdrig | janstemans famil] samt
anharigs frénfalle etc.

Tjl enl dverenskommelse

Tillge:

Utéver lagkrav:

Tilligg:

Folkhogskolor och utbildningsforetag

Utéver lagkrav:

Tillsge:
Visstid avtalas 6 man at gangen

Utbver lagkrav:

Tillsgg:

Utbver lagkrav:

Tilige:

Utdver lagkrav:
25-30 dgr semester

Extra sjukpenningtilligg
Foraldraledighetstilligg

Tillsgg:

Utdver lagkrav:
Permission i sérskilda fall tex hastigt pakomna
sjukdomsfall anhérig | tjéinstemans fax
anharigs franfalle etc.

Tjl enl dverenskommelse

Utdver lagkrav:

Kollektivavtal Hushallsnra tjanster

Utéver lagkrav:

Tillgg:
Visstid 6vergdr i tillsvidare efter 36 man
anstillning under fem ar

Utéver lagkrav:

Tillagg:

Utéver lagkrav:
Ligstalon 2021: 21929, 2022:
22477

Tilsge:

Utover lagkrav:
raldraledighetstil

Tilligg:

Utéver lagkrav:
Permission i sérskilda fall tex hastigt pikomna
sjukdomsfall anhdrig | tianstemans familj samt
anhg frénfille etc.

il enl dverenskommelse

Tilge:

Utéver lagkrav:

Tillige:

Kollektivavtal Halsa vard omsorg

Utbver lagkrav:

Utéver lagkrav:

Utbver lagkrav:

Utéver lagkrav:

Utbver lagkrav:

Utéver lagkrav:

34-30t arbetsvecka Lagstalon: 21414-22613 25-32 dgr semester Permission i sérskilda fall tex hastigt pakomna |-
sjukdomsfall anhdrig | tjdnstemans familj samt

Extra sjukpenningtilligg anhérigs frénfalle etc.

Tillsgg: Tillsgg: Tilsge: Foraldraledighetstilligg Tjl enl dverenskommelse Tillsgg:
Tillsgg:
- Tilge:

Kollektivavtal Lager och terminal, samt chauffor Utbver lagkrav: Utdver lagkrav: Utbver lagkrav: Utdver lagkrav: Utdver lagkrav: Utdver lagkrav:
- - Lagstalon finns - Permission i sérskilda fall tex hastigt pakomna |-

Tillsgg:

Tillagg:

Tilsge:

raldraledighetstil

Tillsge:

siukdomsfall anharig | janstemans familj samt
anhg frénfille etc. och i samband m detta
hagst tva resdagar/ar.

Tilge:

Tillige:

Utdver lagkrav:

Tillsge:
Visstid 6vergdr i tillsvidare efter 24 man
anstillning under fem ar

Utdver lagkrav:
34-40t arbetsvecka

Tillsgg:

Utdver lagkrav:
Lonerdrelse enl mérket

Tilige:

Utdver lagkrav:

Extra sjukpenningtilligg
Foréldraledighetstilligg

Tilligg:

Utbver lagkrav:
Permission i sérskilda fall tex hastigt pakomna
sjukdomsfall anhérig | tjnstemans familj samt
anharigs franfalle etc.

Tjl enl dverenskommelse

Tilge:

Utdver lagkrav:

Tillage:

Kollektivavtal Skolor och forskolor och fritidshem

Utover lagkrav:

Tillsge:

Utdver lagkrav:

Tillsgg:

Utover lagkrav:
Ligstalon 2021: 20009-22523,
2022: 20489-23064

Tillsg:

Utdver lagkrav:
25-32 dgr semester

Forildraledighetst

Tillgg:

Utover lagkrav:
ission i sarskilda fall tex hastigt pakomna

sjukdomsfall anhérig | tjsinstemans fai
igs franfalle etc.

Til enl dverenskommelse

Tillsge:

Utdver lagkrav:

Tillge:

Ev framtida ramavtalsomraden

Utéver lagkrav:

Tillsgg:

Utdver lagkrav:

Tillsgg:

Utbver lagkrav:

Tilsgg:

Utéver lagkrav:

Tillsgg:

Utdver lagkrav:

Tilsge:

Utéver lagkrav:

Tillsgg:

Tjansteman inom civilsamhallet

Utbver lagkrav:

Tillsgg:
Visstid och vikariat enligt Gverenskommelse.
Visstid vergar | tillsvidare efter tot 36 man
anstallning under fem ar.

Utdver lagkrav:

Tillsgg:
Malstyrd arbetstid och 40t/v

Utbver lagkrav:

2023-2024: 7,4%

Légstalon 2023: 19771-20384,
2024: 20384-23702

Tilsgg:

Utéver lagkrav:
25-30 dgr semester

Tillgg:

Utdver lagkrav:

Permission i sérskilda fall tex hastigt pskomna
sjukdomsfall anhdrig | jinstemans familj samt
anhorigs franfalle etc.

Tjl enligt dverenskommelse

Tillge:
réldraledighetstilligg

Utéver lagkrav:

Tillsgg:

Spelforetagen

Utover lagkrav:

Tillige:

Visstid minst 7dgr, far ej missbrukas

Visstid dvergr i tillsvidareanstallning efter 36
mén anstallning under fem ar

Utdver lagkrav:

Tillsgg:

Utover lagkrav:

2023:4,1%, 2024: 3,1%
Ligstalon 2023: 21118, 2024:
21773

Tillsgg:

Utdver lagkrav:
25-30 dgr semester

Extra sjukpenningtilligg
Foraldraledighetstilligg

Tillsge:

Utover lagkrav:
Permission i sérskilda fall tex hastigt pskomna
sjukdomsfall anhbrig | janstemans famil; samt
anhorigs franfalle etc.

il enligt Gverenskommelse

Tilsge:

Utdver lagkrav:

Tillsge:

Arbetare inom civilsamhallet

Utéver lagkrav:

Tilligg:
Visstid enligt dverenskommelse

Utdver lagkrav:
38-40t arbetsvecka

Tillsgg:

Utéver lagkrav:
Lagstalon: 20379-22962

Tillsgg:

Utéver lagkrav:
25-32 dgr semester

Férildraledighetstilligg

Tilligg

Utbver lagkrav:
Permission i sérskilda fall tex hastigt pakomna
sjukdomsfall anhérig | tjéinstemans fax
anharigs franfalle etc.

Tillage:

Utéver lagkrav:

Arbetsintegrerande sociala foretag

Utéver lagkrav:

Tillige:

Utover lagkrav:
37-40t arbetsvecka

Tillgg:

Utover lagkrav:
Ligstalon 2021:21413, 2022:
22055, 2023: 22672

Tillsgg:

Utdver lagkrav:
Extra sjukpenningtilligg
Forldraledighetstillige

Tillsge:

Utdver lagkrav:
Permission/Fridagar 1-3 dgr/ar
Til enl dverenskommelse

Tillage:

Utover lagkrav.

Tillsge:

Direktanstallda tjansteman vid Samhall

Utéver lagkrav:

Tillige:
Vi

minst 7dgr
Visstid vergar i illsvidare efter tot 36 man
anstiilining under fem ar

Utover lagkrav:
36-40t arbetsvecka

Tillgg:

Utover lagkrav:
2023: 4,1%, 2024: 3,1%
Ligstaloner finns

Tillsgg:

Utdver lagkrav:
25 dgr semester eller enligt dverenskommelse

Extra sjukpenningtilligg
réldraledighetstilligg

Tillsge:

Utbver lagkrav:
sion i sarskilda fall tex hastigt pakomna

Tillsgg:

Utover lagkrav.

Tilligg




KOLLEKTIVAVTAL

L aden

Namn pa kollektivavtal

Jamstilldhet/Mangfald

Omstéllni od/

Anstillningens upp
(1 man uppsagningstid enligt LAS)

Forsdkringar

Regler om férhandling
och fackligt arbete

(Fértroendemannalagen)

Meddelandefrihet

Folkets hus och parker

Utéver lagkrav:

Tillige:

Utéver lagkrav:
Anstallda fére 1996 har 2-6 man
uppsagningstid (fo enl LAS)

Tillsgg:

Utover lagkrav:

Omstéllningsavtal

Utover lagkrav:
AGS, GTP, AGL, FPT

Tilligg:

Utdver lagkrav:

Tillage:

Utdver lagkrav:

Tillage:

Folkhogskolor och utbildningsforetag

Utéver lagkrav:

Tillige:

Utdver lagkrav:

Tillsgg:

Utdver lagkrav:

Tilige:
Omstéllningsavtal m PTK

Utdver lagkrav:
1TP, TGL, TFA

Tillsgg:

Utéver lagkrav:

Tillsgg:

Utéver lagkrav:

Tillsgg:

Kollektivavtal Hushallsnra tjanster

Utéver lagkrav:

Tillsgg:

Utéver lagkrav:

Tillagg:

Utover lagkrav:

stillningsavtal KFO/LO

Utover lagkrav:
GTP, TFA, AGL, AGS

Tilligg:

Utdver lagkrav:

Tillsgg;

Utdver lagkrav:

Tillage:
Skrivelse om lojalitet

Kollektivavtal Halsa vard omsorg

Utbver lagkrav:

Tillsgg:
Jamstalldhetsavtal finns

Utdver lagkrav:
Vid 10 érs anstlining och min 55 ar férlangs
uppségningstiden med 6 man

Tillsgg:

Utbver lagkrav:

Tilsge:
Omstéllningsavtal finns

Utéver lagkrav:
TFA, TGL, GTP, ALG, AGS, KTP/ITP

Tilligg:

Utdver lagkrav:

Tillsgg;

Utdver lagkrav:

Tillage:

Kollektivavtal Lager och terminal, samt chauffor

Utbver lagkrav:

Tillsge:
Jamstaldhetsavtal finns

Utéver lagkrav:

Tillagg:

Utbver lagkrav:

Tilige:
Omstéllningsavtal
Kompetensutvecklingsavtal

Utéver lagkrav:
AGL, AGS, GTP, TFA, FPT

Tilligg:

Utdver lagkrav:

Tillsgg;

Utdver lagkrav:

Tillage:

Utdver lagkrav:

Tillgg:
il enl Gverenskommelse

Utdver lagkrav:
Vid 10 &rs anstélining och min 55 ar forlngs
uppségningstiden med 6 man

Tillagg:

Utdver lagkrav:

Tillsgg:
Omstallningsavtal, Trygghetsfonden

Utdver lagkrav:
ITP, TFA, TGL

Tillsge:

Utbver lagkrav:

Tillsgg:

Utbver lagkrav:

Tillsgg:
Skrivelse om lojalitet

Kollektivavtal Skolor och forskolor och fritidshem

Utover lagkrav.

Tillsge:

Utdver lagkrav:
Vid 10 &rs anst3

Tillsgg:

Utover lagkrav:

Tillige:
Omstéllningsavtal

Utdver lagkrav:
TFA, TGL, FPT, AGS, ITP/KTP

Tillsge:

Utover lagkrav:

Tillsgg:

Utbver lagkrav:

Tillagg:
Skrivelse om lojalitet

Ev framtida ramavtalsomraden

Utéver lagkrav:

Tillsgg:

Utdver lagkrav:

Tillsgg:

Utbver lagkrav:

Tilsgg:

Utéver lagkrav:

Tillsgg:

Utbver lagkrav:

Tillsgg;

Utéver lagkrav:

Tillsgg:

Tjansteman inom civilsamhallet

Utbver lagkrav:

Tillsgg:

Utdver lagkrav:
Vid 10 &rs anstlining och min 55 ar férlangs
uppségningstiden med 6 mar

Tillsge:

Utbver lagkrav:

Tillsgg:
Kompetensutveckiingsavtal, kopplat till
Ionekriterier

Utdver lagkrav:
ITP, KFP

Tillsgg:

Utbver lagkrav:
Kan ta statliga och kommunala
fackliga fértroendeuppdrag

Tillsgg:

Utbver lagkrav:

Tilligg:
Skrivning om lojalitet

Spelforetagen

Utover lagkrav.

Tillsge:

Utdver lagkrav:
Vid 10 &rs anstélining och min 55 ar forlings
uppségningstiden med 6 man

Tillsgg:

Utover lagkrav:

Tillige:
Omstéllningsavtal

Utdver lagkrav:
ITP samt flexpension, TFA, TGL

Tillsge:

Utbver lagkrav:
Ritt att ta statliga och kommunala
fackliga uppdrag

Tillsgg;

Utbver lagkrav:

Tillagg:
Skrvelse om lojalitet

Arbetare inom civilsamhallet

Utéver lagkrav:

Tilligg:
Jamstaldhetsavtal finns

Utéver lagkrav:

Tillsgg:

Utbver lagkrav:

Tillsgg:
Omstéllningsavtal finns

Utéver lagkrav:
GTP, TFA, AGL, FPT, AGS

Tillgg:

Utbver lagkrav:

Tillsgg:

Utbver lagkrav:

Tillsgg:
Skrivelse om lojalitet

Arbetsintegrerande sociala foretag

Utéver lagkrav:

Tillige:

Utover lagkrav:

Tillgg:

Utover lagkrav:

Tillsge:
Férsiikring om omstéllningsstdd finns

Utover lagkrav.

Tillsge:

Utover lagkrav:

Tillage:

Utover lagkrav.

Tillage:

Direktanstallda tjansteman vid Samhall

Utéver lagkrav:

Tillige:

Utover lagkrav:
Vid 10 rs anstallning och min 55 &r frlangs
uppsigningstiden med 6 man

Tillsgg:

Utover lagkrav:

Tillsge:
Omstéllningsavtal
Kompetensutvecklingsavtal

Utover lagkrav.
ITP samt flexpension, TGL, TFA

Tilligg

Utover lagkrav:

Tillage:

Utover lagkrav.

Tillage:
Skrivelse om lojalitet och
diskretion




