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Tid- och arbetsplan for planering och
uppfdljning 2023

Forslag till beslut
Némnden for funktionsstod godkanner tid- och arbetsplan fér uppféljning 2023.

Sammanfattning
Né&mnden for funktionsstod foljer den tidplan som kommunstyrelsen beslutat om for
uppféljning under 2023.

Enligt Goteborgs Stads riktlinje for styrning, uppféljning och kontroll §10 ska ndmnden
arligen beslut om en tid- och arbetsplan for sitt planerings- och uppféljningsarbete i
enlighet med stadens gemensamma anvisningar. Uppf6ljningen till ndmnden
kompletteras och fordjupas for att sakerstdlla ndmndansvaret for verksamheten. Detta
inkluderar verksamhet som utfors av privata utforare dar namnden ar huvudman.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Namndens arbete med planering och uppféljning utifran ekonomiskt perspektiv ar av vikt
da rapportering till kommunstyrelsen kring namndens ekonomiska lage &r en del av hela
stadens ekonomiska forutséttningar.

Beddmning ur ekologisk dimension

Forvaltningen har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa arendet utifran den ekologiska
dimensionen.

Beddmning ur social dimension

Programmet for full delaktighet utgar fran rattighetsomraden som paverkar forut-
séttningarna for jamlika levnadsvillkor och full delaktighet i samhéllet for personer med
funktionsnedsattningar. I ndmndens planering och uppféljning finns dessa rattighets-
omraden med. Namnden tar i planering och uppfoljning dven hansyn till att personer med
funktionsnedséttningar ar en heterogen grupp som kan vara sarskilt utsatta utifran flera
perspektiv sa som kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller alder. Barns rattigheter &r
sérskilt viktiga att beakta.

Samverkan
Information lamnas i forvaltningsovergripande samverkansgrupp (FSG) den 15 mars
2023.
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Bilaga
1. Goteborgs Stads riktlinje for styrning, uppféljning och kontroll.
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Arendet
Némnden har att ta stallning till tid- och arbetsplan for planering och uppféljning som
avser 2023.

Beskrivning av arendet

Enligt Géteborgs Stads riktlinje for styrning, uppféljning och kontroll §10 ska ndmnden
arligen beslut om en tid- och arbetsplan for sitt planerings- och uppféljningsarbete i
enlighet med stadens gemensamma anvisningar. Uppfdljningen till ndmnden
kompletteras och fordjupas for att sakerstalla ndmndansvaret for verksamheten. Detta
inkluderar verksamhet som utfors av privata utforare dar namnden ar huvudman.

Kommunstyrelsen beslutade 2023-02-08 om struktur och tidplan for uppféljning 2023
vilket ligger till grund fér namndens tid- och arbetsplan. Uppféljning till kommun-
styrelsen och kommunfullméktige under 2023 gérs med tre fasta rapporteringstillfallen
samt komplettering med information vid behov.

Deldarsrapporterna under 2023 fokuserar pa viktig styrinformation sa som det ekonomiska
laget, personalfragor, vasentliga avvikelser i grunduppdragen samt fragor av uppsikts-
karaktar. Kommunfullmaktiges mal foljs upp i delarsrapporten for augusti och i
arsredovisningen.

Obligatoriska prognoser skickas till kommunstyrelsen per februari och oktober utéver
prognoserna per mars och augusti som finns i delarsrapporterna. Med anledning av de
ekonomiska forutsattningarna for staden och for enskilda n&mnder ska forvaltningen
skicka information om det ekonomiska laget till stadsledningskontoret per april, maj,
september och november. Ndmnden kommer informeras om denna rapportering.

Planering 2023
Né&mndens planering foljer Goteborgs Stads riktlinje for styrning, uppféljning och
kontroll. Namnden beslut i planeringsprocessen finns i tabellen nedan:

Planering Sammantrade
N&mndens verksamhetsplan, samlad 2023-02-15
riskbild, intern kontrollplan

(Namndens verksamhetsplan kompletteras
med mal fran Kommunfullmaktiges
budget da dessa fordelats.)

Néamndens verksamhetsnominering infor | 2023-04-26
2024-2026
Budget 2024 2023-12-20

Uppfdljning 2023

Det som anges i detta &rende avser ndmndens rapportering till kommunstyrelsen och
namndens ansvar for att bedriva arbetet med uppféljning sa att ansvaret for den egna
verksamheten sékerstalls.

Uppfdljning till kommunstyrelsen och kommunfullméaktige gérs med tre fasta
rapporteringstillfallen samt komplettering med information vid behov. Delarsrapporterna
kommer under 2023 fokusera pa viktig styrinformation s som det ekonomiska laget,
personalfragor, vasentliga avvikelser i grunduppdragen samt fragor av uppsiktskaraktar.
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Kommunfullmaktiges mal foljs upp i delarsrapporten for augusti och i arsredovisningen. |
delarsrapport per augusti gors ett komplett delarsbokslut.

Obligatoriska prognoser skickas till kommunstyrelsen per februari och oktober utdver
prognoserna per mars och augusti som finns i delarsrapporterna. Med anledning av de
ekonomiska forutséattningarna for staden och for enskilda n&mnder ska forvaltningen
skicka information om det ekonomiska l&get till stadsledningskontoret per april, maj,
september och november. Namnden kommer informeras om denna rapportering.

Utover delarna som namns ovan som ar riktad till kommunstyrelsen och
kommunfullmaktige innehaller delarsrapporter och arsrapport styrinformation till
namnden for funktionsstdd som ska ge namnden information och forutsattningar att ta
beslut utifran verksamhetsansvar och reglemente. Styrinformationen kommer besta av
uppfoljning av samlad riskbild och intern kontrollplan, rekommendationer utifran
revisionens granskningar fran féregaende ar, systematiska kvalitetsarbetet,
sakerhetsarbetet, patientsakerhetsarbetet, och fordjupning inom omraden som namnden
och forvaltningen bedomer vara lampliga utifran namndens verksamhetsansvar.

Uppfdljning Sammantrade

Prognos per februari 2023-03-22

Deldrsrapport per mars 2023-04-26

Ekonomisk lagesrapport per april 2023-05-24

Prognos per maj 2023-06-21

Deldrsrapport per augusti 2023-09-27

Ekonomisk l&agesrapport per september 2023-10-25

Prognos per oktober 2023-11-29

Ekonomisk lagesrapport per november 2023-12-20

Arsrapport Beslutas senare infor 2024

Uppfdljning av privata utférare

Enligt kommunallagen, 5 kap 3 §, ska fullméktige for varje mandatperiod anta ett
program med mal och riktlinjer for sadana kommunala angeléagenheter som utfors av
privata utforare. Goteborgs Stads riktlinje for styrning, uppféljning och kontroll, antagen
av kommunfullmaktige 2019-09-12 §28 uppfyller lagkravet i kommunallagen. Enligt
riktlinjen ska varje namnd arligen besluta om en tid- och arbetsplan for sitt eget
planerings- och uppféljningsarbete i enlighet med stadens gemensamma anvisningar.
Namnden ska pa eget initiativ ange hur uppféljningen ska kompletteras och fordjupas for
att sakerstalla n&mndsansvaret for verksamheten. Detta inkluderar dven verksamhet som
utfors av privata utforare dar namnden ar huvudman.

Huvudsakligen gors uppfoljning pa tre nivaer:

- Individuppféljning — placerande socialsekreterare
- Leverantorsuppfoljning — samlad placerings- och inkdpsorganisation (SPINK)
- Avtalsuppféljning — inkOps- och upphandlingsndmnden

Uppfoéljning av verksamhet enligt lag om valfrihet

Uppfoljning av utforare inom nd&mnden for funktionsstods konkurrensutsatta verksamhet
enligt lag om valfrihet (LOV) gors som en del i ordinarie uppféljning till ndmnden.
Uppfoljningen av utforare inom valfrihetssystem ska vara likvérdig, vilket innebér att
uppféljning gors av bade privata utférare och Goteborgs Stads dagliga verksamhet enligt
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lag om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS). Uppféljning av privata
utforare utgar fran kraven i forfragningsunderlag och kontrakt mellan utféraren och
Goteborgs Stad. Uppféljning av Goteborgs Stads egen regi utgar fran den
kravspecifikation som speglar kraven i forfragningsunderlaget.

Forvaltningens bedémning

Forvaltningen bedomer att planering och uppféljning enligt detta arende kommer
innebdra rapportering till kommunstyrelsen enligt beslutad process for staden och att
namnden far den styrinformation och uppféljning som kravs for att fatta beslut utifran
verksamhetsansvaret.

Camilla Blomqyvist Moa Ohlsson

Forvaltningsdirektor Férvaltningscontroller
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