Socialférvaltning Sydvast theborgs
Stad

Arbetsordning foér samhallsutvecklingsradet

I socialndmndens sydvésts reglemente fran 15 oktober 2020 anges att nimnden ska beakta
befolkningens behov och kdnnedom om lokala forhallanden och vara en aktiv part nér det
géller insatser inom foljande omraden:

1. Trygghetsarbete

2. Krisstod

3. Sociala erfarenheter i samhillsplaneringen
4. Folkhélsoarbete

5. Samverkan med civilsamhéllet

Néamnden ska skapa forutsattningar for delaktighet och inflytande for kommunens invanare
inom nimnden verksamhetsomrade och samverka mellan de fyra socialndmnderna. Effekten
av namndens arbete ska bidra till en hallbar utveckling och vdrna om ett hela staden
perspektiv. Namnden har dven ett lokalt samordningsuppdrag gentemot andra ndmnder och
styrelser medverkan i stadsomrade sydviést.

SYFTE

Syftet med Samhillsutvecklingsrddet ar att med en bred tvérsektoriell forankring skapa
forutsittningar for att erfarenheter frin medborgare, forvaltningar, myndigheter,
organisationer i socialnimnd Sydvist tas tillvara for att utgora ett stod for strukturerade
insatser 1 samhéllsplaneringen, folkhdlsoarbetet och det trygghetsskapande och
brottsforebyggande arbetet 1 Sydvést. Radet ska sirskilt fordjupa aspekter inom
stadsutveckling, miljo och hallbarhet, folkhélsa, trygghet, demokrati och medborgardialog.

ARBETSUPPGIFTER
Samhéllsutvecklingsradet ska for socialndmndens rakning:

- fungera som ett beredande, informerande och framétdrivande organ i
stadsutvecklingsfragor.

- genom aktiva kontakter och samarbete med andra socialnimnder och rdd bidra till att
forvaltningens perspektiv finns med 1 prioriteringar som gors nér staden utvecklas

- ta fram forslag till hur socialnimnden ska arbeta med demokrati och medborgardialog
strukturerat

- verka for fordjupad dialog och medverkan bade i tidiga skeden och for en langsiktig
planering av samhaéllsplanerings-, stadsutvecklings-, folkhdlso-, demokrati- samt
trygghetsskapande och brottsforebyggande fragor for ndmnd

- verka aktivt for att beakta de tre hallbarhetsaspekterna ekonomi, social och ekologisk
hallbarhet inom forvaltningens omrade
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RADETS SAMMANSATTNING

Samhallsutvecklingsrddet utses av socialndmnden och bestar av presidium samt ledamoter
och ersittare fran varje parti som inte finns representerat i presidiet. Vid tillfallig franvaro kan
partiet utse en ersittare bland partiets ledaméter och erséttare i namnden. Till rddet dr ocksa
forvaltningsdirektoren for socialforvaltningen knuten. Forvaltningsdirektoren beslutar om
vilka tjdnstepersoner som kan adjungeras till radets sammantréden.

ORGANISATION OCH ARBETSFORMER

Radet leds av socialndamndens ordforande som tillsammans med andre vice ordforande bildar
radets presidium. Till sekreterare i samhéllsutvecklingsradet utses tjédnsteperson fran
socialndmnden.

Rédet sammantrider vid sex ordinarie tillfdllen per kalenderar — tre gdnger pd varen och tre
ganger pa hosten. Teman och inriktning planeras 1 samrad med rddet och avdelningschef for
stadsomrade, valfard och fritid att samordning och planering sker. Ett mote arligen avsitts for
avstamning mellan SFN och HSN utifrén folkhilsoavtalet.

Representanter frén dldre samt vard- och omsorgsforvaltningen och
funktionsstodsforvaltningen adjungeras beroende pé tema. Andra funktioner, forvaltningar,
bolag och organisationer bjuds in vid behov.

Skriftlig kallelse och foredragningslista tas fram av socialfoérvaltningen och stims av med
radets ordforande fore utskick. Kallelse och foredragningslista sénds till rddets ledamoter
senast en vecka fore radets sammantraden. Handlingar ska séndas 1 sa god tid och pa sddant
sdtt att vidare information och beredning underlittas.

Vid sammantridet fors protokoll som justeras av radet utsedd representant vilket viljs 1 borjan
av varje mote. Fullstandiga protokoll ska sidndas till radet samt till socialndmnden.

ARLIG RAPPORT TILL SOCIALNAMNDEN

Radet ska regelbundet informera socialndmnden om sitt arbete, vilket gors av politikerna i
anknytning till ordinarie sammantriden. Radet ska arligen avldmna skriftlig rapport till
ndmnden med redovisning och utvirdering av radets arbete, senast den 1 mars efterféljande
ar.

FORRATTNINGAR OCH ARVODEN

Forrittningar — kurs, konferens och studiebesok med mera — utver stadgade sammantraden
ska i forvig beslutas av socialforvaltningens presidium.

Arvodesberedningens “’Praktiska anvisningar och arvodesbestimmelser” tilldmpas vid beslut
om utbetalning av arvode till radets representanter.

FASTSTALLELSE

Arbetsordning for samhéllsutvecklingsrddet faststélls av socialndmnden for sydvést.
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ANDRING AV ARBETSORDNING
Andring av arbetsordning beslutas av socialnimnden
UTBILDNING

Rédet ska erhdlla utbildning anpassad till dess arbetsuppgifter. Socialndmnden ansvarar for
planering av sadan utbildning.

IKRAFTTRADANDE

Denna arbetsordning géller fran 2025-01-02



