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Delegation av beslutanderatt avseende
personalarenden

Forslag till beslut
1. Socialndimnden Nordost delegerar beslutanderitten i personalédrenden enligt
bilaga 1 till forvaltningsdirektoren.

2. Socialndmnden Nordost dverlater at forvaltningsdirektoren att vidaredelegera
beslutanderétten till annan anstélld.

3. Socialnimnden Nordost antecknar till protokollet att forvaltningsdirektoren avser
att vidaredelegera beslutanderitten till de befattningsnivaer som anges i bilaga 1.

Sammanfattning

Socialndmnden Nordost beslutade den 2 januari 2023 att faststélla delegationsordning for
ndmnden. Efter 6versyn av beslut i personaldrenden har behov framkommit av tilldgg
avseende beslut om pensionsforstarkning samt ndgra mindre dndringar. Férvaltningen har
darfor tagit fram ett forslag om dndringar i avsnitt 2 i delegationsordningen.

Beddmning ur ekonomisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifrén denna dimension.

Bedomning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit négra sirskilda aspekter pa fragan utifrdn denna dimension.

Beddmning ur social dimension
Forvaltningen har inte funnit ndgra sérskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Samrad
Samrad har skett i socialforvaltningarnas delegationsgrupp.

Samverkan
Information i Forvaltningsovergripande Samverkansgrupp (FSG) den 17 oktober 2023.

Bilagor

1. Utdrag ur delegationsordningen, avsnitt 2 Personal
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Arendet

Socialndmnden Nordost beslutade den 2 januari 2023 att faststélla delegationsordning for
nimnden. Efter 6versyn av beslut i personalidrenden har behov framkommit av &dndringar i
delegationsordningen.

Beskrivning av arendet

Enligt 6 kap. 37 § kommunallagen far en ndmnd uppdra &t presidiet, ett utskott, en
ledamot eller erséttare att besluta pa nimndens végnar i ett visst drende eller en viss grupp
av drenden. En ndmnd far dven uppdra at en anstélld att fatta beslut. Efter en 6versyn av
avsnittet gillande personaldrenden i nimndens delegationsordning har behov framkommit
av tillagg rorande pensionsforstiarkning samt ndgra mindre dndringar.

Pensionsforstarkning

Goteborgs Stad kan 1 vissa fall erbjuda medarbetare pensionsforstirkning.
Pensionsforstiarkning dr ett erbjudande fran arbetsgivaren och utbetalas tidigast fran den
manad medarbetaren fyller 62 ar. Syftet dr att stirka Goteborgs Stad som attraktiv
arbetsgivare. Pensionsforstirkning kan erbjudas efter avslutat omstillningsarbete, nér
skaligt erbjudande inte finns att tillga. Det kan ocksa erbjudas efter avslutat
rehabiliteringsdrende dér det bedoms att det inte finns ndgon mojlighet for medarbetaren
att dterga i tjanst. Beslut om pensionsforstiarkningserbjudande efter avslutat
rehabiliteringsdrende eller vid dvertalighet efter avslutat omstéllningsarbete fattas enligt
stadens rutin av forvaltningschef i samrdd med omstéllningsfunktionen vid
stadsledningskontoret. Beslut om erbjudande av pensionsforstirkning for att forebygga
Overtalighet ska godkdnnas av Goteborg Stads HR-direktor.

Beslut om pensionsforstirkning saknas i nimndens delegationsordning och behdver
darfor laggas till (avsnitt 2.4.4).

Séarskild avtalspension

Sarskild avtalspension finns kvar i Goteborgs Stad, men i forsta hand bor
pensionsforstarkning erbjudas. Hittills har 14gsta beslutsniva varit avdelningschef. I
foreliggande forslag foreslas dessa beslut istéllet fattas av forvaltningsdirektor (avsnitt
2.4.2).

Redaktionella andringar
Utover ovanstidende foreslas nagra redaktionella dndringar, markerade med fet, kursiv stil
i bilaga 1.

Forvaltningens bedomning

Syftet med delegation av beslutanderétt &r att de fortroendevalda ska avlastas och fa
mdjlighet att 4gna mer tid och uppmérksambhet at fragor av vergripande och principiell
betydelse. Ett annat viktigt syfte ar att forbéttra servicen till brukarna och effektiviteten
inom forvaltningen. Vid bedomning av 1amplig beslutsniva maste en avvagning goras
mellan vad som &r &ndamalsenligt ur verksamhetssynpunkt, lampligt med hénsyn till
personalens kompetens och lampligt med héinsyn till att en del beslut ar av ingripande
karaktér for den enskilde.

Forvaltningen bedomer att delegationsordningen behover kompletteras med beslut om
pensionsforstirkning, d& detta beslut saknas i nuvarande delegationsordning. Utdver detta
foreslar forvaltningen en dndring av befattningsniva och ett antal mindre dndringar av
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redaktionell karaktir. De foreslagna dndringarna beddms inte paverka nimndens behov
av insyn och kontroll och beddms inte heller avse drenden av principiell karaktér, varfor
beslutanderitten kan delegeras till tjdnsteperson.

Forvaltningen foreslar att beslut avseende personaldrenden delegeras till
forvaltningsdirektoren som avser att vidaredelegera beslutanderétten till de
befattningsnivier som framgér av bilaga 1.

Socialforvaltning Nordost

Fredrik Johansson Lena Carlsson
Forvaltningsdirektor Tillférordnad avdelningschef
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2.1 Personal - Anstallning

Beslut som fattats med stod av delegation ska anméilas om inte annat anges under anmérkning. Besluten ldmnas till nimndsekreteraren.

nir medarbetare far ritt till hel
sjukerséttning som inte ar
tidsbegransad

Kap [Beslut Lagrum Ligsta Anmirkning
nr beslutsniva
2.1.1 [Beslut om anstéllning Anstdllning av yrkesgrupper som arbetar med
administration och ledningsarbete ska godkdnnas av
a. av avdelningschef FD overordnad chef till den som Onskar att genomfora
och annan personal rekryteringen.
direkt understélld
direktoren Beslut om tillsvidareanstillning anmaéls till namnden.
b. av enhetschef AC
c. av ovrig personal EC
2.1.2 [Beslut om varsel och besked att EC Verkstillighet, anmils ej
tidsbegriansad anstéllning ska
upphdra
2.1.3 [Beslut om att anstdllning upphér @b § LAS  [EC Verkstillighet, anmals ej




2.2 Personal - Lonesattning

Besluten ér av verkstillighetskaraktér och anméls ej.

chef

Kap [Beslut Lagrum [Ligsta Anmérkning
nr beslutsnivé
2.2.1 [Beslut om 16n vid nyanstéllning Efter samrad med HR.
a. Avdelningschef och FD
annan personal direkt
understilld direktéren
b. Enhetschef AC
c. Ovrig personal EC
2.2.2 |Arlig 16nedversyn - individuell INarmaste Efter individuell beddmning av ndrmast dverordnad
beddomning overordnad |chef faststiller AC HR 16n.




2.3 Personal - Disciplinpaféljder med mera

Beslut som fattas med stdd av delegation ska anmélas om inte annat anges under Anmérkning. Besluten ldmnas till nimndsekreteraren.

Kap [Beslut Lagrum |Ligsta beslutsnivd |[Anmérkning
nr
2.3.1 |[Beslut om avstidngning i friga om annan Overordnad chef, Efter samrad med avdelningschef HR.
anstilld dn direktor dock lagst
avdelningschef Verkstiillighet, anmdils ej.

annan anstélld dn direktor

2.3.2 [Beslut om disciplinpafoljd 1 friga om Overordnad chef, Efter samrad med avdelningschef HR.
annan anstélld &n direktor dock lagst
avdelningschef
2.3.3 [Beslut om forbud mot tjanstgoring for AC Efter samrad med HR.
forhindrande av att smitta sprids eller 1
avvaktan pé resultatet av beordrad Verkstéllighet, anméls e;j.
lakarundersokning
2.3.4 [Beslut om forbud mot bisyssla FD
2.3.5 [Beslut om avsked eller uppsidgning av FD




2.4 Personal — Ovrigt

Beslut som fattats med stod av delegation ska anméilas om inte annat anges under Anmérkning. Besluten ldmnas till nimndsekreteraren.

reglerad i lag eller avtal

Kap nr Beslut tLagrum Lagsta Anmérkning
beslutsniva
2.4.1 |[Beslut om att inga kollektivavtal AC HR
inom ramen for kommunstyrelsens
medgivande
2.4.2  [Beslut om sdrskild avtalspension FD Efter samrdd med AC HR
2.4.3  [Beslut om avgangsvederlag AC Efter samrdd med AC HR
2.4.4  |a) Beslut om pensionsforstirkning FD Efter samrad med omstillningsfunktionen vid
efter avslutat rehabiliteringsiirende| stadsledningskontoret
eller vid overtalighet efter avslutat
omstiillningsarbete
b) Beslut om pensionsforstirkning] FD Efter godkinnande av Goteborgs Stads HR-direktor
for att forebygga overtalighet
2.4.5 [Beslut om inhyrning av personal AC Beslutet ska foregés av forhandling enligt 38 § MBL
frdn bemanningsforetag
2.4.6  [Beslut om avskrivning av AC HR
personalloneskuld
2.4.7  |Beslut om tjdnstledighet som inte &r EC Verkstéllighet, anmals ej.

Beslut Over 6 manader fattas efter samrdd med AC HR.




2.4.8 [Beslut om skyddsarbete FD
2.4.9 |Beslut om tjansteresor utomlands Beslut for FD fattas av ordférande.
a. utanfor Sverige men AC
inom Norden
b. utanfér Norden FD
2.4.10 |[Beslut om att utse tillférordnad Ordforande 1  [Verkstéllighet, anmals ej.
direktor for en kortare period dn nimnden
6 veckor
2.4.11 |Ovriga beslut i personalirenden INdrmast Verkstillighet, anmidils ej.
Overordnad

chef
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