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Aterrapportering av uppdrag om arbetsskor
vid brukarnéra insatser

Forslag till beslut
Namnden for funktionsstod forklarar uppdraget fran den 26 april 2023 § 91 att
utreda forutsattningarna for att inféra arbetsskor i de verksamheter inom for-
valtningen som utfor brukarnéra insatser som fullgjort.

Sammanfattning

Né&mnden har gett forvaltningen i uppdrag att utreda forutsattningarna for att inféra
arbetsskor i de verksamheter som utfor brukarnéra insatser. Férvaltningen har utrett
fragan genom omvarldsbevakning, kartlaggning av antal medarbetare och inventering av
behovet av arbetsskor.

De yrkesgrupper inom forvaltningen som foreslas erbjudas arbetsskor ar tillsvidare-
anstallda medarbetare inom brukarnéra verksamheter, totalt 3 811 medarbetare. De
brukarnéra verksamheterna &r foljande: boendestdd, bostad med sérskild service (BmSS),
daglig verksamhet, personlig assistent, lager och avldsarservice, korttid och barnboende.

Forvaltningen har tagit fram en berékning utifran kartlaggningen av antal medarbetare
och inventeringen av behov av arbetsskor. Forutom kostnaden for arbetsskor kravs en
samordnande funktion som arbetar med att sakerstélla upphandling, lagkrav, rutiner samt
logistik kring arbetsskor.

Total kostnad for inférandet av arbetsskor beraknas till totalt 4,48 mnkr ar 1. Da ingar
inkop av forvaringsskap som ar en engangskostnad. Nya skor kdps vartannat ar.

Goteborgs stad erbjuder redan arbetsskor i andra forvaltningar sdsom
stadsmiljoforvaltningen, stadsfastighetsforvaltningen och aldre samt vard- och
omsorgsforvaltningen. Forvaltningens utredning utgar i stort fran resonemang i utredning
rérande samma uppdrag inom aldre samt vard- och omsorgsforvaltningen.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Manga medarbetare gar pa harda underlag, darfor ar det viktigt med bra arbetsskor som
en forebyggande arbetsmiljoatgard. Fallolyckor ar mer forekommande i dessa
yrkesgrupper och skulle troligtvis minskas med arbetsskor. Ett férebyggande
arbetsmiljoarbete bidrar pa lang sikt till farre sjukskrivningar samt farre forslitnings- och
fallskador.




Kostnadsforslaget utgar fran verksamheternas behov. Utforarverksamheterna har
tillfragats gallande vilka skor som behdvs i verksamheten. Behovet ser olika ut och kan
variera vilken typ av skor som behdvs pa de olika avdelningarna. Berakning har gjorts pa
tillsvidareanstallda medarbetare. Kostnaden utgar fran de berakningar av arbetsskor som
Aldre samt vard- och omsorgsforvaltningen (AVO) gjorde 2022 i sin utredning, se
tjansteutlatandets bilaga 3.

Kostnadsforslaget som forvaltningen har tagit fram innefattar foljande:

e BmSS - Ett par inneskor per medarbetare och 3—4 par gummistovlar per enhet

e Boendestdd — Ett par sommarskor och ett par vinterskor per medarbetare

o Daglig verksamhet, ett par inneskor, ett par sommarskor, ett par vinterskor samt ett
par gummistovlar per medarbetare (kan variera hur behovet ser ut pa enheten. | var
berékning har vi raknat pa samtliga skor)

e Personlig assistans, ett par sommarskor, ett par vinterskor, ett par gummistovlar
per medarbetare

e LA&ger/avltsarservice, ett par inneskor, ett par sommarskor, ett par vinterskor samt
ett par gummistovlar per medarbetare (kan variera och att samtliga inte behdver
ha alla skor)

o Korttid/barnboende, ett par inneskor och ett par sommarskor, ett par vinterskor
och ett par gummistovlar per medarbetare

Nedan &r utrdkningen som visar pa kostnadsférslag som forvaltningen har tagit fram:

Rakneexempel utifran verksamheternas behov
Innesko  Sommarsko & Vintersko 4 Gummistovel

Antal medarbetare inom varje verksamhetsomrad Anstillda som &r i tjdnst 4 400 kr 550 kr 750 kr & 200 kr Skap & 3 800 kr Totalt

BMSS 2326 930 400 80 800 70710 1081910
Boendestod Hisingen/Centrum 204 112 200 153 000 20 672‘ 285872 |
Boendestdd Aktivitetshus NO/SY 172 54 600 129 000 1?429‘ 241029 |
Daglig verksamhet Hisingen 255 102 000 140 250 191250 51000 38 760" 523260 |
Daglig verksamhet Centrum 165 66 000 90750 123750 33 000 25080 338580 |
Daglig verksamhet Nordost 168 67 200 92 400 126 000 33600 25536 344736 |
personlig assistent 251 1383050 188 250 50200 376 500 |
La’gerf'avlusarservice 113 22 DDD' 22 DDD' 37500 8 000 89500
Kortid/barnboende 213 85200 117150 159750 33 600 32376 428076 |
Totalt 3811 1272800 807 400 1108 500 290 200 230564 3709 464

Utifran berékningar blir det en kostnad for inkop av skor pa 3,7 mkr. Utéver kostnaden
for sjalva skorna behovs forvaring i form av skostéll/skohyllor. Da det inte finns ett
ramavtal for detta har forvaltningen sett dver vad det kan tinkas kosta. Berdkning har
gjorts utifran att mellan 20-30 procent av enheterna har behov av skap och att 25 par skor
ryms per skap, vilket medfor 60 sko skap. Kostnad for sko skap beréknas till 230 000 kr.
Det ar en utgift som &r svar att avgora da det beror pa hur det faktiska behovet ser ut samt
att det skall vara andamalsenligt.

Forvaltningen bedomer &ven att en samordnare behdver tillséttas for att hantera logistiken
kring skor. Kostnaden for en samordnare beraknas bli 550 000 kr per ar, beraknat pa en
manadslon pa 30 000 kr.

Sammanstallning av kostnaderna:

Kostnad
Skor 3,7 mnkr (exkl moms)
Samordnare 0, 55 mnkr /ar
Inkop av skap 0, 23 mnkr (en gangs kostnad)
Totalt ar 1 4, 48 mnkr



https://www4.goteborg.se/prod/Intraservice/Namndhandlingar/SamrumPortal.nsf/68F76D76D7CA0E0AC1258845002CD323/$File/17.%20TU%20Aterrapport%20pa%20uppdrag%20gallande%20arbetsklader%20och%20arbetsskor.pdf?OpenElement

Beddmning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa drendet utifran den ekologiska
dimensionen.

Beddmning ur social dimension

Arbetsskor &r vanligt inom manga mansdominerade yrken och erbjudande till for-
valtningens yrkesgrupper, som ar kvinnodominerade, bedéms bidra till ett mer jamstéallt
arbetsliv. Det handlar aven om ett forebyggande arbetsmiljoarbete som gor forvaltningen
till en mer attraktiv arbetsgivare, vilket dr ett uttalat mal for forvaltningen bland annat i
plan for kompetensforsorjning 2023 - 2026.

Samverkan
Information ldmnas i forvaltningsovergripande samverkansgrupp (FSG) den 18 oktober
2023.

Bilagor

1. Tillaggsyrkande angaende verksamhetnomineringar S, V, MP den 26 april
2023, § 91, dnr N161-0877/23.

2. Protokollsutdrag, den 26 april 2023, § 91, dnr N161-0877/23

3. Protokollsutdrag 2022-05-24 § 137 inklusive tjansteutlatandet aterrapport

pa uppdrag gallande arbetsskor, Aldre samt vard- och omsorgsnamnden




Arendet

Forvaltningen aterrapporterar pa det uppdrag som namnden gav den 26 april 2023 § 91,
om att utreda forutsattningarna for att infora arbetsskor for personal i brukarnéra
verksamhet. Redovisningen av uppdraget ska ske senast under andra halvaret 2023.

Beskrivning av arendet

| samband med att namnden hanterade underlag till verksamhetnomineringar i april 2023,
beslutade ndmnden att ge forvaltningen i uppdrag att utreda forutsattningarna for att
infora arbetsskor i de verksamheter inom férvaltningen som utfor brukarnéra insatser.

De yrkesgrupper inom forvaltningen som far arbetsskor &r tillsvidareanstallda
medarbetare inom brukarnéra verksamheter, vilket omfattar boendesttd, bostad med
sérskild service, daglig verksamhet, personlig assistent, lager och avldsarservice, korttid
och barnboende.

Forvaltningen har gjort en omvarldsbevakning och kartlagt antal medarbetare som &r i
behov av arbetsskor vilket &r berdknat till 3 811 medarbetare.

Utforarverksamheterna har tillfragats gallande vilka skor som behdvs och behovet ser
olika ut och kan variera. Inom BmSS ar de inte utomhus med brukarna pa samma sétt
som till exempel en daglig verksamhet med naturfokus. Daremot finns behov av
gummistdével vid dusch av brukare vid vissa boenden.

Nuvarande upphandling inom omradet

Leveranttren, Ahlsell, & upphandlad och ramavtalet omfattar ett upphandlat, nettoprissatt
sortiment inom omradet arbetsskor for inre miljo samt tillbehor, tryck och brodyr. Inre
miljo avser framst medarbetare som arbetar i inomhusmiljo sdsom lokalvard, kok, vard
och omsorg, skola samt idrott. Bestéllare har mojlighet till utprovning i
butik/utprovningsstalle samt hos respektive bestéllare/verksamhet.

Nya skor far kopas vartannat ar eller i vissa fall varje ar beroende pa slitage. Nya skor
erhalls vid behov efter beslut av narmsta chef. Behovet kan exempelvis bero pa att skorna
ar utslitna, ej ar mojliga att desinficera och sa vidare

Lagkrav och formansbeskattning

Det finns flera riktlinjer fran flera myndigheter sasom Skatteverket, Arbetsmiljoverket
och Socialstyrelsen att ta hansyn till i den har fragan. Det rader dessutom en betydande
grad av osakerhet inom kommunerna gallande tolkningen och hanteringen av fragan kring
arbetsskor. Enligt arbetsmiljélagen ska arbetsgivaren tillhandahalla skyddsskor inom
ramen for personlig skyddsutrustning. Det kan till exempel handla om skor som skyddar
fotterna mot farliga &amnen och vassa eller tunga féremal. Dessa raknas som en del av
arbetskladseln och formansbeskattas inte.

Arbetsskor ar skor man arbetar i och de anvands bara pa jobbet. De behéver inte vara
skyddsskor av definitionen ovan. Medarbetaren eller arbetsgivaren star for skorna. Om
medarbetaren far skor av arbetsgivaren och kan anvanda skorna utanfor jobbet raknas de
som en forman och ska beskattas. | Socialstyrelsen foreskrift om basal hygien finns inga
krav pa arbetsskor ur ett hygieniskt perspektiv.




Om arbetsgivaren kan sékerstalla att skorna endast anvands pa arbetet, behover de inte
formansheskattas av den enskilde. For att sakerstélla att skorna ska vara skattefria ska
samtliga skor vara uppmaérkta med arbetsgivarens namn eller logotyp, att de ar
obligatoriska att anvanda, utifran sasong, och att de endast anvands i arbetet.

Omvaéarldsbevakning
Extern omvarldsbevakning har gjorts fér Orebro kommun, Luled kommun och Uppsala
kommun. Samtliga kommuner erbjuder arbetsskor.

Forvaltningen har aven tittat narmare pa hur aldre samt vard- och omsorgsforvaltningen
(AVO) har hanterat fragan. De som har rétt till arbetsskor &r tillsvidareanstéllda
medarbetare med patient-, omsorgstagar-, eller hyresgastnara arbete. Nya skor erhalls vid
behov efter beslut av ndrmsta chef. Arbetsskorna ar obligatoriska att anvanda i arbetet.
Skorna utprovas och anvéands av enskild medarbetare, men tillhor forvaltningen. Skorna
ska forvaras pa anvisad plats vid arbetsplatsen nar de inte anvands. For att undvika
formansbeskattning ar det inte tillatet att anvanda skorna utanfor arbetstid. Aldre samt
vard- och omsorgsforvaltningen ar inte klara med hur forvaring av skor ska hanteras.
Inom vard- och omsorgsboenden (VVoB) I6ser man forvaring genom inkop av skap pa
enstaka VoB. AVO har en arbetsgrupp som arbetar med logistik och administration kring
utprovningar, bestéllningar, tidsplan med mera.

Det finns ytterligare exempel pd kommuner, bland annat Orebro, som erbjuder skobidrag
(skattepliktigt) till vissa yrkeskategorier exempelvis till medarbetare inom hemtjansten.

Forvaltningens bedémning

Forvaltningen gor bedémningen att arbetsskor forbattrar arbetsmiljon for medarbetare
inom utférarverksamheten. Arbetsskor beddms bidra till att 6ka kommunens
attraktionskraft.

Forvaltningen anser att en samordnare behdvs for att arbeta vidare med fragan med att
sékerhetsstélla upphandling, lagkrav samt logistik kring arbetsskor. Samordnaren behdver
inventera och planera for att samordna majligheter till utprovning och forvaring av
arbetsskor pa respektive arbetsplats.

Forvaltningen bedomer att foljande sakerhetsstéaller medarbetares tillgang av arbetsskor:

o Bostad med sarskild service — ett par inneskor samt gummistével (3-4 par
gummistévlar per enhet)

e Boendestdd — ett par sommarskor och ett par vinterskor per medarbetare

o Daglig verksamhet, ett par inneskor, ett par sommarskor, ett par vinterskor samt
ett par gummistovlar (kan variera beroende pa vilken verksamhet den dagliga
verksamheten bedriver)

e Personlig assistans — ett par sommarskor och ett par vinterskor per medarbetare

o Léager/avlosarservice — ett par inneskor, ett par sommarskor, ett par vinterskor
samt ett par gummistovlar per medarbetare (kan variera beroende pa vilken
verksamhet som berQrs)

o Korttid/barnboende — ett par inneskor och ett par sommarskor, ett par vinterskor
och ett par gummistovlar per medarbetare (kan variera beroende pa vilken
verksamhet som berors)




Goteborgs stad erbjuder redan arbetsskor i tekniska forvaltningar och i ldre samt vard-
och omsorgsforvaltningen. Det kan vara av vikt att Goteborgs stad har en sammanhallen
bedomning om arbetsskor erbjuds medarbetare eller inte. Forvaltningens utredning utgar i
stort fran resonemang i utredning rérande samma uppdrag inom aldre samt vard- och
omsorgsforvaltningen.

Camilla Blomqvist Pierre Dikanda

Forvaltningsdirektor Avdelningschef HR




