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Arbetsordning for Utbildningsnamnden
Goteborgs stad

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden faststéller arbetsordning for Utbildningsndmnden Géteborgs stad.

Sammanfattning

Forvaltningen har upprittat ett forslag till arbetsordning for utbildningsndmnden. Syftet
ar att tydliggora arbetet i nimnden. Arbetsordningen foreslas att gélla tills vidare men
som léngst till och med 2026. Om behov av uppdatering uppstér lyfter
utbildningsndmnden arbetsordningen pa nytt, fore 2026, till utbildningsndgmnden {or
beslut.

Arbetsordningen kan dven anvdndas som informationsmaterial till nya ledaméter och
ersattare.

Arbetsordningen ska inte forvéxlas med ndmndernas reglemente som anger nimndens
ansvar och uppgifter.

Samréd kring forslaget har skett med utbildningsndgmndens presidium

Beddmning ur ekonomisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifrdn denna dimension

Bedomning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifrdn denna dimension

Beddmning ur social dimension
Forvaltningen har inte funnit ndgra séarskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension

Samverkan
Facklig samverkansgrupp 2023-01-09.

Bilagor
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Tomas Berndtsson

Forvaltningsdirektor

Haris Huric

Avdelningschef
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