Kommunstyrelsen

Yttrande Centerpartiet

2023-02-07 2.1.24

Yttrande angaende Yrkande fran MDLKD
angaende kartlaggning av rasism

Goteborgs stad har en gedigen plan for att stirka stadens arbete med att motverka rasism.
I ndrtid kommer planen att utvéarderas och det kommer dé vara mojligt att utifran de
slutsatserna fortsitta arbetet, exempelvis genom en reviderad plan eller andra insatser.
Arbetet med att stirka insatserna mot rasism fortsétter och ska tas pa stort allvar. I
Goteborg ska alla kidnna sig trygga och leva utan diskriminering och politiken ska
givetvis folja upp hur detta arbete gar.

Det ér oerhort viktigt att Goteborgs stads anstéllda har en god arbetsmiljo och ingen ska
behdva motta hot, trakasserier eller pa nagot vis hindras i sin yrkesutévning. Dessa fragor
ska dock hanteras samlat, inom ramen for personalfragor.
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Kommunstyrelsen
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2023-02-07
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Yttrande angaende — Yrkande fran M, D, L och
KD angaende kartlaggning av rasism

Yttrandet

Goteborgs Stads plan for stiarkta insatser mot rasism 2020 —2023 kom till genom ett
uppdrag i var rodgrona budget 2018. I planen ingar insatser inom ramen for stadens
arbetsgivaransvar (bland annat ”Insats 2.2 Utveckla det systematiska arbetsmilj6- och
kvalitetsarbetet och stod till chefer att synliggora, forebygga och agera mot rasism”).
Genom medarbetarenkdten méts andelen som i de olika forvaltningarna &r utsatta for
diskriminering och utifrén vilken diskrimineringsgrund. Medarbetarenkéten 2022 visar pa
en Okning 1 andelen medarbetare som upplever sig utsatta for diskriminerande behandling
utifrén etnicitet vilket betonar behovet av att forstarka arbetet mot rasism. Om ytterligare
kartldggningar av forekomsten av rasism behdvs for att kunna f6lja upp planen forutsétter
vi att detta gors. Dessutom finns ett uppdrag i budgeten for 2023 att i uppféljningen av
planen sérredovisa hur olika typer av rasism tar sig i uttryck samt foresld eventuella
gruppspecifika atgarder.

Att utséttas for rasism och att anklagas for att ha agerat rasistiskt &r tva vildigt olika
saker. Hanteringen av att felaktigt ha anklagats for rasism har ingenting med stadens
arbete mot rasism att gora. Att obefogat anklagas for rasism i sin yrkesutdvning ér
olyckligt och kan upplevas krankande och hotfullt f6r individen. For en bibehallen hog
rattssdkerhet ar det viktigt att bAde medarbetares och chefers agerande och beslut inte
paverkas av anklagelser eller hot om anklagelser. I de fall anklagelser om rasism &r en del
i otillborlig paverkan, hot och tystnadskultur sé ska det hanteras det inom ramen for det
pagéende arbetet inom det omrédet.
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Kommunstyrelsen

Tillaggsyrkande g

2023-02-08

Arende nr: 2.1.24

Yrkande angaende — Kartlaggning av rasism

Forslag till beslut
| kommunstyrelsen och kommunfullmaktige:

1. Kommunstyrelsen far i uppdrag att infér revideringen av Goéteborgs Stads plan for
starkta insatser mot rasism 2020-2023 utvardera samt kartlagga forekomsten av
rasistiska sammandrabbningar mellan olika etniska grupperingar.

2. | 6vrigt bifalles yrkandet fran M, L, KD, och D

Yrkandet
Det ar hogst relevant att ta fram en kartlaggning bade av férekomsten av att bli utsatt
for rasism och att bli anklagad for rasism i yrkesutovningen.

Enligt internationella matningar ar Sverige ett av varldens minst rasistiska lander.
Flera lander varifran manga manniskor invandrat hit tillhér daremot varldens mest
rasistiska lander. Den insikten maste finnas med nar rasism ska bekampas, utan en
korrekt verklighetsbeskrivning kommer arbetet mot rasism inte att bli effektivt.

Enligt Bra (Brottsforebyggande radet) ar invandrare numer kraftigt
Overrepresenterade for hatbrott mot svarta.’ | rapporten utgor personer med annan
invandrarbakgrund hela 44 procent av de férévare som utséatter svarta personer i
Sverige for rasistiskt vald — det trots att invandrare i nulaget endast beraknas utgéra
cirka 20 procent av Sveriges befolkning. Siffrorna baseras pa en EU-undersdékning
som visar att Sverige har hogst andel férévare med minoritetsbakgrund bland
undersokta lander i Europa. Det som sticker ut ar den enorma 6verrepresentationen
av forévare som sjalva har en annan minoritetsbakgrund. | endast tva procent av
fallen var férévaren en hégerextremist.

Bade riksmedia och lokala medier har under den senaste tiden rapporterat om
mycket valdsam och extremt krankande behandling mot vart rattsvasende, vi har
ocksa fatt rapporter om ran mot ungdomar med svensk bakgrund. Det ar en
verklighet som inte pa nagot satt ar ny. Tvartom, det &r ndgot som blivit en del av
vardagen, aven i Géteborg. Manga ungdomar kanner sig alltmer hotade, otrygga
och utsatta i sitt eget land. Nar tusentals manniskor samlas pa Sveriges gator och
skanderar rasistiska slagord, riktade mot vita och utfér valdshandlingar maste
samhallet givetvis agera pa samma satt som samhallet tidigare framgangsrikt har
agerat mot nazistiska valdsverkare.

! https://bra.se/download/18.14a3dd93184189fa55016de5/1669113913209/2022 11 _Afrofobiska-
hatbrott.pdf
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Staten och kommunerna har lagt ner stora resurser pa att motverka, forska och
sprida medvetenhet kring negativa attityder, diskriminering och vald som vita
personer utsatter rasifierade personer for. | Géteborg har vi antagit Goteborgs stads
plan for starkta insatser mot rasism 2020 - 2023. Det arbetet anses av dvriga
Goteborgspolitiker ha varit nagot bra och ndédvandigt. SD har inte motsatt sig sjalva
planen, vi yrkar daremot pa att planen ska tillféras kompletteringar och fler
perspektiv. Fragan om rasism anser vi vara mangfasetterad och innefattar alla
etniciteter, bade som forovare och offer.
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Kommunstyrelsen

Yrkande M,D, L, KD

2023-01-18 Nytt arende

Yrkande angaende — Kartlaggning av rasism

Forslag till beslut

I kommunstyrelsen och kommunfullméktige:

1. Kommunstyrelsen far i uppdrag att infor revideringen av Goteborgs Stads plan for
stirkta insatser mot rasism 2020-2023 utvirdera samt kartligga forekomsten av
rasism och anklagelser av rasism i stadens verksambheter.

2. Kommunstyrelsen fér i uppdrag att inom ramen for utvérderingen dven kartldgga
erfarenheterna av att bli anklagad for rasism samt om och hur det paverkar enskilda
medarbetare i deras yrkesutovning.

3. Kommunstyrelsen far i uppdrag att inom ramen for utvirderingen samt
kartlaggningen inkludera ett brett spektrum av medarbetare i staden som i sitt dagliga
arbete moter géteborgare.

Yrkandet

Goteborgs Stad har en ambitios plan mot rasism och det rader bred enighet om att inte
acceptera nagra former av diskriminering eller krdnkande sarbehandling. Darfor ar det
ocksa viktigt att Stadens arbete utvirderas for att sékerstilla att de insatser som gors
verkligen har avsedd effekt och bidrar till en inkluderande stad for alla.

Som arbetsgivare har Géteborgs Stad ocksa ett arbetsmiljoansvar for alla stadens
medarbetare, vilka i sin vardag mdter goteborgarna. Att utséttas for rasism i sin yrkesroll
dr inte acceptabelt och ska pa alla sdtt motverkas. P4 samma sétt dr det ocksa ett
arbetsmiljoproblem att som tjansteperson oforskyllt anklagas for rasism. Tyvérr har vi
under senare ar sett ett flertal exempel pa detta inom bland annat socialtjanster. Att
anklagas for rasism kan darfor vara en del av otillborlig paverkan, hot och tystnadskultur
mot vilken vi har en nolltolerans. Alla anstillda ska kdnna sig trygga, vaga vara 6ppna
och lyfta kritik pa sin arbetsplats och kunna ta professionellt grundade beslut utan risk for
personliga konsekvenser.

For att kunna komma tillrdtta med detta dubbla arbetsmiljoproblem foreslér vi att Staden
genomfor en kartliggning bade av forekomsten av att bli utsatt for rasism och att bli
anklagad for rasism i yrkesutovningen. I bada fallen bor medarbetare fran olika sektorer
och discipliner medverka i syfte att finga upp hela problembilden och bredda
engagemanget.
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