Goteborgs
Stad

Kommunstyrelsens personalutskott

Protokoll nr 3
Sammantradesdatum: 2025-05-28
Tid: 13:00-14:30
Plats: Vinga, Radhuset
Paragrafer: § 17-22

Narvarande

Ledaméter

Marie Brynolfsson (V), ordférande
Marina Johansson (S)

Elisabet Lann (KD)

Ovriga nirvarande

Lotta Sjoberg, Ulrika Lundblad, Mathias Skold, Rasmus Loberg,

Stina Sewén, §§ 17-19 (del av), Emma Svensson, praktikant, Roger Edsand, §§ 1820,
Frida Norrman, §§ 18-20, Karin Magnusson, § 18, Elisabet Palmér, § 20

Justeringsdag: 2025-06-11

Underskrifter

Sekreterare
Mathias Skold

Ordférande Justerande
Marie Brynolfsson Elisabet Lann

Justering av protokollet har tillkannagivits genom anslag pa kommunens anslagstavia
den
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Kommunstyrelsens personalutskott

Protokoll nr 3
Sammantradesdatum: 2025-05-28

§ 17 Arendenummer SLK-2025-00037

Val av justerare

Beslut
Elisabet Lann (KD) utses att jimte ordforanden justera dagens protokoll.
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Kommunstyrelsens personalutskott

Protokoll nr 3
Sammantradesdatum: 2025-05-28

§ 18 Arendenummer SLK-2025-00184

Information om arbetet med uppdrag kring arbetsmiljo och
arbetsvillkor

Beslut
Informationen antecknas.

Information
Roger Edsand ldamnar en information under foljande rubriker:

e Uppdrag fran kommunstyrelsen 2025-01-15, § 27
e Overgripande tidsplanering

e Forsta linjens medarbetare - definition

e Arbetsmiljo - definition

e Arbetsvillkor - definition

Frida Norrman ldmnar en information under f6ljande rubriker:

e Val av - manligt dominerad

e Avgrinsning - manligt dominerad

e Avgrinsning - kvinnligt dominerad

e Avgrinsning - sammanstéllning

e Genomforande - metod

e Dialog med fackliga organisationer i aktuella verksamheter
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Kommunstyrelsens personalutskott

Protokoll nr 3
Sammantradesdatum: 2025-05-28

§ 19 Arendenummer SLK-2023-01107

Uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet och
aktiva atgarder

Beslut
Informationen antecknas.

Information
Frida Norrman lamnar en information under f6ljande rubriker:

e Vad ér aktiva atgarder?

o Aktiva atgirder - fragorna i Stratsys tydliggjordes
e Aktiva dtgérder - pdgéende

e Aktiva dtgérder - genomforda och planerade

Roger Edsand ldmnar en information under foljande rubriker:

e Arlig uppfoljning
e Stdrsta riskerna
e Frémjande arbete med friskfaktorer
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Kommunstyrelsens personalutskott

Protokoll nr 3
Sammantradesdatum: 2025-05-28

§ 20 Arendenummer SLK-2023-00588

Uppfoljning av Goteborgs Stads grundlaggande
arbetsmiljoutbildning

Beslut
Informationen antecknas.

Information
Roger Edsand ldamnar en information under foljande rubriker:

e Grundldggande arbetsmiljoutbildning (GAM) for nya chefer och skyddsombud
e Grundldggande arbetsmiljoutbildning - september 2024 till 1 april 2025

e Fordelning av deltagare och utbildningar GAM-programmet

e Utvirdering
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Kommunstyrelsens personalutskott

Protokoll nr 3
Sammantradesdatum: 2025-05-28

§ 21 Arendenummer SLK-2021-01137

Information om analysmall och stoddokument for antal
medarbetare per chef

Beslut
Informationen antecknas.

Information
Elisabet Palmér lamnar en information under f6ljande rubriker:

e Beslutet i kommunfullméaktige 2021-08-26, § 11
e Vad innebir beslutet?

e Uppfoljning - &rsredovisning 2025

e Framtagande av mall och stoddokument

e Analysmall och stdddokument

e Hur kommer mallen att distribueras och foljas?
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Kommunstyrelsens personalutskott

Protokoll nr 3
Sammantradesdatum: 2025-05-28

§ 22 Arendenummer SLK-2025-00164

Information fran HR- och kommunikationsdirektoren

Beslut
Informationen antecknas.

Information
Lotta Sjoberg, HR- och kommunikationsdirektor, informerar om f6ljande:

e Sjukfranvaro
Den manadsvisa sjukfranvaron har sjunkit bade pa kort och lang sikt. Det ar svart att
dra nagra slutsatser pa ackumulerade siffror nu i borjan av aret men pé lang sikt
(jamforelse med 2019) sé ligger det pa samma niva nu som 2019. Vi kan ocksa se att
sjuktalen for de forvaltningar som har hogst sjukfranvaro, férvaltningen for
funktionsstdd, forskoleférvaltningen och dldre samt véard- och omsorgsforvaltningen
minskar - om dn marginellt.

e Avtalsrorelsen
Nu ér avtalet for Sveriges Lérare klart. SKR och Sobona har nu tecknat nya
huvudoéverenskommelser med fem fackliga organisationer: Kommunal, Allmén
kommunal verksamhet, Vardférbundet, Sveriges Larare och AkademikerAlliansen.
Avtalen foljer industrins mérke for 16ne6kningskostnader pa 6,4 procent totalt under
tva ar och har fokus pa att sdkra kompetensforsorjningen i valfarden. Avtalet med
Lakarforbundet har forldngts och parterna gér in i frivillig medling. Sveriges
Lakarforbund avvisade slutbudet fran SKR och Sobona. SKR:s och Sobonas ambition
ar att teckna ett nytt avtal snarast mojligt.

o Starkt skydd for offentliganstallda mot vald, hot och trakasserier
En ny lag trdder i kraft den 2 juli med syfte att stirka skyddet for offentligt anstéllda
vad géller hot och kriankning. Att forolampa och krdnka en tjansteperson ska kunna
straffas med boter eller fangelse i upp till sex méanader. Personalutskottet kommer
informeras om lagen vid sammantrddet den 20 augusti.

e Extra sammantriade
Presidiet har beslutat om ett extra sammantriade onsdagen den 19 november
klockan 13:00-13:30 for att besluta om det 16nepolitiska stéllningstagandet.
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