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Sammanfattning

Eftersom Arkivndmnden &dr en gemensam ndmnd mellan Goteborgs Stad och
Vistra gotalandsregionen framgar det i samverkansavtalet att gemensam
budgetdialog ska genomféras. Detta for att sikerstilla en gemensam syn pa
verksamhetens inriktning och omfattning. I maj aterupptogs dessa dialoger efter ett
uppehall pa nagra ar. Arkivnamnden ser detta som virdefullt att dessa dialoger
genomfors eftersom respektive huvudman beslutar om sin budget vid helt olika
tidpunkter.

Arkivniamnden behovde efter arsskiftet besluta om en ny budget pa grund av icke
aviserade visentligt okade hyres- och IT-kostnader. Atga'rder vidtogs som framst
resulterat i minskade IT-serverkostnader och personalkostnader. Av besparingsskil
sade Regionarkivet ocksa upp tjansten sdrskild svarsgrupp hos staden
kontaktcenter.

Utvecklingen av system for bevarande har fortsatt for att kunna 6verfora ett par
informationstyper. Tidigare mottagen information fran dldre egenutvecklat system
har 6verforts till den nya plattformen.
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2.1

Vasentlig styrinformation till
kommunledningen

Verksamhetens utveckling

I arbetet med grunduppdraget att ta emot, férvara och varda arkiv samt
tillhandahalla och tillgéingliggora arkiv utvecklar Regionarkivet verksamheten,
bland annat for att skapa bittre forutsittningar for tillsyn, digitalt bevarande och
digitalt tillgidngliggorande. Av det arbete som gjorts sedan forra delarsrapporten
kan sirskilt foljande insatser lyftas fram:

Overforingar till elektroniskt slutarkiv

Elevadministrativ information och information ur diarier som tidigare overlimnats
till Regionarkivets dldre egenutvecklade system kan nu dverforas till det nya
elektroniska slutarkivet. Nya leveranser av elevadministration och drendehantering
fran Goteborgs Stad och Vistra Gotalandsregionen kommer att omhéndertas direkt
till det nya slutarkivet.

Regionarkivet har dialog med intraservice som tjinsteleverantor av langtidslagring
av digital information. Syftet dr att sikerstélla en kostnadseffektiv lagring som
svarar mot de krav som finns pa nimnden som arkivmyndighet och ger underlag
for den arliga budgetdialogen med huvudménnen.

Regionarkivet ingar dven i stadens IT-projekt och regionens utvecklingsprojekt for
att ersitta R7e-arkiv som mellanarkiv for patientjournalinformation.

Nytt system for objektsregistrering och tillgiingliggorande

Regionarkivet har paborjat en 6verforing av sitt ritningsregister och bildarkiv till
Primus, system for objektsregistrering. Beddmningen é&r att fotografier kan
tillgingliggoras for allménheten via plattformen Digitalt museum under forsta
kvartalet 2024.

Utvecklad arkivredovisning

Logiska depaer har ersatt fysiska depéer i Regionarkivets system for
arkivredovisning, Visual Arkiv. Nista steg dr att utveckla placeringsmodulen i
arkivredovisningssystemet for att mojliggora en optimal arkivlagring.

Forindrad telefoniservice

Regionarkivet ansvarar sedan forsta september for att ta emot inkommande samtal
till forvaltningen efter att ha lamnat tjdnsten Svarsgrupp hos Goteborgs Stads
kontaktcenter. Detta som en foljd av det ekonomiska ldget. Regionarkivet har fatt
bra stod med planering och utbildning av demokrati och medborgarservice.
Lopande utvérdering gors av hur den fordndrade telefoniservicen paverkar savil
verksamheten som dem vi finns till for.

Ekonomi

Arkivndmnden har genom stora anstrdngningar vént ett befarat underskott for 2023
till ett forhallandevis stort prognosticerat 6verskott for aret pa 1 000 tkr. Det finns
alltjimt ekonomiska utmaningar fér nimnden framat. Risk finns for fortsatt stora
hyresokningar infér 2024 samtidigt som det finns ett behov av kompletterande
rekryteringar av specialistkompetens inom system for bevarande. Aven vid
ordinarie upprikningar av budgeten fran respektive huvudman kommer det att
kridvas omprioriteringar av nimndens resurser for att kunna tillgodose dessa behov.
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2.1.1 Matt/nyckeltal som beskriver verksamhetens utveckling

Effektmatt och évriga matt/nyckeltal

Utfall
Matt/nyckeltal Utfall 2021 | Utfall2022 | perioden Prognos
helar 2023

2023

Tillsynsbesok for att 9 15 30

frdmja en god
arkivhantering i
Goteborgs Stad och
Véstra Goétalandsregionen

Antal 8479 8977 4885 9000
tillhandahallandearenden

Volym-, intikts- och kostnadsutveckling

Utfall perioden
jamfort med
samma period
foregaende ar

Prognos helar
jamfort med helar
foregaende ar

Matt

2.1.2 Vasentliga avvikelser i verksamhetens utveckling

Orsak till att avvikelsen uppstatt

Konsekvenser for de verksamheten ér till for

Konsekvenser for organisation, medarbetare och chefer

Ekonomiska konsekvenser

Vidtagna atgérder
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2.2

2.2.1

2.2.2

223

2.2.4

Kommunfullmaktiges budgetmal

Arbetsmiljon och arbetsvillkoren for Géteborgs Stads
anstallda ska forbattras.
Regionarkivet har 1amnat arkivlokaler med sdmre arbetsmiljo.

Forvaltningsgemensamma insatser for inkluderande medarbetarskap och fysisk
arbetsmiljo planeras under hosten.

Goteborgs klimatavtryck ska kraftigt minska for att vara
nédra noll senast 2030 i linje med Goteborgs Stads miljo-
och klimatprogram.

Regionarkivet sorterar avfall, reser kollektivt vid tjdnsteresor och ska under hosten

inféra Samordnad utskriftshantering som innebir sikrare, enklare och mer hallbara
utskrifter.

Sjukskrivningarna till féljd av arbetsrelaterad ohalsa ska
minska.

I nuldget bedomer Regionarkivet att det inte forekommer nagon sjukskriving som
beror pa arbetsrelaterad ohélsa. Forvaltningen planerar en foreldsning kring
inkluderande medarbetarskap under hosten.

Goteborgs Stad ska styras transparent och resurseffektivt.

Regionarkivets uppdrag &r att sikerstilla att Géteborgs Stad och Vistra
Gotalandsregionen har en informationshantering enligt géillande regelverk for att
frimja en god insyn. Regionarkivet gor tillsyn, samt ger rad och stod till
myndigheterna.
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3.1

3.1.1

3.1.2

Ovrig uppféljning till

kommunledningen

Utveckling inom personalomradet

Matt/nyckeltal som beskriver utvecklingen ur ett HR-

perspektiv
p e':‘ilc()t: 2: ck Motsva_ran

sedan de period | Prognos | ;1 5090

arets foreqaende 2023

bérjan) ar
Arsarbetare 31,7 32,2 49 51,4
Total sjukfranvaro (%) 5,8* 7,5 6,5 7,6
Antal férvaltningsexterna 1 1
avgangar,
tillsvidareanstallda
Antal férvaltningsexterna 2 2
rekryteringar,
tillsvidareanstallda
Forvaltningsextern 5 5,8
personalomsattning (%)

* Sjukfranvaron avser juli

Antal arsarbetare bedoms minska eftersom tva tjinster inte har aterbesatts under
aret. Sjukfranvaron ligger ldgre @n genomsnittet for Goteborgs Stad (8,1 %) och
bedoms minska nagot under aret. Forvaltningen har fortsatt 1ag
personalomsittning.

Analys av situationen inom HR-omradet

Regionarkivet har fortsatt stabilt personalldge, 1ag personalomséttning och
tillfredsstillande rekryteringslige.

Sjukfranvaron dr nagot ligre jamfort med forra aret och bedoms dka nagot mot
slutet av aret.

Forvaltningen fortsitter att arbeta enligt intentionerna i planen for arbetsmiljé och
hilsa som innehaller aktiviteter och definierar métbara mal.

Forvaltningen har inte aterbesatt en vakant tjdnst utifran det férindrade budgetldget
i borjan av aret. Trots detta bedomer forvaltningen att grunduppdraget i nulédget kan
utforas. Ytterligare indragningar av tjanster pa Regionarkivet kommer att paverka
formagan att utféra grunduppdraget pa lang sikt.
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3.1.3 Langsiktig kompetensférsérjning

3.1.3.1

3.1.3.2

Hur beddmer férvaltningen méjligheten att kompetensférsoérja

verksamheten?
Hur
Hur har paverkar
Ev Finns Hur mojligheten ev brist
£l bristi Sy vzt:kt;imag?:n utf('li(::r?det Komment
Yrkesgrupp kild beman ar torandrats av ar
?:}Lat r?:jne?e?n berr'ﬁ,t sedan férvaltning
9 9 ’ foregaende ens/
ar? bolagets
uppdrag?
Kultur-och Arkiv . .
museipersona | arie Ingen Forbattrats
! brist
Handl&ggare IT- . Vid
utve | |ngen Oféréandrat vakans
cklar brist finns risk
e att det blir
svart att
aterbesatt
a.
Handl&ggare Regi » Vid
strat | hgen Oférandrat vakans
or brist finns risk
att det blir
svart att
aterbesatt
a.
Handl&ggare Eko @ Vid
noM | |ngen Oféréndrat vakans
brist finns risk
att det blir
svart att
aterbesatt
a.
Administrator Arkiv ‘ Manga
admi | |ngen Oférandrat ansokning
nistr brist ar vid
ator lediga
tjanster
Hur bedémer férvaltningen méjligheten att kompetensférsérja
verksamheten pa langre sikt (5 ar)?
Hur stor bedémer ni att
Beddmer ni bristen blir pa langre sikt
Yrkesaru Ev att brist finns i (5 ar)? (Hur manga
grup sarskild bemanningen tillsvidareanstallda Kommentar
P befattning pa langre sikt medarbetar i antal
(5 ar)? personer bedémer ni att
bristen bestar av?
Kultur-och | Arkivarie ’
museipers brist Ingen
onal fs
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Handlagg IT-
are utvecklare

brist

Viss

Da
férvaltningen
endast har tva
IT-utvecklare
ar
verksamheten
beroende av
denna
kompetens.

Handlagg
are

Ekonom

brist

Viss

Da
férvaltningen
endast har en
ekonom &r
verksamheten
beroende av
denna
kompetens.

Administra

Arkivadmi ‘
tor nistratér

I
brist

ngen

Handlagg

Registrato
are r

brist

Viss

Da
férvaltningen
endast har en
registrator ar
verksamheten
beroende av
denna
kompetens.

3.1.3.83 Vilka atgarder har/planerar férvaltningen for att minimera paverkan pa
férvaltningens uppdrag?

Atgard (Vad
ska goras)

Syfte (Vilket
problem ska
det I6sa?)

Aktivitet (Vilka
konkreta
aktiviteter

genomférs?)

Atgard
en
pabdrj
as

Atgard
en
slutfér
s

Forvantad
effekt

3.1.3.4 Vilka atgarder pa stadenniva kan komplettera arbetet som sker i
férvaltningar/bolag?

3.2

3.2.1

Forvaltningen ser for ndrvarande inget behov av atgéirder pa helastadenniva.

Ekonomisk uppfoljning

Resultatredovisning i sammandrag

Perioden
Belopp i mnkr Period

Utfall Budget Avvikelse Utfall fg ar
Intakter 1,8 2,0 0,2 2,5
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3.2.2

3.2.3

3.3

3.3.1

Kostnader -39,9 -41.,6 1,7 -36,9
Regionbidrag 24,2 24,2 0 23,6
Kommunbidrag 16,0 16,0 0 15,7
Resultat 2,1 0,6 1,5 4,5
Helar
Belopp i mnkr Helar

Prognos Fg prognos Budget Bokslut fg ar
Intakter 3,0 3,0 3,0 4,1
Kostnader -62,4 -63,4 -63,4 -58,6
Regionbidrag 36,3 36,3 36,3 35,5
Kommunbidrag 241 241 24,1 23,6
Resultat 1,0 0 0 4,5

Utfall till och med perioden

Arkivnamnden uppvisar for perioden januari till augusti ett positivt resultat pa 1,5
Mnkr jamfort med budget. Flera faktorer paverkar 6verskottet.

Budget 2023 inneholl en kostnadspost for servrar och it-lagring hos intraservice om
5,2 Minkr. I borjan av aret gjorde forvaltningen en behovsanalys och paborjade
sedan ett arbete for att minska dessa kostnader. Detta arbete har genererat i
minskade kostnader om cirka 0,9 Mnkr.

Personalkostnaderna for perioden dr ldgre dn budgeterat kopplat till sjukfranvaro,
vard av barn samt en heltidtidstjénst som inte blivit aterbesatt fran juli.

Det finns dven flera budgeterade aktiviteter inom system for bevarande for savil
kirnsystemet Long Time Archive (LTA) som systemet for objektsregistrering
(Primus) dér kostnaden @nnu inte har uppstatt.

Avvikelsen pa intdktssidan kopplas till att ett flertal arsfakturor dnnu inte &r
fiardigstillda men kommer bli slutférda under hosten.

Prognos

Prognosen for helaret 2023 dr 1 Mnkr jamfort med budget. Fram till augusti har
Regionarkivet ett 6verskott om 1,5 Mnkr jimfort med budget och ser dirfor ett
nollresultat inte lingre som aktuellt.

De frimsta avvikelserna mellan budget och augustiprognosen dr minskade
kostnader for servrar och it-lagring samt ligre personalkostnader.

Uppfoljning av budgetavvikelser

Férvaltningens férslag till atgarder

Planerad effekt
innevarande ar

Helarseffekt
(mnkr)

Atgiard/kommentar

mnkr Arsarbetare
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3.3.2 Uppféljning av beslutade atgéarder

Atgard/
kommentar

Helars-
effekt
(mnkr)

Effekt
Planerad effekt tom Bedomd effekt
innevarande ar periode innevarande ar
n
Arsar- Arsar-
mnkr betare mnkr mnkr betare
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4 Styrinformation till namnden

4.1 KF Mal och uppdrag

4.1.1 Goteborg har en budget i balans och langsiktigt hallbara
finanser

Kommentar
Analys av resultat

Se avsnitt 3.2.1 och 3.2.2.
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