Aldre samt vard- och omsorgsférvaltningen

’ Goteborgs

Stad
Tjansteutlatande Handlaggare: Carolina Hansson, Emelie Zander,
Utfardat 2024-06-25 Karin Aztor
Diarienummer N160-2018/23 namndsekreterare@aldrevardomsorg.goteborg.se

Revidering av delegationsordningen augusti
2024

Forslag till beslut

Aldre samt vard- och omsorgsnimnden:

1. godkénner forslag om tilldgg samt éndring av delegationsordningen och delegerar
beslutanderitten till forvaltningsdirektoren enligt tjansteutlatandets bilaga 1.

2. antecknar att forvaltningsdirektoéren avser att vidaredelegera beslutanderétten till
den befattningsniva som anges i tjénsteutlatandes bilaga 1.

3. forklarar beslutet omedelbart justerat.

Sammanfattning
Delegationsordningen ér foremal for aterkommande Gversyn och det finns nu behov av
dndringar och tilldigg med anledning av uppmérksammade behov i verksamheterna.

Forvaltningen foreslar att 3.1.1 i1 delegationsordningen som reglerar avrop fran avtal
andras for de avrop som berdr inhyrning av legitimerade sjukskoterskor inom
hemsjukvarden. Andringen avser en differentiering av lgsta beslutsniva beroende pa
summa.

Vidare foreslar forvaltningen en ny punkt under kapitel 3.4 Ekonomi — Fodringsdrenden
som reglerar utbetalning av kundtillgodo eftersom en sddan punkt saknas i nuvarande
delegationsordning.

I punkt 4.2.7 som reglerar underrittelse till Skatteverket om felaktig folkbokforing
foreslar forvaltningen att texten under Beslut omformuleras for 6kad tydlighet och béttre
Overensstimmelse med terminologin i folkbokforingslagen.

Darutover foreslar forvaltningen tre fordndringar av redaktionell karaktir. Samtliga
foreslagna fordndringar i dldre samt vard- och omsorgsndmndens delegationsordning
beskrivs i sin helhet i bilaga 1.

Forvaltningen gor bedomningen att de foreslagna édndringarna och tilldggen i delegerad
beslutanderitt ar val avvagda for att tillgodose verksamheternas behov och foreslar
ndmnden att godkénna dndringar och tilligg.

Beddmning ur ekonomisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifrén denna dimension.
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Beddomning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifrén denna dimension.

Beddmning ur social dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifrén denna dimension.

Samverkan

Information ges i férvaltningsdvergripande samverkansgrupp (FSG) den 21 augusti 2024.

Bilagor
1. Foreslagna dndringar i delegationsordningen augusti 2024
2. Nu gillande delegationsordning dldre samt vard- och omsorgsndmnden,
2024-01-30
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Arendet

Forvaltningen har uppmérksammat behov av éndringar och tilldgg i vissa avsnitt i
delegationsordningen och foreslér att nimnden godkdnner dessa.

Beskrivning av drendet

Delegering betyder att nimnden Gverfor sjdlvstandig beslutanderatt. Namnden ger
ddrmed négon i uppdrag att fatta beslut pa nimndens végnar i vissa drenden. Besluten
géller pa samma sétt som om ndmnden sjéilv fattat dem.

Némndens mojlighet att delegera beslutanderitt foljer av 6 kap. 37—40 §§ och 7 kap. 5-8
§§ kommunallagen (2017:725, KL). Dessa regler och riktlinjer kompletteras genom
sarskilda foreskrifter i annan lagstiftning.

Enligt kommunallagen beslutar varje ndmnd, inom de ramar som lagstiftningen anger,
vilka drendegrupper eller enskilda drenden som ska beslutas av medarbetare eller av ett
utskott inom ndmnden.

Vem namnden kan delegera till
Enligt 6 kap. 37 § kommunallagen far en ndmnd ge i uppdrag att fatta beslut pa ndmndens
vagnar till:

»  Ett utskott av ndmnden

* Niamndens presidium

* En enskild ledamot eller erséttare

*  En anstilld hos kommunen. Denna behover inte nddvandigtvis vara anstélld hos
den ndmnd som delegerar beslutanderétten.

Det gér inte att delegera till en grupp medarbetare' eller till en grupp bestiende av
medarbetare och fortroendevalda att gemensamt fatta beslut?.

Vidaredelegation

I de drenden dar nimnden gett 1 uppdrag at forvaltningsdirektdren att besluta far nimnden
enligt 7 kap. 6 § kommunallagen Sverlata &t forvaltningsdirektoren att i sin tur ge i
uppdrag at en annan medarbetare inom forvaltningen att besluta i stéllet, sa kallad
vidaredelegation.

Behov av @ndringar och tillagg

Den 10 januari 2023 (§ 10) beslutade ndimnden om delegering av beslutanderitt till dess
presidium, individutskott samt till forvaltningsdirektéren. Naimnden delegerade
beslutanderitt i drenden rorande HR, ekonomi, administration, bistand samt ersattningar
och avgifter till forvaltningsdirektdren. Ndmnden &verlét dven &t forvaltningsdirektoren
att vidaredelegera till annan anstélld. Delegeringsordningen har darefter reviderats och
senaste revidering d4gde rum den 30 januari 2024 (§ 280).

Delegationsordningen ér ett levande dokument som lyfts till nimnden om ytterligare
andringar och tillagg behdver goras i takt med att verksamheternas arbete fortskrider.
Forvaltningen arbetar kontinuerligt med att se 6ver och identifiera forbattringsomraden i
delegationsordningen utifrén organisationen och verksamheternas behov.

''Se 6 kap. 37 § och 7 kap. 5-7 §§ KL
2 Prop. 2016/17:171 s. 206
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Foreslagna andringar augusti 2024

Forvaltningen foreslar att 3.1.1 1 delegationsordningen som reglerar avrop fran avtal
andras for de avrop som berdr inhyrning av legitimerade sjukskoterskor inom
hemsjukvarden. Andringen avser en differentiering av ldgsta beslutsniva beroende pa
summa.

Vidare foreslar forvaltningen en ny punkt under kapitel 3.4 Ekonomi — Fodringsdrenden
som reglerar utbetalning av kundtillgodo eftersom en sddan punkt saknas i nuvarande
delegationsordning.

I punkt 4.2.7 som reglerar underréttelse till Skatteverket om felaktig folkbokforing
foreslar forvaltningen att texten under Beslut omformuleras for 6kad tydlighet och béttre
Overensstimmelse med terminologin i folkbokforingslagen.

Darutéver foreslér forvaltningen tre dndringar av redaktionell karaktér:

1. EC administration andras till EC [on och avgift da enheten har bytt namn.

2. Ett stavfel éndras i rubriken pa sida 21.

3. Ytterligare en paragraf 14ggs till under rubriken Lagrum under punkt 5.2.1. Det
giller 8 kap. 2 § socialtjdnstlagen som laggs till for extra tydlighet.

Samtliga foreslagna fordandringar i dldre samt vird- och omsorgsndmndens
delegationsordning beskrivs utforligare i sin helhet i bilaga 1 till tjansteutlatandet.

Forvaltningens bedomning

Syftet med delegering ir att de fortroendevalda ska avlastas med rutinartade drenden och
fa mojlighet att dgna mer tid och uppmarksambhet &t fragor av 6vergripande och
principiell betydelse. Ett annat grundldggande syfte &r att delegering av befogenheter till
anstéllda ar ett viktigt medel for att forbéttra servicen for invanare och enskilda samt
effektiviteten inom forvaltningen.

Vid bedémning av lamplig beslutsniva har férvaltningen gjort en avvagning mellan vad
som &r dndamaélsenligt ur verksamhetssynpunkt, [dmpligt med hénsyn till medarbetarnas
kompetens och ldmpligt med hansyn till att en del beslut ar av ingripande karaktér for den
enskilde.

Forvaltningen gor beddmningen att de foreslagna dndringarna och tilldggen i éldre samt
véard- och omsorgsnamndens delegationsordning ér vil avvigda for att tillgodose
verksamheternas behov.

Aldre samt vard- och omsorgsforvaltningen

Ulrika Stridvall Dahlén Babbs Edberg
Avdelningschef Forvaltningsdirektor
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