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1.1

1.11

1.1.2 MAalomrade 2: Oka samverkan

Uppfoljning Goteborgs Stads
trygghetsskapande och
brottsforebyggande program

2022-2026

Uppfdljning arbetsprocessen

Malomréade 1: Oka kunskapen

Uppfaljningsfragor

Svarsalternativ med kommentar

Ar ert arbete kunskapsbaserat?

Strategi 1:1 Goteborgs stads
trygghetsskapande och
brottsforebyggande arbete ska vara
kunskapsbaserat och utga fran
malgruppsanalyser, likvardiga lokala och
centrala lagesbilder och aktuell forskning

| Nej

Kretslopp och vatten arbetar inte
systematiskt eller kunskapsbaserat med
trygghetsskapande atgarder, utifran
rapportens definition.

Vad galler brottsférebyggande arbete har
forvaltningen de senaste aren borjat
arbeta allt mer med interna kontroller och
uppféljningar. Mer systematik och béttre
stod behdvs aven har for att fa mer
effektivitet i arbetet.

Inom avfallsuppdraget finns en tkad
medvetenhet om risk for brottslighet och
det finns bade utredningar och
vagledningar fran branschorganisationen
Avfall Sverige och fran Naturvardsverket
att hamta kunskap ifran. Arbetet behover
systematiseras ytterligare.

Har ni sékrat er kompetens?

Strategi 1:2 Goteborg Stad ska sakra
kompetens hos ansvariga och utférare i
det trygghetsskapande och
brottsforebyggande arbetet

Delvis

Forvaltningen har etablerat en process for
riskhantering och kontroll utifran stadens
riktlinjer.

Forvaltningen har ocksa flera styrande
dokument kring otillborlig paverkan, jav
osv som dock behéver implementeras i
verksamheten.

Uppfoljningsfragor

Svarsalternativ med kommentar
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1.2

1.2.1

Uppfoljningsfragor

Svarsalternativ med kommentar

Har ni i samverkan identifierat fragor
som &kar trygghet och minskad
brottslighet?

Strategi 2:1 Goteborg ska bjuda in till
centrala och lokala trygghetsskapande
och brottsforebyggande forum/rad for att
identifiera fragor dar samordning och
vidare samverkan bor ske.

Ja

Delvis

Forvaltningen deltar i projektet Osund
konkurrens och forum fér
Stadengemensam samverkan, dar olika
teman behandlas, bland annat
trygghetsskapande och
brottsforebyggande arbete.

Har ni tagit initiativ och/eller deltagit i
trygghetsskapande eller
brottférebyggande atgarder?

Strategi 2:2 Goéteborgs stad ska ta initiativ
och aktivt delta i s&val internt som externt
initierade trygghetsskapande och
brottsférebyggande atgarder samt
kontinuerligt utveckla nya strukturer och 6k
for samverkan internt samt lokalt,
regionalt, nationellt och internationellt

Ja

Forvaltningen deltar i stadens projekt
Osund konkurrens.

Avfallsavdelningen arbetar aktivt med att
motverka okad vandalism pa
atervinningsstationer, genom att ta bort
klotter, &tgarda trasiga staket osv.
Samarbete sker med polis efter upprepade
stérningar pa avs i Sodra skargarden.

Har ni starkt naringslivets och
civilsamhallets delaktighet i det
gemensamma arbetet?

Strategi 2:3 Goteborgs stad ska medverka
till att starka civilsamhallets och
naringslivets delaktighet i det
gemensamma trygghetsskapande och
brottsférebyggande arbetet

o Nej

Forvaltningen har paborjat arbetet men
systematiken ar annu otillracklig for att fullt
leva upp till programmets ambitioner.

Det pagar en dialog med byggbranschen
om att starka arbetet med entreprenérer
och att sékerstélla underentreprendrer, att
samma direktiv galler dem vad géller
personalansvar, skatter, osv. Se Osund
konkurrens.

Uppfoljning arbetets inriktning

Malomrade 3: Minska otryggheten till foljd av radslan for

att utsattas for brott

Uppfaljningsfragor

Svarsalternativ med kommentar

Har ni sékerstallt att de som har storst
behov nas av trygghetsskapande och
brottsforebyggande atgarder?

Strategi 3:1 Goteborgs stad ska pa ett
systematiskt satt analysera och ta hansyn
till vilka malgrupper och individer som har
storst behov néar trygghetsskapande och
brottsférebyggande atgarder planeras och
genomfors.

. Nej

Inte utdver de uppfdljningar som gors inom
ramen for trygghets- och
brottsforebyggande programmet.
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1.2.2

1.2.3

Uppfoljningsfragor

Svarsalternativ med kommentar

Har ni systematiskt kartlagt vilka
platser som ar mest otrygga och
utsatta?

Strategi 3:2 Goteborgs stad ska pa ett
systematiskt satt analysera och ta hansyn
till vilka platser som &r mest otrygga och
utsatta nar atgarder planeras och
genomfors.

Delvis

Forvaltningen sammanstéller
polisanmalningar och avvikelser for att om
mojligt kartlagga sarskilt utsatta omraden.
En atervinningscentral har tex
aterkommande problem med inbrott.

En systematisk kartlaggning kan starkas
och innehallet breddas utifran
programmets intentioner.

Malomrade 4: Minska benagenheten att bega brott

Uppfaljningsfragor

Svarsalternativ med kommentar

Arbetar verksamheten aktivt for att
stoppa vald och fortryck?

Strategi 4:4 Goteborgs Stad ska verka for
att stoppa vald i nara relation, hatbrott
samt hedersrelaterat vald och fortryck.

a Nej

Forvaltningen anser sig inte ha det
uppdraget externt mot géteborgarna.
Internt arbetar forstds HR-avdelningen
med dessa fragor utifran stadens riktlinjer.

Alla férvaltningar i Goteborg har ett uttalat
uppdrag att hjalpa individer som star langt
frdn arbetsmarknaden att fa nytt jobb. Det
ar dock svart for en sakerhetsprovad
verksamhet som Kretslopp och vatten.

Malomrade 5: Minska mojligheten att bega brott

Uppfaljningsfragor

Svarsalternativ med kommentar

Vidtar ni brottsféorebyggande atgarder
systematiskt?

Strategi 5:1 Goteborgs Stad ska pa ett
systematiskt satt vidta brottsférebyggande
atgarder i verksamheter, pa platser och vid
tjanster dar brott riskerar att begas.

Ja

Upphandlare goér kontroller via Credit safe
infor upphandlingar.

Avfallsentreprenader féljs upp enligt ett
sarskilt program, da de ar utforare av
kommunal verksamhet och ska félja
samma regler om transparens och beslut,
milj6 osv som kommunen sjalv.

Den fysiska sakerheten pa tex AVC och
andra anlaggningar ar skyddad via larm,
vakter, rondering nattetid,
kameradvervakning mm.

Det forekommer inte langre ndgon
kontanthantering pa Aterbruket.

Arbetet behover utvecklas och
systematiseras, kontroller under
avtalsperioden behdver tex forstarkas.
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Uppfoljningsfragor

Svarsalternativ med kommentar

Har ni forstarkt era atgarder for att
motverka ekonomisk brottslighet?

Strategi 5:2 Goteborgs stad ska forstarka
sina kontrollfunktioner och samverka
internt och externt for att motverka
ekonomisk brottslighet och att oseridsa
aktorer kommer &t stadens resurser.

Ja

Forvaltningen arbetar med att motverka
ekonomisk brottslighet med utgangspunkt i
processen for riskhantering och kontroll.
Systematiken behéver fortsatt etableras
och resultatet av uppféljningar behéver
analyseras ytterligare.

Forvaltningen genomfor foljande:
Egenkontroller av kundarenden har inforts,

bade infor beslut och fakturering. Alltid
dubbelkommando, ofta tre.

Ekonomi gor systematiska kontroller av
fakturor for ex representation, resor,
leverantdrsfakturor mfd.

IDO6-kontroller har genomforts i
samarbete med bla INK, fler ar bestallda.

Avfallskarl ar taggade for att motverka
svarthdmtning.

Genomfdr ni arbete for att stoppa
utvecklingen av parallella
samhallsstrukturer?

Strategi 5:3 Goteborgs stad ska motverka
utvecklingen av parallella
samhallsstrukturer genom att stoppa
gangkriminalitet, slaktbaserade kriminella
natverk och valdsbejakande extremism.

. Nej

Forvaltningen arbetar inte direkt med att
stoppa utvecklingen av parallella
samhallsstrukturer men ovanstaende
atgarder med tex systematiska kontroller
mot skatteverket mm kan ha goda effekter
for att stoppa utvecklingen.

Kretslopp och vatten verkar for att tjanster
och service haller god kvalitet oavsett
socioekonomiskt omrade i staden.

Arbetar ni med att motverka
tystnadskulturer?

Strategi 5:4 Goteborgs stad ska motverka
tystnadskultur genom att stoppa alla
former av otillaten paverkan av dess
chefer och medarbetare

Ja

Kretslopp och vatten har styrande
dokument och regelbunden genomgang
pa APT om otilldten paverkan, jav och
mutor mm. Arbetet kan dock
systematiseras ytterligare.
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2 GOteborgs Stads
handlingsplan for att stoppa
nyrekrytering, gangkriminalitet
och utvecklingen av parallella
samhallen 2023-2026

2.1 Fokusomrade 1: Tidiga och forebyggande
insatser

2.2 Fokusomrade 2: Insatser riktade till
malgruppen som ar gangkriminell eller
riskerar att rekryteras till kriminalitet

2.3 Fokusomrade 3: Ett samordnat arbete med
helhetsperspektiv

Uppfoljningsfragor Svarsalternativ med kommentar

Deltar ni i myndighetsgemensamma Ja
insatser mot organiserad brottslighet?

samtliga ndmnder och styrelser . Lo
( 9 y ) Forvaltningen deltar i projektet Osund

konkurrens och forum for

Genomfors aktiviteter i enlighet med
stadengemensam samverkan.

utdelat ansvar for att uppfylla malet med
insats 3:2.

Forvantat resultat: Motverka oserits
verksamhet, osund konkurrens och skapa
likhet infér lagen

2.4 Fokusomrade 4: Kunskapsbaserat arbete och
valgrundad kompetens

Uppfoljningsfragor Svarsalternativ med kommentar
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Uppfoljningsfragor

Svarsalternativ med kommentar

Har ni identifierat tillgangliga verktyg
for att motverka gangkriminalitet och
nyrekrytering? (Samtliga namnder och
styrelser)

Genomfors aktiviteter i enlighet med
utdelat ansvar for att uppfylla malet med
insats 4:2.

Forvantat resultat: En samlad bild av
stadens insatser mot gangkriminalitet och
nyrekrytering. En forbattrad formaga att
motverka nyrekrytering

och gangkriminalitet pa individ-, grupp-
och omradesniva.

. Nej

Forvaltningen har inte identifierat verktyg
for detta utan invéantar den metodmatris
som kommunstyrelsen, genom
kunskapscentrum mot organiserad
brottslighet, ska tillhandahélla namnder
och styrelser i detta arbete.

Har ni implementerat Bras metodstod
och utvecklat arbetet for att motverka
parallella samhallsstrukturer?

Genomfors aktiviteter i enlighet med
utdelat ansvar for att uppfylla malet med
insats 4:6.

Forvantat resultat: Genom att stadens
medarbetare far en hogre kompetens om
parallella samhéllsstrukturer dkar
mojligheten for att satta in ratt atgarder for
att minska férekomst av parallella
samhaéllen.

. Nej

Kretslopp och vatten har inget utpekat
ansvar i handlingsplanen for insatser om
att implementera och utveckla Bra:s
metodstod i fragan.
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3.1

GOteborgs Stads plan for att
motverka tystnadskulturer

2023-2025

Uppfdljning implementeringsprocessen

Uppfaljningsfragor

Svarsalternativ med kommentar

Anvander ni stadens metodhandbok i
arbetet for att motverka otillaten
paverkan? (Samtliga namnder och
styrelser)

1:1 Samtliga ndmnder och styrelser ska
anvanda stadens metodhandbok i arbetet
for att motverka otillaten paverkan.

Okad tydlighet och kunskap i hur otillaten
paverkan ska hanteras och motverkas.

Delvis.

HR anvander metodhandboken, som
ligger till grund for deras arbete.
Metodhandboken finns dock inte med som
uttalat stod till ex chefer vid introduktioner.
| introduktionsprogrammet ndmns enbart
jav och bisyssla.

Har kunskapen om otillaten paverkan &
tystnadskultur 6kat? (Samtliga
namnder och styrelser)

2:1 Okad férmaga att hantera och
forebygga paverkansforsok, hot och vald
och i langden tystnadskultur.

Delvis

Fragan om otillaten paverkan har bland
annat tagits upp pa ett
forvaltningsgemensamt digitalt
informationsmote i samband med
sakerhetsinformation utifran
sakerhetslaget.

Forvaltningen har i sina riskanalyser tagit
upp fragan om risk for otillaten paverkan
och varje avdelning ska kartlagga
eventuella kdnsliga processer for battre
hantering.

Ingen méatning kring kunskap har gjorts,
darav inget svar om 6kad kunskap.

Uppfoljning av program och planer inom det trygghetsskapande och brottsforebyggande

omradet

9(9)



