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1 Omhandertagande/implementering av det
trygghetsskapande och brottsforebyggande
programmet

Forvaltningen arbetar framforallt inom malomrade 5.2. "Goteborgs Stad ska forstarka sina kontrollfunktioner och samverka internt och
externt for att motverka ekonomisk brottslighet och att oseridsa aktorer kommer at stadens resurser. Sarskilt ansvar: Kommunstyrelsen
Ansvar: Alla namnder och styrelser".

Forvaltningen samverkar med SLK och dvriga forvaltningar och bolag, bland annat vad géller sund konkurrens och kontroller inom
riskbranscher.
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Strategier dar alla namnder och styrelser har ett

ansvar

Goteborgs Stads
trygghetsskapande och
brottsforebyggande arbete
ska vara kunskapsbaserat
och utga fran X
malgruppsanalyser,
likvardiga lokala och
centrala lagesbilder och
aktuell forskning

Ett mindre
utvecklingsarbete
behdver ske for att

arbeta i enlighet med
strategin

Om arbetet behdver utvecklas, beskriv den utveckling
som behdéver ske samt nar ni beréknar kunna arbeta
enligt strategin

Forvaltningen arbetar utifran myndigheters bedémningar om risker i olika branscher,
samt fran egen erfarenhet fran uppfoljningar av leverantorer.

Malgruppsanalyser och lokala lagesbilder ar inte tillampbara verktyg for forvaltningens
arbete.

Goteborgs Stad ska sékra
kompetens hos ansvariga
och utforare i det
trygghetsskapande och
brottsforebyggande
arbetet.

Om arbetet behdver utvecklas, beskriv den utveckling
som behdéver ske samt nar ni beréknar kunna arbeta
enligt strategin

Forvaltningen har identifierat att kunskapen behdver hojas i den egna forvaltningen och i
manga andra férvaltningar och bolag. Kompetenshojningen pa omradet sund konkurrens
och arbetslivskriminalitet behdvs inom flera delar av ink6psprocessen. Stdd och
kompetenshojande insatser finns med i den langsiktiga planen for att utveckla
samordnade kontroller i Staden.

Goteborgs Stad ska bjuda
in till centrala och lokala
trygghetsskapande och
brottsforebyggande
forum/rad for att identifiera
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fragor dar samordning och
vidare samverkan bor ske.

Om arbetet behdver utvecklas, beskriv den utveckling
som behoéver ske samt nar ni beréknar kunna arbeta
enligt strategin

Forvaltningen har en etablerad samverkan med kunskapscentrum mot organiserad
brottslighet och bjuder &ven in till samverkan kring samordnade kontroller.

Goteborgs Stad ska ta
initiativ och aktivt delta i
saval internt som externt
initierade
trygghetsskapande och
brottsféorebyggande
atgarder samt kontinuerligt
utveckla nya strukturer och
overenskommelser for
samverkan internt samt
lokalt, regionalt, nationellt
och internationellt.

Om arbetet behdver utvecklas, beskriv den utveckling
som behdéver ske samt nar ni beréknar kunna arbeta
enligt strategin

Forvaltningen utvecklar ett arbetssatt med samordnade kontroller i riskbranscher.

Goteborgs Stad ska
medverka till att stérka
civilsamhallets och
naringslivets delaktighet i
det gemensamma
trygghetsskapande och
brottsforebyggande
arbetet.

Om arbetet behdver utvecklas, beskriv den utveckling
som behoéver ske samt nar ni berédknar kunna arbeta
enligt strategin

Forvaltningen har utbyte med fackliga organisationer och arbetsgivarorganisationer inom
ramen for arbetet med arbetsrattsliga villkor.

Goteborgs Stad ska pa ett
systematiskt satt analysera
och ta hansyn till vilka
malgrupper och individer
som har storst behov nar X
trygghetsskapande och
brottsforebyggande
atgarder planeras och
genomfors.

Om arbetet behdver utvecklas, beskriv den utveckling
som behdéver ske samt nar ni berdknar kunna arbeta

Fungerade arbetssatt ar iging men utvecklas efter behov.
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enligt strategin

Goteborgs Stad ska pa ett
systematiskt satt analysera
och ta hansyn till vilka
platser som ar mest
otrygga och utsatta nar
trygghetsskapande och
brottsféorebyggande
atgarder planeras och
genomfors.

Om arbetet behdver utvecklas, beskriv den utveckling
som behdéver ske samt néar ni berédknar kunna arbeta
enligt strategin

Forvaltningen ar en intern tjansteleverantor.

Goteborgs Stad ska verka
for att stoppa vald i nara
relation, hatbrott samt
hedersrelaterat vald och
fortryck.

Om arbetet behdver utvecklas, beskriv den utveckling
som behdéver ske samt nar ni beréknar kunna arbeta
enligt strategin

Forvaltningen &r en intern tjansteleverantor.

Goteborgs Stad ska pa ett
systematiskt satt vidta
brottsforebyggande
atgarder i verksamheter,
pa platser och vid tjanster
dar brott riskerar att begas.

Om arbetet behdver utvecklas, beskriv den utveckling
som behdéver ske samt nar ni beréknar kunna arbeta
enligt strategin

Forvaltningen arbetar for att framja sund konkurrens, med ett sarskilt fokus pa
riskbranscher. Forvaltningen utvecklar tipsfunktion, foljer upp avtal, samt vidtar atgarder
vid avvikelser.

Goteborgs Stad ska
forstarka sina
kontrollfunktioner och
samverka internt och
externt for att motverka
ekonomisk brottslighet och
att oseridsa aktorer
kommer &t stadens
resurser.

Om arbetet behdver utvecklas, beskriv den utveckling
som behdéver ske samt nar ni berdknar kunna arbeta

Forvaltningen arbetar pa olika satt for att for att motverka osund konkurrens (se tidigare
svar) och utokar aven arbetet med samordnade kontroller inom riskbranscher.
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enligt strategin

Goteborgs Stad ska
motverka utvecklingen av
parallella
samhallsstrukturer genom
att stoppa gangkriminalitet,
slaktbaserade kriminella
natverk och valdbejakande
extremism.

Om arbetet behdver utvecklas, beskriv den utveckling
som behdéver ske samt nar ni berédknar kunna arbeta
enligt strategin

Samverkan sker - och utvecklas - med relevanta myndigheter och kunskapscentrum mot
organiserad brottslighet.

Goteborgs Stad ska
motverka tystnadskultur
genom att stoppa alla
former av otillaten
paverkan av dess chefer
och medarbetare.

Om arbetet behdver utvecklas, beskriv den utveckling
som behdéver ske samt nar ni beréknar kunna arbeta
enligt strategin

Forvaltningen arbetar for att oka kunskapen internt i férvaltningen. | samband med
utvecklingen av samordnade kontroller inom riskbranscher ser forvaltningen att denna
fraga maste vara hogt prioriterad och kontinuerligt utvecklas i samarbete med 6vriga
staden.
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3 Manniskohandel, prostitution eller sexuell
exploatering

Fragor

Forvaltningen har etablerat kontakt med Jamstalldhetsmyndighetens regionkoordinatorer mot Manniskohandel. Forvaltningen genomfor
kontroller rérande sund konkurrens inom riskbranscher och som en del av detta ingar kontroll av exempelvis arbetstillstand, A1 intyg
(intyg om i vilket land sociala avgifter ska betalas for den anstéllde) och utbetalning av I6ner.
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