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Aterrapportering av budgetuppdrag rérande
andelen arbetade timmar utforda av
timanstallda

Forslag till beslut

I ndmnden for Intraservice:

Uppdraget i budget 2023 att arbeta for att andelen arbetade timmar som utfors av
Intraservice timanstillda inte verstiger fem procent forklaras slutford.

Sammanfattning

I budget for 2023 har alla ndmnder och styrelser fatt uppdrag att arbeta for att andelen
arbetade timmar som utfors av timanstéllda inte Gverstiger fem procent. Forvaltningen har
genom att granska statistik av andel arbetade timmar utford av timavlonad fem ar tillbaka
i tiden samt sett till vilka som anstills pa timavlonade anstillningar gjort bedomningen att
forvaltningen héller sig inom ramarna for fem procent och att det till 6vervigande del
ligger 1 bade arbetstagares och arbetsgivares intresse att fortsatt kunna erbjuda
timavlonade anstéllningar.

Bedomning ur ekonomisk dimension

Timavlonad personal anstills framst vid tillfélliga arbetstoppar. Alternativet till att
anstilla timavlonad personal ar att antingen inte anstélla ndgon medarbetare alls eller att
anstélla manadsavlonade medarbetare. Att inte anstélla ndgon medarbetare skulle
innebéra en forhojd arbetsborda for befintlig personal som pa sikt skulle kunna medfora
langvariga sjukskrivningar. Ménga av de som arbetar som timavlonade pé forvaltningen
arbetar pa enheten Lonecenter. Utan timavldnade pa denna enhet skulle det kunna bli
svart att leva upp till riktlinjen "rétt 16n, till rdtt person, i rétt tid”, vilket i det langa loppet
skulle kunna péverka bdde medarbetare och medborgare i staden negativt. Att anstélla
medarbetare pa en manadsavlonad anstédllning nir behovet inte dr konstant, att
Overanstilla, skulle & andra sida 6ka kostnaderna for forvaltningen och staden och
dessutom generera en Overtalighet.

Aven om majoriteten av véra timavlonade anstillda 4r pensionirer som arbetar extra sa ir
ocksé en del befintlig manadsanstélld personal som har ndgon form av lagstadgad
frdnvaro, s& som fordldra- eller studieledighet. Av systemtekniska skél fér dessa en
timavlonad anstillning nér de avbryter sina ledigheter tillfélligt for att arbeta extra, enligt
egna Onskemal. Fler av vara timavlonade anstéllda har ocksé under aret erbjudits
tillsvidareanstillning da behovet av anstillningsform har &ndrats.
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Bedomning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra séarskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur social dimension

Majoriteten av de timavlonade medarbetarna pa forvaltningen ér fore detta
tillsvidareanstéllda som har gétt i pension. Att ta anstillning som timavloénad kan i dessa
fall vara gynnsamt béde ur ett ekonomiskt och socialt perspektiv, men ocksa ur ett
hilsoperspektiv. Dessa medarbetare kan ocksa ha kompetenser som yngre, nyare
medarbetare saknar, vilket kan bidra positivt bade till forvaltningen i sig men dven till de
verksamheter utanfor forvaltningen som tar del av véra tjénster.

En annan grupp timavlonade pé forvaltningen dr studenter som vill jobba extra under sina
studier. Genom att erbjuda dessa timavlonade anstéllningar kan de fa praktisk
arbetslivserfarenhet och utoka sina inkomster. En del ur denna grupp har vid senare
tillfdlle ocksa blivit erbjuden tillsvidareanstéllning pé forvaltningen.

Samverkan
Arendet samverkas med de fackliga representanterna i FSG 2023-10-19.
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Arendet

Néamnden for Intraservice har att ta stillning till om budgetuppdraget att andelen arbetade
timmar som utfors av timavlonade pa forvaltningen inte ska verstiga fem procent kan
forklaras slutford.

Protokollsutdrag skickas till stadsledningskontoret.

Bakgrund och statistik
Kommunfullméktige faststillde 2022-11-24 § 5 Goteborgs Stads budget for 2023. 1
budgethandlingen pa sida 42 star att ldsa:

Anstillda i Goteborgs Stad ska ha goda arbetsvillkor och en bra arbetsmiljo. For att
mdojliggora detta ska arbetsmiljon forbdttras, trygga anstillningar erbjudas dér
tillsvidareanstdllning dr norm, delade turer och ofrivillig deltid ska inte forekomma
samtidigt som mojligheten att frivilligt arbeta deltid ska synliggoras. Andelen
timanstdllda ska minska.

For att uppna detta mél ligger, bland annat, foljande uppdrag i budgeten for 2023:

Alla ndmnder och styrelser far i uppdrag att arbeta for att andelen arbetade timmar som
utfors av timanstdllda inte 6verstiger fem procent.

For att fullgora detta uppdrag har forvaltningen granskat statistiken for de anstédlldas
arbetade timmar frdn 2019 och framat. I tabellen nedan redovisas andelen arbetade
timmar utford av forvaltningens timanstéllda per arsbasis.

2019 2020 2021 2022 2023
0,7% 0,5% 0,8% 0,7% 1,3%%*

*) Virdet for 2023 dr berdknad utifran perioden januari-september

Det angiva vérdet for 2023 representerar inte en helarsperiod, vilket gor att det statistiska
vardet avviket ndgot fran foregdende ar. I dagsldget bedomer forvaltningen att vid
arsskiftet 2023/2024 s& kommer statistiken for helaret 2023 ligga i linje med foregéende
ar avseende andel arbetade timmar utférda av timanstillda. Sammantaget kan man
konstatera att Intraservice ligger med god marginal under det uppsatta mélvirdet om att
andelen arbetade timmar utforda av timanstéllda inte ska dverstiga fem procent.

Arbetade timmar utférda av forvaltningens timanstéllda 2023

Hittills i &r har forvaltningen haft totalt 32 anstéllda som arbetat som timavlénade med
sammanlagt 10 352,5 timmar utforda. Av dessa timmar dr 59% utforda av personer som
ar pensiondrer, medan 5,1% av timmarna dr utférda av personer som har anstéllning pa
Intraservice men som arbetat under planerad ledighet (exempelvis studieledighet). 10,8%
av de arbetade timmarna utfoérdes av timanstéllda som erbjudits manadsavlonad
anstédllning men valt att fortsétta arbeta som timavlonade.

Forvaltningens bedomning
Forvaltningens bedomning dr att vi haller oss vél inom ramarna for det mél
kommunfullméktige har satt upp for andel arbetade timmar utford av timavlonad
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personal. Intraservice har genom &ren haft en lag andel arbetade timmar utford av
timavlonad personal. I de fall det forekommer ér det 6vervidgande vid tillfélliga
arbetstoppar. Andra faktorer som kan spela in nir anstillningsform véljs dr bland annat
medarbetares pagaende ledighet och studenters egna dnskemal om timavlonad
anstillning. I de flesta fall finns det en 6msesidig onskan om timavlénad anstéllning
vilket &r till gagn for bade arbetstagare och arbetsgivare.

Utifran ovanstéende redovisning foresléar forvaltningen att ndimnden for Intraservice att
uppdraget att arbeta for att andelen arbetade timmar som utfors av timanstéllda inte
overstiger fem procent forklaras slutford.

Charlotta Oh Brorsson Peter Soderstrom
HR-chef Forvaltningsdirektor
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