Bilaga 2

Synpunkter fran organisationer inom radet for funktionsstodsfragor



Remissvar fran RBU Goteborg angaende Goteborgs Stads program for jamlika
livsvillkor och jamlik hdlsa 2024-2030

Inledande Kommentarer

RBU Goteborg, foretradd av Marica Hall delar sina synpunkter pa programmet for jamlika livsvillkor
och jamlik halsa med fokus pa personer med rérelsehinder. Vi papekar att alla invanare bor
inkluderas i styrningen och framhaver behovet av tillganglighet inklusive kognitiv och kommunikativ
tillganglighet.

Slutsats

RBU Goteborg understryker vikten av att betrakta stodinsatser och livsvillkor i ett livsperspektiv for
personer med rorelsehinder. De betonar behovet av tidiga, kostnadseffektiva insatser och
tillganglighet pa olika livsomraden for att framja halsa och jamlikhet for denna specifika malgrupp.

Rapport fran RBU Goteborg: Paverkanssynpunkter och viktiga aspekter
Syfte:

RBU Goteborg stravar efter att paverka Goteborgs stad for att skapa en mer inkluderande och
tillganglig miljo for sina medlemmar med funktionsnedsattningar. Nedan presenteras de viktigaste
paverkanssynpunkterna och aspekterna att beakta.

Mal 1 Barns och ungas hilsa:
1. stod till féradldrar och natverk:

- Paverkanssynpunkt: Betydelsen av stodinsatser for foraldrar till barn med rorelsehinder.

- Atgarder: Erbjuda kostnadseffektiva och hallbara stodinsatser samt tidig tillgang till 6nskat stod.
2. Behov for jamlika livsvillkor och jamlik halsa:

- Paverkanssynpunkt: Krav pa stod for foraldrar, mojlighet till aterhamtning, och insatser enligt LSS.

- Atgérder: Korttidsvistelser, avlosare i hemmet, och effektivare processer for insatser enligt LSS,
sarskilt anpassade for personer med rérelsehinder.

3. Skolans roll i hélsa:
- Paverkanssynpunkt: Tillganglig och kompensatorisk skolmiljo, kompetens om rérelsehinder.

- Atgarder: Trygga skolmiljder, kompetensutveckling for personal, anpassningar for
kommunikationssatt och roérelsebehov.

4. Betydelsen av fritid:

- Paverkanssynpunkt: Tillgdnglig och meningsfull fritid for barn och unga med rérelsehinder.



- Atgarder: Stirka arbetet for tillganglig fritid, 6ka kunskap om rérelsehinder hos féreningar och
organisationer.

- Aktivitet i ndarmiljon ar viktig
Mal 2 Delaktighet och inflytande:
1. Oppen dialog och samarbete:

- Paverkanssynpunkt: Framja dialog och samarbete mellan funktionsrattsrérelsen och
beslutsfattare.

- Atgarder: Brukarrad och majligheter for invanare med funktionsnedsattningar att fora fram
synpunkter och delta i beslutsprocessen.

2. Digital Tillganglighet:
- Paverkanssynpunkt: Sakerstalla digital tillganglighet fér personer med funktionsnedséattningar.

- Atgarder: Mojliggora val av kontaktform (digitalt, analogt, fysiskt), erbjuda digitala
motesalternativ.

Mal 3 Arbete och forsorjning:
5. Arbetsmojligheter for personer med funktionsnedsattningar:

- Paverkanssynpunkt: Erbjuda stod till arbetsgivare och 6ppna upp for anstallning av personer med
funktionsnedsattningar.

- Atgarder: Flexibla arbetstider, stodinsatser i hemmet, stod till unga for majlighet till
sysselsattning/utbildning.

Mal 4 Livsmilj6:
1. Tillgdnglig bostadsmiljo:

- Paverkanssynpunkt: Sakerstalla att bostadsmiljoer ar tillgdngliga och trygga fér personer med
funktionsnedsattningar.

- Atgarder: Involvera personer fran sarskilda boenden i planeringsprocessen, skapa trygghet i
hemmiljé och omgivning.

Ovriga viktiga aspekter
1. Halsa och sjukvard:

- Paverkanssynpunkt: Skapa en halso- och sjukvard som forstar och moter behoven hos personer
med funktionsnedsattningar.

- Atgarder: Samarbete mellan kommunala insatser och hilso- och sjukvard, forebyggande insatser
och 6kad tillganglighet.

Rapportens slutsats:

RBU Goteborg uppmanar Goteborgs stad att integrera funktionsrattsperspektivet i beslutsprocesser
och aktivt arbeta for att skapa en stad dar alla invanare, oavsett funktionsnedsattning, har mojlighet
till delaktighet, hélsa, och vilbefinnande. Detta kraver kontinuerlig dialog, utbildning och konkreta
atgarder for att skapa en mer inkluderande samhallelig struktur.



Fraga 1: Bidrar programmets mal och strategier till att uppna det dvergripande malet att minska
skillnader i livsvillkor och hélsa nér det giller namndens malgrupp?

RBU Goteborgs perspektiv:

Programmets mal och strategier erbjuder en grund for att adressera och minska skillnader i
livsvillkor och hélsa fér namndens malgrupp, men det finns omraden som kan forbattras.

Forbattringsforslag:

1. Tydligare inriktning pa malgruppen: Stark programmet genom att tydligare adressera och anpassa
strategierna till behoven hos personer med rorelsehinder, inklusive specifika atgarder for
tillganglighet och inkludering.

2. Fokus pa tidiga insatser: Integrera atgarder som framijar tidiga insatser och stod for att minimera
skillnader fran borjan och sakerstalla att resurserna fordelas effektivt.

3. Samverkan med RBU: Framja aktiv samverkan och dialog med RBU for att sdkerstalla att
programmet tar hansyn till och svarar pa de specifika utmaningar och behov som namndens
malgrupp, personer med rérelsehinder, star infor.

Fraga 2: Anser ni att strategierna i programmet ger forutsattningar att tydliggéra livsvillkor for
namndens malgrupp pa ett bra sitt?

RBU Goteborgs perspektiv:

Strategierna i programmet erbjuder vissa forutsattningar att tydliggora livsvillkor fér namndens
malgrupp, men det finns utrymme for forbattringar.

Forbattringsforslag:

1. Konkreta matbara mal: Inférliva konkreta och matbara mal som direkt relaterar till forbattring av
livsvillkor for personer med rorelsehinder, vilket underlattar uppféljning och utvardering.

2. Okad medvetenhet och utbildning: Inkludera &tgarder for att hdja medvetenheten och férstelsen
for specifika utmaningar och behov hos personer med rérelsehinder bland programutévare och
beslutsfattare.

3. Participatorisk ansats: Anamma en participatorisk ansats genom att involvera representanter fran
RBU och personer med rérelsehinder i planeringen och genomfdrandet av strategier for att
sakerstalla relevans och effektivitet.
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Distrikt Goteborg

Goteborgs Stads program for jamlika livsvillkor och jamlik halsa 2024 — 2030

Input till Namnden for funktionsstods arbete med remissvar fran Autism Distrikt Goteborg
genom Ulla Adolfsson och Anne Lonnermark, ledamoter i Radet for funktionsstodsfragor.

Inledande kommentarer

”Utgangspunkterna for styrningen av Goteborgs Stad ar lagar och forfattningar, den politiska
viljan och stadens invanare, brukare och kunder.” (sid 2)
Detta blir en konstig indelning, alla ar ju invanare i forsta hand.

Tillganglighet borde finnas med i avsnittet med Definitioner och da ocksa inkludera kognitiv och
kommunikativ tillganglighet. Man kan sen hanvisa till den pa alla stallen dar det nu star om fysisk
och social tillganglighet, vilket vi anser ar otillrackligt for att inkludera alla.

Uppfoljning endast efter halva tiden &r otillrackligt. Atminstone tva ganger behovs.

MAL 1 Barns och ungas hilsa

Att ge stéd till férdldrar och nétverket kring barnet Gr avgérande fér att familjen ska fungera
optimalt och ma bra. Vi tycker att det dr bra att planen podngterar vikten av stéd till barnet och
férdldrarna fér att stimulera barnets utveckling. Hér vill vi podngtera vikten av att erbjuda
stddinsatser da det kan stélla mycket héga krav pa férdldrar till barn med funktionsnedsdéttning
ndr det gdller stéd, trdning och tillsyn av barnet. Utéver det dr férdldrar till barn med
funktionsnedsdittning dven den person som samordnar insatser och stdd till sitt barn. Att tidigt ge
det stéd som familjen efterfragar ma vara kostsamt initialt men betalar sig pa sikt. Mdnga av de
barn som har omfattande behov av stéd kommer att behéva det hela livet. Viktigt att tinka i ett
livsperspektiv savdl fér barnet som fér syskon och férdldrar.

Behov for jamlika livsvillkor och jamlik halsa

e Stod till foraldrar; kunskap om funktionshindret, hur stodja utvecklingen hos barnet
(TS/AKK, metoder mm).

e Mojlighet till aterhdamtning for familjen (foradldrar och syskon) ex korttidsvistelse och
avldésare i hemmet.

e Insatser efter behov (LSS, habilitering, skola mm). Idag behover fordldrar lagga mycket
energi och ork pa att overklaga och for att kdmpa for att deras barn ska fa jamlika
livsvillkor och en jamlik halsa.

Aldre barn och ungdomar behéver fG méjlighet att vara ungdom (utan att féréldrar behéver vara
med som stdd). Positivt att planen lyfter behovet av att stéd till fordldrar, till Gldre barn och

ungdomar med funktionsnedsdttning, behéver stdrkas.
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Behov for jamlika livsvillkor och jamlik halsa

e Stod i aktiviteter av ledare, ledsagare eller annan stédperson

e Stod till och fran aktiviteter

e Insatser enligt LSS (assistans, ledsagare, kontaktperson)

e Mojlighet att delta i aktiviteter dven om barnet bor i barnboende enligt LSS eller vistas pa
korttidsboende enligt LSS

Varje elev ska kénna att hen kan lyckas efter sina forutséttningar. Det dr viktigt att skolan dr
kompensatorisk och tillgdnglig savdl fysiskt, kognitivt och kommunikativt. Det finns manga
orsaker till att elever kan kédnna sig misslyckade och riskerar psykisk ohélsa. Exempel pa det dr
mobbning och betygshets.

Behov for jamlika livsvillkor och jamlik halsa

e En skola som ar tillganglig (kognitivt, fysiskt och kommunikativt). Det galler hela skolan,
personal och andra elever.

e Trygg skolmiljo

e Skolan behéver kompetens om funktionsnedsattning och vad de innebar fér den enskilde
eleven.

e For att framja elevens las- och sprakutveckling behdver skolan anpassa till barnets
kommunikationssatt t ex AKK och teckensprak. Det staller krav pa kompetens i alternativa
kommunikationssatt hos skolans personal men &r en forutsattning for att eleven ska fa
mojlighet att utvecklas optimalt och lagger grunden for en fungerande kommunikation
under hela livet. Det i sin tur 6kar mojligheten for en god halsa.

e Elevhdlsan har en viktig roll.

Positivt att programmet lyfter vikten av att stdrka arbetet for att fler barn och unga ska ha en
tillgénglig och meningsfull fritid. F6r mdnga barn och unga med funktionsnedsdttning finns det
ingen aktivitet i ndromrddet som fungerar vilket gér att fordldrar behéver skjutsa barnen och
ungdomar till och frdn aktiviteter och manga gdnger dven vara med som stéd. Detta ocksd nér
barnet blir dldre, i en dlder ndr jdmndriga kan dka och delta utan att ha en stédperson med.

Behov for jamlika livsvillkor och jamlik halsa

e For att aktiviteten ska var tillgénglig behover manga barn och unga en stédperson for att
delta och dven for resa till och fran aktiviteten.

e Nar barnet/ungdomen vistas i olika verksamheter (korttids, barnboende, fritids typ)
behover det finnas mojlighet att fa med en stédperson om behov finns.

e Mojlighet for foreningar och andra organisationer som anordnar aktiviteter att fa kunskap
om funktionsnedsattningar.
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MAL 2 Invanares méjlighet till delaktighet, inflytande och tillit ska 6ka

Vi ser positivt pa att programmet tydligt lyfter vikten av att alla invanare i Géteborg ska ha
mdjlighet att vara delaktiga och kunna pdverka savil kommunen som sitt eget liv. Vi ér ocksd
positiva till att programmet lyfter civilsamhdllets viktiga roll. Vi vill hir fortydliga att personer
med en funktionsnedsdttning kan tillhéra olika grupper som ex éven vara utrikesfédd, ha en
annan sexuell Idggning én heterosexuell, vara dldre och ha en kort utbildning.

Behov for jamlika livsvillkor och jamlik halsa

e Ett fortsatt stod till civilsamhallet som ar en viktig rost i det offentliga rummet. En rost for
att skapa goda livsvillkor for invanare i Goteborg.

e Fortsatt dialog mellan funktionsrattsrorelsen och beslutsfattare via brukarraden.

e Tillgangliga arenor for invanare med funktionsnedsattning att fora fram synpunkter och
fora dialog med beslutsfattare.

e Tillgangliga myndigheter for den enskilde, saval vid myndighetsutévning som att fora
fram mer allmédnna synpunkter. Klaga pa stan ar ett positivt exempel.

e Digital tillganglighet t ex stadens webbplats men dven i méten och i kontakt med
myndigheter och beslutsfattare.

e Modjlighet att vdlja HUR en vill ha kontakt; digitalt, analogt eller fysiskt.

e Att ha mojlighet att 6verklaga beslut ar en rattighet samtidigt som det stéller hoga krav
pa den enskilde. Inflytande over sitt eget liv ar avgérande for jamlika livsvillkor och jamlik
halsa. Idag ar mojligheten att exempelvis 6verklaga ojamlikt mellan den enskilde och
kommen. Méjligheten att anlita och bekosta juridisk hjdlp ar inte heller jamlik.

MAL 3 Fler ska ha arbete och méjlighet till f6rsorjning

Vi ser positivt pd madlet om att fler ska ha arbete och méjlighet till foérsérjning. Vi 6nskar att
programmet dr tydligare vad gdiller férsérining for de grupper som inte dr tillgéngliga fér
arbetsmarknaden och som idag mdnga gdnger lever i en relativ fattigdom. Den ekonomiska
skillnaden mellan personer som har férsérjning frén arbete och som har sin férsérjning fran
aktivitets- och sjukersdttning ékar. Det i sin tur ékar skillnaden i livsvillkor och hélsan.

Behov for jamlika livsvillkor och jamlik halsa

e Kommunen behdver vara 6ppen for att anstalla fler personer med funktionsnedsattning.
e Stod till arbetsgivare.

e Flexibla arbetstider (i kommunen). Aven 6ver tid.

e Stodinsatser i hemmet ex assistans, boendestod, for att kunna komma till och klara av

arbetet.
Sidan 3/6
Autism Distrikt Géteborg Telefon: 0738-22 30 03 Hemsida: www.autism.se/goteborg
Lillatorpsgatan 10 E-post:  goteborg@autism.se

416 55 Goteborg Org.nr.: 855100-8132


http://www.autism.se/goteborg
mailto:goteborg@autism.se

autism

Distrikt Goteborg

e Foreningslivet kan vara en vag in i arbete med har satter FK kdppar i hjulet genom att
pasta att om en person kan engagera sig ett par timmar i férening kan personen arbete
trots att fritidsintresse och arbete ar skilda saker som ocksa kraver olika saker av den
enskilde.

e Stod till unga som star langt fran arbetsmarknaden dr mycket viktigt och att pa olika satt
ge stod for mojlighet till nagon form av sysselsattning/utbildning.

e Viktigt med meningsfull sysselsattning for de som inte ar aktuella for arbetsmarknaden.

Namnden for funktionsstdd bor vara med som ansvarig under detta mal.

MAL 4 Tillgéng till en hallbar och vil gestaltad livsmiljo ska vara jamlik.

Viktigt att beakta i arbetet med miljén dr att den dr tillgénglig fér alla, ven ménniskor med
funktionsnedsdttning. Ndr vi pratar om livsmiljé behéver vi inkludera personer som bor i sérskilda
boenden redan i planeringsprocessen. Hir bér ndmnden for funktionsstéd ha en sjdlvklar roll da
det idag inte dr sjélvklart med ett funktionsrdittsperspektiv i alla ndmnder infér alla beslut.

Behov for jamlika livsvillkor och jamlik halsa

e Trygghet i hemmiljo och i omgivning ar viktig.

e Fardtjanst ger mojlighet dven for personer med funktionsnedsatting att njuta av var stad.

e For manga som far insatser genom forvaltningen for funktionsstoéd finns det behov av
ledsagare/stodperson/kontaktperson for att kunna ta sig till olika platser i Goteborg och
for att kunna anvanda det offentliga rummet.

Ovrigt - Att beakta

Personer med bland annat autism, intellektuell funktionsnedsattning och/eller psykisk sjukdom
har 16 ar kortare livslangd pa gruppniva.

Personer med omfattande funktionsnedsattingar dor oftare i behandlingsbara sjukdomar da de
inte kommer till screening eller inte tas pa allvar.

Personer som har omfattande funktionsnedsattningar star ofta langt fran arbetsmarknaden och
lever i relativ fattigdom — hela livet.

Personer med omfattande funktionsnedsattningar ar ofta beroende av saval ekonomiskt stod
som praktiskt stod och i omvardnad av anhoriga, dven som vuxna.

Personer med omfattande funktionsnedsattingar ar mer utsatta for vald och 6vergrepp i olika
former. Detta galler sarskilt flickor/kvinnor men aven pojkar/man.
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Behov for jamlika livsvillkor och jamlik halsa

e Kommunal hélso- och sjukvard med fungerande fast vardkontakt som “kdnner” personen.

e Samarbete mellan kommunala insatser (skola, LSS, SolL) och hélso- och sjukvarden t ex
BUP, vuxenpsykiatri och habilitering.

e Forebyggande insatser fran kommun och fran hélso- och sjukvarden ex. habilitering.

e Olika former av ekonomiskt stod.

Angaende Bilaga 3 Indikatorer

Forkortningarna bor forklaras.

Folkhadlsoenkaten ger inte tillrdcklig information om hur héalsan ar hos personer med
funktionsnedsattning. Till exempel gar det inte att sortera ut hur personer med autism och/eller
intellektuell funktionsnedsattning mar. Det blir ocksa ett stort bortfall av personer i denna grupp.
Detta galler for alla enkdter som tas upp som kalla for indikatorerna.

Pa Folkhalsomyndighetens webbplats star foljande:

“Det gdr bra att en vdn, anhérig eller vardpersonal hjdlper till att fylla i enkdten. Det dr viktigt att
det dr den som fatt enkdten som ger de flesta svaren. Om personen inte sjdlv kan uppge svaren
bér den tas bort ur undersékningen.”

https://www.folkhalsomyndigheten.se/folkhalsorapportering-statistik/om-vara-

datainsamlingar/nationella-folkhalsoenkaten/fragor-och-svar-om-hlv/

Arbetskraftsundersdkningen, AKU, ger inte med enkelhet siffror pa sysselsattning for personer
med funktionsnedsattning. T ex utesluts de i denna rapport: Arbetskraftsundersokningarna (AKU)
2023 — Tema: Langtidsarbetslosa 2005-2023. https://www.scb.se/publikation/51104

Utdrag ur ovanstaende rapport (sid 29):

”Jobbchansen avtar med dlder och dr ldgst bland de dldre. Alder kan férvintas ha ett positivt
samband med erfarenhet som bér 6ka chansen att hitta ett arbete. Mdéjliga férklaringar till ett
negativt samband kan sdledes antas vara andra faktorer, exempelvis dldersdiskriminering eller
ldgre motivation. Jobbchansen dr dven Ildgre bland utrikes fédda dn bland inrikes fédda, vilket
delvis kan férklaras av en hégre andel personer med kortare utbildning, men kan éven vara
kopplat till andra faktorer som exempelvis diskriminering och sprdkkunskaper. Utéver dessa
faktorer brukar dven funktionsnedsdttning som medfér nedsatt arbetsférmdga associeras med en
hégre risk att bli Iangvarigt utan arbete. En sadan uppdelning av saknas dessvdirre i statistiken i
denna rapport pd grund av begrénsat tidsutrymme.”
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For att fa fram hur det ser ut bor man t ex titta pa: “Situationen pa arbetsmarknaden for
personer med funktionsnedsattning” https://www.scbh.se/publikation/50537

“Andelen sysselsatta dr Icigre bland personer med funktionsnedsdttning én i 6vriga befolkningen.
Bland personer med funktionsnedsdttning dr sysselséttningsgraden 52 procent och bland
personer med funktionsnedsdttning som innebdr en nedsatt arbetsférmdga dr den 44 procent. |
den 6vriga befolkningen dr sysselséttningsgraden 81 procent.”

Kalla DVU:

Denna rapport anges som kalla for fragorna om halsa: Géteborgs skolundersékning 2022. Ungas
erfarenhet av alkohol, narkotika, dopning, tobak och spel. Den innehaller inga fragor om halsa.
Det gor daremot den undersdkning som rapporten bygger pa: Drogerfarenhetsundersékningen
utférd av Centralférbundet for Alkohol- och narkotikaupplysning (CAN). Dar gar dock inte att
utldsa hur det ser ut specifikt i Géteborg.

Detta ar otillrackligt for att folja hdlsan hos barn och unga med eller utan funktionsnedsattning.

Fragorna som skulle besvaras:

» Bidrar programmets mal och strategier till att uppna det évergripande malet att minska
skillnader i livsvillkor och héilsa nar det galler namndens malgrupp?

Svar: | viss man, men en hel del viktiga omrdden saknas eller dr for vaga.

* Anser ni att strategierna i programmet ger forutsattningar att tydliggoéra livsvillkor for
namndens malgrupp pa ett bra satt?

Svar: Om funktionsrdttsperspektivet foljer med i respektive némnds mer konkreta arbete
gor de det. Indikatorerna gor det tyvdrr svart att folja hur resultatet blir for ndmndens

madlgrupp.
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Goteborg 2023-12-21

Synpunkter pa Géteborgs stads Program for jamlika livsvillkor och jamlik hilsa 2024-2030

Input till ndAmnden for funktionsstods arbete med remissvar fran FUB Goteborg genom Christina
Simonsson.

Inledande kommentarer

Inledningsvis vill vi lyfta den utforliga skrivelsen med synpunkter som Autism distrikt Goteborg lamnat
rérande programmet och som FUB till fullo stéller sig bakom.

Programmet anger inledningsvis att

Syftet med programmet ar att peka ut riktningen for stadens arbete for att minska skillnader i
livsvillkor och halsa. Insatser for att minska skillnader i livsvillkor och halsa bor ske med sarskilt fokus
pa barn och unga samt pa de grupper som har samst livsvillkor och hélsa och darmed stérst behov.
Dar kan insatserna fa storst effekt.

1 Bidrar programmets mal och strategier till att uppna det 6vergripande malet att minska
skillnader i livsvillkor och hélsa nér det géller namndens malgrupp?

Personer med intellektuell funktionsnedsattning (IF) har samre ekonomi, lagre utbildningsniva, dalig
tillgang till anpassade arbeten, séamre hélsa, kortare livslangd och utgér pa flera nivaer den malgrupp
som programmet riktar sig till och som motsvarar ndmndens malgrupp. Det finns ett behov av
tvarsektoriell och tvarprofessionell samverkan fér gruppen.

Mal 1. Att ge barn och unga forutsattningar for god halsa och goda ér livsvillkor ar viktig grund for att
ge en bra grund och battre forutsattningar genom livet. Hanvisar har till synpunkterna Autism distrikt
Goteborg lamnat.

Mal 2. Invanarnas mojlighet till delaktighet, inflytande och tillit ska 6ka.

Utover synpunkter fran Autismféreningen vill vi framhalla att personer med IF deltar i lag
utstrackning i allmanna val. Sarskilda satsningar under valar nar en del av gruppen. Inflytande 6ver
sin livssituation maste tillforsakras. Inflytande, delaktighet och tillit foresatter att personen kan och
tillats kommunicera med omvarlden pa det sprak/ kommunikationssatt som ar personens eget. Vi
framhaller darfor god samverkan med féretrddare och stodpersoner.

Mal 3. Fler ska ha arbete och méjlighet till forsérjning

Vi instdmmer i de synpunkter som Autism distrikt Goteborg lamnat.

Foreningens malgrupp har dalig ekonomi och dalig halsa. Vi ser behov av storre tvarsektoriell
samverkan for att mojliggora for att personer med IF ska ges forutsattningar att na arbetsmarknaden.
Namnden for Funktionsstod borde tillsammans med geografiska socialndmnder finnas med som
ansvarig namnd, dar namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildningen som samordningsansvarig.
Annars ser vi en risk att grupper som narmar sig arbetsmarknaden forbises eller exkluderas i arbetet
med att uppna malet. Personer med IF ska ges mojlighet och tilltrade till utbildning och arbete.
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Mal 4. Tillgang till en hallbar och vél gestaltat livsmiljo ska vara jamlik

For personer med IF innebar ofta ett boende i Bostad med sarskild service enligt LSS eller annat
anpassat boende med stod. En gruppbostad ska besta av 4 upp till max 6 lagenheter enligt
socialstyrelsens rekommendationer for att undvika boenden institutionell karaktar. Det ar fa
bostdder i Goteborg som idag byggs av gruppbostadskaraktar. Trygghet i narmiljé och mojlighet till
transporter pa ett satt som man beharskar for tillgang till hela Goteborg. Instammer med Autism om
att mojligheten till ledsagning, kontaktperson eller assistent ar viktigt for att fa tillgang till stadens
publika arenor och motesplatser. Namnden for funktionsstod borde ocksa fér detta mal finns med
som ansvarig namnd tillsammans med de geografiska socialndamnderna m.fl. for ett
funktionsperspektiv.

2 Anser ni att strategierna i programmet ger forutsattningar att tydliggoéra livsvillkor fér namndens
malgrupp pa ett bra satt?

Indikatorer

Indikatorer — hur fangar indikatorerna upp livsvillkor och halsa fér personer med
funktionsnedsattning? 1 SOU 2023:95 Betankande av Utredningen om Mer kunskap om barn och
elever med funktionsnedsattning i skolvdsendet, av Magnus Tideman Utan relevanta utgangsdata
finns det ingen mojlighet till uppfdljning.

Ingen indikator pa aktivitet eller insats som forpliktigar for staden.

Ovrig
For att minska skillnader i livsvillkor for gruppen av vuxna personer med IF kravs det

fortsatta/livslanga satsningar med inriktning halsa och goda levnadsvillkor.
Programmet saknar mal kring vuxnas hélsa
- Personer med IF dr en grupp som riskera att oftare bli sjuka an 6vriga i befolkningen. Det ar
vanligare med obesitas, diabetes och hogt blodtryck. Det dr ocksa pa gruppniva vanligare
med psykiska sjukdomar. Ett satt att motverka detta ar att ge forutsattningar till fysisk aktivitet
dar man bor, deltar pa daglig verksamhet eller genom fritidsaktiviteter. Rad och stod for att
motivera och uppmuntra till fysisk aktivitet.
- Som Autism namner har personer med IF har 16 ar kortare livslangd pa gruppniva. Man dor
oftare i behandlingsbara sjukdomar da man inte kommer till screening eller inte tas pa allvar.
Darfor ser vi behov av vardcentraler med kunskap om funktionsnedsattning och en
vardorganisation med tydligt upparbetade ansvarsomraden mellan kommunala och regionala
enheter. Mojliggéra samverkan mellan kommunala och regionala sjukvardsinsatser och
andra relevanta organisationer/personer.
- Att det ges mojlighet till en tillganglig och meningsfull fritid
- Livslangt larande for att uppratthalla och vidareutveckla kunskaper
- Verksamheter inom funktionshinder personalintensivt — svarigheter att rekrytera och behalla
personal dr en aterkommande utmaning/svarighet som FSS kommunicerar. Kontinuitet och
forutsagbarhet ar nyckelbegrepp for verksamheter.
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