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Inledning

Syftet med detta program

Syftet med programmet &r att peka ut riktningen for stadens arbete for att minska
skillnader i livsvillkor och hélsa. Insatser for att minska skillnader i livsvillkor och hélsa
bor ske med sarskilt fokus pa barn och unga samt pa de grupper som idag har samst
livsvillkor och hélsa och darmed storst behov. Dar kan insatserna fa storst effekt.

Vem omfattas av programmet

Detta program géller for foljande namnder och styrelser: exploateringsnamnden,
forskolend&mnden, Forvaltnings AB Framtiden, grundskolendmnden, Higab, idrotts- och
foreningsndmnden, kulturndmnden, ndmnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning,
namnden fér demokrati och medborgarservice, ndmnden foér funktionsstod, namnden for
kretslopp och vatten, socialndmnderna Centrum, Hisingen, Nordost och Sydvaést,
stadsbyggnadsnamnden, stadsfastighetsndmnden, stadsmiljénamnden,
utbildningsnamnden, aldre- samt vard och omsorgsnamnden.

Giltighetstid

Detta program galler fran dess antagande till och med 2030.

Bakgrund

Kommunfullmaktige beslutade 2022-10-27 § 34 om att ta fram ett nytt program som
ersatter Goteborgs Stads folkhalsoprogram och Géteborgs Stads program for en jamlik
stad.

Koppling till andra styrande dokument

Det finns flera styrande dokument med koppling till programmet for jamlika livsvillkor
och jamlik halsa. Reglementen och agardirektiv slar till exempel fast att namnder och
styrelser ska utfora sina uppdrag utifran demokratisk grundsyn, principer om méanskliga
rattigheter och mot diskriminering. Detta &r ocksa principer som styr stadens
verksamheter via lagstiftningen och internationella konventioner. Dérutéver finns flera
program och planer som omfattar mal, strategier och insatser som knyter an till detta
programs mal om jamlika livsvillkor och jamlik halsa. I bilaga 1 finns en forteckning
over de stadenovergripande planerande styrande dokument vars mal, strategier och
insatser angransar till detta program.
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Lagstiftning

Det finns flera olika lagar som styr och paverkar de samhalleliga forutsattningarna for
jamlika livsvillkor och jamlik halsa. Exempel pa dessa ar regeringsformen,
kommunallagen (2017:725), socialtjanstlagen (2001:453), skollagen (2010:800), plan-
och bygglagen (2010:900) och diskrimineringslagen (2008:567). Huvuddelen av
Goteborgs Stads karnverksamheter som berdrs av detta program styrs i forsta hand av
dessa lagar men ocksa av annan speciallagstiftning.

Internationella konventioner

Sverige har atagit sig att félja FN:s allmanna forklaring om de manskliga rattigheterna
tillsammans med tillhérande konventioner. Forklaringen om de méanskliga réttigheterna
slar fast att alla manniskor, oavsett land, kultur och sammanhang, ar fodda fria och lika i
varde och rattigheter. En grundldggande princip &r att inte bli diskriminerad. De
manskliga rattigheterna reglerar forhallandet mellan staten och enskilda ménniskor. |
Sverige skyddas de ménskliga rattigheterna av tre grundlagar: regeringsformen,
tryckfrihetsférordningen och yttrandefrihetsgrundlagen.

Stodjande dokument

| bilaga 2 aterfinns en forteckning éver de stodjande dokument som har anvants vid
framtagandet av programmet och som kan utgora ett stod i arbetet med programmets mal
och strategier. Viktiga utgangspunkter &r till exempel slutsatserna i Jamlikhetsrapporten
2023 och den nationella folkhalsopolitiken.

Genomfdrande av detta program

Varje ndmnd och styrelse med utpekat ansvar i programmet ansvarar for
implementeringen i den egna organisationen samt for genomforandet av respektive
strategi. Kommunstyrelsen ansvarar for att stodja genomforandet av stadens
gemensamma arbete.

En forutsattning for programmets genomforande ar en 6kad kunskap om hur
befolkningens livsvillkor och hélsa ar fordelad. Kommunstyrelsen ansvarar for utveckling
av metoder for kunskapsinhdmtning och analys.

Uppfdljning av detta program

Kommunstyrelsen ansvarar for en samlad uppféljning av programmet.
Stadsledningskontoret foljer kontinuerligt genomfdérandet av programmet och arbetet med
programmets strategier.

Efter halva programperioden gors en deltidsuppféljning. L&get i implementeringsarbetet
och utvecklingen i maluppfyllelse rapporteras till kommunfullméktige.

| slutet av programperioden utvarderas programmets mal och strategier och programmets
maluppfyllelse redovisas. Utvarderingen fardigstalls innan programperioden 16pt ut och
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rapporteras till kommunfullméktige for att kunna utgéra underlag vid beslut om det
fortsatta arbetet. De indikatorer som kommer att foljas aterfinns i bilaga 3.
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Programmet

Utgangspunkter

Livsvillkorens paverkan pa héalsan

Goteborgs Stads program for jamlika livsvillkor och jamlik hélsa 2024 — 2030 utgar fran
livsvillkorens paverkan pa halsan. Livsvillkoren omfattar bland annat uppvéxtforhallande,
utbildning, arbete, forsorjning, boende, livsmiljo samt delaktighet och inflytande i
samhallsutvecklingen och majlighet att paverka ens eget liv.

Folkhé&lsoarbete handlar om att skapa samhélleliga forutsattningar for en god och jamlik
hélsa i hela befolkningen. Ojamlika livsvillkor kommer till uttryck genom att vissa
grupper i samhallet har mindre majlighet att paverka sina liv och har en mer begransad
frihet och ett begransat handlingsutrymme. Ojamlikhet i hdlsa uppstar genom att olika
grupper i samhallet har systematiskt olika livsvillkor, levnadsforhallanden och
levnadsvanor. Halsa utgor bade en forutsattning och ett utfall. Livsvillkor som utbildning,
arbete och delaktighet kan framja halsan. Samtidigt kan hélsoframjande insatser och
forebyggande atgarder bidra till battre forutsattningar och livsvillkor for individen och
samhéllet i stort.

Det folkhalsopolitiska malet

Sveriges folkhalsopolitiska ramverk fastslar att det 6vergripande folkhalsopolitiska malet
ar "att skapa samhélleliga forutsattningar fér en god och jamlik hdlsa i hela befolkningen
och sluta de paverkbara halsoklyftorna inom en generation”. Goteborgs Stads program for
jamlika livsvillkor och jamlik hélsa 2024-2030 bygger pa detta mal och slar fast den
politiska viljeinriktning for vad som ska uppnas inom omradet fram till 2030.

Det 6vergripande folkhalsopolitiska malet betonar att det finns forutséttningar som det
offentliga samhéllet kan paverka for att minska skillnaderna i livsvillkor och hélsa och
darmed oka den samlade folkhélsan. Malsattningen att de paverkbara halsoklyftorna ska
kunna slutas inom en generation kraver ett langsiktigt arbete med fokus pa det tidiga
livets villkor. Férhallanden under barn- och ungdomsaren har en betydande paverkan, inte
bara pa uppvéxten, utan ocksa pa resten av livet. Detta program tar dven fasta pa att
hélsoframjande och forebyggande arbete galler hela befolkningen och hela livet. Men, for
att forbattra folkhalsan och uppna jamlikhet i livsvillkor och hélsa behdver ett sarskilt
fokus laggas pa barn och unga samt pa de grupper som idag har samst hélsa och
livsvillkor.

Halsans bestdmningsfaktorer

Halsan i en befolkning paverkas av manga olika faktorer och kan ses som resultatet av ett
samspel mellan individ och samhélle. Faktorerna kallas ofta for hdlsans
bestamningsfaktorer. For att forsta ojamlikhet i halsa och kunna utforma atgarder for att
motverka den behdvs forstaelse for hur de olika bestamningsfaktorerna samverkar for att
skapa negativa och positiva spiraler.
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Bestamningsfaktorerna kan grupperas pa olika satt, fran faktorer som individen sjalv bar
pa till samhélleliga faktorer som socioekonomiska, kulturella och miljéméassiga
forhallanden. Det &r ocksa vanligt att gruppera bestamningsfaktorerna enligt livsvillkor,
levnadsforhallanden och levnadsvanor. Sambanden mellan bestamningsfaktorerna och
hélsan &r komplexa, och samma bestamningsfaktorer ligger ofta till grund for flera olika
halsoutfall. Olika levnadsvanor paverkar risken fér manga av de sjukdomar som bidrar
mest till sjukdomsbdrdan i Sverige i dag, och livsvillkoren och levnadsférhallandena
paverkar i sin tur méjligheten att ha halsosamma levnadsvanor.

Folkhéalsopolitikens malomraden

Det folkhélsopolitiska ramverket delar in forutsattningarna for halsa i atta malomraden
(se figur 1 nedan), sju utifran centrala livsomraden dar resursbrister och sarbarheter ar
sarskilt avgorande for jamlik halsa, och ett attonde som belyser halso- och sjukvarden.
Malomradena har sitt ursprung i den kunskap som finns inom omradet ojamlikhet i hélsa
och de livsvillkor som ligger till grund for denna ojamlikhet. De tydliggor att arbetet for
en god och jamlik halsa maste inriktas pa de bakomliggande forutsattningarna och de
strukturella faktorerna som paverkar hélsa.

c O

IAA
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o o

I-\",;\ Tidiga livet
Il

Hilso- och
sjukvard

SN

PN

Delaktighet

—
Y, S5
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En god och jamlik hilsa - dtta malomraden

Figur 1 lllustration: Folkhalsomyndigheten

Framjande och forebyggande arbete

Forebyggande insatser utgar ifran en negativ foreteelse som ska mildras eller férhindras.
Da kravs kunskap om riskfaktorer och hur riskfaktorerna kan motverkas eller elimineras.
Framjande arbete handlar om att starka skyddsfaktorer. For ett framjande arbete kravs

darfor kunskap om skyddsfaktorer som kan bidra till att halsan bibehalls eller forbattras.

Att satsa pa tidiga atgarder och insatser handlar om en investering for framtiden. Det &r
alltid béttre att tidigt framja en positiv utveckling &n att forsoka bryta ett negativt forlopp
senare i livet. Att tidigt fanga upp och arbeta forebyggande ar avgorande for att undvika
att problemen blir storre och svarare att 16sa. Ur individens perspektiv kan det
forebyggande och framjande arbetet motverka att problem uppstar eller att
konsekvenserna av problem mildras. Ur ett samhallsekonomiskt perspektiv &r det en god
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ekonomisk hushallning med resurser som bidrar bade till ekonomisk och social
hallbarhet.

Livscykelperspektiv

Ojamlikheten i livsvillkor och halsa kan ses ur ett livscykelperspektiv. Det innebar att
hélsan och ojamlikheten i hélsa &r ett resultat av processer som pagar under hela livet, dar
faktorer som uppvéxt, familj, skola, arbete och boende formar forutséattningarna for ett
halsosamt liv. Det som hander under ett barns forsta ar utgor forutsattningar som foljer
med barnet genom hela livet. Att stimulera barns utveckling, inlérning och hélsa tidigt i
livet ar centralt for att senare i livet minska ojamlikhet i livsvillkor och hélsa. Faktorer
under barndomen kan paverka halsan tidigt sdval som senare i livet. Darfor ar
livscykelperspektivet viktigt i ett forebyggande och framjande arbete.

Universell proportionalism

Insatser for att forbattra halsan bor vara universella och riktade till hela befolkningen. For
att na hela befolkningen behdver arbetet genomsyras av ett inkluderande perspektiv
utifran allas lika rattigheter. Samtidigt bor insatserna vara proportionella till de behov
som finns i utsatta grupper. Atgarderna for att forbattra halsan bor anpassas sé att de tar
sarskild hansyn till grupper som idag har minst tillgang till jamlika livsvillkor.

Tvéarsektoriell och tvarprofessionell samverkan

Ingen enskild namnd eller enskilt bolag kan pa egen hand skapa jamlika livsvillkor for
invanarna i Géteborg. Det kravs en gemensam kraftsamling med fokus kring
programmets mal och strategier dar gemensamma utmaningar behver métas i samverkan
saval inom den kommunala organisationen, som med nationella och regionala aktorer
samt med aktorer i naringsliv, akademi och civilsamhélle. Genom samverkan kan staden
oOka sin radighet att paverka invanarnas livsvillkor.

Definitioner

Folkhalsa

Folkhalsomyndigheten beskriver folkhalsa som ett begrepp for hela befolkningens
samlande halsa och ohélsa, till skillnad fran individens halsa. En god folkhalsa innebér att
halsan ar sa god som majligt och samtidigt sa jamlikt fordelad som majligt mellan olika
grupper i samhallet. Det ska inte férekomma systematiska skillnader i dédlighet och
sjuklighet mellan olika socioekonomiska grupper, mellan kvinnor och mén, mellan
utrikes och inrikes fédda, mellan personer med funktionsnedsattning och befolkningen i
sin helhet samt mellan personer med olika sexuell 1aggning.
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Jamlikhet

Regeringsformen (1974:152) anger bland annat att det allménna ska verka for att alla
manniskor ska kunna uppna delaktighet och jamlikhet i samhallet och for att barns ratt tas
till vara.

Enligt Agenda 2030 mal 10 bygger ett jamlikt samhélle pa principen om allas lika
rattigheter och mojligheter Ett jamlikt samhélle bygger pa principen om allas lika
rattigheter oberoende av till exempel kon, sexuell 1aggning, etnicitet, religion eller
trosuppfattning, funktionsnedséttning och harkomst, som grund for en rattvis fordelning
av resurser och saval ekonomiskt som politiskt inflytande i samhallet.

| detta program anvénds begreppet jamlikhet med fokus pa att skapa likvardiga livsvillkor
for alla goteborgare oberoende av kdn, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsttning, alder och sexuell
laggning, socioekonomisk status och geografisk hemvist och darmed en mer jamlik hélsa.

Jamlik halsa

Folkh&lsomyndigheten beskriver att ojamlikhet i hélsa skapas av att olika grupper i
samhallet, till exempel kvinnor och man eller olika socioekonomiska grupper, har
systematiskt olika livsvillkor, levnadsforhallanden och levnadsvanor. Jamlik hélsa &r
franvaron av sadana skillnader.

Livsvillkor

Livsvillkor utgér manniskors forutsattningar i det vardagliga livet och formas av
samhallssystemet, sasom samhéllsekonomi, utbildningssystem och vélfardssystem.
Livsvillkoren omfattar bland annat en likvardig uppvéxt, utbildning, arbete, en god
forsorjning, ett bra boende, en god livsmiljo samt delaktighet och inflytande i
samhéllsutvecklingen och ens eget liv. Folkhdlsomyndigheten konstaterar att det krévs att
manniskor har jamlika livsvillkor for att uppna en god och jamlik halsa.

Livsmiljo
Livsmiljon &r den fysiska miljon ménniskor lever och verkar i. Livsmiljon har stor
betydelse for manniskors livsvillkor och kan skapa forutsattningar for halsa och

vélbefinnande. Detta ar viktigt for alla i olika skeden av livet, och sarskilt viktigt for barn
i deras utveckling. *

Social position

Social position avser en individs eller en grupps relativa stallning eller status i samhallet.
Social position avgors dels av socioekonomiska faktorer sasom utbildning, yrke och
inkomst, dels av hur vissa egenskaper och tillhérigheter varderas vilket paverkar
manniskors tillgang till resurser och handlingsutrymme?.

! Folkhalsomyndigheten (2021). Var livsmiljos betydelse for en god och jamlik halsa.
2 Goteborgs Stad. (2023). Jamlikhetsrapporten 2023: Skillnader i livsvillkor och hélsa i Géteborg.
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Ofta a&r ménniskors halsa sémre ju lagre social position de har. Sambandet gor att grupper
som &r sérskilt utsatta socialt och ekonomiskt, jamfort med 6vriga befolkningen, ofta har
flera samlade hélsoproblem. Folkhélsomyndigheten beskriver att grupper i sérskilt utsatta
situationer till exempel kan vara hbtqi-personer, personer med funktionsnedsattningar,
migranter, nationella minoriteter, ensamstaende foraldrar och personer som star utanfor
arbetsmarknaden.

Socioekonomisk status

Socioekonomisk status méts vanligen i termer av utbildningsniva, inkomst och
yrkesposition. Ibland anvénds socioekonomisk bakgrund och inkluderar da foraldrars
socioekonomiska situation. Aven socioekonomiska férutséttningar anvands.®

Programmets uppbyggnad

Mal
Programmet &r uppbyggt i ett évergripande mal och fyra mal. Det 6vergripande malet for

Goteborgs Stads program for jamlika livsvillkor och jamlik halsa &r att skillnader i
livsvillkor och hélsa ska minska.

De fyra efterfoljande malen visar tydliga prioriteringar pa barns och ungas hélsa och pa
viktiga livsvillkor for att uppna okad folkhalsa, vilket forutsatter fokus pa grupper som
idag har samst halsa och livsvillkor (se bild nedan). Med varje mal féljer en beskrivning
av malets innebdrd och strategier.

Skillnader i1 livsvillkor och halsa ska minska

1. Barns och ungas hdlsa
ska forbattras

1.1 Stark stédet till féraldrar och
vardnadshavare under
barnets hela uppvaxt

1.2 Framja barns las- och
sprakutveckling

1.3 Stark skolan som
héalsoframjande arena

1.4 Stark arbetet for att fler barn
och unga ska ha en

tillganglig och

meningsfull fritid

1.5 Oka forutsattningarna for
fysisk aktivitet

2. Invanarnas mojligheter
till delaktighet, inflytande
och tillit ska dka

2.1 Arbeta for ett aktivt och lokalt
civilsamhalle med jamlika
forutsattningar for deltagande

2.2 Stark arbetet for att de
grupper som ar svara att na ska
kanna till och kunna ta del

av Goteborg Stads verksamheter
och utbud

3. Fler ska ha arbete och
mojlighet till férsorjning

3.1 Utveckla och samordna
stadet till grupper som star langt
fran arbetsmarknaden

3.2 Utveckla och samordna
stodet till unga vuxna som
varken arbetar eller studerar

4. En mer hallbar, jamlik
och val gestaltad livsmiljo

4.1 Sakerstall en jamlik
férdelning av resurser i den
gemensamma prioriteringen i
strategisk och taktisk planering

4.2 Sakra att plan- och
exploateringsprocessen
omhéandertar sociala aspekter

4.3 Tillgodose goda livsmiljcer
med val gestaltade och
omhandertagna narmiljGer i
forvaltning av den befintliga
staden

% Goteborgs Stad. (2023). Jamlikhetsrapporten 2023: Skillnader i livsvillkor och halsa i Géteborg.

Goteborgs Stads program for jamlika livsvillkor och jamlik halsa 2024—2030

12 (26)



Forutsattningar

Forutsattningarna for att na maluppfyllelse ar att arbetet med programmet sker i namnders
och styrelsers grunduppdrag. Programmet pekar ut en riktning for hur prioriteringar i det
dagliga arbetet ska ske.

For att minska skillnader i livsvillkor och hélsa behdver kunskapen om befolkningens
behov 6ka och systematiskt integreras i genomférandet av programmet. Metoder behdver
utvecklas for att 6ka kunskapen om hur befolkningens livsvillkor och hélsa ar fordelad.
En analys behover ske pa dvergripande niva i staden saval som lokalt inom respektive
verksamhet for att fa battre kunskap om behov, forutsattningar och konsekvenser for olika
malgrupper. Analysen blir pa sa satt ett underlag for prioriteringar av framjande och
forebyggande insatser. For att nd hela befolkningen behover saviél analysen som arbetet
genomsyras av ett inkluderande perspektiv utifran allas lika réttigheter. Atgarderna for att
forbattra halsan bor anpassas sa att de tar sarskild hansyn till grupper som idag har minst
tillgang till jamlika livsvillkor.

Strategier

Strategier ar kopplade till varje mal. Strategierna &r valda for att na sa stor maluppfyllelse
som mojligt inom programperioden. Strategierna visar pa riktning for arbetet och syftar
till att forstarka verksamheters fokus. For att operationalisera strategierna ska namnder
och styrelser utforma atgarder, insatser och aktiviteter.

Ansvar

For varje strategi anges ansvariga namnder och bolagsstyrelser. Ett ansvar innebar att
utpekad namnd eller styrelse har en radighet dver strategins genomférande inom ramen
for sin ordinarie verksamhet. Ansvaret for en strategi kan vara olika langtgaende for olika
berérda namnder och styrelser och bero pa vilka insatser som behover utformas for att na
malet.

For de strategier dar det finns behov av 6kad samordning for att na maluppfyllelse har en
namnd alagts ett samordningsansvar for det gemensamma arbetet. Vad
samordningsansvaret innebar kan variera och behover anpassas utifran vilka insatser och
aktiviteter som utformas utifran strategin for att na malet.

Indikatorer

Till malen &r indikatorer kopplade som anvénds for att kunna folja malens utveckling. For
att kunna félja och analysera malet bor indikatorerna sa langt det ar majligt kunna
analyseras mot bakgrundsfaktorer. Uppféljningen behdver darfor foregas av ett
utvecklingsarbete dér olika kvantitativa och kvalitativa metoder och data tas i beaktande.
Indikatorerna aterfinns i bilaga 3.

Overgripande mal: Skillnader i livsvillkor och halsa ska minska

Goteborg &r en bra stad for de flesta att vaxa upp och leva i. Skillnader i livsvillkor och
hélsa ar dock stora. Exempel pa skillnader &r utbildningsniva, inkomst, boende och
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forvérvsfrekvens mellan olika grupper och mellan géteborgare som lever i olika delar av
staden. Ytterst tar det sig uttryck i patagliga skillnader mellan olika grupper i staden nar
det géller forvantad medellivslangd.

Det 6vergripande malet for Goteborgs Stads program for jamlika livsvillkor och jamlik
hélsa 2024 - 2030 é&r att skillnader i livsvillkor och hélsa ska minska. De fyra malen med
dess underliggande strategier visar riktning och fokus for stadens samlade arbete.

Mal 1: Barns och ungas halsa ska forbattras

Att ge varje barn en bra start i livet ar av stor betydelse for att minska ojamlikhet i
livsvillkor och halsa 6ver livsloppet. Det som hander under ett barns férsta ar utgor
forutsattningar som foljer med barnet genom hela livet. Att stimulera barns utveckling,
inlarning och halsa tidigt i livet ar centralt for att senare uppna en jamlik hélsa.

Forhallanden under barn- och ungdomsaren har stor betydelse for bade den psykiska och
fysiska halsan under uppvéxten men det paverkar ocksa resten av livet. Insatser for att
framja halsa och forebygga ohélsa bland barn och unga &r en god investering.

En god psykisk hélsa ar vasentlig for alla aspekter i livet: den fysiska halsan, skola, fritid,
familjerelationer och sociala relationer. Allt farre barn och unga uppger att de mar bra.
Barns och ungas psykiska ohalsa okar, saval sjalvrapporterad ohélsa som psykosomatiska
symptom som till exempel somnsvarigheter, magont och nedstamdhet.* Detta syns bade
nationellt och lokalt i Goteborg. En annan utveckling ar att barn blir alltmer stillasittande
vilket far konsekvenser for saval fysisk som psykisk halsa.®

Pa nationell niva finns det tydliga skillnader i psykisk ohalsa kopplade till
socioekonomiska faktorer, sa som vardnadshavares utbildning och inkomst. Tydliga
skillnader finns dven vad géller kon, dar tjejer och icke-bindra har sdmre psykisk halsa an
killar. Det finns en 6kad risk for psykisk ohdlsa bland hbtgi-personer, personer med
funktionsnedsattning och personer ur andra grupper som upplever minoritetsstress.

Strategi 1.1 Stark stodet till foraldrar och vardnadshavare under barnets hela
uppvaxt

Foraldrar och vardnadshavare paverkar forutsattningarna for barnets fysiska och psykiska
hélsa, utveckling och mojligheter att klara skolan. Féraldraskapsstdd ar en forebyggande
insats som kan bidra till att skillnader i hdlsa minskar. For att framja jamlikhet och jamlik
hélsa for alla barn behdver foréldraskapsstddet tillgangliggdras for fler. Grupper av
foraldrar som behover nas i hogre grad ar exempelvis pappor, foraldrar med kort
utbildning och Iag inkomst samt foraldrar som migrerat till Sverige. En del foraldrastod ar
universellt och erbjuds alla féraldrar, bland annat genom familjecentrerat arbete, medan
annat stod ar selektivt och riktar sig till vissa foraldrar utifran séarskilda behov. Stodet
behover sarskilt starkas till foraldrar och vardnadshavare till aldre barn och ungdomar da
det inte finns samma sjélvklara arenor som fanns nér barnen var mindre. Myndigheten for
familjeratt och foraldraskapsstod lyfter att stodet ocksa behover starkas till foraldrar och
vardnadshavare till barn/ungdomar med funktionsnedséattningar, barn/ungdomar som

4 Folkhalsomyndigheten och Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor (2023). Att inte
bara Gverleva, utan att faktiskt ocksa leva. En kartlaggning om ungas psykiska halsa
5 Folkhalsomyndigheten (2023). Skolbarns halsovanor i Sverige 2021/2022 — Regionala resultat.
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upplever minoritetsstress och unga hbtgi-personer. De lyfter &ven att riktat
foraldraskapsstod for foraldrar till barn med normbrytande beteende behéver starkas da
det tillsammans med det universella stddet kan motverka utanforskap och bidra till battre
livsvillkor.

Samordningsansvar: socialndmnderna Centrum, Hisingen, Nordost och Sydvast
Ansvar: forskolendmnden, grundskolendmnden, ndmnden for funktionsstod

Strategi 1.2 Framja barns las- och sprakutveckling

Sprakutveckling ar en grundlaggande del av ett barns utveckling och ar tatt
sammankopplat med barnets kognitiva, sociala och motoriska utveckling. Den tidiga
sprakutvecklingen, ett valutvecklat ordférrad, en tidig laslust och dkad lasformaga
paverkar hur det gar i skolan men aven hur individen sjalv kan ha méjlighet att géra
hélsosamma val. Att kunna uttrycka sig i tal och skrift &r en forutséttning for att klara
skolan, kunna delta i samhéllet och &r i férlangningen en demokratifraga.

Ansvar: forskolendmnden, grundskolendmnden, kulturndmnden, ndmnden for
funktionsstdd, socialnamnderna Centrum, Hisingen, Nordost och Sydvast,
utbildningsndmnden

Strategi 1.3 Stark skolan som hélsoframjande arena

Skolan ar en viktig halsoframjande arena dar barn och unga ska fa de basta
forutsattningarna att lara och utvecklas. Darfor behdver arbetet for en trygg och
inkluderande skolmiljo starkas. Sambandet mellan halsa och utbildningsniva ar starkt.
Utbildning ger patagliga mojligheter att paverka den egna situationen och med
framtidstro foljer ett battre maende. Kunskap leder till trygghet och kanslan av att sjalv
kunna paverka sin situation. Viktiga forutsattningar for psykisk halsa &r att kanna sig
trygg, att trivas och att skolan fungerar. En fullgjord skolgang okar forutsattningarna for
ett jamlikt deltagande i arbetslivet och i samhéllet.

Ansvar: forskolenamnden, grundskolendmnden, utbildningsndmnden

Strategi 1.4 Stark arbetet for att fler barn och unga ska ha en tillgédnglig och
meningsfull fritid

Barn och unga med meningsfull fritid mar battre bade fysiskt och psykisk jamfort med
andra i samma alder. En meningsfull fritid kan vara larorik, utvecklande, social och kan
innehalla bade kulturella och fysiska aktiviteter. For att ge alla mojlighet till en tillganglig
och meningsfull fritid behdver staden arbeta for tillganglighet pa alla plan. Det handlar
om fysisk tillganglighet, men ocksa om social och ekonomisk tillganglighet med
anpassningar och ett tydligt arbete for en mer inkluderande verksamhet som &r
inbjudande och ger alla likvardiga forutséttningar att delta.

Samordningsansvar: idrotts- och foreningsndmnden

Ansvar: Forvaltnings AB Framtiden, grundskolendmnden, kulturndmnden, ndmnden for
funktionsstdd, socialndmnderna Centrum, Hisingen, Nordost och Sydvast,
stadsmiljonamnden
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Strategi 1.5 Oka forutsattningarna for fysisk aktivitet

Att vara fysiskt aktiv kan innebara alltifran lek i parken till organiserad traning. Genom
att framja lek och rorelse i hela staden skapas forutsattningar for en jamlik halsa dar
medborgarna mar battre bade fysiskt och psykiskt. Olika fysiska aktiviteter bidrar bland
annat till att minska langvarigt stillasittande, vilket leder till minskad risk for Gvervikt och
fetma. Fysisk aktivitet ger forutsattningar for forbattrad inlarning, koncentration,
somnkvalitet och 6kad livstillfredsstallelse.

Samordningsansvar: idrotts- och foreningsnamnden

Ansvar: forskolenamnden, Forvaltnings AB Framtiden, grundskolendmnden, ndmnden
for funktionsstdd, stadsmiljonamnden, socialndmnderna Centrum, Hisingen, Nordost och
Sydvast, utbildningsndmnden

Mal 2: Invanarnas mojligheter till delaktighet, inflytande och tillit
ska 6ka

Delaktighet &r bade en grundlagsstadgad rattighet och en grundléaggande princip for att
forverkliga de manskliga rattigheterna. Pa samhéllelig niva handlar delaktighet och
inflytande om majligheten att vara med och paverka stadens utveckling. Delaktighet och
inflytande handlar ocksa om invanarnas moéjligheter att delta i civilsamhéllet, i
folkrorelser och i lokalsamhallet. Delaktighet och inflytande &r ocksa viktigt pa
individniva for att minska skillnaderna i livsvillkor. Det &r en fraga om kontroll,
inflytande och delaktighet i det dagliga livet, i till exempel skolan, i bostadsomradet och i
rollen som brukare av olika offentliga tjanster. Goteborgs Stad tillhandahaller
verksamheter som utgor centrala delar av individers liv och darfor & motet med stadens
verksamheter betydelsefullt for invanarnas deltagande pa den individuella nivan.

Ett vitalt deltagande och inflytande ar avgorande for den sociala sammanhallningen och
viktigt for tilliten i samhallet. Ojamlik fordelning av tillit till andra skapar olika
mojligheter till att I6sa gemensamma problem lokalt och till att lokalsamhéllet kan starka
individens och gruppens livschanser. Ojamlikhet i delaktighet innebér att olika grupper
har olika stort inflytande pa beslutsfattande. Bristande inflytande dver det egna livet,
saval som over beslut som paverkar samhéllet, skapar frustration, maktléshet och
upplevelse av utanforskap. Att 6ka delaktighet, inflytande och tillit i ett samhélle &r ett
Iangsiktigt arbete och behover ske i samverkan med andra aktorer samt i det lokala
omradet.

| Goteborg skiljer sig delaktigheten at mellan olika grupper och det finns betydande
skillnader i nivaer av tillit mellan olika grupper i befolkningen. Faktorer som paverkar
deltagandet i olika sociala aktiviteter och tilliten ar utbildning, inkomst och bakgrund.
Personer med kort utbildning, utrikes fédda, &ldre, personer med funktionsnedsattning
och personer med annan sexuell l&ggning &n heterosexuell samt personer som tillhér en
nationell minoritet har hogre risk for social isolering &n andra. Vissa av dessa grupper har
staden svart att na ut till saval nar det galler information som nar det géller insatser.

Staden behdver arbeta for tillganglighet pa alla plan. Det handlar om fysisk tillgéanglighet,
men ocksa om social tillganglighet med anpassningar och ett tydligt arbete for en mer
inkluderande verksamhet som ar inbjudande och ger alla likvérdiga forutsattningar att
delta.
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Strategi 2.1 Arbeta for ett aktivt och lokalt civilsamhalle med jamlika
forutsattningar for deltagande

Civilsamhaéllet har en viktig roll som rést i det offentliga rummet och for att skapa goda
livsvillkor for invanarna. Foreningarna kan pa olika sétt ge en kansla av sammanhang,
erkannande och trygghet, men ocksa uthildningsstéd och representation. De skapar
aktiviteter som kan vara en skola for demokrati och delaktighet. Kulturliv och
civilsamhalle fungerar som ett sammanbindande kitt bade i narmiljon och for att vava
ihop staden och paverkar manniskors halsa, delaktighet och kansla av sammanhallning.
Ur ett demokratiperspektiv ar det viktigt med olika former av arenor som méjliggor
inflytande och delaktighet.

Ansvar: idrotts- och féreningsndmnden, kulturndmnden, ndmnden for funktionsstod,
namnden for demokrati och medborgarservice, socialndmnderna Centrum, Hisingen,
Nordost och Sydvast

Strategi 2.2 Stark arbetet for att de grupper som &r svara att na ska kanna till och
kunna ta del av Géteborg Stads verksamheter och utbud

Goteborgs Stad har utmaningar i att na alla géteborgare. Det finns malgrupper som
generellt beskrivs som sarskilt svara for staden att na, beroende pa situation kan det till
exempel handla om personer som tillhdr en minoritetsgrupp, personer med annat
modersmal dn svenska, personer med funktionsnedsattning, yngre eller aldre personer.

Det finns ett behov av att skapa forutséattningar for alla géteborgare att kunna vara
delaktiga och paverka. Det &r viktigt att stalla sig fragan vilka malgrupper som berors, att
involvera dessa och synliggora deras perspektiv redan i ett tidigt skede. Att inkludera
personer med lokal forankring eller med férankring i olika malgrupper ar en nyckel for att
na personer som staden ofta har svart att na.

Ansvar: forskolendmnden, idrotts- och féreningsnamnden, kulturn&mnden, n&mnden for
demokrati och medborgarservice, namnden for funktionsstod, aldre- samt vard och
omsorgsnamnden, socialndmnderna Centrum, Hisingen, Nordost och Sydvast,
stadsmiljondmnden

Mal 3: Fler ska ha arbete och majlighet till forsorjning

For att astadkomma en god och jamlik halsa ar det viktigt att starka manniskors egna
mojligheter till sysselsattning. Arbete och sysselsattning utgér betydande delar av
manniskors livsvillkor. Arbete ar for de flesta manniskor den viktigaste kallan till
forsorjning, dar en konsekvens av arbetsloshet kan leda till knappa ekonomiska resurser.
Arbete har ocksa stor betydelse for mojligheter till delaktighet och inflytande i samhallet
och kan paverka mojligheten att utveckla relationer till andra manniskor. Majligheten att
forsorja sig sjalv starker kénsla av kontroll éver det egna livet. Det blir en viktig bas for
manniskors identitet och sociala liv, vilket ocksa har effekter pa halsan. Avsaknaden av
att ha en egen forsorjning kan skapa oro och utsatthet. Att vaxa upp i ekonomisk utsatthet
kan paverka bland annat barns och ungas fysiska och psykiska hélsa, skolresultat och
sociala relationer. Barn som véxer upp i ekonomiskt utsatta hushall 16per hogre risk att
sjalva fa ekonomiska problem senare i livet.
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Goteborg har en positiv arbetsmarknadsutveckling. Sysselséttningen dkar och
arbetslosheten gar ner, saval i landet som i Goteborg. Men forutsattningarna att finna ett
arbete eller sysselsattning ser valdigt olika ut bland stadens invanare. Unga utan slutbetyg
fran grundskola och gymnasium, utrikes fodda, personer éver 55 ar och personer med
funktionsnedsattningar ar grupper som i hogre grad ar langvarigt arbetslésa.

Aven om det ekonomiska bistandet i G6teborg har minskat, sé har andelen som behéver
bistand under en langre period 6kat. Dessa individer och familjer behover ofta
koordinerat stod for att na egen forsorjning och insatser utifran flera omraden sasom 6kad
sprakkompetens, hélsa och rehabilitering.

Strategi 3.1 Utveckla och samordna stddet till grupper som star langt fran
arbetsmarknaden

For att na personer som har samre forutsattningar att finna arbete och sysselsattning,
behover insatserna anpassas efter deras behov samt ges utifran flera behovsomraden.
Samverkan mellan staden, regionen och statliga myndigheter behéver utvecklas.
Forankring pa arbetsmarknaden eller annan meningsfull sysselsattning har positiva
konsekvenser for halsa och 6vriga livsvillkor. Majligheten till egen forsorjning paverkar
halsan positivt, bade for vuxna och for barn i hushallet.

Samordningsansvar: namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning
Ansvar: socialnamnderna Centrum, Hisingen, Nordost och Sydvést

Strategi 3.2 Utveckla och samordna sttdet till unga som varken arbetar eller
studerar

Unga som varken arbetar eller studerar &r en heterogen grupp som ofta har svarare &n
andra att etablera sig pa arbetsmarknaden. Det kan rora sig om unga som saknar
behdrighet till gymnasiet, unga utan gymnasieexamen, unga med funktionsnedsattning,
unga med utldndsk bakgrund och unga med psykisk ohélsa. Samordnade och
behovsanpassade insatser for malgruppen kan bidra till etablering i studier eller pa
arbetsmarknaden och forebygga ett langsiktigt utanforskap.

Ansvar: namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning, utbildningsndmnden

Mal 4: Tillgangen till en hallbar och val gestaltad livsmilj6o ska
vara jamlik

Goteborg ér en segregerad stad dar manniskor med olika socioekonomiska forutsattningar
bor i olika delar av staden. Denna uppdelning kan leda till ojamlika livsvillkor som kan fa
konsekvenser bade for individer och for samhallet. Livsmiljons utformning har stor
betydelse for livsvillkor och kan skapa forutsattningar for halsa och vélbefinnande.

Skillnader i livsmiljéer och boendesegregation paverkas av flera olika faktorer: statlig
bostads- och finanspolitik, inkomstférhallanden, bostadsmarknaden samt strukturell
diskriminering pa bostadsmarknaden. Den paverkas ocksa av hur staden planeras med
olika typer av bostader, upplatelseformer, trafiksystem och service av olika slag och hur
staden hanger ihop och skapar en helhet, samt av hur tillgangen till stadens resurser &r
fordelad. Stadens resurser utgors bland annat av kommunal service, arbetsplatser, en
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effektiv och tillganglig kollektivtrafik, offentliga platser, likvérdiga skolor och férskolor
med goda ute- och innemiljoer, gronomraden, idrotts- och foreningsliv, kultur samt
grundldggande kommersiell service. Att dessa resurser finns fordelade Gver staden ar en
forutsattning for en jamlik stad.

En vil avvégd planering av staden och fordelning av dess resurser kan minska
skillnaderna i livsvillkor och hilsa och kan starka stadens sammanhallning och
gemenskap. Da behover sociala aspekter sakerstéllas genom hela
stadsutvecklingsprocessen, fran prioriteringar i planeringen till forvaltning, drift och
underhall. Stadens radighet att paverka utvecklingen for en mer sammanhallen stad och
minskade skillnader i livsvillkor finns inom dversikts- och detaljplanering, markinnehav,
exploateringsekonomi och kommunens bostadsforsdrjningsansvar.

Strategi 4.1 Sakerstall en jamlik fordelning av resurser i den gemensamma
prioriteringen i strategisk och taktisk planering

Genom val avvéagda analyser och prioriteringar ska den tidiga planeringen medverka till
att fordela stadens resurser mer jamlikt, i syfte att na minskade skillnader i livsvillkor och
hélsa. Detta ska synliggoras i stadens strategiska och taktiska planering.

Samordningsansvar: stadsbyggnadsndmnden

Ansvar: exploateringsnamnden, Forvaltnings AB Framtiden, idrotts- och
foreningsndmnden, ndmnden for kretslopp och vatten, socialndmnderna Centrum,
Hisingen, Nordost och Sydvast, stadsfastighetsndmnden, stadsmiljonamnden

Strategi 4.2 Sékra att plan- och exploateringsprocessen omhandertar sociala
aspekter

Det ar viktigt att sociala aspekter omhandertas i utvecklingen av ny stad genom plan- och
exploateringsprocessen. Manga aktorer ar inblandade i stadsutvecklingen och det
forutsatter en bred samverkan mellan alla bertrda aktorer. En avgdrande aspekt ar bland
annat invanares mojligheter att kunna paverka sin livsmiljo. Darfor bor utvecklingen av
staden vdgledas av den kunskap och de erfarenheter som finns hos dem som anvénder
eller bor pa platsen. Social konsekvensanalys och barnkonsekvensanalys ska mojliggora
for att sociala perspektiv och barnperspektiv beaktas i hela plan- och
exploateringsprocessen.

Samordningsansvar: exploateringsndmnden

Ansvar: Forvaltnings AB Framtiden, idrotts- och féreningsndmnden, socialndmnderna
Centrum, Hisingen, Nordost och Sydvést, stadsbyggnadsnamnden,
stadsfastighetsndmnden, stadsmiljonamnden

Strategi 4.3 Tillgodose goda livsmiljoer med val gestaltade och omhandertagna
narmiljéer i foérvaltning av den befintliga staden

Kraftsamling behovs i utveckling och férvaltning av stadens bebyggda miljder.
Prioritering av resurser for forvaltning och utveckling av befintliga miljéer ska ske for att
bidra till jamlika livsvillkor och hélsa dver hela staden.
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Samordningsansvar: stadsmiljondmnden
Ansvar: Forvaltnings AB Framtiden, idrott och féreningsndmnden, kulturndmnden,
stadsfastighetsndmnden, Higab
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Bilaga 1 - Styrande dokument

Nedan redogdrs for stadendvergripande planerande styrande dokument som angrénsar till
programmet. Utdver de styrande dokument som redovisas i tabellen nedan har
programmet koppling till dokument som ar under revidering eller &nnu inte &r beslutade.
Tydlig koppling finns till forslaget till Goteborgs Stads handlingsplan for att inga
omraden ska vara sarskilt utsatta 2025 (dnr 1669/20) samt forslaget till Géteborgs Stads
idrottspolitiska program 2023-2030 (1428/22).

Styrande dokument Koppling till detta program

Goteborgs Stads program for | Programmet &r det 6vergripande mal- och strategidokumentet
bostadsforsorjning 20212026 | for bostadsforsorjningen i Géteborg med malet att trygga
tillgangen till goda bostader for alla goteborgare. Malsattningen
ar att staden ska trygga tillgangen till goda bostader for alla
goOteborgare. En av strategierna ar att stadens ska bidra till goda
bostader och livsmiljoer samt en béattre fungerande
bostadsmarknad for alla.

Goteborgs Stads I programmet konstateras att det finns stora skillnader i
friluftsprogram 2018-2025 livsvillkor i olika delar av staden som paverkar mojligheten att
leva ett fysiskt aktivt liv. Programmets mal lyfter bland annat
kopplingen mellan friluftsliv, jamlik hélsa och folkhalsa. For
att kunna bidra till en positiv och jamlik halsoutveckling hos
befolkningen &r det viktigt att géra medvetna prioriteringar av
friluftsaktiviteter. Delar av Goteborgs Stads friluftsprogram
speglas i forslaget till program for jamlika livsvillkor och
jamlik hélsa. Detta ar sarskilt tydligt nar det géller malen om att
barns och ungas hélsa ska forbattras men ocksa malet om att
tillgangen till en hallbar och vél gestaltad livsmiljo ska vara
jamlik.

Goteborgs Stads program for | Malsattningarna i programmet innebar att personer med

full delaktighet for personer funktionsnedséttning ska ha samma ratt till bland annat

med funktionsnedséttning demokratisk delaktighet, utbildning och basta mojliga hélsa
2021-2026 som alla g6teborgare. Stadens verksamheter ska i uppfoljningar
samla in underlag pa ett sddant satt att det ar majligt att gora
analyser utifran diskrimineringsgrunderna.

Goteborgs stads Att ta del av och att utéva kultur och konst har en

kulturprogram dokumenterad effekt pa hélsa och vélbefinnande, vilket framjar
social hallbarhet och hallbar livsstil.

Goteborgs Stads miljo- och Det finns en tydlig koppling mellan jamlik halsa, folkhalsa och

klimatprogram 2021-2030 miljo, sasom luftforeningar, paverkan av buller och tillgang till

héllbara livsmiljoer.

Goteborgs Stads program for | Ett av malen ar ratt lokaliserad kommunal service, vilket
lokalforsorjning innebar att lokaler finns placerade bland annat utifran
perspektivet dar stadens medborgare behéver den. Ett annat
mal ar socialt hallbar kommunal service, vilket syftar till att
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stadens verksamhetslokaler ska vara anpassade och tillgéngliga
for att bidra till ett mer jamlikt Goteborg.

Goteborgs Stads
naringslivsstrategiska program

En av malsattningarna dr att arbetslsheten i Goteborg ska vara
lagst bland Sveriges storstader vilket relaterar till programmets
mal om att fler ska ha arbete och majlighet till forsorjning

Goteborgs stads
trygghetsskapande och
brottsférebyggande program
2022-2026

Det dvergripande malet ar att Goteborg ska vara en trygg och
séker stad dar alla som lever, verkar och vistas tar ansvar och
bidrar till 6kad trygghet och minskad brottslighet Programmet
arbetar med direkta och riktade trygghetsskapande och
brottsforebyggande atgarder och dkar darmed ocksa
forutsattningarna for det forebyggande och framjande arbetet.

Goteborgs Stads dversiktsplan

Utgangspunkten i dversiktsplanen ar hallbar utveckling. Enligt
de inriktningar som Gversiktsplanen foreslar lokaliseras en stor
del av tillkommande bostader i mellanstaden dar omraden med
socioekonomiska utmaningar ligger. Oversiktsplanen slar fast
att det handlar om att méjliggdra en trygg boendemiljo, att
kénna tillhérighet, en passande och ekonomiskt 6verkomlig
bostad och att ha en ndrmiljo som & omhandertagen och
valfungerande. Att ha tillgang till stadens resurser i form av
bland annat service, arbetsplatser, kollektivtrafik, offentliga
platser och gronomraden samt att sakerstalla plats for
rekreation och samspel for barn och unga genom tillgang till
friytor och bra utemiljéer for lek och utevistelse vid bostéder,
fritidshem, forskolor och grundskolor

Plan for barn- och ungkultur
2020-2030

Planen tar fasta pa stadens 6vergripande strukturer och
konkretiserar insatser och utvecklingsomraden for att jamlikt
oka tillgangen till och hoja kvaliteten pa kultur for, med och av
barn och unga i Goteborg.

Goteborgs Stads barnréttsplan

Planens mal ar att Goteborg Stad ska ha ett systematiskt och
inkluderande barnréttsarbete som sékerstaller likabehandling
och icke-diskriminering, ett beaktande av barnets basta, barns
rétt till liv och utveckling samt barns ratt att vara delaktiga i
fragor som berdr dem.

Biblioteksplan for Goéteborgs
Stad

Planens vision &r att folkbiblioteken ska vara en sjalvklarhet for
goteborgarna med tillgangliga och 6ppna bibliotek vilket bland
annat knyter an till strategin om att frdmja barns
sprakutveckling.

Plan for att forbattra hbtg-
personers livsvillkor 2017—
2023

Planens syfte ar att forbattra hbtg-personers ménskliga
rattigheter i Goteborgs Stad och den ska sakerstalla likvardiga
maojligheter for personer som definierar sig som homosexuella,
bisexuella, transpersoner eller queera

Goteborgs Stads plan mot
hemléshet 2020-2023

Boende é&r ett viktigt livsvillkor. Planen har aven tydligt
barnperspektiv for att trygga barns uppvéxtvillkor
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Goteborgs Stads plan for
jamstélldhet 2019-2023

Goteborgs Stads plan for jamstalldhet omfattar ett
verksamhets-, medborgar-, och arbetsgivarperspektiv. Planen ar
en del av och ett stéd i stadens arbete med manskliga
rattigheter, jamlikhet, folkhalsa och trygghetsfragor.

Handlingsplan for arbetet med
de ménskliga réttigheterna i
Goteborgs Stad

Handlingsplanen slar fast att alla stadens verksamheter ska
genomsyras av manskliga rattigheter och framja
likabehandling. Det finns &ven kopplingar nar det géller
framhallandet av analyser.

Goteborgs stads handlingsplan
for att motverka
tystnadskulturer 2023-2025

Aktivt arbete for delaktighet, inflytande och tillit &r kopplat till
att stadens arbete med att motverka tystnadskulturer.

Goteborgs Stads plan for
arbetet med nationella
minoriteter 2020-2023

Arbetet for att skapa jamlika likvérdiga och jamlik halsa
omfattar minoritetsgrupper och principen om icke-
diskriminering.

Goteborgs stads handlingsplan
for att stoppa nyrekrytering,
gangkriminalitet och
utvecklingen av parallella
samhallen, 2023-2026

Fokusomrade 1 berdr tidiga och férebyggande insatser, med
fokus pa att starka de skyddsfaktorer som okar barns, ungas
och deras familjers formagor att sta emot negativ paverkan.

Plan for stérkta insatser mot
rasism 2020-2023

Arbetet for att skapa jamlika likvérdiga och jamlik hélsa
omfattar minoritetsgrupper och principen om icke-
diskriminering. Planen lyfter framjande av lika rattigheter och
mojligheter.

Strategisk plan for
suicidprevention

Planen lyfter att suicid behover forebyggas och behandlas bade
utifran ett individperspektiv och utifran ett
folkhalsovetenskapligt perspektiv med riktat arbete inom
flertalet samhéllssektorer.

Plan for aldersvanliga
Goteborg 2021-2024

Planen lyfter sex fokusomraden som har paverkan pa seniorers
livsvillkor och forutsattningar till god hélsa, delaktighet och
trygghet.

Handlingsplan for psykisk
halsa 2018-2024 (VGR, GR,
Vastkom)

Handlingsplanen har tagits fram i samverkan mellan Vastra
Gotalandsregionen, de 49 kommunerna samt Nationell
Samverkan for Psykisk Halsa Vastra Gotaland och Géteborg
(NSPH VG) inom ramen for vardsamverkan.

Handlingsplanen &r uppdelad i fokusomraden med tillhérande
mal for vuxna respektive for barn och unga. Bland malen for
vuxna finns ett avsnitt som sarskilt beror aldre.
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Bilaga 2 - Stodjande dokument

Demokrati och medborgarservice (2022). Invanarnas majligheter till demokratisk
delaktighet och inflytande, Kartlaggning av Géteborg Stads arbete under 2022.

Folkhalsomyndigheten och Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor
(2023). Att inte bara 6verleva, utan att faktiskt ocksa leva. En kartlaggning om ungas
psykiska halsa.

Folkhalsomyndigheten (2023). Folkhalsan i Sverige. Arsrapport 2023.
Folkhalsomyndigheten (2023). Nationella folkhalsomal och malomraden.

Folkhalsomyndigheten (2023). Skolbarns hélsovanor i Sverige 2021/2022 —
Regionala resultat.

Folkhalsomyndigheten (2021). Var livsmiljos betydelse for en god och jamlik halsa.

Forvaltnings AB Framtiden (2020). Framtidenkoncernens strategi for
utvecklingsomraden 2020-2030.

Goteborgs Stad. (2014). Skillnader i livsvillkor och halsa i Géteborg 2014.

Goteborgs Stad. (2017). Jamlikhetsrapporten 2017: Skillnader i livsvillkor i
Goteborg.

Goteborgs Stad (2022). Goteborgs skolundersokning 2022. Ungas erfarenhet av
alkohol, narkotika, dopning, tobak och spel.

Goteborgs Stad (2022). Hbtgi+personers livsvillkor i Géteborg 2021.

Goteborgs Stad (2022). Samverkansavtal om folkhalsoarbete mellan Goteborgs
halso- och sjukvardsnamnd och kommunstyrelsen Géteborgs Stad 20232025

Goteborgs Stad (2023). Jamlikhetsrapporten 2023. Skillnader i livsvillkor och hélsa i
Goteborg.

Goteborgs Stad (2023). Socialtjanstrapport 2023. Individ- och familjeomsorgen i
Goteborgs Stad.

Regeringskansliet (2018). Handlingsplan Agenda 2030.

Véstra Gotalandsregionen. (2021). Regional utvecklingsstrategi for Vastra Gotaland
2021-2030
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Bilaga 3 - Indikatorer

Nedan presenteras ett antal indikatorer for att mata programmets maluppfyllelse. Valet av
indikatorer grundar sig i att de ska halla god kvalitet, finnas 6ver tid och oftast kunna

brytas ner pa flera bakgrundsfaktorer.

Overgripande mal: Skillnader i livsvillkor och hélsa ska minska

Indikator

Kalla

Startvarde (ar)

Ojamlikhetsindex

SCB

54 (av max 100
segregation)

Andel som upplever att de har god
hélsa 16-84 ar

Halsa pa lika villkor

73% (2022)

Mellanmansklig tillit/Tillit till andra i

Halsa pa lika villkor

70% (2022 HLV)

allménhet samt SOM-

undersoékningen
Forvarvsarbetande, 18-64 ar AKU (SCB) 75,8% (2021)
Forvarvsarbetande, 25-64 ar 79% (2021)

Mal: Barns och ungas hélsa ska forbattras

Indikator Kalla Startvarde (ar)
Andel ungdomar som dr n6jda med DVU Ak 9: 67% flickor,
sin halsa, ak 9 och gy 2 81% pojkar

Ak 2 gy:

63% flickor,

79% pojkar
Andel ungdomar som &r ndjda med DvU Ak 9: 53% flickor,
sig sjélva, ak 9 och gy 2 77% pojkar

Ak 2 gy:

56% flickor,

75% pojkar
Andel ungdomar som kéanner sig DVU Ak 9: 86% flickor,
nedstamda flera ganger per vecka, ak 58% pojkar
9ochgy2

Ak 2 gy:

87% flickor,
65% pojkar

Mal: Invanares delaktighet, inflytande och tillit ska 6ka

Indikator Kalla Startvarde (ar)
Fortroende for hur Goteborgs stad SOM-understkningen 57% (2022)
skoter sin verksamhet

Social isolering®16-84 ar Halsa pa lika villkor 11% (2022)

¢ Social isolering definieras som att inte har deltagit under social aktivitet (det senaste aret?). Social aktivitet kan vara
studiecirkel eller kurs pa arbetsplats och fritid, fackforeningsmate eller annat foreningsmote, teater eller bio,
konstutstallning eller museum, religiés sammankomst, sporttillstallning, skrivit i blogg eller insdndare i tidning eller
tidskrift, demonstration av nagot slag, offentlig tillstallning t.ex. danstillstallning, marknadsbesok eller liknande, storre

slaktsammankomst, privat fest, foljt sociala natverkssajter pa internet, skrivit inlagg, deltagit i diskussioner eller spelat med

andra pa internet
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Valdeltagande

80,7% (2022)

Mal: Fler ska ha arbete och méjlighet till forsorjning

Indikator Kalla Startvarde (ar)
Andel unga vuxna som varken SCB 7% (2021)
arbetar eller studerar (UVAS)

Langtidsarbetsloshet, 18-64 ar Arbetsformedlingen 26% (2022)
Genomstromning pa gymnasiet, 4 ar | SCB 76,4% (2022)

Mal: Tillgangen till en hallbar och val gestaltad livsmiljo ska vara jamlik

Ojamlikhetsindex (se 6vergripande mal)
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