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Delarsrapport mars 2024

Forslag till beslut

1.

Néamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning godkanner delérsrapport per
mars 2024 och 6versiander den till kommunstyrelsen.

Némnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning ger forvaltningsdirektoren i
uppdrag att inom 20 kalenderdagar efter det att avvikelsen konstaterats presentera
forslag till tgérder for ndamnden.

Néamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning stéller sig bakom att tva av
kommunfullméktiges uppdrag avseende 2023 i avsnitt 4.6 ar fullgjorda och kan
avslutas. Det avser foljande uppdrag frdn kommunfullméktige:

a. Néamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning far i uppdrag att i
samverkan med utbildningsndmnden inleda arbete for att Goteborgs Stad
i huvudsak ska anordna SFI och andra utbildningar i det svenska spréaket i
egen regi.

b. Némnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning fér i uppdrag att i
samverkan med forskolendmnden utreda hur forskola och/eller
barnpassning ska kunna erbjudas for forédldralediga som studerar SFI.

Néamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning stéller sig bakom att ett av
kommunfullméiktiges uppdrag avseende 2024 i avsnitt 4.6 ar fullgjorda och kan
avslutas. Det avser foljande uppdrag frdn kommunfullméktige:

a. Alla ndimnder och bolagsstyrelser far i uppdrag att tillgéngliggora lokaler
som efterfrdgas av valnimnden for att sikerstélla tillgang till vallokaler
over hela Goteborg.

Néamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning stéller sig bakom att ett av
ndmndens uppdrag avseende 2023 i avsnitt 4.7 &r fullgjorda och kan avslutas. Det
avser foljande uppdrag fran nimnden:

a. Forvaltningen far i uppdrag att i samverkan med utbildningsndmnden
starta upp arbetet med foljande uppdrag enligt Goteborgs Stads budget
2023. Namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning far i uppdrag att
i samverkan med utbildningsndmnden inleda arbetet for att Goteborgs
Stad i huvudsak ska anordna SFI och andra utbildningar i det svenska
spraket i egen regi.

b. Forvaltningen fér i uppdrag att aterkomma till nimndens sammantrade i
juni med en planering for hur foljande mal i Goteborgs Stads budget for
2023 ska omhindertas: -Vuxenutbildningen ska i hdgre grad drivas i
egen regi och av folkbildningens aktdorer.

c. Némnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning ger forvaltningen i
uppdrag att utreda hur aktuellt budgetmal och anknytande budgetuppdrag
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kan genomforas. Utredningen ska redovisas vid ndmndens sammantréade i
september och inkludera forslag till genomforandeplan och &vriga
relevanta forslag till beslut kopplat till genomférandet. (avser egenregin).
6. Forvaltningsdirektor ges i uppdrag att omhénderta slutsatserna fran utredning om
omréade stadsgemensamts verksamheter och aterkomma med eventuella forslag
pa forandrad organisation. Detta ska goras i samverkan med ovriga
utbildningsforvaltningar.

Sammanfattning

Forvaltningen for arbetsmarknad och vuxenutbildning har upprittat ett forslag till
delarsrapport per mars 2024. Forvaltningen foreslar att rapporten godkdnns och 6versands
till kommunstyrelsen.

Némnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning prognosticerar ett negativt resultat om
minus 32 miljoner kronor for helar 2024.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Den verksamhet som bedrivs inom ramen for forvaltningens uppdrag paverkas till stor del
av handelser i det omgivande samhéllet. Konjunkturldge och demografi dr av visentlig
betydelse.

For att fa storsta mojliga utvéxling av de satsningar och insatser som gors ar det av vikt
att de anpassas och utformas efter den rddande situationen.

Det fordandrade konjunktur- och arbetsmarknadsldget de senaste dren pa grund av
pandemi och andra omvérldshéndelser har inneburit fordndrade forutsittningar.

Vidare ar den statliga styrningen och lagidndringar inom omradena vuxenutbildning och
arbetsmarknad nagot som stindigt behover tas i beaktande och som péaverkar
planeringsforutsittningarna och ekonomin for verksamheten.

Bedomning ur ekologisk dimension
Némndens verksamhet planeras och organiseras for att pa bésta sétt bidra till de
miljoméssiga malen som finns uppstillda for Goteborgs Stads verksamheter.

Beddmning ur social dimension

Arbete och utbildning dr av stor betydelse i manga avseenden. Det finns tydligt
vetenskapligt stod for att bland annat barns hélsa och skolresultat har ett tydligt samband
med fordldrarnas utbildningsniva och arbetssituation. Sdvil arbetsmarknadsinsatser som
vuxenutbildning &r saledes langsiktiga investeringar for véara barn- och ungdomar.

Det fordndrade konjunktur- och arbetsmarknadsléget det senaste aret har inneburit
forandrade forutsittningar.

Trots en generellt 6kande sysselséttning i befolkningen som helhet ér det fortsatt hog
arbetsloshet bland utrikes fodda personer liksom for personer med funktionsvariation

Vuxenutbildningen och arbetsmarknadsinsatserna har en viktig roll att fylla for att skapa
forutséttningar for dessa grupper att komma in pa arbetsmarknaden. Att en sa stor del av
utrikes fédda och personer med funktionsvariation star utanfor arbetsmarknaden visar pa
behov av fortsatt fokus p& anpassade utbildnings- och arbetsmarknadsinsatser for dessa
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grupper. Sarskilt viktigt ar att hitta former for att mojliggora for dessa personer att fa ett
forsta arbete.

Némnden for arbetsmarknad och vuxenutbildnings verksamhet vénder sig till skilda
malgrupper och tillgodoser olika behov varfor insatsernas innehall varierar. Oavsett insats
ar utgangspunkten att tillgodose en jimn konsfordelning och att verka for att
jémstélldhetssékra verksamheten.

Samverkan
Information gavs till de fackliga organisationerna den 18 april 2024.

Bilagor
1. Delarsrapport mars 2024
2. Utredning av Goteborg stads stadengemensamma omraden

vigledningscentrum, sprakcentrum samt center for skolutveckling
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Arendet

Forvaltningen for arbetsmarknad och vuxenutbildning har upprittat ett forslag till
delérsrapport per mars 2024.

Beskrivning av arendet
I enlighet med stadens riktlinjer och regler sa ska rapporterna till stora delar fokusera pa
viktig styrinformation till kommunstyrelse och kommunfullméaktige.

De innehéller information om det ekonomiska léget, personalfrigor, vésentliga avvikelser
i grunduppdraget samt fragor av uppsiktskaraktér till nimnderna fran kommunstyrelsen

Detta sker i arsrapportens kapitel 1-3 och &r till innehéll och format en obligatorisk
rapportering till kommunstyrelse och kommunfullméktige.

Arsrapporten har kompletterats i avsnitt 4 med fordjupningsavsnitt till nimnden, bland
annat avseende status kring uppdrag.

Forvaltningens bedomning
Néamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning féreslas godkédnna uppfoljningsrapport
per mars 2024 och 6versénda den till kommunstyrelsen.

Némnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning foreslas stélla sig bakom
forvaltningens beddémning att f6ljande uppdrag ar fullgjorda och kan avslutas.

Néamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning stéller sig bakom att tva av
kommunfullméiktiges uppdrag avseende 2023 i avsnitt 4.6 &r fullgjorda och kan avslutas.
Det avser foljande uppdrag frdn kommunfullmaiktige:

e Nimnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning far i uppdrag att i
samverkan med utbildningsndmnden inleda arbete for att Géteborgs Stad
i huvudsak ska anordna SFI och andra utbildningar i det svenska spréaket i
egen regi.

e Niamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning far i uppdrag att i
samverkan med forskolendmnden utreda hur forskola och/eller
barnpassning ska kunna erbjudas for forédldralediga som studerar SFI.

Némnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning stéller sig bakom att ett av
kommunfullméiktiges uppdrag avseende 2024 i avsnitt 4.6 &r fullgjorda och kan avslutas.
Det avser foljande uppdrag frain kommunfullméktige:

e Alla ndmnder och bolagsstyrelser fir i uppdrag att tillgdangliggora lokaler
som efterfrdgas av valnimnden for att sikerstélla tillgang till vallokaler
over hela Goteborg.

Némnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning stéller sig bakom att ett av ndmndens
uppdrag avseende 2023 i avsnitt 4.7 &r fullgjorda och kan avslutas. Det avser foljande
uppdrag fran ndmnden:

e Forvaltningen fér i uppdrag att i samverkan med utbildningsndmnden
starta upp arbetet med foljande uppdrag enligt Goteborgs Stads budget
2023: Namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning far i uppdrag att
i samverkan med utbildningsnémnden inleda arbetet for att Géteborgs
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Stad i huvudsak ska anordna SFI och andra utbildningar i det svenska
spraket i egen regi.

e Forvaltningen far i uppdrag att aterkomma till nimndens sammantrade i
juni med en planering for hur foljande mal i Goteborgs Stads budget for
2023 ska omhéndertas: -Vuxenutbildningen ska i hogre grad drivas 1
egen regi och av folkbildningens aktdrer.

e Nimnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning ger férvaltningen i
uppdrag att utreda hur aktuellt budgetmal och anknytande budgetuppdrag
kan genomforas. Utredningen ska redovisas vid nimndens sammantréde i
september och inkludera forslag till genomférandeplan och dvriga
relevanta forslag till beslut kopplat till genomférandet. (avser egenregin)

Forvaltningsdirektor ges 1 uppdrag att omhénderta slutsatserna fran utredning om
omrade stadsgemensamts verksamheter och aterkomma med eventuella férslag pa
forandrad organisation. Detta ska goras i samverkan med 6vriga
utbildningsforvaltningar.

Ekonomisk prognos

Néamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning prognosticerar ett negativt resultat om
32 miljoner kronor for helar 2024. I och med att nimnden visar en prognos med ett
underskott sa ska, enligt stadens regelverk, forvaltningschef senast 20 kalenderdagar efter
det att avvikelsen konstaterats presentera forslag till atgiarder for namnden. Detta kommer
att ske 1 samband med utskicket till ndstkommande ndmnd. Namnd har, efter det att en
uppfoljningsrapport med negativa avvikelser framlagts for nimnden, 30 kalenderdagar pa
sig att fatta nodvéandiga beslut om atgéarder.

Andreas Lokholm Hans Timan
Forvaltningsdirektor Forvaltningscontroller
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1 Sammanfattning

Omvirlden paverkar i hog grad forvaltningen. Det handlar bdde om pandemins
olika faser som paverkat samhéllet under de senaste aren och de senaste arens
forsamrade omvarldsldge, 6kad inflationstakt, 6kade elkostnader mm. Samtidigt
finns en pégaende teknikomstéllning i, for arbetsmarknadsregionen, viktiga
ndringar. Den har accelererat och innebar ett stort omstillningsbehov. Behov av att
arbeta brett med olika malgrupper star darfor i fokus. Sedan pandemin startade har
ett stort antal personer varit féremal for olika omstéllningsinsatser.

Aven klimatomstéllningen paverkar ménga yrken och branscher dér ny kompetens
erfordras. Allt fran hela branscher stravar mot mycket lagre koldioxidutslépp till att
det i manga yrkesroller kraver en medvetenhet och kunskap om miljé och klimat.
Forvaltningens arbete med kompetensforsorjning ar starkt integrerat med detta.

Arbetslosheten har minskat under aret och ligger pa ungefar samma niva som innan
pandemin. Men har 6kat de senaste ménaderna.

I diagrammet nedan aterfinns andelen arbetsldsa i staden de senaste aren uppdelat
pa kon.

Andel arbetslosa Goteborgs Stad

Kiinnor 16-64 & @ Man 16-64 & @ Totaln 16-64 Ar

Kélla: Andel arbetsldsa av den registerbaserade befolkningen (antalet yrkesverksamma,
arbetssokande och antalet med aktivitetsstod). Kalla: Arbetsférmedlingen

Vuxenutbildningen har ett lagstadgat krav att den ska utgora en bas for den
nationella och regionala kompetensforsorjningen. Forvaltningen har ett samlat
utbud av insatser som ska underlétta intrddet pa arbetsmarknaden bade i form av
utbildningar och arbetsmarknadsinsatser.

Da ndmnden tillika ar arbetsloshetsndmnd innebér det ett ansvar for att ta de
initiativ som kravs for att fraimja sysselséttning och forebygga arbetsloshet.

Det finns en etablerad samverkan mellan Arbetsférmedlingen och Goteborgs stad
dér centrala dverenskommelser har upprittats mellan parterna sedan 2016. Den
senaste overenskommelsen &r fran februari 2023 och klargdr vad parterna vill
astadkomma med sin samverkan. Huvudsyftet dr att gemensamt forflytta de
identifierade individer som bedoms behdva bada parters stod for att ndrma sig
arbete eller studier. Sarskilt i fokus har varit ungdomsarbetsloshet, fortsatt
samverkan kring etableringen for nyanldnda och den pagaende forédndringen av det
statliga arbetsmarknadsuppdraget med nya aktorer inom omradet
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arbetsmarknadstjénster.

Goteborgsregionens kommunalférbund (GR) med en viktig roll i bade
kommunikation och insatser. Forvaltningen har ocksa dialog direkt med olika
branscher, till exempel industri, fordon samt besdksnéring. Forvaltningen har flera
pagéende initiativ for att stotta nmnda branscher i sin rekrytering och utveckling
mot nya produktionsmetoder. I vintras antog nimnden stadens forsta
arbetsmarknadsstrategi och héller pa att utveckla branschstrategier mot industri,
besoksnadring och vélfardsutbildningar.

Forvaltningen é&r i sitt arbete &r beroende av samverkan med andra branscher och
organisationer. Det handlar om savil offentliga aktdrer som néringsliv och
civilsamhille. Aven relationen med leverantdrer och deltagare ir av stor vikt for att
kunna uppna malsittningar.

Det ekonomiska resultatet prognostiseras till ett underskott om -32 miljoner kronor.
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2.1

211

Vasentlig styrinformation till
kommunledningen

I detta avsnitt redovisas styrinformation som &r vésentlig som ett underlag for
stadsledningskontorets samlade rapportering till kommunstyrelse och
kommunfullmédktige. Rapporteringen har fokus pa att ge en 6vergripande bild av
utvecklingen av resultat och hdndelser i verksamheten.

Rubrikerna styrs av stadens mallar och, i enlighet med stadens 6nskan, redovisas
dven, 1 avsnitt 2.1.1, utvecklingen av ett antal matt/nyckeltal som i forsta hand
utgér fran effekter for de verksamheten ér till for och avser ge en bild av

verksamhetens utveckling.

I avsnitt 2.1.2 rapporteras eventuella visentliga avvikelser, savil positiva som
negativa, i verksamhetens utveckling ur ett kommunstyrelseperspektiv och ligger
till grund f6r stadsledningskontorets rapportering till kommunstyrelse och

kommunfullméktige.

Verksamhetens utveckling

Matt/nyckeltal som beskriver verksamhetens utveckling

Effektmétt och évriga matt/nyckeltal

Utfall Prognos
Matt/nyckeltal l.zlgfgél sz:)f;él perioden helar
2024 2024
Andel godkanda betyg av 85% 85% 87% 85%
betygssatta i vuxenutbildningen
Andel avbrott av kursdeltagare i 27% 26% 11% 26%
studier

Utfall perioden avser jan-feb.

Volymmitt samt nettokostnadsutveckling

Matt

Utfall perioden
jamfort med
samma period
foregaende ar

Prognos helar
jamfort med helar
foregaende ar

vuxenutbildningen

Antal individer i vuxenutbildningen 18 916 (19 960) * (31 145)
Antal ansdkningar i vuxenutbildningen 19 061 (18 923) * (82 769)
Antal antagna kursdeltagare i > *(47 039)

Antal personer inskrivna vid KC 776 (739) 1260 (1207)
Antal personer i Goteborgsjobb 543 (487) 750 (747)
Antal personer i sommar- och lovjobb 305 5300 (6052)
Antal inskrivna vid CfA 634 (591) 1100 (1258)
Nettokostnadsutveckling 8,6% 12,5%

Avser period jan-februari. Antal antagna kursdeltagare presenteras terminsvis i uppfoljningsrapport 2.
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Antal ansokningar dr till kursstarter under jan-feb, avser ej orienteringskurser.

* Prognos pa dessa uppgifter kan inte ldmnas da de paverkas av de atgarder som
kan komma att ske med anledning av forvaltningens ekonomiska situation under
2024.

** Antalet antagna kursdeltagare kommer ¢j att redovisas for perioden da det
saknas relevanta jamforelsetal for sfi som startar med kontinuerlig antagning.

Andel godkiinda betyg av betygssatta i vuxenutbildningen

Ingen avvikelse mot tidigare ar. Utfallet avseende betyg analyseras mer djupgéende
i vuxenutbildningens kvalitetsrapport som arligen presenteras for nimnden
(huvudmannen).

Andel avbrott av kursdeltagare i studier

Utfallet for perioden avser januari-februari. Periodens andel avbrott (1agt vérde) ér
inte representativt for aret.

Antal individer i vuxenutbildningen

Antalet individer i vuxenutbildning har minskat ndgot nir vi miter periodens utfall
mot samma period foregaende ar. En individ kan ha rétt att l4sa flera kurser, under
2024 sker en mer stringent antagning och sdkande som omfattas av
rattighetslagstiftning dr den grupp som antas vid begrdnsning av utbud och
produktionsvolym.

Inom komvux som anpassad utbildning ar antalet individer négot fler. Komvux pa
grundldggande niva dr 9 procent farre individer medan sfi och gymnasial niva (yrk
och fristdende) minskar med ca 6 procent. Inom gymnasial niva ser vi en
minskning av antal individer inom yrkesinriktad gymnasial utbildning, men inom
gymnasiala fristdende kurser okar antalet antagna kursdeltagare, vilket kan indikera
att det dr nagot fler individer inom studier pa kurser med gymnasial
hogskoleforberedande inriktning.

Antal ansokningar i vuxenutbildningen

Antal ansdkningar for perioden &r i linje med foregdende ars siffror. I ar ser vi en
liten minskning avseende ansdkningar gymnasiala yrkesinriktade utbildningar.
Déaremot sker en 0kning av ansokningar till gymnasiala fristdende kurser.

Antal antagna kursdeltagare i vuxenutbildningen

Antalet antagna kursdeltagare kommer ej att redovisas for perioden da det saknas
relevanta jémforelsetal for sfi som startar med kontinuerlig antagning.

I kommande uppf6ljningsrapport per augusti kommer siffran for terminen januari-
juni att redovisas. Statistik fran skolformerna komvux som anpassad utbildning,
grundldggande niva och pa gymnasial fristdende niva innebér en liten 6kning av
antal antagna kursdeltagare. Men antalet antagna kursdeltagare inom gymnasiala
yrkesinriktade utbildningar minskar.

Antal personer inskrivna vid kompetenscenter

Under arets forsta manader har antalet inskrivna deltagare pa kompetenscenter
(KC) okat. Detta kan tillskrivas deras utvidgade uppdrag samt mdjligheten att
skriva in sfi-studerande med forsérjningsstod.

Implementering av arbetet med arbetslivsrehabiliteringen fortgér.

Utifran vecka 40-kartldggningen genomf6rs en analys av forsorjningsstddstagares
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behov av insatser och under varen kommer en prioritering av insatser att 4ga rum.
Dessutom kommer Arbetsformedlingens anvisningar for reguljéra studier att
paverka gruppen kortutbildade. Det kan innebéra att de kan behdva erbjudas
insatser fOr att béttre kunna tillgodogora sig utbildning som nésta steg. Detta arbete
kommer ocksa att paverka volymerna. Prognosen pa helér ar att 1260 deltagare
kommer att anvisas fran socialtjansten till KC.

Antal personer i Goteborgsjobb och CfA

Fler personer har under perioden fatt en insats inom centrum for
arbetsmarknadsanstéllningar (CFA) och antalet personer med Goteborgsjobb har
okat. Okningen beror till stor del pa det arbetet som genomfdrdes under 2023 d
CFA genomforde ca 300 intervjuer med kandidater till G6teborgsjobb samt att
verksamheten har utdkat med fler 16nestodsformer for personer med
funktionsvariationer.

Prognosen for personer i Goteborgsjobb bygger pa tilldelad budget. Antalet
personer 1 Goteborgsjobb samverkas med Arbetsformedlingen.
Arbetsformedlingens mdjlighet att fatta beslut om anstillningsformer samt deras
handldggningstider paverkar inflodet.

Prognosen for antal inskrivna pa CFA forvintas bli ldgre bland annat utifrén att
NxtGen har ett fordndrat arbetssétt och erbjuder 6ppna insatser vilket innebér att
ingen registrering av deltagare kommer att ske.

Antal personer i sommar- och lovjobb

Planering pagar for att tillsatta S000 sommarjobb samt 305 pasklovsjobb. Utifran
forvaltnings anstrdngda ekonomi kan inga host- eller jullovsjobb erbjudas under
2024, men ambitionen att ge manga ungdomar majlighet till sommarjobb kvarstar.

Nettokostnadsutveckling

Nettokostnadsutvecklingen beror pé att projektet utbildningscenter riktat mot
batteri tillkommit under aret med 21 mnkr samt att nimnden har prognosticerat
verksamhet med 32 mnkr mer &n budgeterat.
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21.2

213

Vasentliga avvikelser i verksamhetens utveckling

Uppsagning ramavtal sfi/grund uppsagda av ndamnden den 6 februari 2024

Orsak till att avvikelsen uppstatt

| samband med redovisning av uppdrag "Redovisning av uppdrag om genomférandeplan
for att vuxenutbildningen i hdgre grad ska drivas i egen regi och av folkbildningens
aktorer" (2024-02-06 §10 0726/23) beslutade namnden att nuvarande ramavtal inom
sfi/lgrund sags upp.

Konsekvenser for de verksamheten ar till for

For medborgaren, sékande och elever kan konsekvenser besta i ett behov av byte fran
utbildning hos en upphandlad leverantér till en utbildning inom egenregin. En annan
konsekvens kan vara att de ekonomiska forutsattningarna for forvaltningen éndras da
egenregin ar dyrare, vilket kan bidra till minskat utbud och att férvaltningen inte kan
erbjuda icke lagstadgade utbildningar och arbetsmarknadsinsatser i samma omfattning
som tidigare.

Konsekvenser for organisation, medarbetare och chefer

Den interna organisationen och de personella resurserna vid férvaltningen berérs av
uppsagningen av ramavtalet och férandringen andelen till egen regi. Namnden har
huvudmannaskap fér anskaffade utbildningar utférda av externa leverantérer. Fér
utbildningar inom egen regi ar inte ndmnden huvudman vilket kan innebara att
forvaltningens organisation berérs.

Ekonomiska konsekvenser

Ja, utredning av ekonomiska konsekvenser finns i drendet, vilket redovisades for
namnden den 6 februari 2024 § 10 0726/23.

Vidtagna atgérder

Utifran namndens beslut ar avtalet uppsagt. Temporara avtal erbjuds till befintliga
leverantorer for att minska konsekvenserna for befintliga elever.

Redovisning av anmilningar av krinkande behandling av elev

Av 6 kap 10 § skollagen framgar att rektor som far kinnedom om att en elev anser
sig ha blivit utsatt for krinkande behandling i verksamheten é&r skyldig att anméla
detta till huvudmannen.

Néamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning har delegerat att utreda och
atgirda krénkande behandling till forvaltningsdirektoren, som vidaredelegerat
uppgiften till forvaltningens rektorer.

Némnden i form av huvudman informeras regelbundet. Antalet inkomna
anmaélningar for 2024 &r till och med mitten av mars en, diarienummer 0362/24
(2024-02-05).

Ovrig vasentlig information till kommunstyrelsen
Forutsittningar vilka paverkar ekonomin

Ett antal beslut paverkar forvaltningens verksamhet under 2024. Det avser bland

annat att ndimnden i borjan av februari fattade ett beslut om att en storre andel av sfi

ska ga till egen regi (utbildningsndmnden). I och med namndens beslut den 6
februari 2024 har avtalen med de externa leverantorerna sagts upp.

Nya priser fran egen regin och temporéra avtal med externa leverantorer &r
tillgéngliga vilket paverkar nuvarande prognos i férhéllande till tidigare ldmnad
prognos. En storre andel i egen regi innebér dven att forvaltningens intdkter
minskar da volymen pa momsatersokningen kommer att minska. Ersédttningen till
folkhdgskolor som bedriver sfi-liknande utbildning utgér fran egenregins gamla
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prislista. Trenden ar dock att antalet elever som soker sig till folkhégskolor for att
lasa sfi-liknande utbildning okar.

Utredning av omréade stadsgemensamt

I &rsrapporten for 2022 skrev samtliga utbildningsforvaltningar om behovet av att
se 6ver om nuvarande uppdrag och organisation for omrade stadsgemensamt ar det
mest dndamalsenliga och effektiva sattet att arbeta pa.

En extern utredare har utrett de tre verksamheterna inom omrade stadsgemensamt:

e (Center for skolutveckling
e Sprakcentrum
e Vigledningscentrum

Utredningen har undersokt i vilken utstrackning nuvarande organisering skapar
forutséttningar for de fyra huvudménnen inom utbildningskedjan att effektivt styra,
leda och ta sitt ansvar utifran nationella och lokala styrdokument, ekonomi och
kvalitet. Utredningen har ocksa ldmnat rekommendationer om framtida
organisering av omradet. Utredningen férdigstilldes i borjan av april och ligger
med som bilaga till respektive ndmnd. Forvaltningarna foreslar att direktdrerna ges
1 uppdrag att tillsammans omhénderta utredningens slutsatser och aterkomma till
ndmnderna med eventuella forslag pé fordndrad organisation.

Utredningen aterfinns i bilaga.
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3.1

3.1.1

3.1.2

Ovrig uppfoljning till
kommunledningen

Utveckling inom personalomradet

Vid varje uppfoljningstillfélle redovisas och analyseras och kommenteras ett antal
matt/nyckeltal som beskriver utvecklingen inom HR-omrédet.

Till det kommer ett antal fordjupningsfragor som stadsledningskontoret vill ha svar
pa, vilka varierar over tid. Denna géng ar fokus systematiskt arbetsmiljoarbete.
Varje fraga ska besvaras med ett ja eller nej samt en kortfattad beskrivning av
hinder, men dven av mojliga forbattringsatgirder.

Personalvolymsutveckling

Aktuell
X Motsvaran
eiieiel ik de period Prognos
sedan Je pe 9 Utfall 2023
A foregaende 2024
arets A
e ar
borjan)
Antal arsarbetare 55,6 54,3 312 322,5

Forvaltningen har fortsatt en restriktivitet gidllande rekryteringar till framst
administrativa- och ledningstjdnster och bedomer sammantaget att antalet
arsarbetare kommer att minska under éret.

Arlig uppfoljning av systematiskt arbetsmiljéarbete

Har ni genomfort den arliga uppfoljningen av det systematiska
arbetsmiljoarbetet?

Ja. De aktiviteter som forvaltningen behdver arbeta med under aret framat &r
foljande:

e Utveckla och tydliggdra rutinen for rond ett (organisatorisk och social
arbetsmilj0) och tva (fysisk arbetsmiljo och personsikerhet). Detta sker
genom att uppdatera beskrivningar av rutinen och ta fram nytt
stddmaterial. Aven genom att forvaltningens chefer borjar att anviinda
Stratsys som ett stdd i dokumentationen av SAM skapas forutséttningar for
ett mer strukturerat arbetssitt. Insatserna sker under kvartal ett och tva
2024.

e Arbeta for 6kad samverkan mellan chefer och skyddsombud inom
forvaltningen. Detta genom att genomfora workshops tillsammans som ett
satt att f4 samsyn efter genomford rond. Insatsen sker under kvartal ett och
tre.

Har ni genomfort den arliga uppfoljningen av aktiva atgirder?

Ja. De aktiviteter som forvaltningen behover arbeta med under aret framat ar
foljande:

e Arbetsforhallanden. Hinder finns 1 form av brister 1 samtalsklimatet. For att
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atgirda det avses ett arbete att ske kring social arbetsmiljo, samtalsklimat
och kriankande siarbehandling vid APT under hdsten 2024.

o Forildraskap och arbete. Hinder finns i form av brister i att chefer inte
stimmer av med foréldralediga hur kontakten med arbetsplatsen ska se ut
under forédldraledigheten. Planerad étgérd ar att informera chefer om
rutinen hur de hanterar detta infor fordldraledighet (sker under kvartal tva),
och att det f6ljs upp arligen under kvartal tre.

e Loner och andra anstéllningsvillkor. Hinder finns i form av 1dg kunskap
hos chefer om hur de arbetar med l6neprocessen med att identifiera
osakliga 16neskillnader. For att atgirda detta genomfordes en utbildning for
chefer under kvartal ett 2024

Beskriv kortfattat de tre storsta riskerna eller hindren och hur de paverkar
arbetsmiljon negativt.

1. Behov av en utvecklad organisationsstruktur. Efter genomford
organisationsdversyn och kulturmétning 2022/2023 framkom att
forvaltningen behdver skapa en fordndrad organisation som béttre svarar
upp mot forvaltningens uppdrag. Ett arbete med att genomfora en
organisationsfordndring pagér under 2024 och en dvergang till ny
organisation planeras till 1 januari 2025.

2. Behov av att tydliggora uppdrag och roller. Under 2023 gjordes ett arbete
med att fortydliga forvaltningens gemensamma uppdrag. Nista steg &r att
utifrén det fortydliga avdelningarnas och enheternas uppdrag, men dven
deras bidrag till helheten. Ytterligare utvecklingsomraden ar uppfoljning
av mal, samt roller och mandat. Detta arbete kommer att paga under hela
2024.

3. Brister i social arbetsmiljo. Enligt den senaste medarbetarundersdkningen
har forvaltningen ett fortsatt 1agt resultat pa tva fragestillningar. Det avser
P4 min arbetsplats upplever jag att vi har ett tillatande och respektfullt
samtalsklimat” samt ”Pa min arbetsplats kan jag uttrycka en avvikande
asikt om vart arbete”. Vidare svarar en alltfor hog andel av medarbetarna
att de upplevt sig utsatta for krankande sérbehandling under senaste aret.
Planerad atgéard dr att arbeta med fragor kring social arbetsmiljo,
samtalsklimat och krinkande sérbehandling vid APT under hosten 2024.

Beskriv kortfattat en frimjande faktor (friskfaktor) och hur den paverkar
arbetsmiljon positivt.

Framjande faktorer dr att skapa forutséttningar for ett nira ledarskap. Detta dir
chefer bidrar till 6kad tydlighet fér medarbetarna utifrdn en coachande roll.
Planerad insats &r att arbeta utifrin chefoskopets metod for att genomlysa chefernas
forutsittningar. Detta arbete avses paborjas under varen 2025.
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3.2 Ekonomisk uppfoljning

3.2.1 Resultatredovisning i sammandrag namnder

Resultatredovisning i sammandrag

Belopp i
mnkr Period Helar
Awvi Fg Boksl
Utfall BL:tjg kels lthfgIrI Pré)sgn progn B:?g ut fg
e 9 os ar

Intakter 80,7 78,8 1,9 73,6 303,2 301,5 301,5 290,8
Kostnader -266,5 -268,4 1,9 -244.7 -1 143 -1109 -1109 -1 037
Kommun- 201,9 | 2019 0| 1883 | 8075 807,5 | 8075 753,4
bidrag
Resultat 16,1 12,3 3,8 17,2 -32,3 0 0 7,2

3.2.2 Utfall till och med perioden

Némnden har till och med mars ett verskott gentemot budget om 3,8 miljoner
kronor (mnkr) vilket motsvarar 1,9% av kommunbidraget. Overskottet beror i
huvudsak pa foljande:

Intikter

Utfall till och med perioden om 80,7 mnkr gentemot budget om 78,8 mnkr.
Avvikelsen +1,9 mnkr beror jamfort med budget for perioden pa:

e (Okade driftsbidrag till vuxenutbildningen 2,7 mnkr avseende GR
yrkesutbildningar

e ldgre bidrag till arbetsmarknadsavdelningen med -1,5 mnkr avseende
ersittning for anstallningsstod -1,3 mnkr samt ovrigt driftbidrag -0,2 mnkr.
e Vite har stillts ut om 0,4 mnkr

e Okade intdkter for Interkommunala studier (IKE) 0,2 mnkr

Kostnader

Néamndens kostnader till och med perioden &dr 266,6 mnkr, budget 268,4 mnkr
vilket innebar att kostnaderna har varit 1,9 mnkr lagre &n budgeterat for perioden.

e ligre kostnad for huvudverksamhet med 0,9 mnkr, dir arbetsmarknad visar

ett dverskott om 4,4 mnkr och vuxenutbildningen visar ett underskott om -
3,5 mnkr.

o ldgre kostnad for lokalhyror och fastighetskostnader med 0,5 mnkr
[ ]

lagre 6vriga verksamhetskostnader (kurs och konferens, it kommunikation,
leasing) med 0,7 mnkr

e hogre kostnad for personal med -0,3 mnkr

Némndens personalkostnader ligger budgeterade till 17,7% av den totala
nettokostnaden i budgeten.

Statsbidrag

For perioden januari till och med mars har budgeterats statsbidrag om 73,7 mnkr
vilket innebér 36,5 % av periodens omséttning. Utfallet ligger pa 75,0 mnkr, vilket
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3.2.3

3.3

ar 1,2mnkr hogre dn budgeterat och beror pa 6kade driftbidrag till GR
yrkesutbildning 2,3 mnkr, sirskild momsersattning +0,2 mnkr samt ldgre ersattning
for anstéllningsstod med -1,3 mnkr.

Prognos

Némnden prognosticerar ett helarsresultat pd minus 32 miljoner kronor (mnkr) mot
budgeterat.

For nérvarande har ndmnden ett positivt 6verskott om ca 3,8 mnkr.

Prognosen for vuxenutbildningen pé -24,2 mnkr, dr hanforlig till att storre andel
studerar utifran réttighetslagstiftning. Folkhdgskolorna har dkat sin andel fran 20%
till 25% vilket medfor hogre kostnader. Av underskottet sa star sfi for den storsta
andelen med -17 mnkr. Namnden fick tillskott i budget med 11,6 mnkr, for att
klara den 6kade kostnaden for egenregin och sfi, det motsvarar inte den faktiska
prisdkningen. Prognosen paverkas éven av att fler soker fristiende gymnasiala
utbildningar som omfattas av réttighetslagstiftningen.

Prognosen for arbetsmarknad pé -7,2 mnkr grundar sig i en bibehéallen hogre
ambitionsniva avseende sommarjobben dn budgeterat, vilket innebér en fordyring
med 11,3 mnkr. Dock finns 6verskott inom andra delar av arbetsmarknad, till
exempel ungdomsanstéllningar och avtal civilsamhéillet, som minskar underskottet.

Det finns dven en osékerhet kring statsbidraget avseende sommarjobb inom
arbetsmarknadsavdelningen. Beslut kommer under april manad och avser 10 mnkr.
Fér inte nimnden statsbidraget sa innebir det ett ytterligare underskott.

Prognosen for stodfunktionerna pa -0,9 mnkr beror pa diverse mindre
underskott.

I foregéende prognos prognosticerades ett helarsresultat pd 0 mnkr pa grund av
ménga osdkerhetsfaktorer. Aven om det nu finns ett prisforslag framtaget avseende
egenregin och temporédra avtalen med de externa leverantorerna ar klara, sa
kvarstar en del osdkerheter. Négra av dessa osédkerheter avser soktrycket till hosten,
statsbidraget avseende sommarjobben, utvecklingen av folkhogskolornas andel
samt framtida volym av egenregin.

Uppfoljning av sarskilda beslut och uppdrag

Under denna rubrik lagger stadsledningskontoret in eventuella sirskilda beslut
och/eller uppdrag som ska aterrapporteras. Vid detta tillfélle har forvaltningen inte
fatt nadgra sddana och har darmed inget att rapportera. Men forvaltningen har ingen
egen mojlighet att "sldacka" rubriken.
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4.1

Styrinformation till namnden

Inledning

Den verksamhet som bedrivs inom ramen for forvaltningens uppdrag paverkas till
stor del av handelser i det omgivande samhaéllet. Konjunktur och demografi ar av
visentlig betydelse. For att fa storsta mojliga utvaxling av de satsningar och
insatser som gors dr dt av vikt att de anpassas och utformas efter den rddande
situationen.

Till det kommer en padgéende omstéllning pé arbetsmarknaden. Teknikskiftet inom
bland annat fordonsindustrin pagar med full kraft och hér arbetar forvaltningen
med att hoja kompetensen hos den arbetande befolkningen samt att kombinera
detta med tydliga forflyttningskedjor for de som star utanfor arbetsmarknaden.
Behov av samverkan finns dven utanfor Géteborgsregionens kommunalférbund
(GR) sdsom med Boras, Skdvde, Mariestad och Trollhdttan.

Klimatomstéllningen stéller krav pa omstéllning inom manga yrken och branscher
dér ny kompetens erfordras. Alltifran att hela branscher strévar mot mycket liagre
koldioxidutsldpp till att det i ménga yrkesroller krdvs en medvetenhet och kunskap
och milj6 och klimat. Kompetensforsorjning ar ddrmed starkt integrerat med den
pagéaende klimatomstillningen.

Vidare ér den statliga styrningen inom omradena vuxenutbildning och
arbetsmarknad nagot som stidndigt behover tas i beaktande och som paverkar
planeringsforutséttningarna och ekonomin for verksamheten.

Forvaltningen bedriver dérfor ett arbete med att bevaka omvérlden och analysera
vad det kan innebéra for forvaltningen. Forvaltningens omvérldsgrupp tar bland
annat fram en omvérldsrapport under véaren, vilken bland annat delges nimnden.
Arbetet syftar till att skapa en handlingsberedskap genom att beskriva faktorer i
omvirlden som bedoms ha en inverkan pa forvaltningens uppdrag och arbete.

Uppdraget som arbetsloshetsndmnd, dvs att vidtaga eller pa annat sitt framja
kommunala atgérder for att forebygga arbetsloshet eller minska verkningarna av
arbetsldshet, spelar en avgorande roll i forvaltningens arbete. Aven
vuxenutbildningen har ett lagstadgat krav att den ska utgdra en bas for den
nationella och regionala kompetensforsorjningen till arbetslivet.

Genom de insatser forvaltningen arbetar med skapas ocksa forutséttningar for en
okad grad av jamlikhet i Goteborg.

Som forvaltning ar vid starten av ett &r ungefdr 20 procent av budgeten last i fasta
kostnader och 80 procent avser olika insatser, vilka planeras infor och under aret.
Forhallandet i de flesta andra forvaltningar ar precis tvartom. Genom att inte binda
medel i fasta verksamheter utan att arbeta med behov genom samarbeten med
leverantorer, aktorer och andra initiativ kan forvaltningen snabbt och effektivt mota
upp efterfrdgan nir den uppstér

Konjunktur och arbetsmarknad

I detta avsnitt beskrivs kortfattat konjunkturldge och situationen pa
arbetsmarknaden.

Konjunkturlige

I sin senaste rapport (nr 1-2024) skriver Business Region Goteborg (BRG)
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foljande.

I tre av fyra sektorer upplever Goteborgsregionens foretag nuldget som en period
av normalsvag konjunktur, endast inom byggindustrin kdnner féretagen att 1aget &r
lagkonjunktur.

Manga samtidigt pdgédende omvérldsfaktorer fortsitter ddmpa forvéntningarna om
konjunkturen under 2024. Den forvéntade BNP-tillvéxten pa regionens viktiga
marknader och for Sverige i stort dr fortsatt klart svagare én i ett normalldge — och
inte forrdn 2025 véntas den regionala ekonomin bli mer produktiv.

Den senaste perioden visar bland annat att jobbtillvixten i Géteborgsregionen
fortsatt &r positiv, men jobben vixer inte i samma takt som for ett ar sedan. Férre
nya lediga jobb finns att tillgé i regionen och arbetslosheten ses nu 6ka pa érsbasis.
Likt var forra rapport sa ser vi fortsatta 6kningar i antal varslade personer och
konkurser.

Antalet personer forsorjda pa sociala erséittningar och bidrag fortsitter nedat
i landet

SCB redovisar arligen statistik dver antalet helarspersoner i aldrarna 20-64 som
forsorjs genom sociala erséttningar och bidrag. Dessa ersattningar innefattar
sjukpenning, sjuk- och aktivitetsersttning, erséttning vid arbetsloshet och
arbetsmarknadspolitiska atgarder, ekonomiskt bistdnd samt etableringsersattning.

For att skapa jaimforbarhet mellan olika typer av ersdttningar berdknas sa kallade
helérsekvivalenter som visar hur manga som skulle kunna forsorjas under ett helt ar
med full ersittning. Till exempel blir tva personer, som varit heltidsarbetslosa ett
halvar var, tillsammans en heléarsekvivalent.

Utvecklingen av antal helarsekvivalenter i aldrarna 20—-64 som forsoérjs med sociala
ersdttningar och bidrag, 1990-2023 i landet aterfinns i diagrammet nedan
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Antalet helarsekvivalenter som forsérjdes med sociala erséttningar och bidrag steg
med nédstan 60 procent mellan &ren 1990 och 1994. Sedan dess har antalet stadigt
minskat och var 2019 nere pa néstan samma niva som 1990. Mellan 2019 och 2020
Okade antal helarsekvivalenter kraftigt i och med att fler personer forsorjdes av
erséttningar avseende arbetsloshet och arbetsmarknadsatgérder i samband med att
pandemin slog till. Den hogre nivén 1&g kvar dven 2021, for att dérefter falla
tillbaka under 2022 och 2023, till de lagsta nivderna sedan méatningarna startade i
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borjan av 90-talet.

Under 2023 minskade antalet som forsorjdes av arbetsmarknadsétgérder,
ekonomiskt bistdnd, sjuk- och aktivitetsersdttning samt etableringsersittning medan
ersattningsformerna arbetsloshet och sjukpenning 6kade.

Av totala antalet helarsekvivalenter ar 2023 var 54,7 procent kvinnor och 45,3
procent mén. Fordelningen mellan kvinnor och mén har varit ungefdr densamma
sedan 2006 da uppgifterna borjade redovisas efter kon. For ersattningsformen
sjukpenning dr kvinnorna i klar majoritet. Det dr endast for ersdttningsformen
arbetsloshet dér antalet ér fler bland ménnen.

Firre hushall har forsorjningsstod i Goteborg

Den langsiktiga trenden med att allt farre hushall uppbér forsorjningsstod fortsétter
men inom nagra stadsomraden kan man ana en liten 6kning av antalet skande.

Till detta kommer lagradsremissen Forbdttrade levnadsvillkor for utldnningar med
tillfalligt skydd. Lagforslaget, vilken foreslas trdda i kraft den 1 november 2024 och
innebdr att en utldnning som har beviljats uppehallstillstand med tillfalligt skydd
ska kunna folkbokforas tidigare &n vad nuvarande reglering medger. Nér man fér
ratt att folkbokfora sig far man ocksa ritt till arbetsbaserade forméner men inte
bosittningsbaserade formaner sa som exempelvis barnbidrag och bostadsbidrag. 1
Goteborg finns 1635 personer som omfattas av forslaget om ny lagstiftning.

Fram till 2023 har det jamfort med millennieskiftet skett en halvering av antal
bidragsberoende hushall, trots en storre befolkning nu &n da. Ur ett barnperspektiv
ar det sdrskilt glddjande att antal barn som lever i ett hushall med férsorjningsstod i
december var mer &n 20 procent ldgre &n motsvarande ménad &ret fore. Har kan
arbetsmodellen, som kompetenscenter driver tillsammans med socialtjénsten, Fler
fordldrar i arbetet (FFIA) var en av orsakerna till minskningen.

Inflodet till forsorjningsstod ar lagt och manga har kommit ut i arbete pa grund av
hogkonjunktur och olika insatser, men de personer som finns kvar i
forsorjningsstdod har mer omfattande behov av insatser och ofta av parallella
insatser fran flera huvudman.

I staden genomfors &rligen den sé kallade vecka 40 métningen. Syftet med den ar
att:

Kartlédgga klienters ej tillgodosedda behov av insatser

Bedoma klienters nuvarande insatser

Analysera vilka insatser som idag saknas och i framtiden bor prioriteras
Ta fram data for att utveckla socialtjanstens verksamheter pd sévél
enhetsniva

Vid métningen 2023 ingick 6 479 klienter i kartliggningens huvudsakliga
malgrupp. Av dessa bedomdes 3 402 (53 %) av klienterna ha en otillracklig
planering och vara i behov av ytterligare insatser for att na sjalvforsorjning.

Resultatet av vecka 40 méitningen 2023 har identifierat fyra behovsgrupper bland
de klienter som beddms ha ett ¢j tillgodosett behov av insatser:

1. Jobbfokuserade insatser,

2. Arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatser,
3. Integrationsrelaterade insatser och

4. [Insatser relaterade till ohélsa.
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Ej tillgodosedda behov av insatser % "'""j"b"“-"

St

3 402 (52%)

Antal klienter som beddms
ha behov av minst en insats
for att né sjalviorsdrjning

1 499 (44%)

Antal klienter som
beddms ha behov av tva
parallella insatser 16r att
na sjahviorsonning.

I vecka 40 métningen under hdsten 2023 var den vanligaste huvudsakliga
planeringen en rehabplan med varden eller att vara inskriven hos
Arbetsformedlingen med eller utan insats.

Samtidigt bedomde socialsekreterarna att enbart 40 procent hade en tillricklig
planering hos varden och 43 procent hade en tillrdcklig planering hos
Arbetsformedlingen for att kunna na sjalv{orsorjning.

For det arbetslivsrehabiliterande omradet har en styrmodell tagits fram. Den
innefattar §verenskomna principer for arbetet, ansvarsomraden och mandat pa
strategisk och operativ niva for samverkan mellan socialférvaltningarna och
arbetsmarknad och vuxenutbildning.

I styrmodellen beskrivs dven beslutsforum samt ansvar och mandat for dessa.
FINSAM ér ocksa en part i detta arbete.

Andelen personer i dldern 20-64 ir med varaktigt 1iga inkomster har okat de
senaste dren i landet

Andelen kvinnor med varaktigt laga inkomster var 36 procent 2022, jamfort med
35 procent for man. Motsvarande andelar 2019, det vill sdga innan pandemin, var
32 respektive 31 procent.

Med varaktighet avses hér att personen befunnit sig i samma inkomstgrupp under
sex sammanhéngande ar, det vill siga startaret och de fem efterfoljande &ren. Med
inkomstgrupp avses kvintiler, vilket innebér att befolkningen delas in i fem lika
stora grupper, dar femtedelen med ldgst inkomster ingdr i kvintil 1 och femtedelen
med hogst inkomster i kvintil 5.

SCB publicerar statistik dver inkomstrorlighet vartannat ar. Syftet med statistiken
ar att ge en kompletterande bild till den arliga inkomststatistiken, i vilken tvirsnitt
av arsvisa inkomster redovisas. Med hjilp av statistiken gar det att f6lja individer
over tid och pa sé sitt analysera den ekonomiska utvecklingen dver liangre perioder
for olika grupper.

Andelen med varaktigt 1dga inkomster ér storre for kvinnor &n for mén i aldern 20—
64 ar. Skillnaderna har dock minskat 6ver tid. Forsta aret for mitningarna, 2005,
skiljde det atta procentenheter mellan kvinnor och mén som varaktigt befann sig i
kvintil 1, 34 procent for kvinnor jamfort med 26 procent for mén. 2022 hade
skillnaden minskat till drygt en procentenhet.

Samma monster, men omvént, framgar vid analyser av varaktighet for de med
hogst inkomster, kvintil 5.
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Ar 2005 befann sig 58 procent av ménnen och 42 procent av kvinnorna varaktigt i
kvintil 5. Sedan dess har varaktigheten 6kat kraftigt for kvinnor, till 51 procent
2022, medan den varit forhallandevis stabil for méan.

Andel personer 20—64 ar med varaktigt ldga respektive hoga inkomster &r 2005—
2022, procent

70 -

60 ——— . : Y —

40 s

30 1

20 1

10 1

2005 2006 2007 2008 20092010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

= Kvintil 1 kvinnor =~ ——Kuvintil 1man  ——Kvintil 5kvinnor ——Kvintil 5man

Segregationen

Forvaltningens grunduppdrag bidrar till att bryta segregation bland annat genom att
skapa forutséttningar sa att fler kommer i arbete eller studier. Som ett led i detta
fortgar arbetet med att rikta sommarjobb till ungdomar i utsatta omradden med syfte
att bland annat minska socioekonomiska klyftor. Fokus pa arbetet for att bryta
segregationen 4r att skapa en dkad inkludering for dem vi ar tillfor. Forvaltningen
fortsétter samarbetet pd Framtidshubbar och Welcome house for att né fler
goteborgare med information om forvaltningens utbud.

I 6verenskommelsen mellan Arbetsformedlingen och Géteborgs stad ar
malsattningen for det operativa arbetet att sdrskilda malgrupper ska fa arbete.
Dessa grupper ar:

Oka antalet kortutbildade som via studier kommer i arbete

Oka antalet arbetslosa med funktionsnedsittning som kommer i arbete
Oka antalet utrikesfédda som snabbare etablerar sig pa arbetsmarknaden
Oka antalet langtidsarbetslosa som etablerar sig pa arbetsmarknaden

I samverkan med socialtjénsten finns arbetssitt for att ge personer langt ifran
arbetsmarknaden tillgang till likvérdiga insatser i staden. Implementering av arbetet
pagér. Mélséttningen é&r att strukturer for arbetet ska etableras sé att gemensamma
parallella insatser kan ges till personer som star 1angt ifrén arbetsmarknaden. Arets
andra gemensamma insats rullar ut i mitten p& mars.

Den tudelade arbetsmarknaden medfor ett brett uppdrag

Unga utan slutbetyg fran grundskola och gymnasium, utrikes fodda, personer 6ver
55 ér och personer med funktionsnedséttningar ér grupper som statistiskt sett i

hogre grad &r langvarigt arbetslosa. Personer med forgymnasial utbildning som &r
fodda utanfor Europa har den hogsta nivén av langtidsarbetsloshet. Dessa grupper
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forvintas ocksa drabbas hardast av den aktuella ekonomiska nedgéngen.

Arbetsmarknaden har under de senaste decennierna genomgatt fordndringar som
har lett till 6kade kvalifikationskrav for flertalet yrken och en 6kad konkurrens om
de arbeten som formellt inte kréver gymnasieutbildning. Denna utveckling
missgynnar generellt sett personer med en ldgre utbildningsniva.

Den péagéende strukturomvandlingen har pé flera hall lett till obalans i
kompetensforsdrjningen. Manga branscher efterfragar utbildad arbetskraft och det
finns en stor brist pa yrkeskompetens pa gymnasial niva.

Arbetslosheten har minskat under ret och ligger pa ungefar samma niva som innan
pandemin. Langtidsarbetslosheten behover sirskilt f6ljas.

I diagrammen nedan éterfinns andelen arbetslosa i staden de senaste aren uppdelat
pa kon och olika aldrar.

Arbetsl&shetsstatistik Géteborgs Stad 18-244r Utrikesfodda 16-64 & Utrikesfodda 18-24 4

Andel arbetslésa Gateborgs Stad
® Kvinnor 16-64 & @ Min 16-64 &r @ Totalt 16-64 &r

oktober 2019
navember 2019
navember 202

sepl

Andel arbetslgsa av den registerbaserade belolkningen lantatet yrkesverksamma. arbetssokande och antalet med sidivitetsstod. Killa: Arbetslormedingens mansdsstalistik

Arbetsldshetsstatistik Géteborgs Stad 16-64 2 Utrikesfodda 16-64 & | Utrikesfidda 18-24 &r

Andel arbetslésa Géteborgs Stad

Kiinnor 18-24 &r ®Man 18-24 dr @ Totalt 18-24 &

e 8
B8
g8
Tz
E 2

febru an 2021

Ande| arbatsibss av den Fegisterbaserade belekningan [3ntalel yrkesverkeamma, arbetssckande sch antalel med akthvitetss1adl Kalla: Arbetslirmedlingens manadssiatistik
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Arbetsldshetsstatistik Goteborgs Stad

16-564 &r 18-24 &r

Utrikesfodda 18-24 &r

Andel arbetsldsa Goteborgs Stad

Utrikesfodda Kvinnor 16-64 & @ Utrikesfodda Man 16-64 & @ Utrikesfodda Totalt 16-64 &

Andel arbetshsa av den registerbaserage belolkningsn aNEaler yrkesverksamma, arbetssikande och antalet med divitetssindl Killa: Areetslarmedingens manadsstatistii

Arbetslshetsstatistik Goteborgs Stad

16-64 &r 18-24 &r Utrikesfodda 16-64 ar  IUGTESELIERE:

Andel arbetslosa Géteborgs Stad
Utrikesfédda Kvinnor 18-24 ar @ Utrikesfodda Man 18-24 ar @ Utrikesfadda Totalt 18-24 ar
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Andel arbelsiésa av den registerbaserade belolkningen fantalet yrkesverksamma, arbetssokande ech antalet med aktivitetsstod). Kalla: Arbetsformedlingens minadsstatistik

Det finns dérfor ett behov av att arbeta brett med dessa grupper.
Overenskommelsen mellan Géteborgs Stad och Arbetsformedlingen synliggor
behovet hos flera av dessa malgrupper och det gemensamma arbetet fortgar.

Det finns ocksa ett antal individer som varit utanfor arbetsmarknaden under en
mycket lang tid, vilket pekar pé att de saknar de fardigheter som efterfragas pa
arbetsmarknaden. For dessa individer ar vagen till sjalvforsorjning mycket lang.
Mainga av dem kommer inte att nd de fardigheter och kunskaper som arbetsgivarna
kraver. Inom kompetenscenter har det breddade uppdraget visat att gruppen, som
inte kommer att nd de fardigheter som arbetsgivarna kréaver, okar i omfattning.

For unga som inte klarat sin utbildning under pandemin finns det risk for psykisk
ohilsa, forsvagade jobbchanser och dven forsdmrade livsinkomster som f6ljd.
Forskning visar pa att unga vars introduktion till arbetslivet forskjuts pa grund av
brist p& jobb under en ekonomisk nedgang riskerar att hamna utanfor
arbetsmarknaden under en léngre tid dven nér ekonomin vénder.

Samverkan kring malgruppen i det kommunala aktivitetsansvaret (KAA) och
gransgangare med Finsam Goteborg har under aret alltmer intensifierats. Finsam
Goteborg dgs och styrs av medlemsparterna Goteborgs stad, Véstra
Gotalandsregionen, Forsdkringskassan och Arbetsformedlingen. Genom Finsam
samarbetar parterna i olika insatser och projekt for att Géteborgs invénare ska fa
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4.2

stdd och rehabilitering for att borja arbeta eller studera.

Utvecklingen framover dr svdrbeddmd och oséker. Parallellt pagér en
teknikomstéllning i for arbetsmarknadsregionen viktiga basnéringar vilken har
accelererat med stora omstéllningsbehov som f6ljd parallellt med en
efterfrageminskning i vissa branscher med en 6kad arbetsloshet foljd. Till det
kommer omvérldslédge, energifrdgor och konjunkturutvecklingen framdver.

Detta géller néstan hela arbetsmarknaden dér stora delar av arbetskraften kommer
vara i behov av kompetensutveckling eller kompetenshdjande insatser. Det har
lange funnits en uppfattning om att det dr avancerad digital kompetens och
spetskompetens som kommer véxa mest i efterfragan framdver. Mycket tyder pa att
dven grundldggande digitala kompetensen kommer eftertraktas hos arbetsgivarna
framover.

Forvaltningens insatser

Unga utan slutbetyg fran grundskola och gymnasium, utrikes fodda, personer dver
55 &r och personer med funktionsnedséttningar ér grupper som statistiskt sett i
hogre grad ar langvarigt arbetslosa. Personer med férgymnasial utbildning som &r
fodda utanfor Europa har den hogsta nivan av langtidsarbetsloshet. Dessa grupper
forvintas ocksa drabbas hardast av den aktuella ekonomiska nedgéngen.

Arbetsmarknaden har under de senaste decennierna genomgatt fordndringar som
har lett till 6kade kvalifikationskrav for flertalet yrken och en dkad konkurrens om
de arbeten som formellt inte krédver gymnasieutbildning. Denna utveckling
missgynnar generellt sett personer med en ldgre utbildningsniva.

Inom arbetsmarknadsomréadet finns numera fler deltagare som stér lédngre ifrdn
arbetsmarknaden och &r i behov av fler och mer omfattande insatser 4n tidigare for
att forflytta sig mot arbete eller studier.

I syfte att nd malsittningen arbetar forvaltningen med ett antal insatser. Ett urval av
dem beskrivs nedan. Sammantaget syftar dessa aktiviteter till att underlatta for
ménniskor att néirma sig sysselsittning och arbetsmarknaden genom utbildning och
insatser.

Ett instrument for detta &r stadens framtagande av en kompetensplan.

For att nd malet finns insatser vid forvaltningen som till exempel Géteborgsjobb,
lovjobb, ungdomsinsatser, insatser for personer med forsorjningsstod.

Konjunkturldget paverkar mojligheterna att nd malsdttningen, men dven det faktum
att stadens verksamheter rekryterar i mindre omfattning 4n tidigare.

Ovriga omvirldsférandringar

Statliga utredningar

Manga stora reformer har darfor nyligen implementerats eller dr pa vag att inforas
inom forvaltningens uppdrag och verksamhet. Bland annat kan ndmnas nya
urvalsregler och nytt mal om kompetensforsorjning, rétten till behorighetsgivande
utbildning inom komvux och sammanhéllen utbildning fér nyanlénda.

I januari 2023 kom nya lagkrav kring kartldggning och validering i komvux.

Fran den 1 juli 2023, men som ska paborjas for utbildning som startar 2025, stélls
krav pa att kommuner ska samverka och 1 hogre grad vdga in arbetsmarknadens
behov nér utbildningar inom gymnasieskolan och komvux pa gymnasial niva
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planeras, dimensioneras och erbjuds.

En stor reform som kommer péverka verksamheten under perioden ar inférandet av
amnesbetyg, som ersitter kursbetyg pa gymnasial niva fran 1 juli 2025. Reformen
berdr bade system och verksamhet samt kréver kompetensutvecklingsinsatser innan
reformen tréder i kraft. En utmaning med &mnesbetygsreformen é&r att hantera
elever som har studerat i kurssystemet och som vill studera vidare inom komvux
efter inférandet av &mnesbetyg. For att underlétta for dessa elever finns forslag om
Overgangsregler som ska gélla fram till den 30 juni 2030.

I slutet av 2022 presenterades i en utredning ett kunskapsunderlag om hur skolan
inklusive komvux skulle kunna forstatligas alternativt en modell for dér staten 6kar
sin styrning.

P& arbetsmarknadsomradet ar fragan om att klargora ansvarsfordelning och
rollférdelning mellan staten och kommunerna fortsatt aktuell f6r utredning.
Utredning pagér dven om en aktivitetsplikt inom forsorjningsstod. Politisk
inriktning &r att alla som uppbér forsorjningsstdod av arbetsmarknadsskél ska delta i
aktiviteter motsvarande sin arbetsforméga for att fa fullt bidrag. Ytterligare en
utredning pagar for att ta fram forslag for att 6ka drivkrafter och mdjligheter till
egen forsorjning for personer som far forsorjningsstdd.

Uppdrag att utreda aktivitetsplikt - deltagande i heltidsaktiviteter for ritt till
forsorjningsstod (S 2022:E)

En utredare fér i uppdrag att analysera och foresla hur ett tilldgg om aktivitetsplikt
kan inforas i socialtjénstlagen (2001:453) forkortad SoL. Aktivitetsplikt ska riktas
till arbetslosa vuxna kvinnor och mén som stér till arbetsmarknadens forfogande
och uppbir forsdrjningsstdd. Aktiviteterna ska inte ersétta befintliga utbildnings-
och arbetsmarknadsinsatser, utan vara ett komplement som medverkar till att
individen far en meningsfull heltidssysselsattning. Uppdraget beréknas vara slutfort
senast den 5 april 2024.

Kommentar - under utredningens gang har begreppet aktivitetsplikt dndrats till
aktivitetskrav.

Utredningen om drivkrafter och méjligheter i forsorjningsstodet, S 2022:16

En utredning som ska utreda och ta fram forslag pa atgéarder for att 6ka drivkrafter
och mgjligheter till egen forsorjning for personer som fér forsorjningsstod. Att
bryta langvarigt bistdnd &r komplext eftersom bistandsmottagare &ér en heterogen
grupp med olika behov av stéd och insatser. Syftet &r att identifiera dtgiarder som
bidrar till att personer snabbare nar arbetsmarknaden, underlittar integrationen for
utrikes fodda kvinnor och mén samt bryter segregationen och langvarigt
bistdandsmottagande.

Sommaren 2023 beslutades om ett tillaggsdirektiv. I det beslutade regeringen att
uppdra at utredaren att dven:

e foresla en modell for ett bidragstak som begrinsar den sammantagna nivan
pa bidrag och ersattningar for hushall. Detta for att 6ka incitamenten till
arbete,

e analysera om Arbetsformedlingen bor ges en utokad uppgiftsskyldighet
gentemot socialndimnden och vid behov ldmna siddana forslag,

e analysera och redovisa for- och nackdelar med nuvarande
ansvarsfordelning mellan staten och kommuner for att langtidsarbetslosa
ska komma i arbete, och

e ldmna nodvéndiga forfattningsforslag.
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Uppdraget ska redovisas senast den 1 december 2024,
Utredningen om en behovsprovad arbetskraftsinvandring (Ju 2022:11)

Utredaren ska bland annat ta fram forslag pé atgérder som skérper villkoren for
arbetskraftsinvandringen, bland annat genom att foresla regleringar som innebér att
det ska krivas en heltickande sjukforsikring avseende hélso- och sjukvard och en
viss 16neniva for att beviljas arbetstillstind, men med mdjlighet att foreskriva om
ett lagre 16nekrav for enskilda yrkesgrupper samt att vissa yrkesgrupper ska kunna
exkluderas fran mojligheten att beviljas arbetstillstdnd. Utredaren ska ocksa foresla
atgirder som framjar den hogkvalificerade arbetskraftsinvandringen. Uppdraget
presenterades 15 februari 2024.

Sprak- och samhiillskunskapskrav for permanent uppehallstillstind, Dir.
2022:79

En sérskild utredare ska lamna forslag som innebér att det ska stdllas krav pa
kunskaper i svenska och samhéllskunskap for att beviljas permanent
uppehallstillstand. Syftet &r att fraimja integrationen och ett inkluderande samhélle
dar individen stiarks och 6kar sina mojligheter att aktivt delta i samhaéllet.
Uppdraget redovisades den 29 maj 2023.

Forbittrad arbetsmarknadsetablering for utrikes fodda kvinnor, Ju 2022:05

En sérskild utredare ska utreda och ta fram forslag pa atgarder som sarskilt syftar
till att skynda pé utrikes fodda kvinnors etablering p& arbetsmarknaden. Utredaren
ska bland annat foresld om mélgruppen for Arbetsformedlingens
etableringsprogram bor utvidgas, hur ramtiden for etableringsprogrammet kan
anpassas sa att den inte begransar mojligheten att ta del av insatser, hur
etableringsprogrammet kan goras mer flexibelt for nyanlénda som stér 14ngt fran
arbetsmarknaden. Utredningen dverldimnades den 29 maj 2023.

Framtidens yrkeshogskola — stabil, effektiv och hallbar, U 2021:03

En sérskild utredare ska foresla de fordndringar som krévs i yrkeshogskolans
regelverk for att sdkerstéilla den vixande utbildningsformens effektiva funktion
dven for framtiden. Syftet med utredningen &r att fortydliga yrkeshdgskolans roll i
utbildningssystemet och att skapa forutséttningar for att yrkeshogskolan ska kunna
fortsitta att utvecklas med bibehallen kvalitet. Utredningen dverlamnades den 22
juni 2023.

Langsiktig och behovsanpassad yrkesutbildning for vuxna, U 2022:84

En sérskild utredare ska se ver hur i forsta hand yrkesutbildningen inom komvux
kan bli mer effektiv och battre anpassad efter de behov som finns, bade pa
arbetsmarknaden och hos individer. Utredaren ska dven undersdka och vid behov
foresla atgarder for att dstadkomma mer langsiktighet och forutsdgbarhet nér det
giller statens finansiering av yrkesutbildning inom komvux. Uppdraget
redovisades i februari 2024.

Utredningen om att siikerheten i skolan ska forbattras (U 2022:04)

Utredaren ska lémna forslag till dtgérder for att forbéttra arbetet med sékerhet i
skolvdsendet, bland annat genom att foresla en 1amplig organisering av lokala eller
regionala operativa samverkansorgan. Denna del ska delredovisas den 15 juni
2023. Utredaren ska dven bland annat foresl hur ett lagstadgat ansvar for det
brottsforebyggande arbetet bor utformas for skolviasendet och ldmna forslag pa hur
en anmélningsskyldighet bor utformas for de obligatoriska skolformerna,
fritidshemmet, gymnasieskolan, gymnasiesédrskolan och den kommunala
vuxenutbildningen (komvux) for att polisanmélan som huvudregel ska goras vid

Delarsrapport mars 2024 - Namnder och bolag 23 (33)



4.3

kdnnedom eller misstanke om att en elev har begétt ett brott. Uppdraget
redovisades i februari 2024.

Forutsattningar i staden

Kompetensforsorjning

I rapporten vilfardens kompetensforsorjning, vilken skrevs 2022 av Sveriges
kommuner och regioner gor de foljande bedomning. "Att hitta rdtt kompetens dr
den storsta utmaningen svensk arbetsmarknad star infor. Dagligen kommer
rapporter om brist pé personal inom olika verksamheter i bade privat och offentlig
sektor. Kommuner och regioner kommer ha stora kompetensutmaningar
kommande tio &r. Vélfarden behover anstdlla 410 000 personer pa grund av
demografins utveckling och pensioneringar fram till 2031 — om ingenting
fordndras. De som &r over 80 &r i befolkningen kommer att 6ka med néstan 50
procent vilket innebér att dldreomsorgen behdver dka antalet anstdllda med drygt
30 procent. Aven hélso- och sjukvarden behdver 6ka patagligt. Utmaningen bestar i
att personer 1 arbetsfor alder och ddrmed antalet sysselsatta 6kar blygsamt under
kommande tioarsperiod. Ungefar hélften av 6kningen av sysselsatta behover vilja
jobb inom vérd och omsorg i kommuner eller hélso- och sjukvard i regioner till
foljd av demografin."

En kompetensforsorjningsplan har darfor tagits fram for Goteborgs Stad.

I den framgér att staden behover moéta kompetensforsorjningsutmaningen pa flera
satt:

e sdkra att vi far behalla de medarbetare vi redan har
e omprova arbetssitt och utveckla verksamheten
o sdkra tillgadngen pa arbetskraft pa sikt.

Dessa utgor tre biarande delar i planen och forvéntas bidra till det gemensamma
malet om att sékra verksamheternas bemanning och kompetensférsorjning uppnas.
For att fa en bittre koppling till verksamheten har dessa biarande delar brutits ned
till fem fokusomraden som stadens ndmnder och styrelser behover agera inom.

Utveckling av verksamheten

Tillvarata och attrahera kompetensen pé arbetsmarknaden
Utveckla kompetensen inom organisationen

Hallbart arbetsliv

Konkurrenskraftiga arbetsvillkor.

S

I kompetensforsdrjningsplanen anges dérfor foljande.

Utifrén stadens kompetensforsérjningsprognos 2022-2032 drogs slutsatsen att fler
behover utbildas for att framfor allt kunna arbeta inom stadens
omsorgsverksamheter. Dartill kommer behovet av att personal utbildas efter
anstéllning sannolikt att 6ka. Bada dessa utbildningssatsningar finns idag inom
ramen fOr det uppdrag som ndmnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning
(NAYV) har.

Vid dialog med personalutskottet har validering framhallits in som en viktig aspekt
att ta med i en plan for kompetensforsorjning. Forvaltningen for arbetsmarknad och
vuxenutbildning (arbvux) hanterar metoden validering av yrkeskunnande och
berdrda forvaltningar stir for handledarskapet kring individen vars kunskaper ska
valideras. Det &r arbvux beddmning att det finns dialog och samarbete kring dessa
fragor men att mer behdver goras for att skapa mdjligheter for att fler 4n idag ska
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kunna fullgora validering och kompletterande utbildningar. Bland annat finns
behov att kartldgga kompetens som adr majlig att validera och dar respektive ndmnd
behover sdkerstélla att handledare finns for att pa s sétt 6ka mojligheterna for fler
att fullgora detta.

I kompetensforsorjningsplanen finns dérfor ett antal aktiviteter angivna, dér
nedanstaende berdr forvaltningen:

e Identifiera var i verksamheten kompetenshéjande insatser avseende digital
kompetens och formaga behdver ske och darefter vidta &ndamalsenliga
atgarder.

e InfGra branschvisa verksamhetsdialoger for samsyn och oka framdrift i
gemensamma utmaningar.

o FEtablera arbetssitt som sikerstéller att medarbetarnas idéer fran dialoger
pa arbetsplatstréaffar eller motsvarande, omhéndertas och varderas i
organisationen pa ett systematiskt sétt.

e Ta fram och genomfora ett gemensamt atgardspaket for att 6ka antalet
studerande i Goteborgs Stads vard och omsorgsutbildningar inom
ungdomsgymnasiet.

e Underlétta for att fler ska genomfora validering och kompletterande studier
1 syfte att uppna utbildningskrav.

e Erbjuda platser for praktik, arbetsplatsforlagt 1drande och ldrande i
arbetslivet for studerande vid gymnasiala och eftergymnasiala utbildningar
samt praoplatser utifran utbildningsanordnarnas behov.

e Utveckla utbildningar for att mojliggoéra for fler medarbetare att efter
nyanstéllning uppna nddvindiga kompetenskrav.

e Ta fram mélgruppsanpassad digital introduktion for elever till och med
gymnasieniva som anvands i samband med exempelvis prao och lovjobb.

e Ta fram och infora arbetssitt som mdjliggor en verksamhetsnéra larmiljo,
dar ett sprak- och kunskapsutvecklande sammanhang ingér.

e Verksamheterna ska upprétta en planering for att mdjliggora for fler
kandidater, som har gatt chefsutvecklingsprogram inom staden, att fa ett
chefsuppdrag inom stadens verksamheter.

e Ta fram fordjupad analys av stadens 16nebild samt tydliggdra behovet av
strategiska lonerelationsférandringar.

Till ovanstaende kommer det arbete som sker inom ramen for ARUBA, vilket ar ett
2-arigt projekt som ska sdkra dldre- samt vard och omsorgsforvaltningens
kompetensbehov. Utifran invénarnas behov, ska ritt kompetens finnas pa rétt plats
vid ritt tidpunkt och i rétt omfattning. Mélet &r att erbjuda attraktiva tjénster.

Uppdrag att utreda hur utforandet av kommunal vuxenutbildning och hogre
yrkesutbildning kan samlas till en nimnd

I kommunfullmaéktiges budget 2024 anges att vuxenutbildningen i huvudsak ska
bedrivas 1 kommunal regi, samtidigt som upphandling av andra aktérer behdver
goras. Vidare anges att SFI-utbildningen och andra svenskutbildningar ska halla
hog kvalitet och i huvudsak bedrivas i kommunal regi med mgjligheter for
exempelvis studieforbund att bidra.

I budgeten f6ljande uppdrag till kommunstyrelsen, men det beror i stor grad
ndmnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning.

o Kommunstyrelsen far i uppdrag att utreda hur utférandet av kommunal
vuxenutbildning och hogre yrkesutbildning kan samlas till en nimnd. I
utredningen ska ekonomiska, verksamhetsméssiga och arbetsmiljoméssiga
synpunkter belysas.
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4.4

441

Stadsledningskontoret har paborjat detta arbete och raknar med att slutféra det
under kvartal tre.

Uppdrag att utreda stadsmiljoforvaltningens arbetsmarknadsenhet

I kommunfullméktiges budget 2024 anges att kommunstyrelsen far i uppdrag att
redovisa konsekvenserna av att féra over ansvaret for stadsmiljondmndens
arbetsmarknadsenhet till NAV.

Dialog med stadsmiljéforvaltningen och arbetsmarknad och
vuxenutbildningsférvaltningen pagar. Stadsledningskontoret har intervjuat
forvaltningarna for stadsmiljo och arbetsmarknad och vuxenutbildning. Fran
arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen har stadsledningskontoret fatt
de underlag som anses nddvéndiga for att kunna redovisa konsekvenserna.

Ovriga fragor
Kvalitetsgranskning och kvalitetsbedomning av vuxenutbildningsleverantorer

Forvaltningen granskar regelbundet de leverantdrer som tillhandahéller stadens
vuxenutbildning. Syftet med forvaltningens kvalitetsgranskningar 4r att utreda om
leverantéren nér upp till villkor och krav i gédllande ramavtalshandlingar.
Kvalitetsgranskningsrapporterna utgor dven underlag for utvecklingsdialoger med
respektive leverantor kring frdgor som ror villkor och krav i ramavtalshandlingarna
samt forslag till tgérder for kvalitetsutveckling.

Under véren 2024 avser forvaltningen fardigstélla uppdraget att kvalitetsgranska
alla ramavtalsomraden inom gymnasiala yrkesutbildningar (paborjat 2023). Under
hosten 2024 kommer ramavtalsomrédden inom sérskilda undervisningsgrupper att
kvalitetsgranskas.

Aterrapportering miljé och hallbarhet

Verksamheten planeras och organiseras for att pa bésta sétt bidra till de
miljoméssiga malen som finns uppstillda for Géteborgs Stads verksamheter. Ett
led i detta &r att forvaltningen i all upphandling stéller krav pa att leverantdrerna
ska inneha savil kvalitets- som miljéledningssystem. Vidare ar forvaltningen en
viktig aktdr i omstéllningen inom fordonsindustrin mot 6kad elektrifiering.

Under vintern 2023/2024 avses en miljoutredning goras for egen del vid
forvaltningen samt en végledning for miljoarbetet tas fram.

Forvaltningen haller p& med en organisationsdversyn, vilken ska vara klar juni
2024. I arbetet med den kommer roller och ansvar for miljéfragorna att belysas.

Péminnelser avses att géras under 2024 pa savil chefsmédte som pd APT avseende
den digitala utbildningen om stadens miljo- och klimatarbete.

Lokala miljomal for 2024 som &r kopplade till stadens 6vergripande miljomal har
formulerats i samband med framtagande av budget och verksamhetsplan i
forvaltningen

De ar:

e Maingden engangsartiklar ska minska

e Mingden restavfall ska minska

e Antal kemiska produkter innehéllande utfasningsdmnen och prioriterade
riskminskningsémnen som anvénds i forvaltningens verksamheter ska
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4.5

4.6

minska
e Oka anvindningen av TAGE

e Minimera andelen flygresor under 60 mil

En fordjupad uppfoljning sker i samband med delarsrapporten per augusti.

Uppfdljning av forvaltningens arbete med
riskanalys och intern kontroll

Bakgrund

I kommunallagen (2017:725) 6 kap. 6 § anges att nimnder: ... ska ocksa se till att

den interna kontrollen ér tillricklig och att verksamheten bedrivs pa ett i dvrigt

tillfredsstillande sétt. Detsamma géller nér skotseln av en kommunal angeldgenhet

med stéd av 10 kap. 1 § har lamnats Gver till ndgon annan.”

I kommunfullméktiges riktlinjer for styrning, uppfdljning och kontroll aterfinns

stadens interna reglering.

Néamnden faststillde i februari 2024 en samlad riskbild samt en intern kontrollplan.

Néamnden har beslutat att uppfoljning av den ska ske i ett separat drende till
ndmnden i juni och en summering ska goéras dven i arsrapporten.

Uppdrag fran KF/KS i och utanfor budget

Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

2 Socialnamnden Sydvaést och
namnden for arbetsmarknad och
vuxenutbildning far i uppdrag att
utreda hur personer i hemléshet
och/eller med beroendeproblematik
kan erbjudas meningsfull
sysselsattning och vagar till arbete.
Uppdraget ska genomforas i
samverkan med civilsamhallet.

Uppdragsar

2024

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

(> Pagaende

Halvar 1 2024 2024-03-22

Uppdraget ar mottaget. Kontakt har tagits
med socialndmnd sydvast och
utredningsledare ar utsedd. Detta uppdrag
ska kopplas ihop med arbetet med den
gemensamma styrmodell gallande
ansvarsomraden som tagits fram i
samverkan géallande
arbetsrehabiliteringens hemvist. Parallellt
fortgar redan pabdrjade insatser for att
personer med missbruksproblematik ska fa
mojlighet till arbete.

R Namnden for arbetsmarknad och
vuxenutbildning far i uppdrag att i
samverkan med utbildningsndmnden
inleda arbete for att Goteborgs Stad i
huvudsak ska anordna SFl och andra
utbildningar i det svenska spraket i
egen regi.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

(> Pagaende

Halvar 1 2024 2024-03-28

| kommunfullmaktiges budget fér 2024
anges att vuxenutbildningen ska i
huvudsak bedrivas i kommunal regi,
samtidigt som upphandling av andra
aktoérer behodver goras.

Uppdraget foreslas darmed avslutas.

& Namnden for arbetsmarknad och
vuxenutbildning far i uppdrag att i

0 Pagaende
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Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

samverkan med forskolenamnden
utreda hur forskola och/eller
barnpassning ska kunna erbjudas for
fordldralediga som studerar SFI.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

Halvar 1 2024 2024-03-28

Det finns sprakstarkande insatser riktat
mot malgruppen inom befintliga planer och
program. Exempelvis inom det
naringslivsstrategiska programmet och
handlingsplanen for inga utsatta omraden.

Inom ramen fér planer och program har
avdelningen har ett pagaende arbete med
sprakstarkande insatser pa 6ppna forskolor
i fem omraden i Géteborg. Formen for att
undervisa sfi ar inte aktuell i dagslaget,
men det pagar sprakstarkande insatser for
individer som kommer dit med sina barn,
insatsen sker tillsammans med utbildad sfi-
larare.

Att utreda uppdraget i samverkan med
forskolendmnden ar inte aktuellt.

Uppdraget foreslas darmed avslutas.

R Na@mnden fér arbetsmarknad och
vuxenutbildning far i uppdrag att
starka arbetet med att mojliggora
utbildningsutbud for omstéllining och
kompetensvixling, utbildningar inom
yrkesvux samt introduktion-och
kompletteringsutbildningar.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

(> Pagaende

Halvar 1 2024 2024-03-28

Forvaltningen fortsatter sitt
utvecklingsarbete tillsammans med
Business Region Goéteborg rérande
arbetsmarknadsstrategin. Vidare haller
branschstrategier inom industri,
bestksnaring och valfardsutbildningar pa
att tas fram.

R Na@mnden fér arbetsmarknad och
vuxenutbildning far i uppdrag att
utreda maojligheterna for att erbjuda
externt handledarskap till mottagande
namnder och styrelser.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

(> Pagaende

Halvar 1 2024 2024-03-28

Forvaltningen har identifierat att fler
personer har behov av mer omfattande
stdd pa sin arbetsplats an tidigare. Under
aret kommer forvaltningen att utreda
mojligheten att erbjuda externt
handledarskap som en del av
tjansteutbudet.

Forvaltningar som idag erbjuds
Goteborgsjobbare har majlighet att fa stod i
form av handledarutbildning och natverk
fér handledare. Forvaltningen har dven
pilotat en kortare utbildning som stéttar
chefer inom det privata naringslivet i
forstaelse kring vad handledarskapet
innebar.

R Alla ndmnder och bolagsstyrelser
far i uppdrag att tillgdangliggora lokaler
som efterfragas av valndmnden for att
sakerstilla tillgang till vallokaler 6ver
hela Géteborg.

(> Pagaende

Halvar 1 2024 2024-03-28
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Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

Uppdragsar

2024

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

Brogatan kommer att vara vallokal fér EU-
valet senare i ar. Det ar sedan tidigare
Ooverenskommet mellan Arbvux och
valnamnden.

Uppdraget foreslas darmed avslutas.

R Na@mnden fér arbetsmarknad och
vuxenutbildning och kommunstyrelsen
far i uppdrag att i samverkan med
relevanta namnder och bolagsstyrelser
aterkomma med forslag pa atgarder for
att underlatta for fler personer med
funktionsnedsittning att erbjudas
anstéllning i Goteborgs Stad efter
avslutad arbetsmarknadsinsats.

Uppdragsar

2024

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

(> Pagaende

Halvar 1 2024 2024-03-28

Arbetsmarknadsavdelning

En intern utredningsledare ar tillsatt, resurs
fran stadsledningskontoret ar inkopplad
och en process for hanteringen av
uppdraget ar framtagen. Uppdraget ska
samverkas med forvaltningar och bolag
men i dagslaget kan arbvux inte erbjuda
arbetsmarknadsanstallningar inom
bolagen.

2 Namnden for funktionsstod,
namnden for arbetsmarknad- och
vuxenutbildning, dldre- samt vard och
omsorgsnamnden, inkops- och
upphandlingsnamnden och
socialnamnderna far i uppdrag att
genomfora upphandlingar helt eller
delvis reserverade for idéburen sektor.

Uppdragsar

2024

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

(> Pagaende

Halvar 1 2024 2024-04-02

Ett arbete med att omhanderta uppdraget
har paborjats.

| dagslaget haller férvaltningen pa att
omvarldsbevaka fragan om reserverade
upphandlingar/kontrakt. Dialog har forts
med foretradare fran forvaltningen for
inkdp- och upphandling angaende deras
erfarenheter om att genomfora reserverade
upphandlingar gentemot idéburen sektor.

Forvaltningen har darutéver fort dialog med
foretradare fran Stockholms stad
angaende deras erfarenheter. Samtliga
parter har meddelat att de inte fullfoljt sina
upphandlingar av olika skal. En dialogtraff
planeras att genomféras med foretradare
fran civilsamhallets aktérer nadgon gang
under varen/tidig sommar for att undersoka
med aktoérerna vad de ser for svarigheter
med att genomfora reserverade
upphandlingar av detta slag. Om allting vill
sig val sa annonseras en, eller flera,
upphandling(ar) under hésten/vintern i ar.

2 Alla namnder och styrelser far i
uppdrag att starka de organisatoriska
forutsattningarna for forsta linjens
chefer och genomfora utbildningar om
tillitsbaserat ledarskap.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

(> Pagaende

Halvar 1 2024 2024-04-08

Forvaltningen har genomfort en
organisationséversyn i syfte att forbattra
forutsattningarna fér medarbetare och
chefer att nd 6kad maluppfyllelse. For att fa
férutsattningar att leda férandringsarbetet
har samtliga chefer genomgatt stadens
utbildning i férandringsledning.
Utbildningen skapar ocksé en gemensam
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Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

plattform for forvaltningens chefer att
arbeta vidare med dialog kring tillit och
organisatoriska forutsattningar.

Ett ytterligare underlag for dialogen ar den
kulturmatning férvaltningen genomférde vid
arsskiftet 2022/2023 och vars resultat
kommer att ligga till grund for ett aktivt
utvecklingsarbete av organisationskulturen.
Arbetet kommer att fortsatta under 2024.

Som ett led i arbetet med att skapa
férutsattningar for ett nara ledarskap
kommer en insats under varen 2025 att
vara att arbeta utifran chefoskopets metod
for att genomlysa chefernas
férutsattningar.

R Na@mnden fér arbetsmarknad och
vuxenutbildning far i uppdrag att i
samverkan med Business Region
Goteborg och Vastra
Gotalandsregionen inleda arbete med
utbildningscentrum och
utbildningsinsatser med inriktning mot
batterier.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

(> Pagaende

Halvar 1 2024 2024-03-28

Namnden for Arbetsmarknad och
Vuxenutbildning

Goteborgs Stad och Novo Energy AB har
upprattat en avsiktsférklaring angéende
bolagets etablering av batterifabrik.
Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsforvaltningen (Arbvux),
Goteborgsregionens kommunalférbund
(GR) och utbildningsférvaltningen, samt
Business Region Goéteborg (BRG) har
tecknat ett "sideletter” om foérutsattningar
for etableringen i form av
kompetensutveckling och
kompetensforsorjning.

| atagandet ingar bland annat att
tillhandahalla
kompetensutveckling/kompetensforsorjning
for att mojliggora projektet samt moéta
andra aktorers behov. | detta inkluderas
utbildningscenter/simulerad traningsmiljo,
internationell marknadsféring,
teknikprogram pa gymnasial niva,
yrkesutbildning samt vuxenutbildning.
Vastra Goétalandsregionen (VGR) har i sin
avsiktsforklaring med NOVO Energy AB
bland annat éverenskommit att bidra med
resurser till etableringen av ett
utbildningscentrum for industriell
omstallning kopplat till transportsektorns
elektrifiering.

Bade Goteborg Stad och VGR har utlovat
att finansiera utbildningscentrum batteri
med upp till 45 miljoner kronor vardera.

| november 2022 kom de fyra offentliga
organisationerna dverens om en
genomférandeplan Goéteborg — Ledande
pa kompetens inom batteri- och
fordonsindustri.

BRG har koordineringsansvar for
implementering av insatserna i denna plan.
| Goteborgs Stads budget fér 2023 fick
namnden fér arbetsmarknad och
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Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

vuxenutbildning i uppdrag att i samverkan
med BRG och VGR inleda ett arbete med
utbildningscentrum och utbildningsinsatser
med inriktning mot batterier. Genom det
beslutet &r ndmnden foér arbetsmarknad
och vuxenutbildning projektagare for
utbildningscentrum batteri.

Pa ndmndens sammantréade under
senvaren och hdsten har I6pande
aterrapportering skett. Sarskilt kan féljande
beslut patalas. Pa namndens
sammantrade i november togs féljande
beslut:

e Namnden for arbetsmarknad och
vuxenutbildning godkande forslag
till ans6kan om projektmedel

e Namnden fér arbetsmarknad och
vuxenutbildning ger
forvaltningsdirektoren i uppdrag att
underteckna ansdkan om
projektmedel for namndens
rakning och dversanda denna till
namnden fér miljé- och
regionutveckling i Véastra
Gotalandsregionen

Pa ndmndens sammantrade i december
togs foljande beslut:

e Namnden for arbetsmarknad och
vuxenutbildning beslutar att avtal
ska tecknas med leverantor.

e Namnden for arbetsmarknad och
vuxenutbildning ger
férvaltningsdirektoren i uppdrag att
underteckna tilldelningsbeslut,
meddela tilldelning samt darefter
inga avtal med tilldelad leverantor.

Pa namndens sammantrade i februari gavs
foéljande information:

e Inhyrning av lokal for
utbildningscentrum. Konsulterna
har Iamnat in
projekteringsunderlag och
kostnadskalkyler.
Stadsfastighetsforvaltningen tar
fram beslutsunderlag infor
namndens sammantrade 26 mars.
Lokalen beddéms kunna vara
fardigstalld for inflyttning per 1
december 2024.

o Driftansvarig Arbetet med
utveckling av utrustning och
utbildningskoncept pagar enligt
plan.

e Samverkansavtal med féretagen
Ett forslag till samverkansavtal for
utbildningscentrum med tre foretag
presenteras infor namndens mote
den 27 februari.
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4.7 Uppdrag fran namnden

Uppdrag fran NS

Uppdragets status och kommentar

M5 . Férvaltningen far i uppdrag att i
samverkan med utbildningsnamnden
starta upp arbetet med foljande
uppdrag enligt Géteborgs Stads budget
2023:-Namnden for arbetsmarknad och
vuxenutbildning far i uppdrag att i
samverkan med utbildningsnamnden
inleda arbetet for att Goteborgs Stad i
huvudsak ska anordna SFl och andra
utbildningar i det svenska spraket i
egen regi (NAV april 2023)

Uppdragsar
2023

(> Pagaende

Halvar 1 2024 2024-03-28

| kommunfullmaktiges budget for 2024
anges att vuxenutbildningen ska i
huvudsak bedrivas i kommunal regi,
samtidigt som upphandling av andra
aktoérer behodver goras.

Uppdraget foreslas darmed avslutas.

M= Férvaltningen far i uppdrag att
aterkomma till namndens sammantrade
i juni med en planering for hur féljande
mal i Goteborgs Stads budget for 2023
ska omhandertas:-Vuxenutbildningen
ska i hogre grad drivas i egen regi och
av folkbildningens aktorer (NAV april
2023)

Uppdragsar
2023

(> Pagaende

Halvar 1 2024 2024-03-28

| kommunfullmaktiges budget fér 2024
anges att vuxenutbildningen ska i
huvudsak bedrivas i kommunal regi,
samtidigt som upphandling av andra
aktérer behdver goras.

Uppdraget foreslas darmed avslutas.

M= _Namnden for arbetsmarknad och
vuxenutbildning ger férvaltningen i
uppdrag att utreda hur aktuellt
budgetmal och anknytande
budgetuppdrag kan genomforas.
Utredningen ska redovisas vid
namndens sammantride i september
och inkludera forslag till
genomférandeplan och 6vriga
relevanta forslag till beslut kopplat till
genomférandet. NAV juni 2023 (avser
egenregin)

Uppdragsar
2023

(> Pagaende

Halvar 1 2024 2024-03-28

| kommunfullmaktiges budget fér 2024
anges att vuxenutbildningen ska i
huvudsak bedrivas i kommunal regi,
samtidigt som upphandling av andra
aktérer behdver goras.

Uppdraget foreslas darmed avslutas.

M= Namnden fér arbetsmarknad och
vuxenutbildning ger férvaltningen i
uppdrag att samrada med berdrda
forvaltningar kring IPS-metodens
innehall och tillgdngliggorande for
aktuella malgrupper i staden med
malsattning att utveckla och forbattra
metoden.

Uppdragsar
2023

(> Pagaende

Halvar 1 2024 2024-03-28

En styrgrupp ar tillsatt med
avdelningschefer fran arbvux,
socialforvaltning Hisingen och
férvaltningen fér funktionsstod.
Tillsammans har man skrivit fram ett
uppdrag utifrdn malgruppen. Individens
forflyttning och mdéjlighet att ta del av
likvardiga insatser ar i fokus. Samma
metodik som i samverkan gallande
ansvaromraden for socialtjanstens
malgrupper ska galla for forvaltningen for
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Uppdrag fran NS

Uppdragets status och kommentar

funktionsstod. Sedan tidigare finns en
etablerad samverkan mellan
aktivitetshusen och centrum for
arbetsmarknadsanstaliningar.
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